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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                Apartado, 25 de marzo de 2022 

 
Señor  
HOOVER ALEXANDER QUINTERO ÁVALOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del año 2022 
Profesional grado 2- Coordinador de 
Formación 
Apartadó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes marzo del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3380291 del año 2022 

Angélica Johanna Galvis Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.040.359.228 de 
Carepa en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz  en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS 

M/CTE ($41.920.450). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:   

Once (11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS 

SESENTA Y OCHO M/CTE (3.810.568) correspondientes de los meses de febrero a diciembre 

de 2022. 

. 
Plazo: Será hasta el 30  de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y 
DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL 
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL APRENDIZ. 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo de 
habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, que mejoren sus 
capacidades de afrontamiento a 
las situaciones de vida cotidiana. 

El 04 de marzo se reactivó  la 
estrategia el “Escuchadero”, como 
implementación de orientación 
psicosocial a los aprendices que 
requieran un espacio de escucha. Se 
compartió la ecard con su respectivo 
link de registro a cada uno de los 
grupos de voceros, instructores y 
equipo Bienestar al Aprendiz, esto 
con el fin de facilitar el acceso a los 
acompañamientos psicosociales 
(virtuales/presenciales) a los 
aprendices no sólo del municipio de 
Apartadó, sino demás radio de 
acción del SENA. Además se solicitó 
al área de comunicaciones montar la 
ecard al blog del SENA, sin embargo 
aún no se encuentra visible, el 16 de 
marzo, se realizó nuevamente la 
solicitud quedando a espera de la 
respuesta. 

Acta del Escuchadero Y 
Listado de registro de 
aprendices por medio 
del link de la ecard del 
Escuchadero:  
 
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
01?csf=1&web=1&e=dw
RdKM 
 
 

2 Participar en la formulación de 
plan de acción de bienestar al 
aprendiz del centro de formación 
según formación según 
normatividad vigente. 

El 15 de marzo se participó de la 
reunión del equipo psicosocial en 
compañía del líder de Bienestar al 
Aprendiz,  con el objetivo de revisar el 
plan de acción 2022 desde el 
componente de habilidades blandas y 
posterior a ello se delegó las 
responsabildiades de la construcción 
de las fichas técnicas que servirán 
como soporte para la solicitud de 
materiales e instrumentos específicos 
para ejecutar las actividades 
concretas.  

Link Acta de reunión de 
trabajo equipo 
psicosocial: Plan de 
acción 2022. 
https://sena4.sharepoint.
com/:b:/r/sites/evidencia
ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
02/3.%20Marzo/acta%2
015%20marzo-
plan%20de%20accion.p
df?csf=1&web=1&e=2z
Ef7H 
 

3 Apoyar estrategias para la 
orientación de los aprendices en 
temas relacionados con la salud 
física y mental que puedan afectar 
la permanencia del aprendiz en si 
proceso formativo. 

No aplica para la fecha de cohorte de 
informe.  

No aplica para la fecha 
de cohorte de informe.  

4 Apoyar acciones orientadas al 
fortalecimiento del liderazgo de los 
aprendices en especial de los 
representantes de aprendices y 
voceros. 

El día 14 de marzo en el municipio de 
Carepa se apoyó  como enlace de 
puesto de votación para la elección 
de representantes 2022, en este 
espacio se contactaron a siete (7) 
fichas que se encontraban 
presenciales siendo estas: 2250128-

Link listado de 
asistencia:  
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=dwRdKM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%202/3.%20Marzo/acta%2015%20marzo-plan%20de%20accion.pdf?csf=1&web=1&e=2zEf7H
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
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2367294-2329588-2320806-
2422073-2254698-2354041, donde 
cada uno de los aprendices ejercieron 
su derecho al voto para la elección de 
representantes 2022.  

nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
04/3.%20Marzo?csf=1&
web=1&e=BkF0YX 

5 Articular con los demás 
profesionales que ejecutan el plan 
de bienestar del centro estrategias 
o campañas orientadas a fomentar 
en los aprendices, actitudes 
positivas frente a su ser, su 
proyecto de vida, su formación y la 
convivencia ciudadana. 

No aplica para la fecha de cohorte de 
informe.  

No aplica para la fecha 
de cohorte de informe.  

6 Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan de 
bienestar, así como con los grupos 
internos de centro de formación, 
para apoyar el desarrollo de 
mecanismo para la retención de 
aprendices, la implementación de 
la política de atención a personas 
con discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista y 
diferencial, la inducción de 
aprendices, la divulgación y 
evaluación del plan de bienestar al 
aprendiz. 

El 4 de marzo se apoyó con la 
logística de la actividad estipulada 
para el 8 de marzo en 
conmemoración del dia internacional 
de la mujer (elaboración de cartelera, 
identificación de la película, entre 
otros) por medio de un cine foro “Las 
Sufragistas”  con el fin de articular 
esfuerzos entre todo el equipo de 
trabajo y poder dar a cabalidad a las 
acciones de plan de bienestar.  
 
El dia 12 de marzo se realizó actividad 
de cine foro con las fichas del fin de 
semana: 2234481,2234583, 2840892 
en torno a la conmemoración del día 
Internacional de la mujer, por ello se 
presentó la película “Las Sufragistas” 
como un llamado al empoderamiento 
y reconocimiento de diversidad de 
mujeres que han buscado igualdad de 
condiciones sociales.  
 
Los días 4 y 11 de marzo se participó 
del taller virtual  sobre Generalidades 
discapacidad derechos y abordaje de 
la población.  En este espacio 
institucional se buscar reconocer y 
especial brindar herramientas para 
acompañar y orientar a las personas 
con discapacidad en los procesos de 
formación.  

Link de acta: Día 
internacional de la 
mujer y listado de 
asistencia: 
https://sena4.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/eviden
ciassupervisindecontra
tosctapt/Shared%20Do
cuments/Grupo%20de
%20Bienestar%20al%
20Aprendiz/Angelica%
20Johanna%20Galvis
%20Rodriguez/Obligac
i%C3%B3n%206/3.%2
0Marzo?csf=1&web=1
&e=m6WeJh 
 
 
 
 
Link de acta: 
Capacitación personas 
con discapacidad 
 
 

7 Realizar informes, reportes u otros 
documentos asociados a las 
actividades relacionadas con su 
objeto contractual y obligaciones. 

El 16 de marzo  se desarrolló informe 
contractual agregando sus 
respectivas evidencias y soportes, los 
cuales están completamente 
descritos en este documento. 

Link de informe 
contractual marzo: 
https://sena4.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/eviden
ciassupervisindecontra
tosctapt/Shared%20Do
cuments/Grupo%20de
%20Bienestar%20al%

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
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20Aprendiz/Angelica%
20Johanna%20Galvis
%20Rodriguez/Obligac
i%C3%B3n%208?csf=
1&web=1&e=Hri8RL 

8 Brindar sus servicios personales 
como profesional Psicosocial del 
equipo de Bienestar al Aprendiz de 
forma eficiente y efectiva, en el 
desarrollo de las dimensiones 
designadas y el logro de los 
objetivos estratégicos del área 
garantizando la ejecución 
operativa de las actividades y 
programas establecidos en el plan 
de acción del área de bienestar al 
Aprendiz para la vigencia, acorde 
a los lineamientos, resoluciones y 
guías del área de Bienestar y las 
orientaciones del nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área. 

Los días 12 y 13 de marzo se contactó 
a 18 aprendices de los municipios de 
Chigorodó, Carepa, Apartadó y Turbo 
que habían reportado ser 
damnificados por la ola invernal de la 
primera semana de marzo. Allí se 
solicitó evidencias fografícas y videos 
y posterior se realizó caracterización 
de cada aprendiz con el fin de solicitar 
posible adjudicación de apoyo y así 
contribuir a la permanencia del 
aprendiz en sus áreas de formación. 
Las dieciocho (18) fichas atendidas 
fueron: 2367252-2453943-2437262-
2251340-2469521-2048661-
2069162-2385828-2303371-
2251983-2340920-2426967- 
2325010-2325074-2325074-
2303371-2354041-2443383 

Link de actas: 
Aprendices afectados 
por la ola invernal:  
https://sena4.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/eviden
ciassupervisindecontra
tosctapt/Shared%20Do
cuments/Grupo%20de
%20Bienestar%20al%
20Aprendiz/Angelica%
20Johanna%20Galvis
%20Rodriguez/Obligac
i%C3%B3n%208/3.%2
0Marzo/APRENDIZ%2
0OLA%20INVERNAL?
csf=1&web=1&e=Mh6
Q03 
 

9 Realizar campañas de prevención 
para mitigar la aparición de 
situaciones de riesgo social y 
establecer estrategias para 
prevenir la deserción estudiantil y 
el bajo rendimiento académico, en 
concordancia al plan de acción del 
área de Bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, y acorde a las 
orientaciones del nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área. 

El 14 de marzo se revisó en compañía 
del equipo psicosocial la primera 
cohorte de registro por el link  del 
“Escuchadero” dando como resultado 
36 aprendices solicitando 
orientaciones psicosociales, con ello 
se procedió a la distribución de forma 
equitativa de acuerdo a las atenciones 
agendadas por  cada profesional 
profesonal del área.  

Link de registro de 
aprendices con casos 
específicos por 
profesional 
https://sena4.sharepoint.
com/:x:/r/sites/evidencia
ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
09/3.%20Marzo/Escuch
adero.xlsx?d=w3e729ec
140dd4794aa165b6389
4dc8f0&csf=1&web=1&e
=mZNLuS 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208/3.%20Marzo/APRENDIZ%20OLA%20INVERNAL?csf=1&web=1&e=Mh6Q03
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%209/3.%20Marzo/Escuchadero.xlsx?d=w3e729ec140dd4794aa165b63894dc8f0&csf=1&web=1&e=mZNLuS
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10 Apoyar en la logística y ejecución 
de las jornadas, actividades y 
programas del plan de acción del 
área de bienestar al Aprendiz para 
la Vigencia, tales como jornadas 
de integración, convivencias 
deportivas, culturales entre otras, 
acorde a las orientaciones del 
nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

El día 11 de marzo se participó de la 
reunión con todo el equipo de trabajo 
de Bienestar al Aprendiz,con el fin de 
brindar claridades con el carge de 
información de sofia plus y establecer 
acciones concretas del día 14 de 
marzo para las elecciones de 
representantes de aprendiz 2022. 
Dentro de esto se indicó el manejo de 
la plataforma, distribución de 
municipio apadrinado (Carepa), y 
contacto de voceros e instructores de 
las fichas presenciales.  

Acta reunión solución de 
dudas sofia plus y 
elección de 
representantes. 
https://sena4.sharepoint.
com/:b:/r/sites/evidencia
ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
010/3.%20Marzo/Acta%
20y%20Listado%20-
%2011%20de%20Marz
o%20-
%20Soluci%C3%B3n%
20de%20dudas%20de%
20Sofia%20Plus%20y%
20coordinaci%C3%B3n
%20de%20las%20votac
iones%20del%20%20re
presentante%20de%20l
os%20aprendices.pdf?c
sf=1&web=1&e=oxwms
g 

11 Estimular al aprendiz para que 
diseñe y desarrolle planes de 
enriquecimiento personal y grupal 
que fortalezcan su participación en 
el proceso de formación 
profesional integral acorde al plan 
de acción del área de bienestar 
para la vigencia. 

No aplica para la fecha de cohorte de 
informe.  

No aplica para la fecha 
de cohorte de informe.  

12 Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo de 
habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, a través de realización 
de guías y talleres de orientación 
ocupacional, manejo conflictos, 
habilidades socioemocionales, 
primeros auxilios psicológicos, 
fortalecimiento de habilidades y 
destrezas para la vida entre otros 
y acompañamiento de casos 
individuales y especiales, en 
concordancia al plan de acción del 
área de bienestar al Aprendiz para 
la vigencia, así como a las 
orientaciones del nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área. 

El 25 de febrero se construyó una (1) 
guía de trabajo para la atención de 
fichas desde la temática de Enfoque 
diferencial. Esta contiene los 
contenidos, metodologías y 
sistematización.  
 
El 23  de febrero se realizó un taller 
presencial sobre enfoque diferencial: 
Ser mujer,  atendiendo una (1) ficha: 
2340930.  
 
El 28 de febrero se realizó un taller 
virtual sobre enfoque diferencial: Ser 
mujer,  atendiendo seis (6) fichas: 
2252813-2462970-2349789- 
2251008- 2251758- 2349786 las 
cuales están en proceso de formación 

Link guía de trabajo: 
Enfoque diferencial 
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
012/3.%20Marzo?csf=1
&web=1&e=OhrZ1I. 
 
Link listado de asistencia 
taller presencial 
enfoqued diferencial: 
https://sena4.sharepoint.
com/:b:/r/sites/evidencia

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
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Link listado de asistencia 
taller virtual: 
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
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13 Generar los reportes oportunos en 
las bases de datos Tic 
establecidas como SOFIAPLUS, 
elaborar y presentar informes de 
gestión de las actividades 
designadas, informes 
psicosociales de seguimientos 
individuales a partir de los planes 
de mejoramientos designados en 
los comités de seguimiento y 
evaluación, informes de ejecución 
presupuestal y recibo a 
satisfacción de las actividades 
ejecutadas entre otros solicitados 
por el nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

El 28 de febrero se reportó en el 
SOFIAPLUS las atenciones 
realizadas durante el mes de febrero, 
esto con el fin de generar datos 
estadísticos y verificables en el 
sistema de información.  

Link de Excel 
actividades cargadas a 
sofia plus: 
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
013/3.%20Marzo?csf=1
&web=1&e=TaOlDj 
 

14 Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los aprendices 
involucrando al entorno familiar 
del aprendiz según sea el caso y 
en concordancia a las 
resoluciones, guías y políticas del 
área de Bienestar y en 
concordancia a las orientaciones 
del nivel nacional, la dirección 

Se realizaron 3 acompañamientos 

individuales de la siguiente manera:  

Una (1) asesoría a la ficha 2235013 
con la aprendiz identificada con 
número de documento:  
1.028.034.977 realizada el 16 de 
febrero de forma presencial.  
 

Link asesorias 
psicosociales febrero 
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=wQ4r2h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2013/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=TaOlDj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
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regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

Una (1) asesoría a la ficha 2367288 
con la aprendiz identificada con 
número de documento:  
1.043.635.216 realizada el 23  de 
febrero de forma presencial.  
 
Una (1) asesoría a la ficha 2391025 
con el aprendiz identificado con 
número de documento:  
1.028.031.120 realizada el 11  de 
marzo de forma presencial.  
 
 
  
 

%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
014/2.%20Febrero?csf=
1&web=1&e=0kjghc 
 
Link asesorias 
psicosociales marzo 
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
014/3.%20Marzo?csf=1
&web=1&e=1DdLRy 

15 Apoyar los procesos de Registro 
Calificado, cuando el centro o 
proceso así lo requieran. 

No aplica para la fecha de cohorte de 
informe.  

No aplica para la fecha 
de cohorte de informe.  

16 Apoyar la ejecución los objetivos 
de Fomento del Bienestar y 
Liderazgo del Aprendiz de 
acuerdo con lo establecido en la 
política y en concordancia al plan 
de acción y las orientaciones del 
nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

El 10 de marzo se realizó recorrido 
por los municipios de Chigorodó, 
Carepa y Turbo en compañía de 
Deyis David y los aspirantes a 
representantes de los aprendices 
2022, donde se atendieron doce (12) 
fichas: 2454078, 2443358, 2250128, 
2367294, 2250990, 2503620, 
2437262, 2454107,2304814, 
2304619, 2325074, 2431397. En este 
espacio se realizaron foros de 
discusión en donde los aprendices  
conocieron propuestas, solucionaron 
inquietudes y se motivaron para las 
elecciones del 14 de marzo.  
 

Link de listado de fichas 
atendidas: 
https://sena4.sharepoint.
com/:b:/r/sites/evidencia
ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
016/3.%20Marzo/Asiste
ncias%20foros%20discu
sion%20representantes
%20centro.pdf?csf=1&w
eb=1&e=CpHePM 

17 Brindar acompañamiento 
psicopedagógico a los aprendices, 
instructores y familias de acuerdo 
con lineamientos del grupo de 
Bienestar Nacional Participando y 
ejecutando todas las estrategias 
contempladas en el plan de acción 
para la vigencia actual. 

No aplica para la fecha de cohorte de 
informe.  

No aplica para la fecha 
de cohorte de informe.  

18 Llevar las evidencias de las 
actividades, acciones y programas 
asignados para su ejecución 
acorde a los sistemas de 
información, clasificación, 
actualización, manejo y 
conservación de documentos que 
se produzcan al interior del 
procedimiento de Contratación de 

Los días 4,7,8 y 9 se realizó en 
compañía de Paula Hidalgo la 
organización de las tablas de 
retención documental de Bienestar al 
aprendiz desde el componente 
psicosocial: Habilidades blandas. 
Este proceso implicó revisar en el 
drive 2021, imprimir, foliar, crear hoja 
de control, encarpetar y rotular las 

Link de listado acta TRD:  
https://sena4.sharepoint.
com/:b:/r/sites/evidencia
ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/2.%20Febrero?csf=1&web=1&e=0kjghc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2014/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=1DdLRy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2016/3.%20Marzo/Asistencias%20foros%20discusion%20representantes%20centro.pdf?csf=1&web=1&e=CpHePM
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Servicios Personales, de acuerdo 
a las TRD, las guías del área, y 
normatividad vigente, al igual que 
el registro de información en las 
herramientas TIC institucionales 
como Sofia plus y demás que 
determine el nivel nacional, la 
dirección regional, la subdirección 
de centro, liderazgo del área. 

evidencias físicas para su respectivo 
archivo.   

z/Obligaci%C3%B3n%2
018/3.%20Marzo/ACTA
%20TDR%202021.pdf?
csf=1&web=1&e=Euxtq
0 
 

19 Propender por el buen manejo de 
los canales de comunicación, 
conducto regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación, así 
como la adecuada articulación 
interna con el equipo de trabajo y 
con otras dependencias 
institucionales, como los 
coordinadores académicos e 
instructores para el adecuado 
desarrollo operativo de las 
acciones del plan de acción del 
área de Bienestar en 
concordancia a las orientaciones 
del nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

El día 02 de marzo se participó del 
encuentro virtual entre los 
profesionales del componente de 
psicosocial de los 16 centros de 
formación de la regional Antioquia, 
con el fin de reconocer los equipos e 
identificar estrategias de trabajo. 

 

 

Link de acta de 
encuentro componente 
psicosocial:  
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
019/3.%20Marzo?csf=1
&web=1&e=Ybc2i4 
 
 

20 Apoyar las acciones 
administrativas asociadas a la 
planeación grupal, reuniones de 
equipo, planes de acción, proceso 
de contratación de bienes y 
servicios, entre otros, para la 
ejecución del plan de acción 
bienestar y el objeto y obligaciones 
contractuales del presente 
contrato. 

El 15 de febrero se participó de la 
reunión de socialización de la TRD 
(organización, clasificación y 
transferencia documental de los 
expedientes del Programa de 
Bienestar al Aprendiz), con esto se 
resolvieron dudas con los procesos 
de sistematización a realizar dentro 
de los componentes (arte, cultura, 
salud, deporte y habilidades blandas).  
 
El 25 de febrero se participó como 
equipo de trabajo  de la reunión sobre 
Planeación de ejecución operativa 
para el mes de marzo. En este 
espacio se conversó en torno a las 
buenas y malas practicas de trabajo, 
metodologías y revisiones de mejora 
para el plan de acción de bienestar.  
 
El 11 de marzo se participó de la 
reunión con el equipo de trabajo en 
torno a la Solución de dudas de Sofia 
Plus y coordinación de las votaciones 
del representante de los aprendices. 

Link de actas y listado de 
asistencias 
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
020?csf=1&web=1&e=d
b9CrR 

 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 24022 Chigorodó-Carepa-Turbo 10 de marzo 10 de marzo 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4438402536 de la planilla SOI del mes febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
Evidencias en (171) folios 
Cordialmente,  
 
Firma 

Angélica Johanna Galvis Rodríguez 

Contratista 
C.C. No. 1.040.359.228 

Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 

Hoover Alexander Quintero Ávalos 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del año 2022 
Profesional grado 2- Coordinador de Formación 
Apartadó 





















































































ACTA No  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz c.c. 1.028.034.977 ficha 2235013 
formación Gestión Administrativa 

CIUDAD Y FECHA: 16 de febrero de 2021 
 

HORA INICIO:  
03:30 p.m.  

HORA FIN: 
04:20 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de convivencia (Bienestar al aprendiz) 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario y 
turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo 
2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 
3. Desarrollo: contextualización  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial a la aprendiz Lina Marcela Benites correspondiente a la ficha # 2235013 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo 

Presentación de los/as asistentes de la asesoría. 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

Se les indica a los asistentes el objeto del acompañamiento psicosocial: visto como una orientación a los aprendices en 
torno a una problemática presentada. No abarca apoyos clínicos, estos son desde las empresas prestadoras de salud. 
Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promoción no intervención propiamente.  
3. Desarrollo: Contextualización y plan de mejora (si aplica) 
3.1 Contextualización 
Lina es una joven de 22 años quien tiene un niño de 5 años, actualmente no vive con el menor, reside con su nueva pareja 
quien se dedica a proveer el hogar mientras Lina continúa sus estudios. Indica que es una relación con dificultad en los 
limites básicos: normas y reglas desde casa, hay consumo de alcohol y salidas constantes por parte de ambos lo cual ha 
generado problemas en la relación de pareja. No expresa violencia física, ni verbal, sin embargo, indica sentirse cargada 
emocionalmente por la situación que los apremia, indica que por cualquier cosa estalla sumándole mayor dificultad a la 
convivencia.      

CONCLUSIONES 
Durante el espacio se le brinda asesoría en torno al manejo de las emociones, y en especial la rabia, haciendo énfasis en 
la importancia de descargar ese sentir por medio de la escritura, y posteriormente cuando se sienta preparada, leérselo a 
su pareja. Se agrega activar ejercicios de escucha y conversa sobre los limites y compromisos que se adquiere cuando 
se vive en pareja, aspectos como el consumo desmesurado de alcohol u otras dependencias puede acrecentar los 
problemas en casa, no solo desde lo emocional y sexual, sino desde lo económico y aspectos de proyección de vida.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A N/A N/A 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
REALIZADO: 

 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 





ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento psicosocial aprendiz c.c. 1.043.635.216 ficha 
# 2367288 Tecnología en Gestión Contable 

CIUDAD Y FECHA:  
Apartadó, 23  de febrero de 2022 

HORA INICIO:  
01:00 p.m. 

HORA FIN: 
02:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de Bienestar al Aprendiz  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, pecuario 
y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, presentación y bienvenida. 
2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 
3. Desarrollo: contextualización.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar orientación psicosocial al aprendiz Beatriz de la Rosa ficha # 2367288 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo, presentación y bienvenida. 

Presentación de los/as asistentes de la asesoría. 

 

2. Claridades sobre el acompañamiento psicosocial. 

Se les indica a los asistentes el objeto del acompañamiento psicosocial: visto como una orientación a los 
aprendices en torno a una problemática presentada. No abarca apoyos clínicos, estos son desde las empresas 
prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promoción no 
intervención propiamente.  
 
3. Desarrollo: Contextualización y plan de mejora (si aplica) 
Astrid llega en el momento de la asesoría cargada y con muchas ansias de llorar, con el transcurrir del tiempo, 
se va rompiendo el hielo de su sentir en torno a ello, identificando a una joven de 18 años, quien no expresa 
ningún tipo de antecedente de abuso sexual ni físico. La característica particular en su familia, es que las 
relaciones afectivas son nulas por parte de sus padres, sus primeros procesos de socialización no se aprenden 
efectivamente pues en casa los comportamientos de padre, madre y hermanos es de desprendimiento y pocos 
lazos afectivos. Expresa la dificultad que tiene para socializar y compartir con las demás personas, se siente 
sola. Así mismo se indaga sobre su orientación sexual, manifiesta ser bisexual por lo cual siente que es 
discriminada en casa, su madre al darse cuenta le indicó que era un pecado de Dios la orientación sexual con 
la que se identifica, llegando al caso que el tema no se puede conversar, creando mayor desanimo y estrés 
en la joven, que en un momento dado empezó una relación amorosa con otra joven, pero la dio por terminada 
con su madre, reitera sentirse mal por ser bisexual, por lo que ha intentado suicidarse en tres ocasiones.  
 

CONCLUSIONES 

Astrid se le recomienda asistir inmediatamente a Psicología por parte de su eps, se le indica cual es la ruta 
para acceder al servicio.  Así mismo, se genera una conversación en torno a varios aspectos, su autoestima 
(no se siente bien como se ve), posterior a ello, se le indica la importancia de socializar y como hacerlo, el 
desarrollar esta habilidad le permitirá poder desenvolverse en las rutinas diarias de la vida: laboral, personal, 
social, entre otros. Además de ello, importante comprender que mas allá de lo religioso su orientación sexual 
no es un impedimento, para poder ser feliz y vivir en tranquilidad.  
 
 



COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Hacer parte de los grupos de apoyo: conductas suicidas y 
LGBTI 

Astrid de la Rosa Marzo 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Planeación de ejecución operativa para el 
mes de marzo 

 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 25 de febrero del 
2022 
 

HORA INICIO: 
08:30 am 

HORA FIN:  3:30 
pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio del Complejo 
Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida 

2. Reflexión de trabajo en equipo 

3. Pausemos y evaluémonos 

4. Metodología de trabajo  

5. Sofia Plus y cargar la información 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Planeación de ejecución operativa para el mes de 
marzo y explicación de Sofia Plus 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida 

En la ciudad de Apartadó del día 25 de febrero de 2022, se realiza el saludo oportuno y la 
bienvenida al equipo de bienestar al aprendiz, donde se presentaron los puntos a 
desarrollar en la agenda del día. 
 
2. Reflexión de trabajo en equipo 
 
La reunión inicia con un video reflexivo que indica la importancia del trabajo individual y el 
trabajo grupal en conjunto, donde el trabajo y esfuerzo de cada miembro del equipo es 
importante y significante, desde la función y obligaciones de cada uno, finalizando este 
punto con reflexiones en algunos de los miembros que indicaban la importancia de hacer 
un trabajo en conjunto y dirigido hacia el mismo rumbo con los compañeros de equipo. 
 
3. Pausemos y evaluémonos 
 
Se realizo una actividad de monitorio personal y grupal, estableciendo la diferencia en dos 
grupos que son buenas practicas y practica para no repetirse, donde cada miembro del 
equipo de bienestar escribió y manifestó sus buenas practicas y practicas para no repetirse 
desde el trabajo individual y el trabajo grupal de bienestar al aprendiz. 
 
3.1 Buenas practicas  
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En las buenas practicas la gran cantidad de miembros reiteraron en el compañerismo y 
solidaridad que existe en el equipo de forma conjunta, un buen acompañamiento del líder 
con todos los componentes que integran el equipo de bienestar, las recepciones de las 
indicaciones han sido buenas y relativamente bien acatadas por los integrantes del equipo, 
finalmente se estableció que el trabajo en equipo en general fue considerablemente bueno 
hasta el momento. 
 
3.2 Practicas para no repetirse 
 
Por otra parte, se encontraron ciertos aspectos a mejorar principalmente en forma grupal, 
donde se indicó que el equipo tiene cierto déficit en la comunicación asertiva ya que se 
presentaron ciertos percances por no hacer el uso debido de la información clara y 
transparente en todo el equipo de bienestar, el segundo aspecto a mejorar es la planeación 
y organización que se realiza mensualmente, esto se debe porque se presentaron cierta 
confusión con ciertas actividades propuestas en el mes de febrero, ya que se ejecutaron 
unas actividades que no fueron tan claras según lo indican algunos de los integrantes del 
equipo de bienestar. 
 
4. Metodología de trabajo 
 
Al presentarse diversas dificultades en la metodología asignada llamada “el plan padrino” 
donde los miembros de bienestar exceptuando los administrativos, deben apadrinar una 
cantidad de fichas y estar pendiente de la ficha llamando y preguntando de forma periódica 
que necesidad posee el grupo o que actividad desea que se realice desde el equipo de 
bienestar al aprendiz. Posteriormente algunos de los integrantes tuvieron una confusión 
del plan padrino con las fichas asignadas para el mes de febrero, teniendo problemas de 
comunicarse más de una o dos veces con un mismo instructor y vocero, presentando 
ciertas dificultades con algunos instructores, diciendo: “ya me llamaron”, presentando un 
inconveniente para efectuar el trabajo efectivo. 
 
Al presentarse esta problemática, el líder de Bienestar Jorge Arias indico que el plan 
padrino se revaluara y se buscara otra metodología con el propósito de que se atiendan el 
100% de las fichas con la visita de los componentes que tiene el plan de bienestar, 
cumpliendo de forma efectiva la directriz del plan nacional al aprendiz, por lo tanto se 
realizaron propuestas de asignar de forma mensual las fichas y apadrinar mediante este 
mes las fichas correspondientes por profesional y organizar el equipo por duplas o equipos 
de tres la integración y ejecutar la actividades con los aprendices. 
 
5. Sofia Plus y cargar la información 
 
Para finalizar la reunión la compañera Angelica Galvis del componente de psicosocial, hizo 
la explicación de manera practica el tercer paso de Sofia Plus, subiendo a la página el 
listado de los talleres hechos por los integrantes del equipo de bienestar. 
 

CONCLUSIONES 
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Se planteará y evaluará una nueva metodología de trabajo para las fichas, cambiando la 
estrategia implementada ya que los resultados esperados no han sido satisfactorios, 
porque presenta confusiones y cierta incomodidad a los instructores y voceros porque la 
comunicación se vuelve excesiva por parte del equipo de bienestar. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Todos los integrantes del equipo de bienestar 
deben participar de forma presencial en la reunión 
planeada para terminar de ajustar la metodología  

Todos los 
miembros del 
equipo de 
bienestar  

02 de marzo del 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 







ENCUENTRO VIRTUAL LISTADO DE ASISTENCIA -ENFOQUE DIFERENCIAL-SAN JUAN DE URABÁ- LOS CÓRDOBAS
Marca temporal Número de la ficha ¿Qué estas estudiando? Nombre y apellidos Número de documento Municipio de Formación ¿Tienes alguna 

observación/sugerencia 
del encuentro?28/2/2022 10:04:10 2252813 Sistemas Keila Patricia Junco Diaz 1007074175 San Juan de Urabá No

28/2/2022 10:06:51 2462970 Técnico en sistema Santiago De Jesús Pérez Sierra 1042579193 El Ebano, los Cordobas, 
Córdoba

Ninguna

28/2/2022 10:07:02 2349789 Tecnica en programacion de 
software Marlon andres lopez gonzalez 1037468142 San juan de uraba No ninguna

28/2/2022 10:07:37 2252813 Técnica en sistemas Keila Patricia Junco Diaz 1007074175 San Juan de Urabá No

28/2/2022 10:07:47 2251008 Implementacion de infraestructura 
de las tic Olga cecilia Sánchez Aguirre 1007833977 San juan de URABA Ninguna 

28/2/2022 10:08:07 2251008 Implementacion de infraestructura 
de las tic Ivan Darío López Vergara 1003101307 San Juan de Urabá No gracias 

28/2/2022 10:08:23 2251008 Tecnología de infraestructura de 
la tic Sandra milena agamez Ávila 3157564602 San Juan de Urabá N/A

28/2/2022 10:08:55 2251008 Implementacion de las tics Aura Andrea valencia martinez 1007525889 San juan de uraba Ninguna 

28/2/2022 10:09:19 2251008 Implementacion de infraestructura 
de las tics Yarledis silgado sanchez 1037485902 San juan de uraba Ninguna 

28/2/2022 10:09:41 2251008 Implementación de infraestructura 
de las tic Anyi Paola Angulo 1001504212 San Juan de Uraba 

28/2/2022 10:10:06 2251758
Implementación infraestructura de 
tecnología de la información y las 

comunicaciones 
Karen Tatiana Alean Uvarnes 1001504201 San Juan de Urabá No ninguna 

28/2/2022 10:10:18 2251758 implementacion de infraestructura 
de las tic carol andrea bravo sanchez 1037468289 san juan de uraba no

28/2/2022 10:11:15 2251758 Implementaciones En 
Infraestructura De Las Tic Valentina Lemos Barrios 1037469282 San Juan De Uraba 

28/2/2022 10:22:22 2251758 Implementacion de infraestructura 
de las tic Maria jose blanco suarez 1037470638 San juan de uraba Me parece bien que nos 

den ese tipos de charlas
28/2/2022 10:22:53 2251008 Implementacion de las tic Ladys Esther Avila Zuñiga 1001503457 San juan de uraba No
28/2/2022 10:25:52 2462970 Sistema Andra marcela casarrubia guzman 1003092246 Los córdobas No

28/2/2022 10:50:06 2251758 Implementación en infraestructura 
de las tic Moisés David julio Rocha 1001503682 San Juan de Urabá No 

28/2/2022 11:06:29 2251008 Inplemntación de tic Yisela lemos Bravo 1001504107 San juan de urabá Ninguna
28/2/2022 11:06:44 2349786 Programacion de software Marlon andres lopez gonzalez 1037468142 San juan de uraba No ninguna

28/2/2022 11:08:50 2251758 Implementacion infraesctura de 
las TIC Luis armando lopez espitia 1037484901 San juan de uraba Ninguna



 

ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Trabajo articulado entre los profesionales 
del componente de psicosocial de los 16 centros de formación de la regional Antioquia. 

CIUDAD Y FECHA:  
Apartadó, 02 de marzo de 2022 

HORA INICIO:  
08:30 a.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación de los/as asistentes de la capacitación.  

2. Capacitación sobre las emociones.  

3. Generación de estrategias. 

4. Cierre del espacio. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 Propiciar el encuentro y trabajo articulado entre los profesionales del componente de 
psicosocial de los 16 centros de formación de la regional Antioquia. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo, presentación y bienvenida. 

Presentación de los/as asistentes de la capacitación.  

 

2. Capacitación sobre las emociones.  

Durante la jornada de la mañana, se realiza un énfasis en la capacitación sobre las 
emociones, el cómo intervenir a los aprendices y como estas influencian en sus 
cotidianidades, el estudiarlas y atenderlas asertivamente. 
 
3. Generación de estrategias. 

Durante el espacio de capacitación se realizó un reconocimiento de las acciones generadas 
por parte de las áreas de bienestar, desde el componente psicosocial, y los principales 
temas a trabajar en especial con las habilidades blandas y el enfoque diferencial, se 
plantearon acompañamientos psicosociales, asesorías colectivas y diversidad de 
metodología a la hora de aplicar con las fichas.  
  

CONCLUSIONES 

Este espacio facilitó identificar estrategias en torno a la articulación de los componentes de 
Bienestar al Aprendiz, en general productiva y necesaria, sin embargo, la principal dificultad 
es que pocos éramos lo que estábamos conectados virtualmente, mientras los otros 
compañeros estaban de forma presencial, eso ocasionó un obstáculo para incorporarse 
del proceso como era debido, entre las dificultades del sonido, y la incorporación en la 
actividad en concretamente.  
 
 
 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup


 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Ninguna. N/A N/A 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 
 
REALIZADA POR: 

 
 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 



ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Activación de la estrategia del “Escuchadero” 

CIUDAD Y FECHA:  
Apartadó, 04 de marzo de 2022 

HORA INICIO:  
10:30 a.m. 

HORA FIN: 
11:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficinas Bienestar al Aprendiz 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Activación de Estrategia del escuchadero 
2. Elaboración de ecard y envío al área de comunicaciones.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Reactivar la estrategia el “Escuchadero”, como implementación de orientación psicosocial a 
los aprendices que requieran un espacio de escucha. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Con las compañeras Paula Hidalgo y Manuela Henao coequiperas del equipo psicosocial 
se realiza la reactivación de la estrategia como implementación de acciones concretas de 
salud mental y con el fin de facilitar atención a otros municipios de radio de acción del 
Complejo tecnológico, pecuario y turístico de Apartado. Para ello, se utiliza la ecard 
autorizada desde el último trimestre de 2021 por el área de comunicaciones la cual es 
enviada a Angie Estrada para su divulgación en el blog del SENA Urabá y posteriormente 
a los diversos grupos de WhatsApp (Bienestar al Aprendiz, Voceros) con el fin de multiplicar 
la información de forma digital.   
 
Dentro de la ecard se encuentra el link https://forms.gle/utPqnxceXdDmazU46 en el cual los 
aprendices podrán ingresar sus datos básicos con el fin de dar acceso a las profesionales 
contactar y posterior realizar el acompañamiento. 

CONCLUSIONES 

Al compartir la ecard con su respectivo link de registro a cada uno de los grupos de voceros, 
instructores y equipo Bienestar al Aprendiz, brindará el acceso a los acompañamientos 
psicosociales (virtuales/presenciales) a los aprendices no sólo del municipio de Apartadó, sino 

demás radio de acción del SENA.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicar la ecard en la cartelera informativa 
de Bienestar al Aprendiz 

Angélica Galvis 15 de marzo de 
2022 

Revisión de casos atender y distribuir por las 
profesionales psicosociales.  

Angélica Galvis 17 de marzo de 
2022 

https://forms.gle/utPqnxceXdDmazU46


ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

ECARD DEL ESCUCHADERO 

 
CORREO ELECTRÓNICO ENVIADO A ÁREA DE COMUNICACIONES 

 
 

REALIZADA POR: 

 
 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Solución de dudas de Sofia Plus y 
coordinación de las votaciones del representante de los aprendices 

 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 11 de marzo del 
2022 
 

HORA INICIO: 
11:00 am 

HORA FIN:  
12:10 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de bienestar al 
aprendiz del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y bienvenida 

2. Como votar en la aplicación a representante de aprendices 

3. Organización de los elementos para ejercer la jornada electoral a represéntate del 

aprendiz 2022 

4. Aclaración de los códigos de Sofia Plus 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Solución de dudas de Sofia Plus y coordinación de las 
votaciones del representante  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y bienvenida 

En la ciudad de Apartadó del día 11 de marzo de 2022, se realiza el saludo oportuno y la 
bienvenida al equipo de bienestar al aprendiz, donde se presentaron los puntos a 
desarrollar en la agenda del día. 
 
2. Como votar en la aplicación a representante de aprendices 
 
La reunión inicia con la presentación de cómo se ejercerá la votación del día 14 de marzo 
de 2022, de cual es el procedimiento que deben tener los aprendices para diligenciar la 
votación, indicando el número de documento, posteriormente la jornada a la que pertenece 
y finalmente indicando el voto a uno de los aspirantes a represéntate de los aprendices o 
el voto en blanco si así lo desea. 
 
3. Organización de los elementos para ejercer la jornada electoral a represéntate del 
aprendiz 2022 
 
Se evaluó los elementos necesarios que se utilizaran para ejercer de forma satisfactoria 
las votaciones de las elecciones a los representantes, donde se evaluó que es necesario 
utilizar los listados para que los aprendices lo diligencian para poder ejecutar el voto de 
forma efectiva, además los profesionales que tengan que desplazarse deben tener 
computador para realizar la votación de forma efectiva en los municipios aledaños. 
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4. Aclaración de los códigos de Sofia Plus 
 
 Se realizó una explicación de cómo crear los códigos de Sofia Plus, teniendo presente el 
objetivo estratégico, el objetivo operativo, las actividades específicas a realizar y los 
eventos al que pertenece esta actividad, con el propósito de que se describa de mejor 
manera las actividades propuestas y tener un mayor control sobre las necesidades y 
actividades que están recibiendo los aprendices de forma directa, por lo tanto después de 
la exposición se aclararon dudas y posteriormente cada miembro que debía crear un código 
lo pueda hacer de mejor forma. 

CONCLUSIONES 
Se explicó de forma efectiva el proceso electoral del Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico del día 14 de marzo del presente año, de cómo se diligencia las 
preguntas para los aprendices. 

 
Se clarifico las dudas que se tenía en la creación de Sofia Plus con la creación de 
eventos, especificando las actividades que se realizaran de forma específica, 
indicando un mejor y más acertada resultado. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se debe contactar con los municipios los 
miembros del equipo que tengan apadrinado el 
correspondiente en las elecciones de 
representante de los aprendices 

Todos los 
miembros de 
bienestar al 
aprendiz  

11 de marzo de 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 





































 

ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Participación en la capacitación sobre generalidades 
discapacidad, derechos y abordaje de la población 

CIUDAD Y FECHA:  
Apartadó, 11 de marzo de 2022 

HORA INICIO:  
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
9:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ODg3 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Sesiones de participación a la capacitación sobre personas con discapacidad.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Capacitación sobre generalidades discapacidad, derechos y abordaje de la población 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante los días 4 y 11 de marzo en horario de las mañanas se está participando de los talleres 
generalidades discapacidad, derechos y abordaje de la población, allí de forma virtual han brindado 
elementos de análisis, argumentativos y explicativos sobre las realidades y la forma de abordar las 
personas con discapacidad: conceptos, formas de intervención, intercambio de experiencias y 
estudios de caso. 

CONCLUSIONES 

Este espacio es de suma importancia para los profesionales del área de bienestar al aprendiz, y en 
especial desde la implementación del enfoque diferencial que trabaja directamente con las personas 
con discapacidad, las herramientas y las formas de apropiación son de gran ayuda para dar 
orientaciones al momento de casos reportados y apoyos pedagógicos a los instructores.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistencia a próximo taller virtual.  Angélica Galvis 18 de marzo de 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Fecha 04 de marzo de 2022 

 

 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODg3
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODg3


 

Fecha 11 de marzo de 2022 

 
 
REALIZADA POR: 

 
 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 



 

ACTA No. 01 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
10:30 a.m.  

HORA FIN: 
11:00 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 

NOMBRE Y APELLIDOS KAREN JULIETH CÓRDOBA BARRIOS 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.002.088.832 

EDAD 19 

FICHA 2367252 

GRUPO DE FORMACIÓN SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCCION DE ENERGIA 
ELÉCTRICA 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA TURBO 

BARRIO RIO GRANDE 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3225657421- 3122558889 

SISBEN B5 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

 
Aprendiz de 19 años de edad, manifiesta vivir a orilla del rio en el corregimiento de Riogrande, 
municipio de Turbo. Indica que vive en casa propia en compañía de sus hermanas (menores de 
edad) su madre y padrastro (familia reconstruida) quien provee económicamente del hogar, las 
afectaciones brindadas por la inundación ocasionaron una apertura en medio de la casa, además 
de deteriorar la pared que divide el patio que queda pegado del rio. La vivienda es de 
infraestructura de madera, techo de zinc, no cuentan con cocina, una parte del piso en cemento 



 

deteriorado por las inundaciones evidenciando apertura en la mitad de toda la sala y cocina de 
la residencia.    
Como soporte se anexa registros fotográficos:  
 

  
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura 
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y bajos recursos, 
estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de 
alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 

   x 



 

ACTA No. 02 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 

 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 

 

HORA INICIO: 
11:00 a.m.  

HORA FIN: 
11:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias 
en el municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 

 
NOMBRE Y APELLIDOS CAROL MICHEL RUIZ GENEZ 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.002.088.832 

EDAD 17 

FICHA 2453943 

GRUPO DE FORMACIÓN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA TURBO 

BARRIO COMUNAL SAN JORGE-NUEVA UNIÓN 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3105622486-3105622486 

SISBEN NO APARECE EN EL SISTEMA 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

 
Aprendiz de 17 años de edad. Indica que vive en casa propia en compañía de sus 
hermanas y padres (familia nuclear), su padre es quien provee económicamente del 
hogar, las afectaciones brindadas por la inundación ocasionaron daños en 



 

electrodomésticos y camas. La vivienda es de infraestructura de madera, techo de zinc, 
no cuentan con cocina, el piso en tierra.  Se reporta inundación completa en toda la 
vivienda.  

  
Como soporte se anexa registros fotográficos:  

 

  
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la 
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, 
además y bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser 
adjudicada del apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 

 
La información de este documento se debe clasificar como: 

 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis 
R. 

12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 03 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
11:30 a.m.  

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Carepa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS KARINA ANDREA PAEZ PÁEZ 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1001669844 

EDAD 23 

FICHA 2437262 

GRUPO DE FORMACIÓN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA CAREPA 

BARRIO VEREDA EUCALIPTO 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3115076025 

SISBEN A4 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

 
Aprendiz de 23 años de edad, madre de un menor, vive en la vereda Eucalipto (vía el Silencio), 
municipio de Carepa. Indica que vive en casa propia en compañía de su madre, padre e hijo 
(familia extensa) quien provee económicamente del hogar son sus padres, las afectaciones 
brindadas fueron la inundación completa del hogar, así mismo como daños ocasionados a 
electrodomésticos y demás muebles del hogar (camas, cajones, entre otros). La vivienda es de 
infraestructura de material, piso de cemento, techo de zinc, no cuentan con cocina. Envía videos 
de soporte.  



 

  
Como soporte se anexa registros fotográficos:  

  
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura 
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y bajos recursos, 
estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de 
alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 04 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 

 
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 

 

HORA INICIO: 
12:30 m.  

HORA FIN: 
13:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias 
en el municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 

 
NOMBRE Y APELLIDOS YINETH ZULEIMA RAMOS BERRIO 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

1002087444 

EDAD 22 

FICHA 2251340 

GRUPO DE FORMACIÓN GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 

MUNICIPIO DE 
RESIDENCIA 

TURBO 

BARRIO BUENOS AIRES 

SECTOR URBANO 

NÚMERO DE CONTACTO 3125778339-3053302850 

SISBEN C3 

VIVIENDA FAMILIAR 

SUBISIDIO DEL 
GOBIERNO 

NO 



 

 
Aprendiz de 22 años de edad, convive con su pareja (diada conyugal), reside en el barrio 
Buenos Aires municipio de Turbo. quien provee económicamente del hogar es su 
pareja, no tiene hijos. Las afectaciones brindadas fueron la inundación completa del 
hogar, así mismo daños a los muebles del hogar (camas, cajones, entre otros). La 
vivienda es de infraestructura de material, piso de cemento, techo de zinc y cuentan con 
cocina. Como soporte se anexa registros fotográficos:  

 

 
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la 
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, 
además y bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser 
adjudicada del apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis 
R. 

12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 

   x 



 

ACTA No. 05 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
13:30 m.  

HORA FIN: 
14:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS GLADIS ABADIA SANTOS 

NÚMERO DE DOCUMENTO 39.423.007 

EDAD 40 

FICHA 2469521 

GRUPO DE FORMACIÓN SERVICIO FARMACÉUTICOS 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA TURBO-CURRULAO 

BARRIO 24 DE DICIEMBRE  

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3147213818-3146969100 

SISBEN B4 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

Aprendiz de 40 años de edad, convive con sus dos hijos y nietos menores de edad (familia 
extensa), reside en el corregimiento de Currulao, municipio de Turbo. No hay un proveedor fijo 
en casa, vive del diario por medio de ventas informal. Las afectaciones brindadas fueron la 
inundación completa del hogar, así mismos daños a electrodomésticos y a los muebles del hogar 
(camas, cajones, entre otros). La vivienda es de infraestructura de madera, piso de cemento, techo 
de zinc y no cuentan con cocina. Como soporte se anexa registros fotográficos:  



 

  
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura 
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y bajos recursos, 
estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de 
alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 

   x 



 

ACTA No. 06 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
14:30 m.  

HORA FIN: 
15:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Apartadó. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS LEINYS PAOLA GALINDO SOCARRAS 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.133.796.952 

EDAD 32 

FICHA 2048661 

GRUPO DE FORMACIÓN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA APARTADÓ 

BARRIO FUNDADORES 

SECTOR URBANO 

NÚMERO DE CONTACTO 3142203506-3145321553 

SISBEN A 

VIVIENDA ARRIENDO 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO SI  

Aprendiz de 32 años de edad, convive con sus madre e hijo menor de edad (familia extensa), 
reside en el barrio Fundadores (municipio de Apartadó), en la orilla del rio, cada vez que llueve 
se inundan. No hay un proveedor fijo en casa. Las afectaciones fueron la inundación completa del 
hogar, así mismos daños a electrodomésticos y a los muebles del hogar (colchones, cajones, 
entre otros). La vivienda es de infraestructura de material, baldosa, cocina. Como soporte se 
anexa videos y registros fotográficos: 



 

  
  

CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura 
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y bajos recursos, 
estrato socioeconómico 2. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de 
alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 

   x 



 

ACTA No. 07 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
15:30 m.  

HORA FIN: 
16:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS JOSE ANTONIO URANGO PEÑATE 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.001.672.756 

EDAD 21 

FICHA 2069162 

GRUPO DE FORMACIÓN PRODUCCIÓN AGRICOLA 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA TURBO 

BARRIO VEREDA PUERTO CESAR 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3128024070-3148475341 

SISBEN B2 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

Aprendiz de 21 años de edad, convive con sus padres (familia nuclear), reside en la vereda Puerto 
Cesar, municipio de Turbo. Viven del campo, con las inundaciones perdió animales, 
electrodomésticos (computador), y muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). La 
vivienda es de infraestructura de material, techo de zinc, piso en tierra. Como soporte se anexa 
registros fotográficos: 



 

   
  
 

CONCLUSIONES 

Se identifica que, al aprendiz, es damnificado de ola invernal, con afectaciones en la 
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y 
bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del 
apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 

   x 



 

ACTA No. 08 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
16:30 m.  

HORA FIN: 
17:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Apartadó. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS HARILYN MARTÍNEZ BANQUET 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.028.042.995 

EDAD 22 

FICHA 2385828 

GRUPO DE FORMACIÓN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA APARTADÓ 

BARRIO VEREDA CHURIDÓ PUEBLO 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3233457148-3126493307 

SISBEN C4 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

Aprendiz de 22 años de edad, vive con su abuela (familia extensa), reside en la vereda Churidó 
Pueblo, municipio de Apartadó. La abuela es quien sostiene el hogar. Con las inundaciones 
perdió, electrodomésticos y muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). La vivienda es 
de infraestructura de material, piso en baldosa. Como soporte se anexa registros fotográficos: 



 

   
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura 
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y bajos recursos, 
estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de 
alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 

   x 



 

ACTA No. 9 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
17:30 m.  

HORA FIN: 
18:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Apartadó. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 

NOMBRE Y APELLIDOS EYDIS ADRIANIS RAMÍREZ FLÓREZ 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.003.396.340 

EDAD 19 

FICHA 2303371 

GRUPO DE FORMACIÓN SALUD PUBLICA 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA APARTADÓ 

BARRIO VEREDA PUNTO ROJO 

SECTOR URBANA 

NÚMERO DE CONTACTO 3052231256-3218785919 

SISBEN A5 

VIVIENDA CASA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

Aprendiz de 19 años de edad, con su madre, hermanas y padrastro (familia ampliada) depende 
económicamente de labores informales, reside en la vereda Punto Rojo, municipio de Apartadó. 
Con las inundaciones perdió, electrodomésticos y muebles del hogar (colchones, cajones, entre 
otros). La vivienda es de infraestructura de madera, piso en tierra, teja de zinc, no hay cocina ni 
baño. Como soporte se anexa registros fotográficos: 



 

 
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura 
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y bajos recursos, 
estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de 
alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 10 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
18:30 m.  

HORA FIN: 
19:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS JOHAN DARIO CORTES CALDERON 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.002.087.008 

EDAD 19 

FICHA 2251983 

GRUPO DE FORMACIÓN TECNOLOGIA GESTION ADMINISTRATIVA 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA TURBO 

BARRIO BUENOS AIRES 

SECTOR URBANA 

NÚMERO DE CONTACTO 3203842252-3013478208 

SISBEN NO SE ENCUENTRA EN EL SISBEN 

VIVIENDA FAMILIAR 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCIÓN 

Aprendiz de 19 años de edad, con su madre y cuatro hermanas (familia monoparental con jefatura 
femenina) depende económicamente de su madre, reside en el barrio Buenos Aires, municipio 
de Turbo. Con las inundaciones perdió mercado, electrodomésticos y muebles del hogar 
(colchones, cajones, entre otros). La vivienda es de infraestructura de material, piso en tierra, teja 
de zinc. Como soporte se anexa registros fotográficos: 



 

 
  
 

CONCLUSIONES 

Se identifica al aprendiz, es damnificado de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura de 
su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y bajos recursos, 
estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de 
alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 11 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
19:30 m.  

HORA FIN: 
20:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Apartadó. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS GLORIA RAMÍREZ DURANGO 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.028.004.487 

EDAD 30 

FICHA 2340920 

GRUPO DE FORMACIÓN GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES   

MUNICIPIO DE RESIDENCIA APARTADÓ 

BARRIO VEREDA SALSIPUEDES 

SECTOR URBANA 

NÚMERO DE CONTACTO 3145136230-3103853609 

SISBEN A1 

VIVIENDA INVASIÓN 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

Aprendiz de 30 años de edad, vive con su padre (adulto mayor) y cuatro hijos menores de edad 
(familia extensa) depende económicamente de las ventas de crías de pollos, reside en la vereda 
Salsipuedes, municipio de Apartadó. Con las inundaciones perdió absolutamente todo, la 
infraestructura de la casa en madera quedo completamente dañada pues vive a 20 metros del 
rio. Además, perdió lo poco que tenía en mercado, electrodomésticos y muebles del hogar 
(colchones, cajones, entre otros). La vivienda es de infraestructura de madera, piso en tierra, teja 
de zinc. Como soporte se anexa registros fotográficos: 
 



 

   
 

CONCLUSIONES 

PRIORIZAR CASO: Se identifica a la aprendiz como damnificada de ola invernal, con afectaciones 
en la infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además 
y bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Perdió todo con la ola invernal. Por lo quien es 
procedente para ser adjudicada del apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 12 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 
 

HORA INICIO: 
19:30 m.  

HORA FIN: 
20:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica  CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias 
en el municipio Chigorodó. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde 
Bienestar al Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un 
formulario Google diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con 
preguntas direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III. Edad. 
IV.¿Con quién vives? 
V.¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI.Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X.¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 

NOMBRE Y APELLIDOS OBERTO FOLIACO MORELOS 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

1.037.469.879 

EDAD 37 

FICHA 2325010 

GRUPO DE FORMACIÓN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

MUNICIPIO DE 
RESIDENCIA 

CHIGORODÓ 

BARRIO SADEN 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3182989729-3005630231 

SISBEN B4 

VIVIENDA FAMILIAR 

SUBISIDIO DEL 
GOBIERNO 

FAMILIAS EN ACCIÓN 



 

Aprendiz de 37 años de edad, vive con su esposa y dos menores (familia nuclear) 
depende económicamente como independiente, reside en la vereda Saden,  municipio 
de Chigorodó. Con las inundaciones la infraestructura de la casa en madera, piso de 
tierra y teja de zinc. Además, perdió lo poco que tenía en mercado, electrodomésticos y 
muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). La vivienda es de infraestructura de 
madera, piso en tierra, teja de zinc. Como soporte se anexa registros fotográficos: 

   
CONCLUSIONES 

PRIORIZAR CASO: Se identifica al aprendiz como damnificado de ola invernal, con 
afectaciones en la infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente 
zona de riesgo, además y bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Por lo quien es 
procedente para ser adjudicada del apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis 
R. 

12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 13 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 

HORA INICIO: 20:30 
m.  

HORA FIN: 
21:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica/WhatsApp.   CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google diligenciado 
por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS DAYANA YELISSA MATURANA CABRERA 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.193.216.817 

EDAD 19 

FICHA 2325074 

GRUPO DE FORMACIÓN CONTABILIZACION DE OPERACIONES CONTABLES Y 
FINANCIERAS 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA TURBO 

BARRIO JULIA OROZCO 

SECTOR URBANO 

NÚMERO DE CONTACTO 3105604947-3245893514 

SISBEN B6 

VIVIENDA FAMILIAR 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCIÓN 

Aprendiz de 19 años de edad, vive con su madre (familia monoparental con jefatura femenina) 
depende económicamente de sus hermanos mayores que no se encuentran en el territorio, reside 
en el barrio Julia Orozco del municipio de Turbo. Con las inundaciones tuvieron afectaciones 
perdieron electrodomésticos, ropa y muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). NO hay 
información sobre la infraestructura de la casa. No entrega evidencias fotográficas, manifestando 
que no las tomó en el momento de las inundaciones.  
 
 



 

 

CONCLUSIONES 

La aprendiz identifica ser damnificada por la ola invernal, sin embargo, no presenta evidencias 
fotográficas, ni videos, pese a que fueron solicitadas, justificando que por ser hace varios días ya no 
tenía como evidenciar, por consiguiente, NO SE CUENTA CON EVIDENCIAS CONCRETAS PARA 
SOLICITAR APOYO DE ADJUDICACIÓN.  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 14 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 

HORA INICIO: 20:30 
m.  

HORA FIN: 
21:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica/WhatsApp.   CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS ROIMAR DARÍO ROMAÑA RIVAS 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.078.577.576 

EDAD 18 

FICHA 2325074 

GRUPO DE FORMACIÓN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA TURBO 

BARRIO JESÚS MORA 

SECTOR URBANA 

NÚMERO DE CONTACTO 3148336850-3124959184 

SISBEN NO SE ENCUENTRA EN EL SISTEMA 

VIVIENDA FAMILIAR 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCIÓN 

Aprendiz de 18 años de edad, vive con su madre, dos hermanos y su padrastro (familia extensa) 
depende económicamente de padrastro, reside en el barrio Jesús Mora del municipio de Turbo. 
Con las inundaciones tuvieron afectaciones perdieron electrodomésticos, ropa y muebles del 
hogar (colchones, cajones, entre otros). La infraestructura de la casa es en material, piso de 
cemento. Entrega evidencias fotográficas de los daños ocasionados.  
 



 

 
CONCLUSIONES 

Se identifica que el aprendiz, es damnificado de ola invernal, con afectaciones en la 
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y 
bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del 
apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 15 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 

HORA INICIO: 21:30 
m.  

HORA FIN: 
22:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica/WhatsApp.   CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Apartadó. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 

NOMBRE Y APELLIDOS CESAR ANDRÉS TORRES SIPIÓN 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.001.028.597 

EDAD 18 

FICHA 2303371 

GRUPO DE FORMACIÓN TÉCNICO EN SALUD PUBLICA 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA APARTADÓ 

BARRIO VEREDA PUNTO ROJO 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3005618062-3102744846 

SISBEN A3 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCIÓN  

Aprendiz de 18 años de edad, vive con su madre y tres hermanos (familia monoparental con 
jefatura femenina) depende económicamente de sus padres, reside en la vereda Punto Rojo del 
municipio de Apartadó. Con las inundaciones tuvieron afectaciones perdieron 
electrodomésticos, animales, tanque de agua de 500 ml, ropa y muebles del hogar (colchones, 
cajones, entre otros). La infraestructura de la casa es en madera, piso de tierra, no hay cocina, no 
hay baño, techo de zinc. Entrega evidencias fotográficas de los daños ocasionados.  
 



 

 
CONCLUSIONES 

Se identifica que el aprendiz, es damnificado de ola invernal, con afectaciones en la 
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, además y 
bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del 
apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 16 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 

HORA INICIO: 22:30 
p.m.  

HORA FIN: 
23:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica/WhatsApp.   CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Turbo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS JHON CARLOS MENA PAZ 

NÚMERO DE DOCUMENTO 54977797660 

EDAD 23 

FICHA 2443383 

GRUPO DE FORMACIÓN Refrigeración 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA TURBO 

BARRIO CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA-BARRIO UNIBAN 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3233906091-3108226578 

SISBEN B1 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO 

Aprendiz de 23años de edad, vive con su padre quien trabaja en una finca bananera (familia 
monoparental con jefatura masculina), reside en el corregimiento de Nueva Colonia del 
municipio de Turbo. Con las inundaciones tuvieron afectaciones perdieron ropa y muebles del 
hogar (colchones, cajones, entre otros). No hay evidencia como es la infraestructura de la casa, 
no hace entrega de fotos dentro de la casa, se le solicita información más específica sin respuesta 
alguna. Las fotografías y videos expuestos son de los sectores públicos.  
 
 



 

 
CONCLUSIONES 

El aprendiz identifica ser damnificado por la ola invernal, sin embargo, presenta evidencias 
fotográficas y videos de sectores públicos (parque y vecindad), pese a que fueron solicitadas no 
brindó información más específica. NO SE CUENTA CON EVIDENCIAS CONCRETAS PARA 
SOLICITAR APOYO DE ADJUDICACIÓN 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 17 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 

HORA INICIO: 23:30 
p.m.  

HORA FIN: 
24:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica/WhatsApp.   CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Apartadó. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS TATIANA MOSQUERA MOSQUERA 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1007597399 

EDAD 39 

FICHA 2426967 

GRUPO DE FORMACIÓN SISTEMAS 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA APARTADÓ 

BARRIO EL CONCEJO 

SECTOR URBANA 

NÚMERO DE CONTACTO 3148886312-3105940025 

SISBEN B1 

VIVIENDA PROPIA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO FAMILIAS EN ACCIÓN 

Aprendiz de 39 años de edad, vive con sus hijos (familia monoparental con jefatura femenina) del 
municipio de Apartadó, vive del trabajo informal. Con las inundaciones tuvieron afectaciones 
perdieron alimentación, ropa, electrodomésticos y muebles del hogar (colchones, cajones, entre 
otros).  La infraestructura es de madera, piso de tierra, techo de zinc, no tiene cocina. Envía 
fotografías de evidencia.  
 
 



 

 
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la 
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, 
además y bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser 
adjudicada del apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 



 

ACTA No. 18 

DIAGNOSTICO DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 12 de marzo de 
2022 

HORA INICIO: 7:00 
a.m.  

HORA FIN: 
7:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Vía telefónica/WhatsApp.   CENTRO. Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.  
2. Solicitar información básica socio-familiar. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar un diagnóstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el 
municipio Carepa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Identificación de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al 
Aprendiz, a través de la recolección de información por medio de un formulario Google 
diligenciado por los mismos aprendices. 
 
2. Contacto por medio de vía telefónica/WhatsApp y solicitud de información con preguntas 
direccionadas de la siguiente manera: 

I.Municipio, dirección y Barrio donde vives. 
II.Nivel del Sisbén 

III.Edad. 
IV. ¿Con quién vives? 
V. ¿Tienes hijos? ¿Sí? ¿No? ¿Cuantos? 

VI. Estrato. 
VII. ¿Qué afectaciones sufriste con las inundaciones? 

VIII. ¿Recibes beneficios del Estado? ¿Cuál? 
IX. ¿De quién viven económicamente? 
X. ¿Casa propia? ¿Arrendada? 

XI. Enviar fotos con las afectaciones. 
 

INFORMACIÓN GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ 
 

NOMBRE Y APELLIDOS LEIDA PACHECO MURILLO 

NÚMERO DE DOCUMENTO 1.040.371.211 

EDAD 28 

FICHA 2354041 

GRUPO DE FORMACIÓN INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

MUNICIPIO DE RESIDENCIA CAREPA 

BARRIO MI LUCHA, VIA AL AEROPUERTO 

SECTOR RURAL 

NÚMERO DE CONTACTO 3113729031-3227225265 

SISBEN B4 

VIVIENDA ARRENDADA 

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCIÓN 

Aprendiz de 28 años de edad, vive con su hija menor de edad y su compañero quien es quien 
provee económicamente del trabajo informal (familia nuclear) reside en el municipio de Carepa,. 
Con las inundaciones tuvieron afectaciones perdieron alimentación, ropa, electrodomésticos y 
muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros).  La infraestructura es de madera, piso de 
cemento, techo de zinc, no tiene cocina. Envía fotografías y videos de evidencia.  
 



 

  
CONCLUSIONES 

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la 
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, 
además y bajos recursos, estrato socioeconómico 1. Por lo quien es procedente para ser 
adjudicada del apoyo de alimentación en situación especial. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Tramitar proceso administrativo para posible 
adjudicación. 

Angélica Galvis R. 12-03-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
REALIZADA POR: 
ANGÉLICA JOHANNA GALVIS RODRÍGUEZ 
CC 1040359228 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 

   x 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Conmemoración Día internacional de la Mujer  
CIUDAD Y FECHA: Apartadó, 13 de marzo del 
2022 

HORA INICIO: 8:00 
a.m.  

HORA FIN: 
09:00 p.m.  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Complejo Tecnológico, agroindustrial, pecuario 
y Turístico   

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Antioquia   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Planeación actividades para conmemorar el día internacional de la mujer  

• Desarrollo de cada actividad propuesta  

• Evaluación de la jornada de trabajo  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Conmemorar el día internacional de la mujer a través de actividades que integren las 
jornadas mañana, tarde, nocturna, fines de semana y virtual – Enfoque diferencial  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Del 28 de febrero al 1 de marzo; se realizó la planeación por componentes 

para intervenir en la jornada de trabajo; psicosocial, salud, deporte y cultura, de 
esta manera cada grupo propuso una actividad a realizar que resaltará la 
importancia del papel de la mujer en la sociedad. 

2. Del 2 al 4 de marzo; se realizaron las piezas gráficas o E-card para la jornada 
de trabajo, además de imágenes y datos relevantes que de acuerdo con la 
actividad se buscaba resaltar; La primera mujer que corrió en una maratón, la 
primera vez que las mujeres votaron en Colombia, la primera vez que ingresaron 
a la universidad, la primera vez que una mujer lucia unos pantalones sin ser 
arrestada, la historia del 8 de marzo y del porqué su importancia en el mundo. 

3. Del 5 al 7 de marzo; se difundió la agenda de actividades a través de correos 
electrónicos, grupos de WhatsApp, ambientes académicos y en la cartelera de 
información del auditorio y de la entrada principal al complejo.  

4. El 8 de marzo, se realizó la actividad de la jornada de la mañana: En este 
espacio se dio apertura a la agenda de actividades a través de las palabras del 
subdirector Elkin Humberto Granada Jiménez, seguido de la presentación 
artística por parte del grupo de danza SENA impacto, la oración del padre 
Francisco y las palabras del profesional de bienestar Jorge Andrés Arias. En 
esta jornada además se realizó el taller de salud Menstrual y la socialización de 
la línea de tiempo y mural simbólico para reconocer a las mujeres que han 
luchado por la reivindicación de los derechos de las mujeres. Se impactó 
aproximadamente a 170 aprendices. 

5. El 8 de marzo, se realizó la actividad de la jornada de la tarde: está se dio 
a través de un conversatorio con el emprendimiento Arislobe, seguido del cine 
foro con la película las Sufragistas, pero además estuvo cargada de 
presentaciones artísticas con la toma cultural de la Corporación Camaleón y la 
serenata por parte de la aprendiz Juliana de la ficha de recursos naturales. Se 
impactó aproximadamente a 168 aprendices. 
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6. El 8 de marzo, se realizó la actividad de la jornada nocturna:  A través de 
un taller de salud menstrual y de la presentación artística del grupo de danza 
SENA impacto. Se impactó aproximadamente a 68 aprendices. 

7. El 8 de marzo, se realizó durante toda la jornada, un encuentro deportivo 
femenino con las aprendices del complejo. Se impactó aproximadamente a 75 
aprendices.  

8. El 10 de marzo, se realizó la actividad de la jornada de la Virtual: A través 
de un conversatorio sobre empoderamiento femenino, conociendo la historia 
de las mujeres que han luchado por la reivindicación de los derechos de las 
mujeres y reconociendo la importancia de conmemorar el 8 de marzo en el 
mundo. Se impactó aproximadamente a 25 aprendices.  

9. El 12 de marzo, se realizó la actividad de la jornada del fin de semana: Está 
se dio a través de un cine foro con la película las Sufragistas. Se impactó 
aproximadamente a 29 aprendices. 

10. El 13 de marzo; Se realizó el cierre de la jornada de trabajo, destacando el 
compromiso del equipo de trabajo a pesar de las obligaciones en cuestiones 
administrativas, lo que permitió una jornada exitosa que impacto todas las 
jornadas educativas de la comunidad SENA. 

 
CONCLUSIONES 

 
El trabajo en equipo y el compromiso por parte de cada profesional, facilitó el 
cumplimiento efectivo de la agenda de trabajo propuesta para el 8 de marzo en el 
complejo, además de impactar 535 aprendices en todas las jornadas, mañana, tarde, 
noche, virtual y fines de semana. 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Reportar las actividades de la jornada mañana  
Reportar las actividades de la jornada 
deportiva  
Reportar las actividades de la jornada tarde 
Reportar las actividades de la jornada 
nocturna 
Reportar las actividades de la jornada virtual  
 

Equipo Salud  
Equipo Deporte 
 
Equipo psicosocial  
Equipo Cultura 
 
Equipo Cultura  
 
Equipo psicosocial  

31 de marzo  
31 de marzo 
 
31 de marzo  
31 de marzo  
 
31 de marzo  
 
31 de marzo  

   X 
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Reportar las actividades de la jornada fines de 
semana  
Realizar el acta de la jornada de actividades  

 
Deyis David  

  
13 de marzo  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

DEPORTE FEMENINO 

C.T.A.P.T. 08/03/2022 

APARTADO. 

 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 















Marca temporal Nombre completo 
Número de 

documento 

Número de 

ficha 
Modalidad 

Jornada 

de 

Formació

n 

Correo electrónico 
Número de 

celular 

Programa de 

formación 

Nivel 

formativo ( 

Técnico-

Tecnólogo)

Comentario 

3/10/2022 22:34:02 Juan Guillermo Restrepo Díaz 15443648 2374884 Virtual guille.jgr@gmail.com 3117557525

 Negocios 

Internacionales Tecnólogo 

3/10/2022 22:37:27 Eliana charry giròn 1069487095 2374884 Virtual 1069487095 cédula 3505206256

Negocios 

Internacionales Tecnólogo 

Me gustó mucho la charla, muy 

interesante 

3/10/2022 22:38:49 Johan daniel rodriguez bonilla 1001054514 2374877 Virtual Johandrodriguezf@gmail.com 3138448128

Negociacion 

internacilnal Tegnologo

3/10/2022 22:40:31 Maryory Dayana Bustamante 1010840252 2374877 Virtual 3208331898

Negociación 

internacional Tecnologo

Gracias por este espacio tan preciado, 

por el gran reconocimiento de 

importancia a nosotras las mujeres. 

3/10/2022 22:45:26 Kelly Manchego 1047394747 2374884 Virtual Kellymanchego84@gmail.com 3215663119

negóciacion 

internacional Tecnología 

3/10/2022 22:53:00 Jennifer Gonzalez salguero 1010248305 2374884 Virtual Noche jeniffergonzalez279@gmail.com 3215915266

Negociación 

internacional Tecnólogo 

3/10/2022 23:39:39 DANIELA DIAZ CRUZ - 1004344699 2374884 Virtual Noche NANITHACRUZ1995@GMAIL.COM 3184042176

NEGOCIOS 

INTERNACIONALE

S TECNOLOGO

3/11/2022 7:18:44 Paola Esmeralda Rodríguez 1030521086 2374884 Virtual Noche esmeperc54@gmail.com 3166791004

Tecnólogo negocios 

internacionales Tecnólogo

Muchísimas gracias por estos 

espacios

3/11/2022 9:32:27 Junior alejandro figueroa lozano 1028781013 2374884 Virtual Noche Junior034alejandro@gmail.com 3102782537

Negocios 

internacionales Tecnólogo 

3/11/2022 9:39:10 Paola Andrea Montes Arévalo 1140863300 2374884 Virtual Noche P.andrea09@hotmail.com 3053171369

Negociación 

Internacional Tecnologo

3/11/2022 11:00:14 Brayan Stiven Torres Marín 1094976514 2374884 Virtual Noche brayanstunt07@gmail.com 3116505501

Negociación 

internacional Técnico 

Muy buena charla, información 

importante para compartir con amigos 

y familiares.

3/11/2022 13:13:14 JUDY VIVIANA LOZADA FIGUEREDO63504176 2284457 Virtual Noche Jvlozada6@misena.edu.co 3168209588

C ONTABILIZACION 

DE OPERACIONES TECNICO 

3/11/2022 14:33:51 Angelica maria navas aguilar 22468021 2374884 Virtual Noche Angiemar267@hotmail.com 3214345721

Negocios 

internacionales Tecnologo

3/11/2022 19:09:31 Jireh Nathalya Garzon Prieto 1012464577 2374877 Virtual Noche jirehgarzon1130@outlook.es 3222460276

NEGOCIACION 

INTERNACIONAL TECNOLOGO 

Super interesante la clave, me 

encanto descubrir datos que no sabia 

antes 

3/11/2022 19:09:40 Galileo Vasquez 1099549436 2374877 Virtual Noche galileo14021993@gmail.com 3244195204

Negocios 

internacional TECNOLOGO Super 

3/11/2022 19:12:39 Stella Bernal  Bohorquez 35221734 2374884 Virtual Noche Nikia_1995@yahoo.es 302506119

Negociación 

Internacional Tecnólogo Excelente sesión en línea gracias

3/12/2022 10:17:03 Monica Alejandra Bedoya Sanchez1007567700 2374884 Virtual Noche monicabedoya2003@gmail.com 3132438892

Negociacion 

Internacional Tecnólogo

3/12/2022 10:26:25 Luisa Fernanda Malagon Beltran 1075682633 2374884 Virtual Noche Luisa_beltran5028@hotmail.com 3202692068

Negociacion 

internacional Tecnologo Excelente charla

3/12/2022 10:31:44 Jennifer González salguero 1010248305 2374884 Virtual Noche jeniffergonzalez279@gmail.com 3215915266

Negociación 

internacional Tecnólogo 

3/12/2022 10:32:06 Edwar leandro marin vivas 1005929437 2374877 Virtual Noche mvedward04@gmail.com 3144658702

 Negociacion 

internacional Tecnologo

Muy buena charla algo que no 

sabíamos porque 8 de marzo es el día 

de la mujer 

3/12/2022 10:48:07 Edwin José Fuentes Estupiñán 80211478 2374884 Virtual Noche edwin_darwin15@hotmail.com 3112728260

Negociación 

Internacional Tecnólogo N/A

3/12/2022 10:56:28 Paula Ximena Triana Nieves 1034656389 2374877 Virtual Noche paulatrianan@gmail.com 3146352170

Negociación 

internacional Tecnólogo 

3/12/2022 11:01:18 Laura Camila Chacon Gutiérrez 1057607066 2374884 Virtual Noche lcchacon660@misena.edu.co 3108886311

Negociación 

internacional Tegnologo -

3/12/2022 18:09:54 Luz stella velez rendon 1002943584 2374877 Virtual Noche Luz.stellax@gmail.com 3246266063

Negocios 

internacionales Tecnólogo Ng





















ACTA No 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Construcción y organización TRD 
Componente psicosocial 2021  

CIUDAD Y FECHA: 15 de marzo de 2022 
 

HORA INICIO: 
10:00am 

HORA FIN: 
10:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bienestar al aprendiz 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Construcción y organización de TRD componente psicosocial 2021 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Construir y organizar el TRD del componente psicosocial 2021 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En los días 4,7,8,9 y 10 de marzo en compañía de los compañeros Angelica Galvis, 
Manuela López y Blas Isaza se construyo la carpeta de retención documental (TRD) 2021, 
lo que implico buscar la documentación en el drive, descargar los documentos, imprimirlos, 
organizarlos por orden cronológico, foliar, hacer tablas de contenido, encarpetar, debido a 
las inconsistencias encontradas de duplicados de asistencia, actas sin evidencias, mala 
foliación y demás. 

CONCLUSIONES 

 
Se termino en los días mencionados la construcción y entrega de la TRD. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 



 

  
 

 
REALIZADO: 
 

 
PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR  
CC 1028017784 
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ 
 



INFORME FEBRERO 15 A MARZO 15 2022 EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  

 

 
Taller presencial sobre enfoque diferencial: Enfoque de género: Realidades de ser mujer. Realizado el 23  
de febrero del 2022.  

 
Taller virtual sobre enfoque diferencial: Enfoque de género: Realidades de ser mujer. Realizado el 28 de 

febrero del 2022.  

 



 
Foros de discusión: Aprendices postulados a elección de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de 
Chigorodó, 10 de marzo de 2022.  

 
Foros de discusión: Aprendices postulados a elección de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio 

de Carepa, 10 de marzo de 2022 

 

 



 
Foros de discusión: Aprendices postulados a elección de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de 
Carepa, 10 de marzo de 2022.  

 
Foros de discusión: Aprendices postulados a elección de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio 

de Turbo, 10 de marzo de 2022 

 

 

 

 



 

 
 

Celebración internacional del día de la mujer por medio de un cine-Foros “Las sufragistas” con la jornada de 
los fines de semana. Municipio de Carepa, 12 de marzo de 2022.  

 
Votación a representante de los aprendices SENA 2022 en el municipio de Carepa. Municipio de Carepa, 14 
de marzo de 2022. 

 



 
Votación a representante de los aprendices SENA 2022 en el municipio de Carepa. Municipio de Carepa, 14 
de marzo de 2022.  

 
 

 



INFORME FEBRERO 15 A MARZO 15 2022 EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS  

 

 
Taller presencial sobre enfoque diferencial: Enfoque de género: Realidades de ser mujer. Realizado el 23  
de febrero del 2022.  

 
Taller virtual sobre enfoque diferencial: Enfoque de género: Realidades de ser mujer. Realizado el 28 de 

febrero del 2022.  

 



 
Foros de discusión: Aprendices postulados a elección de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de 
Chigorodó, 10 de marzo de 2022.  

 
Foros de discusión: Aprendices postulados a elección de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio 

de Carepa, 10 de marzo de 2022 

 

 



 
Foros de discusión: Aprendices postulados a elección de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de 
Carepa, 10 de marzo de 2022.  

 
Foros de discusión: Aprendices postulados a elección de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio 

de Turbo, 10 de marzo de 2022 

 

 

 

 



 

 
 

Celebración internacional del día de la mujer por medio de un cine-Foros “Las sufragistas” con la jornada de 
los fines de semana. Municipio de Carepa, 12 de marzo de 2022.  

 
Votación a representante de los aprendices SENA 2022 en el municipio de Carepa. Municipio de Carepa, 14 
de marzo de 2022. 

 



 
Votación a representante de los aprendices SENA 2022 en el municipio de Carepa. Municipio de Carepa, 14 
de marzo de 2022.  

 
 

 


