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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 25 de marzo de 2022

Sefior

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022

Profesional grado 2- Coordinador de

Formacién

Apartadé
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022

Angélica Johanna Galvis Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.040.359.228 de
Carepa en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($41.920.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Once (11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO M/CTE (3.810.568) correspondientes de los meses de febrero a diciembre
de 2022.

iDIazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de

habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacién, que mejoren sus

capacidades de afrontamiento a
las situaciones de vida cotidiana.

El 04 de marzo se reactivd la
estrategia el “Escuchadero”, como
implementacion de  orientacién
psicosocial a los aprendices que
requieran un espacio de escucha. Se
compartio la ecard con su respectivo
link de registro a cada uno de los
grupos de voceros, instructores y
equipo Bienestar al Aprendiz, esto
con el fin de facilitar el acceso a los
acompafiamientos psicosociales
(virtuales/presenciales) a los
aprendices no sélo del municipio de
Apartadd, sino deméas radio de
accion del SENA. Ademas se solicitd
al area de comunicaciones montar la
ecard al blog del SENA, sin embargo
aun no se encuentra visible, el 16 de
marzo, se realizO nuevamente la
solicitud quedando a espera de la
respuesta.

Acta del Escuchadero Y
Listado de registro de
aprendices por medio
del link de la ecard del
Escuchadero:

https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/0Obligaci%C3%B3n%2
01?csf=1&web=1&e=dw
RdKM

Participar en la formulacion de
plan de accién de bienestar al
aprendiz del centro de formacion
segun formacion segun
normatividad vigente.

El 15 de marzo se participd de la
reunidon del equipo psicosocial en
compafiia del lider de Bienestar al
Aprendiz, con el objetivo de revisar el
plan de accion 2022 desde el
componente de habilidades blandas y
posterior a ello se delegé Ilas
responsabildiades de la construccion
de las fichas técnicas que serviran
como soporte para la solicitud de
materiales e instrumentos especificos
para ejecutar las actividades
concretas.

Link Acta de reunion de

trabajo equipo
psicosocial:  Plan de
accion 2022.

https://sena4.sharepoint.
com/:b:/r/sites/evidencia
ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/0bligaci%C3%B3n%2
02/3.%20Marzo/acta%?2
015%20marzo-
plan%20de%20accion.p
df?csf=1&web=1&e=2z
Ef7H

Apoyar estrategias para la
orientaciéon de los aprendices en
temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar
la permanencia del aprendiz en si
proceso formativo.

No aplica para la fecha de cohorte de
informe.

No aplica para la fecha
de cohorte de informe.

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
VOCeros.

El dia 14 de marzo en el municipio de
Carepa se apoyé0 como enlace de
puesto de votacion para la elecciéon
de representantes 2022, en este
espacio se contactaron a siete (7)
fichas que se encontraban
presenciales siendo estas: 2250128-

Link listado de
asistencia:
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
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2367294-2329588-2320806-
2422073-2254698-2354041, donde
cada uno de los aprendices ejercieron
su derecho al voto para la eleccion de
representantes 2022.

nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
04/3.%20Marzo?csf=1&
web=1&e=BkFOYX

Articular con los deméas
profesionales que ejecutan el plan
de bienestar del centro estrategias
0 campafas orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su formaciény la
convivencia ciudadana.

No aplica para la fecha de cohorte de
informe.

No aplica para la fecha
de cohorte de informe.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos
internos de centro de formacion,
para apoyar el desarrollo de
mecanismo para la retencion de
aprendices, la implementacion de
la politica de atencion a personas
con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la inducciébn de
aprendices, la divulgacién vy
evaluacién del plan de bienestar al
aprendiz.

El 4 de marzo se apoy6é con la
logistica de la actividad estipulada
para el 8 de marzo en
conmemoracioén del dia internacional
de la mujer (elaboracién de cartelera,
identificacion de la pelicula, entre
otros) por medio de un cine foro “Las
Sufragistas” con el fin de articular
esfuerzos entre todo el equipo de
trabajo y poder dar a cabalidad a las
acciones de plan de bienestar.

El dia 12 de marzo se realiz6 actividad
de cine foro con las fichas del fin de
semana: 2234481,2234583, 2840892
en torno a la conmemoracion del dia
Internacional de la mujer, por ello se
presentd la pelicula “Las Sufragistas”
como un llamado al empoderamiento
y reconocimiento de diversidad de
mujeres que han buscado igualdad de
condiciones sociales.

Los dias 4 y 11 de marzo se participo
del taller virtual sobre Generalidades
discapacidad derechos y abordaje de
la poblacion. En este espacio
institucional se buscar reconocer y
especial brindar herramientas para
acompafar y orientar a las personas
con discapacidad en los procesos de
formacion.

Link de acta: Dia
internacional de la
mujer y listado de
asistencia:

https://sena4.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/eviden
ciassupervisindecontra
tosctapt/Shared%20Do
cuments/Grupo%20de
%20Bienestar%20al%
20Aprendiz/Angelica%
20Johanna%20Galvis
%20Rodriguez/Obligac
1%C3%B3n%206/3.%2
OMarzo?csf=1&web=1
&e=m6WeJh

Link de acta:
Capacitacion personas
con discapacidad

Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

El 16 de marzo se desarrollé informe
contractual agregando sus
respectivas evidencias y soportes, los
cuales estan completamente
descritos en este documento.

Link de informe
contractual marzo:
https://sena4.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/eviden
ciassupervisindecontra
tosctapt/Shared%20Do
cuments/Grupo%20de
%20Bienestar%20al%

GTH-F-062 V09



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%204/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=BkF0YX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%206/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=m6WeJh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&web=1&e=Hri8RL

L 4
SENA

N

20Aprendiz/Angelica%
20Johanna%20Galvis
%20Rodriguez/Obligac
1%C3%B3n%208?csf=
1&web=1&e=Hri8RL

Brindar sus servicios personales
como profesional Psicosocial del
equipo de Bienestar al Aprendiz de
forma eficiente y efectiva, en el
desarrollo de las dimensiones
designadas y el logro de los
objetivos estratégicos del é&rea
garantizando la ejecucion
operativa de las actividades y
programas establecidos en el plan
de accion del area de bienestar al
Aprendiz para la vigencia, acorde
a los lineamientos, resoluciones y
guias del &rea de Bienestar y las
orientaciones del nivel nacional, la
direccién regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area.

Los dias 12y 13 de marzo se contactd
a 18 aprendices de los municipios de
Chigorodé, Carepa, Apartadd y Turbo
que habian reportado ser
damnificados por la ola invernal de la
primera semana de marzo. Alli se
solicité evidencias fograficas y videos
y posterior se realizé caracterizacion
de cada aprendiz con el fin de solicitar
posible adjudicacion de apoyo y asi
contribuir a la permanencia del
aprendiz en sus areas de formacion.
Las dieciocho (18) fichas atendidas
fueron: 2367252-2453943-2437262-
2251340-2469521-2048661-

2069162-2385828-2303371-

2251983-2340920-2426967-

2325010-2325074-2325074-

2303371-2354041-2443383

Link de actas:
Aprendices afectados
por la ola invernal:
https://sena4.sharepoi
nt.com/:f:/r/sites/eviden
ciassupervisindecontra
tosctapt/Shared%20Do
cuments/Grupo%20de
%20Bienestar%20al%
20Aprendiz/Angelica%
20Johanna%20Galvis
%20Rodriguez/Obligac
1%0C3%B3n%208/3.%2
OMarzo/APRENDIZ%2
00OLA%20INVERNAL?
csf=1&web=1&e=Mh6

Q03

Realizar campafias de prevencion
para mitigar la aparicion de
situaciones de riesgo social y
establecer estrategias para
prevenir la desercion estudiantil y
el bajo rendimiento académico, en
concordancia al plan de accion del
area de Bienestar al Aprendiz para
la vigencia, y acorde a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccidn regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area.

El 14 de marzo se revis6 en compafiia
del equipo psicosocial la primera
cohorte de registro por el link del
“Escuchadero” dando como resultado
36 aprendices solicitando
orientaciones psicosociales, con ello
se procedi6 a la distribucion de forma
equitativa de acuerdo a las atenciones
agendadas por cada profesional
profesonal del &rea.

Link de registro de
aprendices con casos
especificos por
profesional

https://sena4.sharepoint.
com/:x:/r/sites/evidencia
ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/0bligaci%C3%B3n%2
09/3.%20Marzo/Escuch
adero.xlsx?d=w3e729ec
140dd4794aa165b6389
4dc8f0&csf=1&web=1&e
=mZNLuS
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Apoyar en la logistica y ejecucion
de las jornadas, actividades y
programas del plan de accion del
area de bienestar al Aprendiz para
la Vigencia, tales como jornadas
de integracion, convivencias
deportivas, culturales entre otras,
acorde a las orientaciones del
nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccibn de
centro, liderazgo del area.

El dia 11 de marzo se participé de la
reunidén con todo el equipo de trabajo
de Bienestar al Aprendiz,con el fin de
brindar claridades con el carge de
informacién de sofia plus y establecer
acciones concretas del dia 14 de
marzo para las elecciones de
representantes de aprendiz 2022.
Dentro de esto se indicé el manejo de
la plataforma, distribucion de
municipio apadrinado (Carepa), y
contacto de voceros e instructores de
las fichas presenciales.

Acta reunién solucion de
dudas sofia plus vy
eleccion de
representantes.
https://sena4.sharepoint.
com/:b:/r/sites/evidencia
ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/Obligaci%C3%B3n%2
010/3.%20Marzo/Acta%
20y%20Listado%20-
%2011%20de%20Marz
0%20-
%20S0luci%C3%B3n%
20de%20dudas%20de%
20Sofia%20Plus%20y%
20coordinaci%C3%B3n
%20de%20las%20votac
iones%20del%20%20re
presentante%20de%20lI
0s%20aprendices.pdf?c
sf=1&web=1&e=0xwms

o]

11

Estimular al aprendiz para que
disefie y desarrolle planes de
enriquecimiento personal y grupal
que fortalezcan su participacién en
el proceso de formacion
profesional integral acorde al plan
de accion del area de bienestar
para la vigencia.

No aplica para la fecha de cohorte de
informe.

No aplica para la fecha
de cohorte de informe.

12

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacién, a través de realizacién
de guias y talleres de orientacién

ocupacional, manejo conflictos,
habilidades socioemocionales,
primeros auxilios psicolégicos,

fortalecimiento de habilidades y
destrezas para la vida entre otros
y acompafiamiento de casos
individuales y especiales, en
concordancia al plan de accion del
area de bienestar al Aprendiz para
la vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

El 25 de febrero se construy6 una (1)
guia de trabajo para la atencién de
fichas desde la tematica de Enfoque
diferencial. Esta  contiene los
contenidos, metodologias y
sistematizacion.

El 23 de febrero se realizé un taller
presencial sobre enfoque diferencial:
Ser mujer, atendiendo una (1) ficha:
2340930.

El 28 de febrero se realiz6 un taller
virtual sobre enfoque diferencial: Ser
mujer, atendiendo seis (6) fichas:
2252813-2462970-2349789-

2251008- 2251758- 2349786 las
cuales estan en proceso de formacién

Link guia de trabajo:
Enfoque diferencial
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrigue
z/0bligaci%C3%B3n%2
012/3.%20Marzo?csf=1
&web=1&e=0hrZ1l.

Link listado de asistencia
taller presencial
enfoqued diferencial:

https://sena4.sharepoint.
com/:b:/r/sites/evidencia

GTH-F-062 V09



https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2010/3.%20Marzo/Acta%20y%20Listado%20-%2011%20de%20Marzo%20-%20Soluci%C3%B3n%20de%20dudas%20de%20Sofia%20Plus%20y%20coordinaci%C3%B3n%20de%20las%20votaciones%20del%20%20representante%20de%20los%20aprendices.pdf?csf=1&web=1&e=oxwmsg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=OhrZ1I
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2012/3.%20Marzo/listado%20asistencia%20enfoque%20diferencial%20mujer-23-2-22.pdf?csf=1&web=1&e=SjRzp2

L 4
SENA

N

zona norte San Juan de Uraba y los
Cérdobas.

ssupervisindecontratosc
tapt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodriqgue
z/0bligaci%C3%B3n%2
012/3.%20Marzol/listado
%20asistencia%20enfog
ue%20diferencial%20m
ujer-23-2-
22.pdf?csf=1&web=1&e

=SjRzp2

Link listado de asistencia
taller virtual:
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
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13 Generar los reportes oportunos en | EI 28 de febrero se reporté en el | Link de Excel
las bases de datos Tic | SOFIAPLUS las atenciones | actividades cargadas a
establecidas como SOFIAPLUS, | realizadas durante el mes de febrero, | sofia plus:
elaborar y presentar informes de | esto con el fin de generar datos | https://senad.sharepoint.
gestion de las actividades | estadisticos y verificables en el | com/:f:/r/sites/evidencias
designadas, informes | sistema de informacion. supervisindecontratosct
psicosociales de seguimientos apt/Shared%20Docume
individuales a partir de los planes nts/Grupo%20de%20Bie
de mejoramientos designados en nestar%20al%20Aprend
los comités de seguimiento y iz/Angelica%20Johanna
evaluacion, informes de ejecucién %20Galvis%20Rodrigue
presupuestal y recibo a z/Obligaci%C3%B3n%2
satisfaccion de las actividades 013/3.%20Marzo?csf=1
ejecutadas entre otros solicitados &web=1&e=TaOIDj
por el nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

14 Brindar apoyo y orientacion | Se realizaron 3 acompafamientos | Link asesorias

psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno familiar
del aprendiz segun sea el caso y
en concordancia a las
resoluciones, guias y politicas del
area de Bienestar y en
concordancia a las orientaciones
del nivel nacional, la direccién

individuales de la siguiente manera:

Una (1) asesoria a la ficha 2235013
con la aprendiz identificada con
namero de documento:
1.028.034.977 realizada el 16 de
febrero de forma presencial.

psicosociales febrero
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
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apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
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regional, la subdireccibn de
centro, liderazgo del area.

Una (1) asesoria a la ficha 2367288
con la aprendiz identificada con
namero de documento:
1.043.635.216 realizada el 23 de
febrero de forma presencial.

Una (1) asesoria a la ficha 2391025
con el aprendiz identificado con
ndmero de documento:
1.028.031.120 realizada el 11 de
marzo de forma presencial.

%20Galvis%20Rodrique

z/Obligaci%C3%B3n%2

014/2.%20Febrero?csf=

1&web=1&e=0kjghc

Link asesorias
psicosociales marzo
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrique
z/Obligaci%C3%B3n%2
014/3.%20Marzo?csf=1
&web=1&e=1DdLRy

15 Apoyar los procesos de Registro | No aplica para la fecha de cohorte de | No aplica para la fecha
Calificado, cuando el centro o | informe. de cohorte de informe.
proceso asi lo requieran.

16 Apoyar la ejecucién los objetivos | EI 10 de marzo se realiz6 recorrido | Link de listado de fichas
de Fomento del Bienestar y | por los municipios de Chigorodé, | atendidas:

Liderazgo del Aprendiz de | Carepa y Turbo en compafiia de | https://senad.sharepoint.
acuerdo con lo establecido en la | Deyis David y los aspirantes a | com/:b:/r/sites/evidencia
politica y en concordancia al plan | representantes de los aprendices | ssupervisindecontratosc
de accion y las orientaciones del | 2022, donde se atendieron doce (12) | tapt/Shared%20Docume
nivel nacional, la direccion | fichas: 2454078, 2443358, 2250128, | nts/Grupo%20de%20Bie
regional, la subdireccion de | 2367294, 2250990, 2503620, | nestar%20al%20Aprend
centro, liderazgo del area. 2437262, 2454107,2304814, | iz/Angelica%20Johanna
2304619, 2325074, 2431397. En este | %20Galvis%20Rodrigue
espacio se realizaron foros de | z/Obligaci%C3%B3n%2
discusion en donde los aprendices | 016/3.%20Marzo/Asiste
conocieron propuestas, solucionaron | ncias%20foros%20discu
inquietudes y se motivaron para las | sion%20representantes
elecciones del 14 de marzo. %?20centro.pdf?csf=1&w
eb=1&e=CpHePM

17 Brindar acompafiamiento | No aplica para la fecha de cohorte de | No aplica para la fecha
psicopedagdgico a los aprendices, | informe. de cohorte de informe.
instructores y familias de acuerdo
con lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional Participando y
ejecutando todas las estrategias
contempladas en el plan de accion
para la vigencia actual.

18 Llevar las evidencias de las | Los dias 4,7,8 y 9 se realiz6 en | Link de listado acta TRD:
actividades, acciones y programas | compafiia de Paula Hidalgo la | https://sena4.sharepoint.
asignados para su ejecucion | organizacion de las tablas de | com/:b:/r/sites/evidencia
acorde a los sistemas de | retencién documental de Bienestar al | ssupervisindecontratosc
informacion, clasificacion, | aprendiz desde el componente | tapt/Shared%20Docume
actualizacion, manejo y | psicosocial: Habilidades blandas. | nts/Grupo%20de%20Bie

conservacion de documentos que
se produzcan al interior del
procedimiento de Contratacién de

Este proceso implico revisar en el
drive 2021, imprimir, foliar, crear hoja
de control, encarpetar y rotular las

nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrique
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Servicios Personales, de acuerdo
a las TRD, las guias del area, y
normatividad vigente, al igual que
el registro de informacion en las
herramientas TIC institucionales
como Sofia plus y demas que
determine el nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

evidencias fisicas para su respectivo
archivo.

z/0bligaci%C3%B3n%2
018/3.%20Marzo/ACTA
%20TDR%202021.pdf?
csf=1&web=1&e=Euxtq

0

19 Propender por el buen manejo de | El dia 02 de marzo se participé del | Link de acta de
los canales de comunicacion, | encuentro virtual entre los | encuentro componente
conducto regular y las acciones | profesionales del componente de | psicosocial:
colectivas e individuales de | psicosocialde los 16 centros de | https://senad.sharepoint.
planeacion, ejecucion, | formacién de la regional Antioquia, | com/:f:/r/sites/evidencias
seguimiento y evaluacion, asi | con el fin de reconocer los equipos e | supervisindecontratosct
como la adecuada articulacion | identificar estrategias de trabajo. apt/Shared%20Docume
interna con el equipo de trabajo y nts/Grupo%20de%20Bie
con otras dependencias nestar%20al%20Aprend
institucionales, como los iz/Angelica%20Johanna
coordinadores académicos e %20Galvis%20Rodrigue
instructores para el adecuado z/Obligaci%C3%B3n%2
desarrollo operativo de las 019/3.%20Marzo?csf=1
acciones del plan de accién del &web=1&e=Ybc?2i4
area de Bienestar en
concordancia a las orientaciones
del nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

20 Apoyar las acciones | El 15 de febrero se particip6é de la | Link de actasy listado de

administrativas asociadas a la
planeacion grupal, reuniones de
equipo, planes de accion, proceso
de contratacion de bienes vy
servicios, entre otros, para la
ejecucién del plan de accién
bienestary el objeto y obligaciones
contractuales del presente
contrato.

reunion de socializacion de la TRD
(organizacion, clasificacion y
transferencia documental de los
expedientes del Programa de
Bienestar al Aprendiz), con esto se
resolvieron dudas con los procesos
de sistematizacion a realizar dentro
de los componentes (arte, cultura,
salud, deporte y habilidades blandas).

El 25 de febrero se participé como
equipo de trabajo de la reunién sobre
Planeacién de ejecucién operativa
para el mes de marzo. En este
espacio se conversé en torno a las
buenas y malas practicas de trabajo,
metodologias y revisiones de mejora
para el plan de accién de bienestar.

El 11 de marzo se participd de la
reunién con el equipo de trabajo en
torno a la Solucién de dudas de Sofia
Plus y coordinacion de las votaciones
del representante de los aprendices.

asistencias
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/evidencias
supervisindecontratosct
apt/Shared%20Docume
nts/Grupo%20de%20Bie
nestar%20al%20Aprend
iz/Angelica%20Johanna
%20Galvis%20Rodrique
z/Obligaci%C3%B3n%2
020?csf=1&web=1&e=d
b9CrR

GTH-F-062 V09



https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2018/3.%20Marzo/ACTA%20TDR%202021.pdf?csf=1&web=1&e=Euxtq0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2019/3.%20Marzo?csf=1&web=1&e=Ybc2i4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciassupervisindecontratosctapt/Shared%20Documents/Grupo%20de%20Bienestar%20al%20Aprendiz/Angelica%20Johanna%20Galvis%20Rodriguez/Obligaci%C3%B3n%2020?csf=1&web=1&e=db9CrR

L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 24022 Chigorodé-Carepa-Turbo 10 de marzo 10 de marzo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4438402536 de la planilla SOI del mes febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (171) folios

Cordialmente,

Angélica Johanna Galvis Rodriguez

Contratista
C.C. No. 1.040.359.228
Recibi a satisfaccion:

Firma
Hoover Alexander Quintero Avalos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022
Profesional grado 2- Coordinador de Formacion
Apartadé
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'L. j Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte. MHegranada Elh."IKII;Jl HUMBERTO GRANADA
ﬁ Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais NS
Namﬂn Unidad o Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Focha v Hora Canaracicn Banoda nuae 24 Ao falk da 20729
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Iniclal
24022 2022-02-24 A Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la C: PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servao Fecha Aut/ Rech. 2022-02-24 |Genera Viticos si Genera gastos de viaje Si Requiers Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ADMINISTRATIVO - BIENESTAR DEL APRENDIZ Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viiticos
Consecutivo COP ] 5802 Dependencia Salicitante Issouo COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
C-3603-1300-1 502 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIODE | Rubro Presupuestal de Gastos de Viagje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
| FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Tipo y Nimero de Fecha Inkial | Fecha final '™ ! Porcenta)
Moasen y e Estado Oplo. / Municipio ﬁpb.n.:u.:ﬂh ! Fderirsd N LT uqamdg Valor Vidtico | Valor Total vn:n':i:u Valortotata | oo 4o ta Comision por Tercaro
Firmado digital -
\Mjg’F[EE'EJEIR([)O DE HACIENDA ; mado & Kaimacia por MINISTERIO DE HACIENDA
enal del certficado: 5578233202593922814
T PUBLICO Localizacion: BOGOTA D.C. 258 i
Fecha y hora: 2022-02-24T12:04:18.262-05:00
Este di s
jsr it mmtaem&mnmmt.ﬂ:Tmimmma definidos mubrs:ra.mnnuwwno-. Por lo lanto, el anginal de este d #n formato ek ygozade i i ol i Pagina 1 de 3
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i .da Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHegranada iﬂ(é:EgUMBERTO GRANAD
a- Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais
Nacien Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Cachau blara Generacicn Beoada: woe D4 da fab da 2099
20220301 2220301 [anTiooui rcanepa | ANTIOGUIA | 05 e ®
022.0301 2022.03-01 Anaatad anTioauis i caseeal o ho ° REALIZARVISITA CONLOS
SHOELIA CONTRATIS ASPIRANTES A REPRESENTANTES
JOHANNA GALWIS | CC: 1040358228 TA 05 3.810,950,00 185.148,00 82.574,00 21.000,00 113.574.00 DE LOS APRENDICES 2022 EN
RODRIGUEZ CHIGORODO. CAREPA, TURBO, EL
DiA 01 DE MARZO DEL 2022.
20220301 2022.03-01 ANTIOGLAA | CAREPA | ANTIOQUIA ! TURBD o No L]
20220301 20220300 ANTIODUIR { TURBO gyl 0 No 0
Totales Solicitud de Comislén 9257400 | 2100000 | 113.574,00
OBJETO DE LA COMISION j
LREALLZAR VISITA CON LOS ASPIRANTES A REPRESENTANTES DE LOS APRENDICES 2022 EN CHIGORODO, CAREPA, TURBO, EL DIA 01 DE MARZO DEL 2022, ‘\
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 70077560 Nombre: ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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S EC]Q e AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

e e e b

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ Tipo: [ o No. 1.040.359.228
FECHA
CONTRATO No. L POENTIED ARD 2022 VENCIMIENTO DEL 30 12 2022
hozal CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y
OBJETO CONTRACTUAL: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE
BIENESTAR PARA EL APRENDIZ,

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL Antioquia CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 9 2
KIN HUMBER R Subdireccion
GASTO (de la Movilizacién) EL UMBERTO GRANADA JIMENEZ CARGO
NOGIEEE DEL SUPERVISONAY A Coordinador de Formacién
DEL CONTRATO HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS CARGO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA CAREPA-CHIGORODO-TURBO-APARTADO
DIRECCION GENERAL/ Ariei DEPENDENCIA/ Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y
id g aa
REGIONAL A CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O X -
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Ehigareed = Turkio imt:;:: SENA CONTACTO | 3127850446
CIUDAD/PAIS :
EELEWE oW WEL 1 3 2022 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 1 3 2022
DESPLAZAMIENTO

SE REALIZARA VISITA EN LOS MUNICIPIOS DE CHIGORODO, CAREPA, TURBO, SAN JUAN DE URABA Y ARBOLETES CON LOS
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |  ASPIRANTES A REPRESENTANTES 2022 PARA QUE PUEDAN SOCIALIZAR SUS PROPUESTAS DE CAMPANA'Y PODER RESOLVER
DUDAS E INQUIETUDES REFERENTE AL PROCESO DE ELECCION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
1 Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices . Listado de asistancia, registro fotagrafico.
en especial de los representantes de aprendices y voceros.
Apoyar la ejecucién los objetivos de Fomento del Bienestar y Liderazgo del
g Aprendiz d? acuerdo .con lo_estabie:idP en la Pnlltlca yen r.cjr!corda.m:la al plan 5 iistads da asi +a, registro fatografico
de accicn y las orientaciones del nivel nacional, la direccion regional, la
subdireccion de centro, liderazgo del drea.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiente de ida: Carepa-Chigorodd 1 3 2022 (b o2
ACTIVIDAD: Se realizara desplazamiento desde el municipio de Carepa ha Chigorodd en donde se dara |a
socializacidn de las propuestas de los aspirantes a representantes de aprendiz, resolver dudas e inquietudesy 1 3 2022
fortalecer el proceso de eleccién del 14 de marzo de 2022,
Desplazamiento de reg Chigorodd-Carepa 1 3 2022 ; o o
ACTIVIDAD: Se realizara despl lento desde el municipio de Chigorodd ha Carepa en donde se dard |a
socializacién de las propuestas de los aspirantes a representantes de aprendiz, resociver dudas e Inquietudes y 1 3 2022
fortalecer el proceso de eleccién del 14 de marzo de 2022,
Desplazamiento de ida: Carepa-Turbo 1 3 2022 q 00-9
ACTIVIDAD: Se realizara desplazamiento desde el municiplo de Carepa ha Turbo en donde se dard la
socializacidn de las propuestas de |os aspirantes a representantes de aprendiz, resolver dudas e inquletudes y 1 3 2022
fortalecer el proceso de eleccidn del 14 de marzo de 2022,
Desplazamiento de regreso: Turbo-Apartadd 1 3 2022 6 wg
FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: \ FECHA DE ELABORACION DEL 18 2 \
I\nqe\ \Q \ WS [romare: 2022
U L
FIRMA Vo/Bo. FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
ORDENADOR DEL GASTO CONTRATO DE PRESTACIGN DE
SERVICIOS dw '

\ N \ GTH-F-090 v.02
SN
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CIUDAD Y FECHA Apartado 16-03-2022

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

PRESENTADO A: ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ SUBDIRECTOR

' ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
i 24022 10-03-2022 10-03-2022

' LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

. EL_DESPLAZAMIENTO Antioquia-Complejo Tecnolégico,

| Chigorodé-Carepa-Turbo Agroindustrial, pecuario y turistico

| OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

| Se realizar4 visita en los municipios de Chigorodd, Carepa, Turbo con los aspirantes a representantes 2022 para
' que puedan socializar sus propuestas de campana, poder resolver dudas e inquietudes referente al proceso de
| eleccion a representantes 2022

| ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

postulantes a la eleccion de representantes 2022 se atendi6 (1) la ficha de formacion de Peluqueria (2454078)

ubicada en el auditorio de la Casa de Justicia. Solo se encontré presencialmente una ficha para su atencion. Alli
| los aprendices postulantes a representantes 2022 por medio de un foro de discusion dieron a conocer sus

propuestas, solucionar inquietudes y realizar campafia e invitacion al proceso de votacion el dia lunes 14 de marzo

desde las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. Asi mismo como equipo de Bienestar al Aprendiz (en compafiia de Deyis
' David) se aprovech¢ el espacio y se dieron a conocer las ofertas que se implementan desde el area (arte/cultural,
| deporte, salud, habilidades blandas y acompafiamientos psicosociales)

|
‘ 1. Desplazamiento desde Apartadé hacia Chigorodé, en el horario de las 7:30 a.m. en compafiia de los aprendices
|
|

' 2. Desplazamiento desde Chigorodé a Carepa en el horario de las 9:00 am. alas 11:00 a.m. se atendieron tres
' (3) fichas siendo estas: Sistemas (2443358), Gestion administrativa (2250128), Recursos Humanos (2367294),
ubicadas en el Centro Educativo Municipal. allf los aprendices postulantes a representantes 2022 por medio de un
foro de discusion dieron a conocer sus propuestas, solucionar inquietudes y realizar campafia e invitacion al proceso
' de votacién el dia lunes 14 de marzo desde las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. Asi mismo como equipo de Bienestar
al Aprendiz (en compaiiia de Deyis David) se aprovech6 el espacio y se dieron a conocer las ofertas que se
implementan desde el area (arte/cultural, deporte, salud, habilidades blandas y acompafiamientos psicosociales.

3. Desplazamiento desde Carepa a Turbo en el horario de las 11:20 a.m. a las 4:30 p.m. se atendieron ocho (8)
fichas siendo estas: Implementacién de infraestructura de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(2250990), Gestién de empresas agropecuarias (2503620), Produccion agropecuaria (2437262), Auxiliar
Administrativa (2454107), Servicio farmacéutico (2304814, 2304619), Auxiliar Contable (2325074) y Sistemas
(2431397). Alli los aprendices postulantes a representantes 2022 por medio de un foro de discusion dieron a conocer
sus propuestas, solucionar inquietudes y realizar campafia e invitacion al proceso de votacion el dia lunes 14 de
marzo desde las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. Asi mismo como equipo de Bienestar al Aprendiz (en compaiia de
Deyis David) se aprovech6 el espacio y se dieron a conocer las ofertas que se implementan desde el area
(arte/cuttural, deporte, salud, habilidades blandas y acompafiamientos psicosociales.

N
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| RESULTADOS: )
‘ 1. Se atendieron 12 fichas con 136 aprendices distribuidos en los municipios de Chigorodé, Carepay Turbo quienes
| medu_; de foros de discusion dados por los aprendices postulantes a representantes 2022 conocieron propuestas,
' solucionaron inquietudes y se motivaron para las elecciones del 14 de marzo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondients en este Informe
1. Listados de asistencia
2. Registros fotograficos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Contactar a voceros para compartir | Angelica J. Galvis Rodriguez 11 de marzo de 2022.
link de votaciones a representantes y :
asi mismo, agendar votaciones
presenciales.
Brindar contactos de los padrinos del | Angelica J. Galvis Rodriguez 11 de marzo de 2022,
equipo de bienestar que estaran en
cada uno de los municipios de
Chigorodé, Carepay Turbo. - -

CONCLUSIONES: La visita a los municipios estaba programada desde el 1 de marzo, pero por diversas dificultades
entre ello tramites del proceso se reprogramo para el 7 de marzo, sin embargo, ese dia desde las 5:00 a.m. a las
9:30 a.m. se presentd cierre total por parte de la comunidad, quien estaba protestando por las condiciones de
seguridad vial para los estudiantes de Loma Verde (via Carepa-Apartad6), lo que implicé nuevamente reprogramar
para el 10 de marzo. Durante el recorrido de Carepa a Turbo, se viajo en taxi para lograr alcanzar atender fichas del
municipio de Turbo quienes se retiraban de los ambientes a las 12:30 m.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ \\ .
| Mac i 6ais
VISTO BUENO SUPERVISOR J
| CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
' SUPERVISOR :/ /)
Profesional Grado 02 HOOVER ALEXANDER (
Coordinador de formacidn QUINTERO AVALOS 19% % .
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foros de discusion: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de
Chigorodé, 10 de marzo de 2022.

Foros de discusién: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio
de Carepa, 10 de marzo de 2022

I\
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Foros de discusion: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de
Carepa, 10 de marzo de 2022.

Foros de discusion: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio
de Turbo, 10 de marzo de 2022
» il

U
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Foros de discusion: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de
Turbo, 10 de marzo de 2022.

GTH-F-087 V.01
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Eibin Humberto Granada Jiener
Wecpnie Antunio Martinez Mesira; Jurow Andres Arias Heriaider
Ce: Huover Aexander Oumiere Avalos; Luz Esmila Herrera [barguen; Angelica Johanna Gabvis Rodrigues
. 2 i , Devts Liney David Castang; Mariana Betancourth Zaniama
m. RE: Sobciud: autorizacidn de cambio de fecha de comisin contratistas - proceso eleccidn representantes,

: martes, 1 de marzo de 2022 5:56:18 p. m.
Archives adjuntes: {nage00l.png
10age003.p0g

Vicente buenas tardes

Se autoriza el cambio de fecha para las comisiones de: Luz Esmila Herrera, Angelica Galvis Rodriguez y Deyis David Castafio,
Queda pendiente el Cl por radicar, ya que hay problemas en su funcionamiento a nivel nacional.

Cordialmente,

Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector
cqranadspund e o9 L0

&4 4401

Kildmetrg 1 sabda a Turbo- Apartado

De: Vicente Antonio Martinez Mestra <vamartinezmi@sena .edu.co>

Enviado: martes, 1 de marzo de 2022 10:52a. m.

Para: Elkin Humberto Granada Jimenez <egranada@sena.edu.co>; Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>

Ce: Hoover Alexander Quintero Avalos <haquinterc@sena.edu.co>; Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>; Angelica Johanna Galvis Rodriguez
<ajgalvis@sena.edu.co>; Deyis Liney David Castano <dldavid@sena.edu.co>; Mariana Betancourth Zamarra <mbetancourt@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud: autorizacién de cambio de fecha de comisién contratistas - proceso eleccién representantes.

Buenos dias Don Elkin,

Solo debe Responder el correo autorizando el cambio de los dias de las comisiones para los contratistas antes mencionados..ya que solo se cambiaria la fecha, no
la ruta, niel objeto de la comision, nilas valores liquidados.

Luego mariana, debe radicar en On base, conforme a lo dispuestoen la resolucion 2838 del 2016 articulo 142 parigrafo No.12, que establece lo siguiente:

Paragrafo 1. Toda novedad de una comision debera presentar al momento de legalizar el
correspondiente correo electronico radicado del Ordenador del Gasto informando oportunamente
dicha novedad. Evitando generacion de hechos cumplidos.

Cualquier inquietud quedo atento.

' Vicente Anionio Mortine: Mestra

SENA

N

De: Elkin Humberto Granada Jimenez <egranada@sena.edu.co>

o Enviado el: lunes, 28 de febrero de 2022 22:58

sw i para: Jorge Andres Arlas Hernandez <jaarias@sena.edu.co>

via 4 Tuibn CC: Hoover Alexander Quintera Avalos <haguintero@sena.edu.co>; Luz Esmila Herrera

Apsnish Ao, Ibarguen <leherrerai@sena edu.co>; Angelica Johanna Galvis Rodriguez

bl s 0aatish <a|galvis@sena.edu.co>; Deyis Liney David Castano <dldavid@sena.edu.co>; Vicente Antonio
Martinez Mestra <vamartinezm@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud: auterizacién de cambio de fecha de comisién contratistas - proceso eleccidn representantes.

Vicente como procedemos?

Logo SENA ~ Elkin Humberto Granada Jiménez
j’ Subdirector
u i: iI_:-l*li([ll"lT:' dazul

Kilomeiry | salida o Turbe- Apartado

| 0000y \9\
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Enviado: lunes, 28 de febrero de 2022 3:34p. m.
Para: Elkin Humberto Granada Jimenez < >

Cc: Hoover Alexander Quintero Avalos <haquintero@sena.educas; Luz Esmila Herrera [barguen <|eherterai@sena edu co>; Angelica Johanna Galvis Rodriguez
<aigalvis@sena.edu.ca>; Deyis Liney David Castano <didavid @ sena.edu.co>; Vicente Antonio Martinez Mestra <yamartinezen@sena.edu co>
Asunto: Solicitud: autorlzacidn de cambio de fecha de comisién contratistas - proceso elecclén representantes.

Bunas tardes,

Elkin Humberto Granda Jiménez.
Subdirector,

Espero se encuentre bien, mediante el presente se solicita autorizacién para cambiar el dia de las comisiones de las contratistas:

» Luz Esmila Herrera,

« Angelica Galvis Rodriguez.

« Deyis David Castafio.

-
Quienes estaban programadas los dias 1y 2 de marzo, para realizar la actividad de recorrido por municipios priorizados, con los aprendices postulados a
representantes de aprendices de la jornada diurna, con el fin de socializar las propuestas mediante foros en cada uno de los municipios priorizados.

Sin embargo, en el proceso de creacién de cunetas en SIFF, se presentd dificultad con una de las cuentas de los aprendices implica que el dia de hoy se

corrija el error, sumado que no se alcanzaria a hacer el desembolso para mafiana. El concepto de juridica es que estos chicos no pueden salir sin hacérsele el
desembolso efectivo para evitar dificultades.

Por estas razones se propone correr la actividad para la proxima semana, los dias 7 y 8 de marzo, para garantizar los desembolsos y que se haga correccién

de la cuenta del aprendiz que presento la dificultad, igualmente estas fechas estarian dentro de los tiempos establecidos por la circular de nivel nacional para
el proceso de difusion de |as propuestas de los aprendices candidatos.

No siendo mas quedd atento a observaciones y requerimientos.

Cordialmente. (9\
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De: Elkin Humberto Granada Jimenez

A: Jorge Andres Arias Hernandez

Cc: Hoover Alexander Quintero Avalos; Vicente Antonio Martinez Mestra; Mariana Betancourth Zamarra
Asunto: RE: Solicitud de cambio de fecha comisién.

Fecha: lunes, 7 de marzo de 2022 6:47:29 p. m.

Buenas tardes

Autorizo cambio de fecha para la realizacién de la comision.

Cordialmente,
Elkin Humberto Granada Jimeénez
Subdirector
egranada@sena.edu.co
: 0348280072- 44201
Kildmetro 1 salida a Turbo- Apartado
8 | B d

De: Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 7 de marzo de 2022 6:34 p. m.

Para: Elkin Humberto Granada Jimenez <egranada@sena.edu.co>

Cc: Hoover Alexander Quintero Avalos <haguintero@sena.edu.co>; Vicente Antonio Martinez
Mestra <vamartinezm@sena.edu.co>; Mariana Betancourth Zamarra <mbetancourt@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de cambio de fecha comision.

buenas tardes,

Elkin Humberto Granada Jiménez.
Subdirector.

Espero se encuentre bien, acorde a lo dialogado el dia de hoy, se solita correr las comisiones
de las profesionales:

e Deyis David Castafio.
e Angelica Galvis Rodriguez.

Quienes el dia de hoy tenian el recorrido con los candidatos a representantes de aprendices,
en los municipios de Chigorodd, Carepa y Turbo, el cual no se realizé por el paro en la

A
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carretera a la altura de la vereda Loma Verde y la damnificacion por 0 la invernal del dia de

ayer

£n este sentido se pide se autorice el cambio de fecha para el dia 10 de marzo0

No siendo mas quedo atento. 6.\

Cordialmente.
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. Nl SERVICIO NACIONAL DE APREND|ZAJE
f Jq o yk COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
SiECs R, S EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codigo Regional : 5
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Apartadd, 16 de marzo del 2022 Codigo Centro: 950410
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ Fecha de elaboracién: 16/03/2022
No, DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.040.359.228 —— 37941-853945
En desarrollo de la comision No. _..24022 _ durante los dias 10 delmesde marzo de 2022  seinforma que en los tramos detallados a

lcontinuacién, fue necesarig utilizar transporte informal sin generacién de doc;r;:::tg-s-s;one de pago por parte del prestador del servigio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO RO DR TR TR VALOR PAGADO
EMPLEADO
10/03/2022 APARTADO-CHIGORODO TAX 5,300,00
10/03/2022 CHIGORODO-CAREPA ) " BUS i 3.300,00
10/03/2022 CAREPA-TURBD TAXI 16.000,00
10/03/2022 TURBO-APARTADO T BUS 5.300,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 29.900,00

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo |a gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transparte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autorlza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA A SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

liNombre completa: ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ Q Avalos Nombre compl ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

L S =77 SN
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penne6ero foTaL v

1 & 51 ' ;
LN J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reparte MHegranada ELKIN HUMBERTO GRANADA
Ordenacidn de Pago Comisién al Interior del Pais JIMENEZ
Ham“ Unidad o Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Eocha u Haora Canaracion Banorts: ié 1 2. rda da 20727 8
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
35322 2022-03-01 i - c
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud | Aularizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
e FStao o X Conlon PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA _
Tipa de Comisién Servicio Fecha AutJ Rech. 202203-02 Genera Viiticos si Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO !
Transports por Via Termestre Area uOfehia ADMINISTRATIVO - BIENESTAR AL APRENDIZ Tipo de tramite Inicial Comisitn Inicial
CDP de vidticos
Consecutivo COP |533? Dependencia Solicitante 1950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA
300- 2502 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIODE | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
: - | Tipo y Namere de Focha inicial | Fechafinal | Dpio. i Municipia | Dpto. 1Municipio | e, |Pamocts fPorcentaje | Bass de ValorVidtica | ValorTotal | ValorGastos | Valorsomix | ol o b omisién por Tercaro
- Documenta Sy Estado | " Comision | Cemisién Origen Destino Dian | rve dia | Pamacta Liquidacitn Diario Vidticos de Visje pagar
REALm V.'BITA EN ARBOLETES
05 381095000 185 148,00 9257400 91.000.00 wpanzacn: |ESMLAUNDE URABA CON Lo
2027 EL D4A 8 DE MARZO DEL 2022
2ozz.08.08 20220308 ANTICOU ¢ aTIoUAL LE] Ha 50
ANGELICA
JOHANNA GALVIS | cC: 1080359228 |SONTRATIS | pustonzada
RODRIGUEZ Aot en08 . :::&ng;; mruasmism - & o a
2022-03-08 20720308 .Nnof_,mnmw . *:;pl:?:"n:; q e °
Totales Solicitud de Comisién 9257400 | 91.00000 | 18357400
OBJETO DE LA COMISION |
Looaln:amn BOGOT& 0.C.
Fecha y hora: 2022-03-02709:13:15.192-05:00 Pagina 1 de 2
i oo rep—. én. Lon
o e et el de cdo i e § legales definidos en la ley 527 de 1.969 y sus decrelos reglameniarios. Por lo tanto, el original da este s en formato y gozn de et
E’“. d gitales de firma del te =4 han emitdo por una entidad de certificacion digilal Alwera de con hanza.
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F \/ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte MHegranada ELKIN EP;UMBERTO GRANADA
Fy JIMEN
n Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Nacion Reporte. 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Eochau bHora Genacacicn Bacdcia & L o . PN Aa 200733
REALIZAR VISTTA ENARBOLETES ¥ SAN JUAN DE URABA CON LOS ASPIRANTES A REPRESENTANTES 2022 EL DIAS OE MARZO DEL 2022.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 70077560 Nombre: ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL é%lj:;&laovT?Sgg#%?o
ANTICAGUNA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: l' l(‘.argo: il
Firma Responsabla
[Venficado Por Jou0 cesar BRONAL JvENEZ |Fecha Verificacion: [o1/032022 18: 1057 |

Ests documento se ancuantra firmado

e digitaiments de scusrdo a los knsamienlos kegekes defindos e ba ey 527 de 1,999 y sus decietus eglamentanos. Por lo tanto, el onginal de esle documento se encuealia en formato
certificados dioilales de firma del presente documento se han amitdo por una entidad de ceribcacion dianel Alerla de conflanza

Firmado digitaiments por

‘ hombre ELKIN HUMBERTO GRANADA
JIMENEZ

a Cadula de :lud-lnamu TOOTTSE0

u SiIF Mrieg
Hﬂmuﬂ 2-'::“;31?2‘ 4 \ﬁa m

Pagina 2 de 2
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ Tipo: cc. Ne. 1.040.359.228
CO1.PCCNTR. FECHA VENCIMIENTO
[CONTRATO No. ARO 2022 30 12 2022
3380291 DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO ¥

OBJETO CONTRACTUAL: HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE
BIENESTAR PARA EL APRENDIZ.
DIRECCION GENERAL/ ) DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Antioquia
REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ELNIN UM Subdireccion
GASTO (de la Movilizacién) UMBERTO GRANADA JIMENEZ CARGO ubdirecc
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . "
|DEL CONTRATOD HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS CARGO Coordinador de Formacion
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA APARTADO - ARBOLETES - SAN JUAN DE URABA-APARTADO
DIRECCION GENERAL/ Kot . DEPENDENCIAS Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL nHaau CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ARBOLETES - SAN JUAN DE URABA | ENTIDADO SENA CONTACTO | 3127830446
CIUDAD/PAIS EMPREM:
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 3 2022

DESPLAZAMIENTO 8 3 02 ke > g

SE REALIZARA VISITA EN LOS MUNICIPIOS DE ARBOLETES Y SAN JUAN DE URABA CON LOS ASPIRANTES A REPRESENTANTES 2022
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | PARA QUE PUEDAN SOCIALIZAR 5US PROPUESTAS DE CAMPARA ¥ PODER RESOLVER DUDAS E INQUIETUDES REFERENTE AL PROCESO

DE ELECCION.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5):
i I f lecimi: del lid de | d
1 Apoyar acciones nlrlentadas al fortalecimiento del li elrazgo e los aprendices en 1 Listado de asistencia, registro fotografico.
especial de los representantes de aprendices y voceros.
Apoyar la ejecucidn los objetivos de Fomento del Bienestar y Liderazgo del
i leci | liti dancia al pl
" Aprendiz de acuerde .ccn In.estab etld.o enla PO itica y en concor a.nma al plan 2 Listado de asistencia, registro fotogrifico.
de accién y las orientaciones del nivel nacional, la direccidn regional, la
subdireccion de centro, liderazgo del drea.

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de ida: Apartado - Arboletes 8 3 2022
ACTIVIDAD: Se realizara desplazamiento desde el municipio de Apartado ha Arboletes en donde se dara la
social én de las prap de los aspirantes a representantes de aprendiz, resolver dudas e inquietudes y 8 3 2022
fortalecer el proceso de eleccion del 14 de marzo de 2022.
Desplazamiento de regreso: Arboletes-San Juan de Uraba 8 3 2022
ACTIVIDAD: En horas de la mafiana se realizara desplazamiento desde el municipio de Arboletes a 5an Juan de Uraba
endonde se dard la socializacién de las propuestas de los aspirantes a representantes de aprendiz, resolver dudas e 8 3 2022
inguletudes y fortalecer el proceso de eleccion del 14 de marzo de 2022,
Desplazamiento de regreso: 5an Juan de Uraba- Apartadd ] 3 2022
FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: (_ FECHA DI ELABORACION DI 28 2 2022
\ &f . FORMATO:
L
NS
R eMARS o CONTRATD DE PRESTACKN DE
ORDENADOR DEL G “
SERVICIOS (11774 / &~
. ! GTH-F-090 V.02

A\

ud
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17/03/2022 10:01:36 Cajero: jecogoll

Oficina: 1352 - APARTADO
Terminal: B1352CJ0435Y  Operacion 24431579

Valor: $92,574.00 /

Transacclén: RECAUDO DE CONVENIOS

Costo de la transaccion $0.00
lva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO v

Convenio: 11132 MINHACIENDA CREPUBLICO TES
Ref 1: 1040359228

Ref 2. 360200

Ref 3: ANGELICA GALVIS RO

Antes de retirarse de la venlanilla por favor verifique
que la transaccién solicitada se registro correctamente
en el comprobante. Si no esta de acuerdo informele al

cajero para que la corrija. Cualquier inquietud
comuniguese en Bogota al 5548500 resto de

CA
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@ Banco Agrario de Colombia

NIT.800.037.800- 8

16/03/2022 09:19:26 Cajero: nclement

Oficina: 1352 - APARTADO
Terminal: B1352CJ0423W  Operacion: 243892269

Transacclén: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $91,000.00
Costo de la transaccion: $0.00
Iva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 11132 MINHACIENDA CREPUBLICO TES
Ref 1: 1040359228

Ref 2: 360200

Ref 3: ANGELICA GALVIS

Antes de retirarse de la ventanilla por favor verifique
que la transaccién solicitada se registré correctamente
en el comprobante. Si no esté de acuerdo informele al

cajero para que la corrija. Cualquier inquietud
comuniquese en Bogoté al 5948500 resto de

Escaneado con CamScanne



17/03/2022 10:01:36 Cajero: jecogoll

Oficina: 1352 - APARTADO
Terminal: B1352CJ0435Y  Operacidn: 24431

Transacclén: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $92,574.00
Coslo de la transaccion: $0.00
Iva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 11132 MINHACIENDA CREPUBLICO TES
Ref 1: 1040359228

Ref 2: 360200

Ref 3: ANGELICA GALVIS RO

Antes de retirarse de la venlanllla por favor verifique
que la transaccién solicltada se regisiré correctamente
en el comprobante. Sl no esté de acuerdo inférmele al

cajero para que la corrlja. Cualquier inquietud
comuniquese en Bogoté al 5548500 resto de

s/ :

N

Escaneado con CamScanne



@i Banco Agrario de Colombla

NIT.800.037.800- 8

16/03/2022 09:19:26 Cajero: nclement

Oficina: 1352 - APARTADO
Terminal: B1352CJ0423W  Operacion: 243892269

Transacclén: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $91,000,00
Costo de la transaccion: $0.00
Iva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 11132 MINHACIENDA CREPUBLICO TES
Ref 1: 1040359228

Ref 2: 360200

Ref 3: ANGELICA GALVIS

Antes de retirarse de la ventanilla por favor verifique
que la transaccién sollcitada se reglstré correclamente
en el comprobante. Si no esté de acuerdo informele al

cajero para que la corrlja. Cualguier inquietud
comuniquese en Bogoté al 5948500 resto de

CAN

Escaneado con CamScanne
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion de las Tablas de Retencion
Documental, organizacion, clasificacion y transferencia documental de los expedientes del
Programa Bienestar al Aprendiz

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 15 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:

2022 10:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Sala de videoconferencia REGIONAL / CENTRO
Regional Antioquia-CTAPT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de las Tablas de Retencion Documental

2. Organizacion de los Archivos de Gestion del area de Bienestar programa Apoyo de
Sostenimiento.

3. Formatos de Gestidn Documental (Rétulo de carpeta, Rétulo de Caja, Hoja de control
de ingreso al expediente y Formato Unico de Inventario Documental).

4. Transferencia Documental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién de las Tablas de Retencién Documenta,
organizacion, clasificacion y transferencia documental de los expedientes del Programa
Bienestar al Aprendiz

DESARROLLO DE LA REUNION

En la ciudad de Apartadd, a los 15 dias del mes de febrero de 2022, se reunieron en las
instalaciones del la sala de videoconferencia del Complejo Techolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, los funcionarios abajo firmantes de esta acta nimero 2, para socializar
los instrumentos archivisticos y los formatos de gestién documental designados por el
grupo de Administracién de Documentos de la Direccién General y el grupo de Sistema de
Gestion de Calidad- SIGA; con la finalidad de organizar los archivo de gestion de la oficina
del programa Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con las TRD y los lineamientos hecesarios
para la fransferencia de los expedientes al Archivo Central.o Intermedio.

CONCLUSIONES

Los funcionarios del grupo de Bienestar al Aprendiz se comprometen a implementar los
formatos de gestidn documental que conforme a las Tablas de Retencion Documental
emitidas por la entidad se deberd organizar, clasificar, rotular y diligenciar el Formato dnico
de Inventario Documental de la entidad, para poder asi garantizar y agilizar la blisqueda
de la informacidn y controlar el volumen documental de la unidad administrativa.

Se realiza una muestra fisica del debido diligenciamiento de cada uno de los formatos, de
igual manera, se verifica en el portal web del SENA la TRD con su respectiva serie y
subserie documental para la organizacién de los expedientes, se facilita el material de
conservacion, se explica el debido diligenciamiento v el adecuado uso de estos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A,




@
SENA

N

1. Clasificacion y organizacion de los
expedientes del Programa Bienestar al | Jorge Andrés

Aprendiz Arias Hernandez
2. Diligenciar los formatos de Hoja de control 15 de febrero de
de ingreso al expediente, Formato de 2022

rétulo de carpeta y de caja; y Formato
unico de inventario documental.

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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SENA.

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APRGBACION DEL ACTA No- 2 DEL DiA_Lf_DELMEs oE_ O DELARO 2022
ORI Socializaclin de 1as Tablas de Retencién Docomenta] ¥ los Formatos del Prog de Gestién D tal |
No. HOMBRES ¥ APELLIDDS No. DOCEMENTO PLANTA | CONTRATISTA ,:,gI!:E? g::earégucw CORREO ELECTRGNICO TELEFONGIEXT.SENA gﬁﬁ“&fé‘n FIRNA O \:F?TRJEPACION }
.y claas ‘ Drencsew DNGCAILS o ‘
r;elL‘ D«nﬂﬂﬂp 32530543 M Mﬁ_m%éem w
L vl
Z @ Méﬂm&»f 1o UZE4\A8 X &‘3‘7"4]““ s;q,g.eda-co Z\oUsIBY
, bis0 20 @: AL,
3 [Blos Isazo A |f15222d2z¢ X Rienestor | Seno.edv.co 313629074y Blos rxiza
4 | Ruda B thdalphay oty £ Rienedta, [BCdlwe senvely, 304 <ceimge o hdulee
SooyT
S | Aanoels loper Y lozapaazie Lo} Brenesdar H MIOP&HQ&M P et Majseloy (727
cen.
€ Prgélia Engo (94030228 X Brentay a](?q p{re A 4@
Y [FEaenn0 Mogel DAF0957 x Biorsdprs | PPV S i 15080 ’J@ﬁ
& Arﬁ .// gﬂw}!ﬂ 102193 69) X PotSTOE_ | fularale fupmoton 33121950 }w A &
g 1enestal o
9. :DQEJ.&IQ Povana {02508 T6f )ﬂ <«Lrg. /d’;‘/‘an@;qd | S04 33tUBB (:)mn‘.mﬁu
y ol 9 ’ / :
W;@«a’fw/{é 04226 X %‘;jm Flof 15574 %«% 77

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de Jos datos personales que se encuentran almacenados en este documento, vy les daré el tratamiento’ correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

oELDial pewmEs DEC L. DEL A0 2022

| OBJETVO (5]
Sotlalizaclén de |as Takdas de Retenzlén O I ¢ los F o4 del Programa de Gestidn Documental
Na. NOMBRES Y APELLIDOS Mo, DOGUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO GEPENDENCIAS CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LOUALT | EMPRESA GRABACIGN VIRTUAL .
Omonkerosn@ 331
Or{mm Nothrotd 1622 %3020 X Brerstar [fora cdy o 30 4312313 /‘]nlmoﬂ [%’/}M
wie /ﬂr
%‘V’%J/ﬂ% Ascryasit) X ety focuesGinetdy 5[ Govity A
' T y L1 Mz' @ » g
. Gesérof ,  |Mdomarn 2 /

/ qéj’(’/fﬁ‘lm (0129587341 X 00&01”6’(?,%) Sena..do-co #2506 . g&ﬁﬁgy%‘g

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de 1o establecido legalmente.

GD0-F-007 V04




ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz c.c. 1.028.034.977 ficha 2235013
formacion Gestion Administrativa

CIUDAD Y FECHA: 16 de febrero de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
03:30 p.m. 04:20 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina de convivencia (Bienestar al aprendiz) Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y
turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.
3. Desarrollo: contextualizacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial a la aprendiz Lina Marcela Benites correspondiente a la ficha # 2235013

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.

2. Claridades sobre el acompafamiento psicosocial.

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicosocial: visto como una orientacion a los aprendices en
torno a una probleméatica presentada. No abarca apoyos clinicos, estos son desde las empresas prestadoras de salud.
Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promocidn no intervencion propiamente.

3. Desarrollo: Contextualizacion y plan de mejora (si aplica)

3.1 Contextualizacién

Lina es una joven de 22 afios quien tiene un nifio de 5 afios, actualmente no vive con el menor, reside con su nueva pareja
quien se dedica a proveer el hogar mientras Lina contintia sus estudios. Indica que es una relacion con dificultad en los
limites basicos: normas y reglas desde casa, hay consumo de alcohol y salidas constantes por parte de ambos lo cual ha
generado problemas en la relacién de pareja. No expresa violencia fisica, ni verbal, sin embargo, indica sentirse cargada
emocionalmente por la situacion que los apremia, indica que por cualquier cosa estalla sumandole mayor dificultad a la
convivencia.

CONCLUSIONES
Durante el espacio se le brinda asesoria en torno al manejo de las emociones, y en especial la rabia, haciendo énfasis en
la importancia de descargar ese sentir por medio de la escritura, y posteriormente cuando se sienta preparada, leérselo a
su pareja. Se agrega activar ejercicios de escucha y conversa sobre los limites y compromisos que se adquiere cuando
se vive en pareja, aspectos como el consumo desmesurado de alcohol u otras dependencias puede acrecentar los
problemas en casa, no solo desde lo emocional y sexual, sino desde lo econdémico y aspectos de proyeccion de vida.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz c.c. 1.043.635.216 ficha
# 2367288 Tecnologia en Gestion Contable

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Apartadd, 23 de febrero de 2022 01:00 p.m. 02:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina de Bienestar al Aprendiz CENTRO
Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario
y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo, presentacion y bienvenida.

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.
3. Desarrollo: contextualizacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial al aprendiz Beatriz de la Rosa ficha # 2367288

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo, presentacion y bienvenida.

Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.

2. Claridades sobre el acompaiamiento psicosocial.

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicosocial: visto como una orientacién a los
aprendices en torno a una problematica presentada. No abarca apoyos clinicos, estos son desde las empresas
prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promocién no
intervencion propiamente.

3. Desarrollo: Contextualizacién y plan de mejora (si aplica)

Astrid llega en el momento de la asesoria cargada y con muchas ansias de llorar, con el transcurrir del tiempo,
se va rompiendo el hielo de su sentir en torno a ello, identificando a una joven de 18 afios, quien no expresa
ningun tipo de antecedente de abuso sexual ni fisico. La caracteristica particular en su familia, es que las
relaciones afectivas son nulas por parte de sus padres, sus primeros procesos de socializacién no se aprenden
efectivamente pues en casa los comportamientos de padre, madre y hermanos es de desprendimiento y pocos
lazos afectivos. Expresa la dificultad que tiene para socializar y compartir con las demés personas, se siente
sola. Asi mismo se indaga sobre su orientacion sexual, manifiesta ser bisexual por lo cual siente que es
discriminada en casa, su madre al darse cuenta le indicé que era un pecado de Dios la orientacién sexual con
la que se identifica, llegando al caso que el tema no se puede conversar, creando mayor desanimo y estrés
en la joven, que en un momento dado empezé una relacién amorosa con otra joven, pero la dio por terminada
con su madre, reitera sentirse mal por ser bisexual, por lo que ha intentado suicidarse en tres ocasiones.

CONCLUSIONES

Astrid se le recomienda asistir inmediatamente a Psicologia por parte de su eps, se le indica cual es la ruta
para acceder al servicio. Asi mismo, se genera una conversacién en torno a varios aspectos, su autoestima
(no se siente bien como se ve), posterior a ello, se le indica la importancia de socializar y como hacerlo, el
desarrollar esta habilidad le permitira poder desenvolverse en las rutinas diarias de la vida: laboral, personal,
social, entre otros. Ademas de ello, importante comprender que mas all& de lo religioso su orientacién sexual
no es un impedimento, para poder ser feliz y vivir en tranquilidad.




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Hacer parte de los grupos de apoyo: conductas suicidas y | Astrid de la Rosa
LGBTI

Marzo 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

‘
— TR.25143100271

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacion de ejecucion operativa para el
mes de marzo

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 25 de febrero del HORA INICIO: HORA FIN: 3:30
2022 08:30 am pm

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio del Complejo DIRECCION GENERAL /
Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico REGIONAL / CENTRO

Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Reflexién de trabajo en equipo

3. Pausemos y evaluémonos

4. Metodologia de trabajo

5. Sofia Plus y cargar la informacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Planeacion de ejecucion operativa para el mes de
marzo y explicacién de Sofia Plus

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartad6 del dia 25 de febrero de 2022, se realiza el saludo oportuno y la
bienvenida al equipo de bienestar al aprendiz, donde se presentaron los puntos a
desarrollar en la agenda del dia.

2. Reflexién de trabajo en equipo

La reunidn inicia con un video reflexivo que indica la importancia del trabajo individual y el
trabajo grupal en conjunto, donde el trabajo y esfuerzo de cada miembro del equipo es
importante y significante, desde la funcién y obligaciones de cada uno, finalizando este
punto con reflexiones en algunos de los miembros que indicaban la importancia de hacer
un trabajo en conjunto y dirigido hacia el mismo rumbo con los comparieros de equipo.

3. Pausemos y evaluémonos

Se realizo una actividad de monitorio personal y grupal, estableciendo la diferencia en dos
grupos que son buenas practicas y practica para no repetirse, donde cada miembro del
equipo de bienestar escribié y manifest6 sus buenas practicas y practicas para no repetirse
desde el trabajo individual y el trabajo grupal de bienestar al aprendiz.

3.1 Buenas practicas

GD-F-007 V04
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En las buenas practicas la gran cantidad de miembros reiteraron en el compafierismo y
solidaridad que existe en el equipo de forma conjunta, un buen acompafamiento del lider
con todos los componentes que integran el equipo de bienestar, las recepciones de las
indicaciones han sido buenas y relativamente bien acatadas por los integrantes del equipo,
finalmente se establecié que el trabajo en equipo en general fue considerablemente bueno
hasta el momento.

3.2 Practicas para no repetirse

Por otra parte, se encontraron ciertos aspectos a mejorar principalmente en forma grupal,
donde se indicd que el equipo tiene cierto déficit en la comunicacion asertiva ya que se
presentaron ciertos percances por no hacer el uso debido de la informacion clara y
transparente en todo el equipo de bienestar, el segundo aspecto a mejorar es la planeacion
y organizacion que se realiza mensualmente, esto se debe porque se presentaron cierta
confusién con ciertas actividades propuestas en el mes de febrero, ya que se ejecutaron
unas actividades que no fueron tan claras segun lo indican algunos de los integrantes del
equipo de bienestar.

4. Metodologia de trabajo

Al presentarse diversas dificultades en la metodologia asignada llamada “el plan padrino”
donde los miembros de bienestar exceptuando los administrativos, deben apadrinar una
cantidad de fichas y estar pendiente de la ficha llamando y preguntando de forma periddica
gue necesidad posee el grupo o que actividad desea que se realice desde el equipo de
bienestar al aprendiz. Posteriormente algunos de los integrantes tuvieron una confusién
del plan padrino con las fichas asignadas para el mes de febrero, teniendo problemas de
comunicarse mas de una o dos veces con un mismo instructor y vocero, presentando
ciertas dificultades con algunos instructores, diciendo: “ya me llamaron”, presentando un
inconveniente para efectuar el trabajo efectivo.

Al presentarse esta problemética, el lider de Bienestar Jorge Arias indico que el plan
padrino se revaluara y se buscara otra metodologia con el propdsito de que se atiendan el
100% de las fichas con la visita de los componentes que tiene el plan de bienestar,
cumpliendo de forma efectiva la directriz del plan nacional al aprendiz, por lo tanto se
realizaron propuestas de asignar de forma mensual las fichas y apadrinar mediante este
mes las fichas correspondientes por profesional y organizar el equipo por duplas o equipos
de tres la integracién y ejecutar la actividades con los aprendices.

5. Sofia Plus vy cargar la informacion

Para finalizar la reunion la comparfiera Angelica Galvis del componente de psicosocial, hizo
la explicacion de manera practica el tercer paso de Sofia Plus, subiendo a la pagina el
listado de los talleres hechos por los integrantes del equipo de bienestar.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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Se planteara y evaluara una nueva metodologia de trabajo para las fichas, cambiando la
estrategia implementada ya que los resultados esperados no han sido satisfactorios,
porque presenta confusiones y cierta incomodidad a los instructores y voceros porque la
comunicacion se vuelve excesiva por parte del equipo de bienestar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Todos los integrantes del equipo de bienestar | Todos los 02 de marzo del
deben participar de forma presencial en la reunién | miembros del 2022
planeada para terminar de ajustar la metodologia | equipo de
bienestar

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ENCUENTRO VIRTUAL LISTADO DE ASISTENCIA -ENFOQUE DIFERENCIAL-SAN JUAN DE URABA- LOS CORDOBAS

Marca temporal

Numero de la fichg

¢ Qué estas estudiando?

Nombre y apellidos

Numero de document(l Municipio de Formacion

¢ Tienes alguna

28/2/2022 10:04:10 2252813 Sistemas Keila Patricia Junco Diaz 1007074175 San Juan de Uraba No
28/2/2022 10:06:51 2462970 Técnico en sistema Santiago De JesuUs Pérez Sierra 1042579193 El Ebano, los Cordobas, Ninguna
28/2/2022 10:07:02 2349789 Tecnica e”sg;t‘\’,a];fé“aCiO” de Marlon andres lopez gonzalez 1037468142 San juan de uraba No ninguna
28/2/2022 10:07:37 2252813 Técnica en sistemas Keila Patricia Junco Diaz 1007074175 San Juan de Uraba No
28/2/2022 10:07:47 2251008 'mp'eme”tacé‘znlg: t'i’;fraes“u"t“ra Olga cecilia Sanchez Aguirre 1007833977 San juan de URABA Ninguna
28/2/2022 10:08:07 2251008 Implementacg)g I:i |tincfraestructura Ivan Dario Lépez Vergara 1003101307 San Juan de Uraba No gracias
28/2/2022 10:08:23 2251008 Tecnologia delgnggesm‘d“ra de | Sandra milena agamez Avila 3157564602 San Juan de Uraba N/A
28/2/2022 10:08:55 2251008 Implementacion de las tics Aura Andrea valencia martinez 1007525889 San juan de uraba Ninguna
28/2/2022 10:09:19 2251008 Implementaccij(;nlgsetiiZgraestructura Yarledis silgado sanchez 1037485902 San juan de uraba Ninguna
28/2/2022 10:09:41 2251008 'mp'eme”tacg’: I‘;‘: ;?Jraes”ucmra Anyi Paola Angulo 1001504212 San Juan de Uraba
Implementacion infraestructura de
28/2/2022 10:10:06 2251758 tecnologia de la informacion y las Karen Tatiana Alean Uvarnes 1001504201 San Juan de Uraba No ninguna
comunicaciones
28/2/2022 10:10:18 2251758 |mplementa0|c;)é1 |g§ ;ir::fraestructura carol andrea bravo sanchez 1037468289 san juan de uraba no
28/2/2022 10:11:15 2251758 Implementaciones En Valentina Lemos Barrios 1037469282 San Juan De Uraba
Infraestructura De Las Tic
28/2/2022 10:22:22 2251758  |Implementacion de infraestructura | \15ia iose blanco suarez 1037470638 Sanjuan de uraba | Me parece bien que nos
de las tic den ese tipos de charlas
28/2/2022 10:22:53 2251008 Implementacion de las tic Ladys Esther Avila Zufiga 1001503457 San juan de uraba No
28/2/2022 10:25:52 2462970 Sistema Andra marcela casarrubia guzman 1003092246 Los cérdobas No
28/2/2022 10:50:06 2251758 'mp'eme”tacggnlae: tii’;fraes”ucmra Moisés David julio Rocha 1001503682 San Juan de Uraba No
28/2/2022 11:06:29 2251008 Inplemntacion de tic Yisela lemos Bravo 1001504107 San juan de uraba Ninguna
28/2/2022 11:06:44 2349786 Programacion de software Marlon andres lopez gonzalez 1037468142 San juan de uraba No ninguna
28/2/2022 11:08:50 2251758 Implementacion infraesctura de Luis armando lopez espitia 1037484901 San juan de uraba Ninguna

las TIC
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Trabajo articulado entre los profesionales
del componente de psicosocial de los 16 centros de formacion de la regional Antioquia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Apartadd, 02 de marzo de 2022 08:30 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
https://teams.microsoft.com/l/meetup Complejo tecnologico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartado

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los/as asistentes de la capacitacion.

2. Capacitacion sobre las emociones.
3. Generacion de estrategias.

4. Cierre del espacio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Propiciar el encuentro y trabajo articulado entre los profesionales del componente de
psicosocial de los 16 centros de formacion de la regional Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo, presentacion vy bienvenida.

Presentacion de los/as asistentes de la capacitacion.

2. Capacitacion sobre las emociones.

Durante la jornada de la mafiana, se realiza un énfasis en la capacitacién sobre las
emociones, el como intervenir a los aprendices y como estas influencian en sus
cotidianidades, el estudiarlas y atenderlas asertivamente.

3. Generacion de estrategias.

Durante el espacio de capacitacion se realizé un reconocimiento de las acciones generadas
por parte de las areas de bienestar, desde el componente psicosocial, y los principales
temas a trabajar en especial con las habilidades blandas y el enfoque diferencial, se
plantearon acompafiamientos psicosociales, asesorias colectivas y diversidad de
metodologia a la hora de aplicar con las fichas.

CONCLUSIONES

Este espacio facilité identificar estrategias en torno a la articulaciéon de los componentes de
Bienestar al Aprendiz, en general productiva y necesaria, sin embargo, la principal dificultad
es que pocos éramos lo que estdbamos conectados virtualmente, mientras los otros
compafieros estaban de forma presencial, eso ocasioné un obstaculo para incorporarse
del proceso como era debido, entre las dificultades del sonido, y la incorporacién en la
actividad en concretamente.



https://teams.microsoft.com/l/meetup

SENA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Ninguna.

N/A

N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REALIZADA POR:

Gallss Redrigues
+ Trabajadora Social
— TP 2514310021

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ




ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Activacion de la estrategia del “Escuchadero”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Apartadd, 04 de marzo de 2022 10:30 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficinas Bienestar al Aprendiz CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Activacion de Estrategia del escuchadero
2. Elaboracion de ecard y envio al area de comunicaciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reactivar la estrategia el “Escuchadero”, como implementacién de orientacion psicosocial a
los aprendices que requieran un espacio de escucha.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con las comparfieras Paula Hidalgo y Manuela Henao coequiperas del equipo psicosocial
se realiza la reactivacion de la estrategia como implementacion de acciones concretas de
salud mental y con el fin de facilitar atencion a otros municipios de radio de accién del
Complejo tecnolégico, pecuario y turistico de Apartado. Para ello, se utiliza la ecard
autorizada desde el dltimo trimestre de 2021 por el area de comunicaciones la cual es
enviada a Angie Estrada para su divulgacion en el blog del SENA Uraba y posteriormente
a los diversos grupos de WhatsApp (Bienestar al Aprendiz, Voceros) con el fin de multiplicar
la informacion de forma digital.

Dentro de la ecard se encuentra el link https://forms.gle/utPgnxceXdDmazU46 en el cual los
aprendices podran ingresar sus datos basicos con el fin de dar acceso a las profesionales
contactar y posterior realizar el acompafiamiento.

CONCLUSIONES

Al compartir la ecard con su respectivo link de registro a cada uno de los grupos de voceros,
instructores y equipo Bienestar al Aprendiz, brindara el acceso a los acompafamientos
psicosociales (virtuales/presenciales) a los aprendices no sélo del municipio de Apartadd, sino
demas radio de accion del SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar la ecard en la cartelera informativa | Angélica Galvis 15 de marzo de
de Bienestar al Aprendiz 2022
Revisién de casos atender y distribuir por las | Angélica Galvis 17 de marzo de
profesionales psicosociales. 2022



https://forms.gle/utPqnxceXdDmazU46

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

ECARD DEL ESCUCHADERO

sca | Bienestar al

7/\T Aprendix

El escuchadero

El estrés y la ansiedad
son sintomas que algo
no funciona bien.

Estamos aqui

A= PN

n Bien
o sty
S

Solicita acompanamiento en el darea psicosocial o ingresar al siguiente link:
https://forms.gle/utPgnxceXdDmazU46

iNosotros te llamamos!

rv len por favar apayar
aue sproberon desde el
aciac

winvmbzando sl blog Ia ecars del “Oe! Escuchaders se derdic no reslizacle cambic s s imagen,
pazado desde comunitaciones. =6l cambio el bnl

REALIZADA POR:

{ +alh Anggflica Qahanna
Galléis Redriques
+*  Trobajadora Social
— TR.2514310027

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Solucién de dudas de Sofia Plus y
coordinacidn de las votaciones del representante de los aprendices

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 11 de marzo del HORA INICIO: HORA FIN:
2022 11:00 am 12:10 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de bienestar al DIRECCION GENERAL /

aprendiz del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial | REGIONAL / CENTRO

Pecuario y Turistico Complejo Tecnologico Agroindustrial

Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Como votar en la aplicacion a representante de aprendices

3. Organizacion de los elementos para ejercer la jornada electoral a represéntate del
aprendiz 2022

4. Aclaracion de los codigos de Sofia Plus

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Solucién de dudas de Sofia Plus y coordinacion de las
votaciones del representante

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartad6 del dia 11 de marzo de 2022, se realiza el saludo oportuno y la
bienvenida al equipo de bienestar al aprendiz, donde se presentaron los puntos a
desarrollar en la agenda del dia.

2. Como votar en la aplicacién a representante de aprendices

La reunion inicia con la presentacion de cémo se ejercera la votacion del dia 14 de marzo
de 2022, de cual es el procedimiento que deben tener los aprendices para diligenciar la
votacién, indicando el nUmero de documento, posteriormente la jornada a la que pertenece
y finalmente indicando el voto a uno de los aspirantes a represéntate de los aprendices o
el voto en blanco si asi lo desea.

3. Organizacion de los elementos para ejercer la jornada electoral a represéntate del
aprendiz 2022

Se evalu6 los elementos necesarios que se utilizaran para ejercer de forma satisfactoria
las votaciones de las elecciones a los representantes, donde se evalué que es necesario
utilizar los listados para que los aprendices lo diligencian para poder ejecutar el voto de
forma efectiva, ademas los profesionales que tengan que desplazarse deben tener
computador para realizar la votacion de forma efectiva en los municipios aledafios.
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4. Aclaracion de los cédigos de Sofia Plus

Se realiz6é una explicacion de como crear los codigos de Sofia Plus, teniendo presente el
objetivo estratégico, el objetivo operativo, las actividades especificas a realizar y los
eventos al que pertenece esta actividad, con el propédsito de que se describa de mejor
manera las actividades propuestas y tener un mayor control sobre las necesidades y
actividades que estan recibiendo los aprendices de forma directa, por lo tanto después de
la exposicién se aclararon dudas y posteriormente cada miembro que debia crear un cédigo
lo pueda hacer de mejor forma.

CONCLUSIONES

Se explico de forma efectiva el proceso electoral del Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico del dia 14 de marzo del presente afio, de como se diligencia las
preguntas para los aprendices.

Se clarifico las dudas que se tenia en la creacion de Sofia Plus con la creacion de
eventos, especificando las actividades que se realizaran de forma especifica,
indicando un mejor y més acertada resultado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se debe contactar con los municipios los | Todos los 11 de marzo de
miembros del equipo que tengan apadrinado el | miembros de 2022
correspondiente  en las  elecciones de | bienestar al
representante de los aprendices aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Participacion en la capacitacion sobre generalidades
discapacidad, derechos y abordaje de la poblacién

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Apartadd, 11 de marzo de 2022 8:00 a.m. 9:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://teams.microsoft.com/I/meetup- CENTRO

j0in/19%3ameeting_0ODg3 Complejo tecnolégico  agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartado

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sesiones de participacion a la capacitacion sobre personas con discapacidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Capacitacion sobre generalidades discapacidad, derechos y abordaje de la poblacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante los dias 4 y 11 de marzo en horario de las mafianas se esta participando de los talleres
generalidades discapacidad, derechos y abordaje de la poblacion, alli de forma virtual han brindado
elementos de analisis, argumentativos y explicativos sobre las realidades y la forma de abordar las
personas con discapacidad: conceptos, formas de intervencioén, intercambio de experiencias y
estudios de caso.

CONCLUSIONES

Este espacio es de suma importancia para los profesionales del area de bienestar al aprendiz, y en
especial desde la implementacién del enfoque diferencial que trabaja directamente con las personas
con discapacidad, las herramientas y las formas de apropiacion son de gran ayuda para dar
orientaciones al momento de casos reportados y apoyos pedagdgicos a los instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Asistencia a préximo taller virtual. Angélica Galvis 18 de marzo de
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Fecha 04 de marzo de 2022

Solicitar control

= = 2 dde:
A Sciniclaron fa grabacién y In transaripdén. Al nsistic a esta reunitn, aceptas ser incluido. Disectiva de prvacidad Chat de la reunién

MO HNOHBHELdIacCaBe W ~0 3 suo B0



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODg3
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODg3

SENA

N

Fecha 11 de marzo de 2022

Segunda sesion-Taller Discapacdad. Ajustes 2 Ia ruta de empleabilidad- Recepadn y registro

) @ ouine

A Seiniciaron Ia grabacion y la transcripcién. Al asistir & ests reunidn, sceptas ser incluido. Directiva de privacidsd

REALIZADA POR:

o Angflica Johanna

Galksis Redriques
- Trabajadora Social

— TP, 25143100241

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No. 01

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
10:30 a.m. 11:00 a.m

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccion de informacidén por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via teleféonica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
ll.Nivel del Sisbén
[ll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? §Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIII.;Recibes beneficios del Estado? ; Cuél?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS KAREN JULIETH CORDOBA BARRIOS

NUMERO DE DOCUMENTO | 1.002.088.832

EDAD 19

FICHA 2367252

GRUPO DE FORMACION SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCCION DE ENERGIA
ELECTRICA

MUNICIPIO DE RESIDENCIA | TURBO

BARRIO RIO GRANDE

SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3225657421- 3122558889

SISBEN B5

VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO | NO

Aprendiz de 19 afos de edad, manifiesta vivir a orilla del rio en el corregimiento de Riogrande,
municipio de Turbo. Indica que vive en casa propia en compafiia de sus hermanas (menores de
edad) su madre y padrastro (familia reconstruida) quien provee econémicamente del hogar, las
afectaciones brindadas por la inundacién ocasionaron una apertura en medio de la casa, ademas
de deteriorar la pared que divide el patio que queda pegado del rio. La vivienda es de
infraestructura de madera, techo de zinc, no cuentan con cocina, una parte del piso en cemento
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deteriorado por las inundaciones evidenciando apertura en la mitad de toda la sala y cocina de
la residencia.
Como soporte se anexa registros fotograficos:

CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademaés y bajos recursos,
estrato socioeconémico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de
alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contes;ar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica GalvisR. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

4 gngitica Johanna

Gallsis Redriques
> Trabajadora Social

—— TP 25143100247

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 02

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORAINICIO: | HORAFIN:
2022 11:00 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Via telefdnica CENTRO. Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias
en el municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccién de informaciéon por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informacién con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
ll.Nivel del Sisbén
[l.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.;Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? jArrendada?
XI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS CAROL MICHEL RUIZ GENEZ

NUMERO DE DOCUMENTO | 1.002.088.832

EDAD 17

FICHA 2453943

GRUPO DE FORMACION GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | TURBO

BARRIO COMUNAL SAN JORGE-NUEVA UNION
SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3105622486-3105622486

SISBEN NO APARECE EN EL SISTEMA
VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO

Aprendiz de 17 afios de edad. Indica que vive en casa propia en compaiia de sus
hermanas y padres (familia nuclear), su padre es quien provee econémicamente del
hogar, las afectaciones brindadas por la inundacién ocasionaron dafios en
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electrodomésticos y camas. La vivienda es de infraestructura de madera, techo de zinc,
no cuentan con cocina, el piso en tierra. Se reporta inundacién completa en toda la
vivienda.

Como soporte se anexa registros fotograficos:

CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo,
ademasy bajos recursos, estrato socioeconémico 1. Por lo quien es procedente para ser
adjudicada del apoyo de alimentacién en situacién especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis | 12-03-2022
adjudicacion. R

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

o Angilica Jehanna
Gallsis Redrigues
+ Jrebajadora social
———— TP 251431002

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No. 03

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
11:30 a.m. 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Carepa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificaciéon de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccién de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
lll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.; Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econémicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
Xl.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS KARINA ANDREA PAEZ PAEZ
NUMERO DE DOCUMENTO | 1001669844

EDAD 23

FICHA 2437262

GRUPO DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | CAREPA

BARRIO VEREDA EUCALIPTO
SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3115076025

SISBEN Ad

VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO | NO

Aprendiz de 23 afios de edad, madre de un menor, vive en la vereda Eucalipto (via el Silencio),
municipio de Carepa. Indica que vive en casa propia en compaiiia de su madre, padre e hijo
(familia extensa) quien provee econdmicamente del hogar son sus padres, las afectaciones
brindadas fueron la inundaciéon completa del hogar, asi mismo como dafios ocasionados a
electrodomésticos y demés muebles del hogar (camas, cajones, entre otros). La vivienda es de
infraestructura de material, piso de cemento, techo de zinc, no cuentan con cocina. Envia videos
de soporte.
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Como soporte se anexa registros fotogréaficos:
o3 R i s §

CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademas y bajos recursos,
estrato socioecondmico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de
alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contesllilar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis R. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

channa

JAngflica

sis Redrigues
- Trabajadora Social

— TR 2514310027

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No. 04

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORAINICIO: | HORAFIN:
2022 12:30 m. 13:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Via telefdnica CENTRO. Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacion bésica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagnéstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias
en el municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccion de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp vy solicitud de informacion con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
[ll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? §Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIIl.;Recibes beneficios del Estado? ; Cuél?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS YINETH ZULEIMA RAMOS BERRIO
NUMERO DE | 1002087444

DOCUMENTO

EDAD 22

FICHA 2251340

GRUPO DE FORMACION | GESTION DE RECURSOS NATURALES
MUNICIPIO DE | TURBO

RESIDENCIA

BARRIO BUENOS AIRES

SECTOR URBANO

NUMERO DE CONTACTO | 3125778339-3053302850
SISBEN C3

VIVIENDA FAMILIAR

SUBISIDIO DEL | NO

GOBIERNO
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Aprendiz de 22 afos de edad, convive con su pareja (diada conyugal), reside en el barrio
Buenos Aires municipio de Turbo. quien provee econdmicamente del hogar es su
pareja, no tiene hijos. Las afectaciones brindadas fueron la inundacion completa del
hogar, asi mismo dafios a los muebles del hogar (camas, cajones, entre otros). La
vivienda es de infraestructura de material, piso de cemento, techo de zinc y cuentan con
cocina. Como soporte se anexa registros fotogréficos:

~ CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo,
ademasy bajos recursos, estrato socioeconémico 1. Por lo quien es procedente para ser
adjudicada del apoyo de alimentacién en situacién especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacién:
La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis | 12-03-2022
adjudicacion. R

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

++oh Angltica Johanna

Gallsis Redrigues
+ Trebajadora Social

— TP 2514310027

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No. 05

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
13:30 m. 14:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccién de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
lll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
VI.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.; Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econémicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XlI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS GLADIS ABADIA SANTOS
NUMERO DE DOCUMENTO | 39.423.007

EDAD 40

FICHA 2469521

GRUPO DE FORMACION SERVICIO FARMACEUTICOS
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | TURBO-CURRULAO
BARRIO 24 DE DICIEMBRE

SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3147213818-3146969100
SISBEN B4

VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO | NO

Aprendiz de 40 afios de edad, convive con sus dos hijos y nietos menores de edad (familia
extensa), reside en el corregimiento de Currulao, municipio de Turbo. No hay un proveedor fijo
en casa, vive del diario por medio de ventas informal. Las afectaciones brindadas fueron la
inundacion completa del hogar, asi mismos dafios a electrodomésticos y a los muebles del hogar
(camas, cajones, entre otros). La vivienda es de infraestructura de madera, piso de cemento, techo
de zincy no cuentan con cocina. Como soporte se anexa registros fotogréficos:
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CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademés y bajos recursos,
estrato socioeconémico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de
alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contes;ar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica GalvisR. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ol gnigfflica

Gallsis Redrigues
* Trabajadora Social
—— TP 2514310027

Jehanna

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No. 06

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
14:30 m. 15:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién bésica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Apartado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccién de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
[ll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? §Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIII.;Recibes beneficios del Estado? ; Cuél?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS LEINYS PAOLA GALINDO SOCARRAS
NUMERO DE DOCUMENTO | 1.133.796.952

EDAD 32

FICHA 2048661

GRUPO DE FORMACION GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | APARTADO

BARRIO FUNDADORES

SECTOR URBANO

NUMERO DE CONTACTO 3142203506-3145321553
SISBEN A

VIVIENDA ARRIENDO

SUBISIDIO DEL GOBIERNO S|

Aprendiz de 32 afios de edad, convive con sus madre e hijo menor de edad (familia extensa),
reside en el barrio Fundadores (municipio de Apartadd), en la orilla del rio, cada vez que llueve
se inundan. No hay un proveedor fijo en casa. Las afectaciones fueron la inundaciéon completa del
hogar, asi mismos dafios a electrodomésticos y a los muebles del hogar (colchones, cajones,
entre otros). La vivienda es de infraestructura de material, baldosa, cocina. Como soporte se
anexa videos y registros fotogréficos:
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CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademas y bajos recursos,
estrato socioecondmico 2. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de
alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contesltilar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica GalvisR. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Jehanna

Gallsis Redrigues
>3 Trabajadora Social

— TP 25143)0021

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No. 07

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
15:30 m. 16:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recolecciéon de informaciéon por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informacién con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
ll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.;Recibes beneficios del Estado? ;Cudl?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? jArrendada?
XI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS JOSE ANTONIO URANGO PENATE
NUMERO DE DOCUMENTO | 1.001.672.756

EDAD 21

FICHA 2069162

GRUPO DE FORMACION PRODUCCION AGRICOLA
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | TURBO

BARRIO VEREDA PUERTO CESAR
SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3128024070-3148475341
SISBEN B2

VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO | NO

Aprendizde 21 afios de edad, convive con sus padres (familia nuclear), reside en la vereda Puerto
Cesar, municipio de Turbo. Viven del campo, con las inundaciones perdié animales,
electrodomésticos (computador), y muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). La
vivienda es de infraestructura de material, techo de zinc, piso en tierra. Como soporte se anexa
registros fotogréficos:




CONCLUSIONES

Se identifica que, al aprendiz, es damnificado de ola invernal, con afectaciones en la
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademas y
bajos recursos, estrato socioeconémico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del
apoyo de alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacioén:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contesltilar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica GalvisR. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

+ Trebajadora social
— TP.25143100241

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 08

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
16:30 m. 17:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Apartado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificaciéon de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccién de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
lll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.; Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econémicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
Xl.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS HARILYN MARTINEZ BANQUET
NUMERO DE DOCUMENTO | 1.028.042.995

EDAD 22

FICHA 2385828

GRUPO DE FORMACION APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | APARTADO

BARRIO VEREDA CHURIDO PUEBLO
SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3233457148-3126493307
SISBEN C4

VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO

Aprendiz de 22 afios de edad, vive con su abuela (familia extensa), reside en la vereda Churidd
Pueblo, municipio de Apartadé. La abuela es quien sostiene el hogar. Con las inundaciones
perdid, electrodomésticos y muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). La vivienda es
de infraestructura de material, piso en baldosa. Como soporte se anexa registros fotogréficos:




SENA

CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademas y bajos recursos,
estrato socioecondémico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de
alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contesltilar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica GalvisR. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Gallis Redriques
* Trobajadora social
— TP.25143100241

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 9

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
17:30 m. 18:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ldentificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Apartado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recolecciéon de informaciéon por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.
2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
ll.Nivel del Sisbén
ll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
VI.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIIl.;Recibes beneficios del Estado? ; Cual?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? jArrendada?
Xl.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS EYDIS ADRIANIS RAMIREZ FLOREZ
NUMERO DE DOCUMENTO | 1.003.396.340

EDAD 19

FICHA 2303371

GRUPO DE FORMACION SALUD PUBLICA
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | APARTADO

BARRIO VEREDA PUNTO ROJO
SECTOR URBANA

NUMERO DE CONTACTO 3052231256-3218785919
SISBEN A5

VIVIENDA CASA PROPIA
SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO

Aprendiz de 19 afios de edad, con su madre, hermanas y padrastro (familia ampliada) depende
econdmicamente de labores informales, reside en la vereda Punto Rojo, municipio de Apartadd.
Con las inundaciones perdid, electrodomésticos y muebles del hogar (colchones, cajones, entre
otros). La vivienda es de infraestructura de madera, piso en tierra, teja de zinc, no hay cocina ni
bafio. Como soporte se anexa registros fotograficos:




CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura
de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademas y bajos recursos,
estrato socioecondmico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de
alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contes;ar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica GalvisR. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

3 +ab Angglica Jehanna
Gallsis Redriques
+~  Trobajodora social
—— TR 25143100241

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 10

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
18:30 m. 19:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccién de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
lll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
VI.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.; Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econémicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XlI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS JOHAN DARIO CORTES CALDERON
NUMERO DE DOCUMENTO | 1.002.087.008

EDAD 19

FICHA 2251983

GRUPO DE FORMACION TECNOLOGIA GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | TURBO

BARRIO BUENOS AIRES

SECTOR URBANA

NUMERO DE CONTACTO 3203842252-3013478208

SISBEN NO SE ENCUENTRA EN EL SISBEN
VIVIENDA FAMILIAR

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCION

Aprendizde 19 afios de edad, con su madre y cuatro hermanas (familia monoparental con jefatura
femenina) depende econémicamente de su madre, reside en el barrio Buenos Aires, municipio
de Turbo. Con las inundaciones perdié mercado, electrodomésticos y muebles del hogar
(colchones, cajones, entre otros). La vivienda es de infraestructura de material, piso en tierra, teja
de zinc. Como soporte se anexa registros fotograficos:




SENA

CONCLUSIONES

Se identifica al aprendiz, es damnificado de ola invernal, con afectaciones en la infraestructura de
su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademés y bajos recursos,
estrato socioecondmico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del apoyo de
alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contes;ar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica GalvisR. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

o Anghlica Jehanna

Gallds Rodrigues
+*  Trobajadora social

— TP 25143100241

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 11

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
19:30 m. 20:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefénica CENTRO. Complejo  Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Apartado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccién de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
lll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
VI.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.; Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econémicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XlI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS GLORIA RAMIREZ DURANGO
NUMERO DE DOCUMENTO | 1.028.004.487

EDAD 30

FICHA 2340920

GRUPO DE FORMACION GESTION DE RECURSOS NATURALES
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | APARTADO

BARRIO VEREDA SALSIPUEDES
SECTOR URBANA

NUMERO DE CONTACTO 3145136230-3103853609
SISBEN Al

VIVIENDA INVASION

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO

Aprendiz de 30 afos de edad, vive con su padre (adulto mayor) y cuatro hijos menores de edad
(familia extensa) depende econdémicamente de las ventas de crias de pollos, reside en la vereda
Salsipuedes, municipio de Apartadd. Con las inundaciones perdié absolutamente todo, la
infraestructura de la casa en madera quedo completamente dafada pues vive a 20 metros del
rio. Ademas, perdié lo poco que tenia en mercado, electrodomésticos y muebles del hogar
(colchones, cajones, entre otros). La vivienda es de infraestructura de madera, piso en tierra, teja
de zinc. Como soporte se anexa registros fotogréficos:




CONCLUSIONES

PRIORIZAR CASO: Se identifica a la aprendiz como damnificada de ola invernal, con afectaciones
en lainfraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademas
y bajos recursos, estrato socioeconémico 1. Perdié todo con la ola invernal. Por lo quien es
procedente para ser adjudicada del apoyo de alimentacién en situacién especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contes;ar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica GalvisR. | 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

+
— TR 2514310024

REALIZADA POR:
ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 12

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORAINICIO: | HORAFIN:
2022 19:30 m. 20:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Via telefdnica CENTRO. Complejo Tecnoldgico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacidn basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagnéstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias
en el municipio Chigorodé.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ldentificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde
Bienestar al Aprendiz, a través de la recoleccion de informacién por medio de un
formulario Google diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informacién con
preguntas direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
ll.Nivel del Sisbén
lIl.Edad.
IV.; Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ;Cuantos?
VI.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.;Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? jArrendada?
XlI.Enviar fotos con las afectaciones.
INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS OBERTO FOLIACO MORELOS

NUMERO DE | 1.037.469.879

DOCUMENTO

EDAD 37

FICHA 2325010

GRUPO DE FORMACION | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

MUNICIPIO DE | CHIGORODO

RESIDENCIA

BARRIO SADEN

SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO | 3182989729-3005630231

SISBEN B4

VIVIENDA FAMILIAR

SUBISIDIO DEL | FAMILIAS EN ACCION

GOBIERNO




SENA

N

Aprendiz de 37 afios de edad, vive con su esposa y dos menores (familia nuclear)
depende econédmicamente como independiente, reside en la vereda Saden, municipio
de Chigorodé. Con las inundaciones la infraestructura de la casa en madera, piso de
tierra y teja de zinc. Ademas, perdid lo poco que tenia en mercado, electrodomésticos y
muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). La vivienda es de infraestructura de
madera, piso en tierra, teja de zinc. Como soporte se anexa registros fotograficos:
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CONCLUSIONES

PRIORIZAR CASO: Se identifica al aprendiz como damnificado de ola invernal, con
afectaciones en la infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente
zona de riesgo, ademas y bajos recursos, estrato socioeconémico 1. Por lo quien es
procedente para ser adjudicada del apoyo de alimentacidn en situacién especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacién:
La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis | 12-03-2022
adjudicacion. R

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

4 Anglftica Jehanna
Gallis Redriques

+~  Trobajadora social
— TP 2514310024

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 13

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORA INICIO: 20:30 HORA FIN:

2022 m. 21:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefonica/WhatsApp. CENTRO. Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ldentificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién bésica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagnéstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccion de informacidn por medio de un formulario Google diligenciado
por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informacién con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
ll.Nivel del Sisbén
[ll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? §Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIII.;Recibes beneficios del Estado? ; Cuél?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS DAYANA YELISSA MATURANA CABRERA

NUMERO DE DOCUMENTO | 1.193.214.817

EDAD 19

FICHA 2325074

GRUPO DE FORMACION CONTABILIZACION DE OPERACIONES CONTABLES Y
FINANCIERAS

MUNICIPIO DE RESIDENCIA | TURBO

BARRIO JULIA OROZCO

SECTOR URBANO

NUMERO DE CONTACTO 3105604947-3245893514

SISBEN B6

VIVIENDA FAMILIAR

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCION

Aprendiz de 19 afios de edad, vive con su madre (familia monoparental con jefatura femenina)
depende econémicamente de sus hermanos mayores que no se encuentran en el territorio, reside
en el barrio Julia Orozco del municipio de Turbo. Con las inundaciones tuvieron afectaciones
perdieron electrodomésticos, ropa y muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). NO hay
informacién sobre la infraestructura de la casa. No entrega evidencias fotogréficas, manifestando
que no las tomd en el momento de las inundaciones.
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CONCLUSIONES

La aprendiz identifica ser damnificada por la ola invernal, sin embargo, no presenta evidencias
fotogréficas, ni videos, pese a que fueron solicitadas, justificando que por ser hace varios dias ya no
tenia como evidenciar, por consiguiente, NO SE CUENTA CON EVIDENCIAS CONCRETAS PARA
SOLICITAR APOYO DE ADJUDICACION.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contesltilar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis R. 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

2 Angilica Johanna

affsis Redrigues
Trabajagora Social

—— TP 25143100241

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ




SENA

N

ACTA No. 14

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORA INICIO: 20:30 HORA FIN:

2022 m. 21:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefonica/WhatsApp. CENTRO. Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ldentificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccion de informacidén por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via teleféonica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
ll.Nivel del Sisbén
[ll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? §Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIII.;Recibes beneficios del Estado? ; Cuél?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XI.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS ROIMAR DARIO ROMANA RIVAS

NUMERO DE DOCUMENTO | 1.078.577.576

EDAD 18

FICHA 2325074

GRUPO DE FORMACION CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

MUNICIPIO DE RESIDENCIA | TURBO

BARRIO JESUS MORA

SECTOR URBANA

NUMERO DE CONTACTO 3148336850-3124959184

SISBEN NO SE ENCUENTRA EN EL SISTEMA

VIVIENDA FAMILIAR

SUBISIDIO DEL GOBIERNO | JOVENES EN ACCION

Aprendiz de 18 afios de edad, vive con su madre, dos hermanos y su padrastro (familia extensa)
depende econémicamente de padrastro, reside en el barrio Jesds Mora del municipio de Turbo.
Con las inundaciones tuvieron afectaciones perdieron electrodomésticos, ropa y muebles del
hogar (colchones, cajones, entre otros). La infraestructura de la casa es en material, piso de
cemento. Entrega evidencias fotogréficas de los dafios ocasionados.
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CONCLUSIONES
Se identifica que el aprendiz, es damnificado de ola invernal, con afectaciones en la
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademas y
bajos recursos, estrato socioeconémico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del
apoyo de alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contes;ar esta informacional por favor remitirse al instructivo
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis R. 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

JAngiflica Jehanna
Gafksis Redriques
Trabajadora Socidl

p— TR 2514310021

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ

CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 15

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORA INICIO: 21:30 HORA FIN:

2022 m. 22:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefonica/WhatsApp. CENTRO. Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ldentificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién basica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Apartado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccion de informacidén por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via teleféonica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
ll.Nivel del Sisbén
[ll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.iTienes hijos? §Si? ;No? ; Cuantos?
V|.Estrato.
VIl.; Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIII.;Recibes beneficios del Estado? ; Cuél?
IX.;De quién viven econdmicamente?
X.;Casa propia? ;Arrendada?
XI.Enviar fotos con las afectaciones.
INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS CESAR ANDRES TORRES SIPION
NUMERO DE DOCUMENTO | 1.001.028.597

EDAD 18

FICHA 2303371

GRUPO DE FORMACION TECNICO EN SALUD PUBLICA
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | APARTADO

BARRIO VEREDA PUNTO ROJO
SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3005618062-3102744846
SISBEN A3

VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCION

Aprendiz de 18 afios de edad, vive con su madre y tres hermanos (familia monoparental con
jefatura femenina) depende econdmicamente de sus padres, reside en la vereda Punto Rojo del
municipio de Apartadé. Con las inundaciones tuvieron afectaciones perdieron
electrodomésticos, animales, tanque de agua de 500 ml, ropa y muebles del hogar (colchones,
cajones, entre otros). La infraestructura de la casa es en madera, piso de tierra, no hay cocina, no
hay bafio, techo de zinc. Entrega evidencias fotogréficas de los dafios ocasionados.




CONCLUSIONES

Se identifica que el aprendiz, es damnificado de ola invernal, con afectaciones en la
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo, ademas y
bajos recursos, estrato socioecondémico 1. Por lo quien es procedente para ser adjudicada del
apoyo de alimentacion en situacion especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contesltilar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis R. 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

His Rods

Trebajadora social
p— TR 2514310021

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ




SENA

N

ACTA No. 16

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORA INICIO: 22:30 HORA FIN:

2022 p.m. 23:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefonica/WhatsApp. CENTRO. Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién bésica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Turbo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccion de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
lll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
VI.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.; Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econédmicamente?
X.;Casa propia? jArrendada?
Xl.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS JHON CARLOS MENA PAZ
NUMERO DE DOCUMENTO | 54977797660

EDAD 23

FICHA 2443383

GRUPO DE FORMACION Refrigeracion

MUNICIPIO DE RESIDENCIA | TURBO

BARRIO CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA-BARRIO UNIBAN
SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3233906091-3108226578
SISBEN B1

VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO NO

Aprendiz de 23afios de edad, vive con su padre quien trabaja en una finca bananera (familia
monoparental con jefatura masculina), reside en el corregimiento de Nueva Colonia del
municipio de Turbo. Con las inundaciones tuvieron afectaciones perdieron ropa y muebles del
hogar (colchones, cajones, entre otros). No hay evidencia como es la infraestructura de la casa,
no hace entrega de fotos dentro de la casa, se le solicita informacion mas especifica sin respuesta
alguna. Las fotografias y videos expuestos son de los sectores publicos.




CONCLUSIONES
El aprendiz identifica ser damnificado por la ola invernal, sin embargo, presenta evidencias
fotogréficas y videos de sectores publicos (parque y vecindad), pese a que fueron solicitadas no
brindé informaciéon mas especifica. NO SE CUENTA CON EVIDENCIAS CONCRETAS PARA
SOLICITAR APOYO DE ADJUDICACION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contes;ar esta informacional por favor remitirse al instructivo
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis R. 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

affsis Redrigues
- Trobajadora Social
——— T 25143100241

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 17

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORA INICIO: 23:30 HORA FIN:

2022 p.m. 24:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefonica/WhatsApp. CENTRO. Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién bésica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Apartado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccion de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
lll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
VI.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.; Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econédmicamente?
X.;Casa propia? jArrendada?
Xl.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS TATIANA MOSQUERA MOSQUERA
NUMERO DE DOCUMENTO | 1007597399

EDAD 39

FICHA 2426967

GRUPO DE FORMACION SISTEMAS

MUNICIPIO DE RESIDENCIA | APARTADO

BARRIO EL CONCEJO

SECTOR URBANA

NUMERO DE CONTACTO 3148886312-3105940025
SISBEN B1

VIVIENDA PROPIA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO FAMILIAS EN ACCION

Aprendiz de 39 afios de edad, vive con sus hijos (familia monoparental con jefatura femenina) del
municipio de Apartadd, vive del trabajo informal. Con las inundaciones tuvieron afectaciones
perdieron alimentacion, ropa, electrodomésticos y muebles del hogar (colchones, cajones, entre
otros). La infraestructura es de madera, piso de tierra, techo de zinc, no tiene cocina. Envia
fotografias de evidencia.




SENA

CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo,
ademas y bajos recursos, estrato socioeconémico 1. Por lo quien es procedente para ser
adjudicada del apoyo de alimentacidn en situacién especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contesltilar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis R. 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

otk Anggtica
aflis Redriques

- Trobajadora Social
—— TP 2514310024

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No. 18

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 12 de marzo de HORA INICIO: 7:00 HORA FIN:

2022 a.m. 7:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Via telefonica/WhatsApp. CENTRO. Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar aprendices damnificados por la ola invernal.
2. Solicitar informacién bésica socio-familiar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar un diagndstico a los aprendices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en el
municipio Carepa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Identificacién de aprendices por medio de la base de datos entregada desde Bienestar al
Aprendiz, a través de la recoleccion de informacién por medio de un formulario Google
diligenciado por los mismos aprendices.

2. Contacto por medio de via telefénica/WhatsApp y solicitud de informaciéon con preguntas
direccionadas de la siguiente manera:
[.Municipio, direccién y Barrio donde vives.
[l.Nivel del Sisbén
lll.Edad.
IV.;Con quién vives?
V.;Tienes hijos? ;Si? ;No? ; Cuantos?
VI.Estrato.
VIl.;Qué afectaciones sufriste con las inundaciones?
VIll.; Recibes beneficios del Estado? ;Cual?
IX.;De quién viven econédmicamente?
X.;Casa propia? jArrendada?
Xl.Enviar fotos con las afectaciones.

INFORMACION GENERAL RECOLECTADA CON EL/LA APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDOS LEIDA PACHECO MURILLO
NUMERO DE DOCUMENTO | 1.040.371.211

EDAD 28

FICHA 2354041

GRUPO DE FORMACION INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
MUNICIPIO DE RESIDENCIA | CAREPA

BARRIO MI LUCHA, VIA AL AEROPUERTO
SECTOR RURAL

NUMERO DE CONTACTO 3113729031-3227225265
SISBEN B4

VIVIENDA ARRENDADA

SUBISIDIO DEL GOBIERNO JOVENES EN ACCION

Aprendiz de 28 afios de edad, vive con su hija menor de edad y su compafiero quien es quien
provee econémicamente del trabajo informal (familia nuclear) reside en el municipio de Carepa,.
Con las inundaciones tuvieron afectaciones perdieron alimentacién, ropa, electrodomésticos y
muebles del hogar (colchones, cajones, entre otros). La infraestructura es de madera, piso de
cemento, techo de zinc, no tiene cocina. Envia fotografias y videos de evidencia.




CONCLUSIONES

Se identifica que la aprendiz, es damnificada de ola invernal, con afectaciones en la
infraestructura de su hogar el cual se encuentra ubicado en evidente zona de riesgo,
ademas y bajos recursos, estrato socioecondémico 1. Por lo quien es procedente para ser
adjudicada del apoyo de alimentacidn en situacién especial.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

X
Nota: Antes de contes;ar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Tramitar proceso administrativo para posible Angélica Galvis R. 12-03-2022
adjudicacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ok Arigiffica e hanna

Galisis Redr fques
+ Trabajadgora social

— TP 2514310024

REALIZADA POR:
ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228

PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Conmemoracién Dia internacional de la Mujer

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 13 de marzo del HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN:
2022 a.m. 09:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Complejo Tecnologico, agroindustrial, pecuario | CENTRO

y Turistico Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Planeacion actividades para conmemorar el dia internacional de la mujer
e Desarrollo de cada actividad propuesta
e Evaluacién de la jornada de trabajo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Conmemorar el dia internacional de la mujer a través de actividades que integren las
jornadas mafana, tarde, nocturna, fines de semana y virtual — Enfoque diferencial

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Del 28 de febrero al 1 de marzo; se realizé la planeacion por componentes
para intervenir en la jornada de trabajo; psicosocial, salud, deporte y cultura, de
esta manera cada grupo propuso una actividad a realizar que resaltara la
importancia del papel de la mujer en la sociedad.

2. Del 2 al 4 de marzo; se realizaron las piezas gréficas o E-card para la jornada
de trabajo, ademas de imagenes y datos relevantes que de acuerdo con la
actividad se buscaba resaltar; La primera mujer que corrié en una maraton, la
primera vez que las mujeres votaron en Colombia, la primera vez que ingresaron
a la universidad, la primera vez que una mujer lucia unos pantalones sin ser
arrestada, la historia del 8 de marzo y del porqué su importancia en el mundo.

3. Del 5 al 7 de marzo; se difundio la agenda de actividades a través de correos
electrénicos, grupos de WhatsApp, ambientes académicos y en la cartelera de
informacion del auditorio y de la entrada principal al complejo.

4. El 8 de marzo, se realiz6 la actividad de la jornada de la mafiana: En este
espacio se dio apertura a la agenda de actividades a través de las palabras del
subdirector Elkin Humberto Granada Jiménez, seguido de la presentacion
artistica por parte del grupo de danza SENA impacto, la oracién del padre
Francisco y las palabras del profesional de bienestar Jorge Andrés Arias. En
esta jornada ademas se realizo el taller de salud Menstrual y la socializacién de
la linea de tiempo y mural simbdlico para reconocer a las mujeres que han
luchado por la reivindicaciéon de los derechos de las mujeres. Se impactd
aproximadamente a 170 aprendices.

5. ElI 8 de marzo, se realizo la actividad de la jornada de la tarde: esta se dio
a través de un conversatorio con el emprendimiento Arislobe, seguido del cine
foro con la pelicula las Sufragistas, pero ademas estuvo cargada de
presentaciones artisticas con la toma cultural de la Corporacion Camaleon y la
serenata por parte de la aprendiz Juliana de la ficha de recursos naturales. Se
impacto aproximadamente a 168 aprendices.
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6. El 8 de marzo, se realizé la actividad de lajornada nocturna: A través de
un taller de salud menstrual y de la presentacion artistica del grupo de danza
SENA impacto. Se impacté aproximadamente a 68 aprendices.

7. El 8 de marzo, se realiz6 durante toda la jornada, un encuentro deportivo
femenino con las aprendices del complejo. Se impact6é aproximadamente a 75
aprendices.

8. El 10 de marzo, se realiz6 la actividad de la jornada de la Virtual: A través
de un conversatorio sobre empoderamiento femenino, conociendo la historia
de las mujeres que han luchado por la reivindicacién de los derechos de las
mujeres y reconociendo la importancia de conmemorar el 8 de marzo en el
mundo. Se impact6 aproximadamente a 25 aprendices.

9. El 12 de marzo, se realizé la actividad de la jornada del fin de semana: Esta
se dio a través de un cine foro con la pelicula las Sufragistas. Se impacto
aproximadamente a 29 aprendices.

10.El 13 de marzo; Se realiz6 el cierre de la jornada de trabajo, destacando el
compromiso del equipo de trabajo a pesar de las obligaciones en cuestiones
administrativas, lo que permiti6 una jornada exitosa que impacto todas las
jornadas educativas de la comunidad SENA.

CONCLUSIONES

El trabajo en equipo y el compromiso por parte de cada profesional, facilité el
cumplimiento efectivo de la agenda de trabajo propuesta para el 8 de marzo en el
complejo, ademas de impactar 535 aprendices en todas las jornadas, mafana, tarde,
noche, virtual y fines de semana.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reportar las actividades de la jornada mafnana | Equipo Salud 31 de marzo

Reportar las actividades de la jornada Equipo Deporte 31 de marzo

deportiva

Reportar las actividades de la jornada tarde Equipo psicosocial | 31 de marzo

Reportar las actividades de la jornada Equipo Cultura 31 de marzo

nocturna

Reportar las actividades de la jornada virtual Equipo Cultura 31 de marzo
Equipo psicosocial | 31 de marzo
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Reportar las actividades de la jornada fines de
semana Deyis David 13 de marzo
Realizar el acta de la jornada de actividades

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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2 Jornada deportiva femenina
8 de marzo

Conmemoracion del dia internacional de la Mujer

Bienestar al Aprendiz

ictividades para el mes de marx

Yo no deseo que las mujeres tengan poder sobre los hombres,
sino sobre ellas mismas™ Mary Wollstonecraft

® 5 iy Caltarald

SEMNA Bienestar En alianza:
AN | al Aprendiz ANz :{_cﬁ
" de Urabi
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8M DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER: LA HISTORIA DE COMO NACIO

Este 8 de marzo se conmemora el Dia de la Mujer a nivel mundial para recordar la
lucha por la igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos. El Dia
Internacional de la Mujer se conmemora debido a que el 8 de marzo de 1908 quedo
marcado en la historia del trabajo y la lucha sindical en el mundo entero luego de
que 129 mujeres murieron en un incendio en la fabrica Cotton, de Nueva York,
Estados Unidos, tras declarar una huelga con permanencia en su lugar de trabajo El
paro de aquel dia tenia como fin lograr la reduecion de jornada laboral a 10 horas y
un salario igual al que percibian los hombres que hacian las mismas actividades. La
fabrica fue cerrada para que se desconcentren las trabajadoras, pero quienes se
encontraban dentro del edificio murieron.

En 1977, la Asamblea General de Ia Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
designo oficialmente el 8 de marzo el Dia Internacional de la Mujer.

Parmte: TyCSparte

“Yo no deseo que las mujeres tengan o .

i seren | Bionestar
poder sobre loy hombres, sino sobre \ 5%
ellas mismas” \5 lo‘ 7/\‘. al Aprendix
=4 =)

Mary Wollstoneeraft
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EL ORIGEN E HISTORIA DEL VOTO FEMENINO EN COLOMBIA

1 derecho al voto de la mujer en Colombia fue aprobado el 25 de agosto de 195

NTERNACIONAL DE LOS DERECHOSDE LA !

imiento por el sufragio femenino empieza en Estados Unidos en 18«
a por Europa. estimulado a principios del siglo XX por las huelgas de «
laman derechos laborales y una igualdad con los hombres en el campo Ia

.er pais que aprobé este derecho fue Nueva Zelandia, en 1893. Luego fue ¢
>n 1918, Estados Unidos en 1920, y Francia en 1947 con el general De Gaull
ambia, en el afio 1944 se crea la Unién Politica Femenina, luego la
na, Fundaron periodicos y tuvieron algunas emisiones en la radio. Esta
3 frutos en 1954, cuando, después de un acalorado debate, el Congi
iia aprobo el voto femenino, este se dio por primera vez en el plebiscito
aprobaba ¢l pacto del Frente Nacional, Hoy, las mujeres votan y son ele
adas en cargos publicos. Pero atin no se ha acabado la lucha de las muje
er miradas- sin nreinicios.

HACIA LA EQUIDAD: LA LLEGADA DE LAS MUJERES COMO ESTUDIANTES
UNIVERSITARIAS

En Colombia, el ingreso oficial de las mujeres a la universidad fue posible a partir del
decreto 227 de 1933, expedido durante el gobierno de Enrique Olaya Herrera, como
resultado de la insistencia y presion que venian desplegando maestras, estudi v
lideres feministas desde mediados de la década del 20 y que se concretd en el IV
Congreso Internacional Femenino realizado en Bogota en el mes de diciembre de 1930.

{...) Por su trascendencia politica, asi como por su resonancia nacionzal e internacional,
este IV Congreso Internacional Femenino se puede considerar como una de las
acciones de mayor envergadura que realizaron las colombianas para alcanzar su
ivualdad civil en el marrimonio v su ivualdad en la educacion. Se instald en el Teatro
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8M DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

ANTES DE 1930, LOS TRAJES QUE USABAN LAS MUJERES SIEMPRE TENIAN
FALDA

Antes de 1930, los trajes que usaban las mujeres siempre tenian falda, Por esto,
cuando la actriz Marlene Dietrich aparecié en 1933 en una portada de Vogue usando
un traje con pantalon, como solo lo usaban los hombres hasta el momento, se tuve
que empezar a utilizar el término traje pantalén.

Aunque otras estrellas de Hollywood empezaron a vestir con traje pantalon desde 1930 como
Greta Garbo y Katharine Hepburn, hasta los afos 50 las mujeres que usaban estos atuendos se
arriesgaban a ser arrestadas por el delito de ‘suplantar a un hombre'

Con la Segunda Guerra Mundial, cuando muchas mujeres tuvieron que entrar al mercado

L 7 ?“l/
8M i

KATHRINE SWITZER Y LA CARRERA HACIA LA IGUALDAD

NTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Un 19 de abril de 1967, Kathrine Switzer hizo historia. No solo por convertirse en
la primera mujer que corrié una maraton de forma oficial -la de Boston- (una
competicion exclusiva para hombres), sino porque también logré un cambio en la
situacion de las mujeres en el deporte. Sin ser congeiente en ese memento rompio
un techo de cristal. Hoy es todo un refer e it d3crev leJa juildad entre
mujeres y hombres.

Su carrera fue una victoria para la lucha de las mujeres y el derecho a participar

an artividados samn aota ano new enva
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Jornada Nivel
Marca temporal Nombre completo Numero de N”"?e'° de Modalidad de . Correo electrénico Namero de Program‘a de for'maSlvo ( Comentario
documento ficha Formaci6 celular formacion Técnico-
n Tecnélogo)
Negocios
3/10/2022 22:34:02 |Juan Guillermo Restrepo Diaz 15443648 2374884 Virtual guille.jgr@gmail.com 3117557525 [Internacionales Tecnélogo
Negocios Me gusté mucho la charla, muy
3/10/2022 22:37:27 |Eliana charry giron 1069487095 2374884 | Virtual 1069487095 cédula 3505206256 | Internacionales Tecnélogo interesante
Negociacion
3/10/2022 22:38:49 | Johan daniel rodriguez bonilla_| 1001054514 2374877 Virtual Johandrodriguezf@gmail.com 3138448128 |internacilnal Tegnologo
Gracias por este espacio tan preciado,
Negociacion por el gran reconocimiento de
3/10/2022 22:40:31 |Maryory Dayana Bustamante 1010840252 2374877 Virtual 3208331898 |internacional Tecnologo importancia a nosotras las mujeres.
negdciacion
3/10/2022 22:45:26 |Kelly Manchego 1047394747 2374884 Virtual Kellymanchego84@gmail.com 3215663119 |internacional Tecnologia
Negociacion
3/10/2022 22:53:00 | Jennifer Gonzalez salguero 1010248305 2374884 | Virtual Noche jeniffer 2 com 3215915266 |internacional Tecnélogo
NEGOCIOS
INTERNACIONALE
3/10/2022 23:39:39 | DANIELA DIAZ CRUZ - 1004344699 2374884 | Virtual Noche NANITHACRUZ1995@GMAIL.COM 3184042176 |S TECNOLOGO
Tecnélogo negocios Muchisimas gracias por estos
3/11/2022 7:18:44 | Paola Esmeralda Rodriguez 1030521086 2374884 Virtual Noche esmeperc54@gmail.com 3166791004 |internacionales Tecnélogo espacios
Negocios
3/11/2022 9:32:27 | Junior alejandro figueroa lozano| 1028781013 2374884 | Virtual Noche Junior034alejandro@gmail.com 3102782537 |internacionales Tecnélogo
Negociacion
3/11/2022 9:39:10|Paola Andrea Montes Arévalo | 1140863300 2374884 | Virtual Noche P.andrea09@hotmail.com 3053171369 [ Internacional Tecnologo
Muy buena charla, informacion
Negociacion importante para compartir con amigos
3/11/2022 11:00:14 |Brayan Stiven Torres Marin 1094976514 2374884 Virtual Noche brayanstunt07 @gmail.com 3116505501 |internacional Técnico y familiares.
C ONTABILIZACION
3/11/2022 13:13:14|JUDY VIVIANA LOZADA FIGUE! 63504176 2284457 | Virtual Noche Jvc 1a.edu.co 3168209588 [DE OPERACIONES |TECNICO
Negocios
3/11/2022 14:33:51 | Angelica maria navas aguilar 22468021 2374884 |Virtual Noche Angiemar267@hotmail.com 3214345721 |internaci Tecnologo
Super interesante la clave, me
NEGOCIACION encanto descubrir datos que no sabia
3/11/2022 19:09:31 |Jireh Nathalya Garzon Prieto 1012464577 2374877 | Virtual Noche jirehgarzon1130@outlook.es 3222460276 [INTERNACIONAL  |TECNOLOGO |antes
Negocios
3/11/2022 19:09:40 | Galileo Vasquez 1099549436 2374877 Virtual Noche galileo14021993@gmail.com 3244195204 |internacional TECNOLOGO |Super
Negociacion
3/11/2022 19:12:39 | Stella Bernal Bohorquez 35221734 2374884 | Virtual Noche Nikia_1995@yahoo.es 302506119 |Internacional Tecnélogo Excelente sesion en linea gracias
Negociacion
3/12/2022 10:17:03 [Monica Alejandra Bedoya Sancl| 1007567700 2374884 Virtual Noche 2003@gmail.com 3132438892 [Internacional Tecnélogo
Negociacion
3/12/2022 10:26:25 | Luisa Fernanda Malagon Beltrar| 1075682633 2374884 |Virtual Noche Luisa_beltran5028 @hotmail.com 3202692068 |internacional Tecnologo Excelente charla
Negociacion
3/12/2022 10:31:44 | Jennifer Gonzélez salguero 1010248305 2374884 | Virtual Noche jeniffers 27 com 3215915266 |internacional Tecnélogo
Muy buena charla algo que no
Negociacion sabiamos porque 8 de marzo es el dia
3/12/2022 10:32:06 | Edwar leandro marin vivas 1005929437 2374877 | Virtual Noche mvedward04@gmail.com 3144658702 |internacional Tecnologo de la mujer
Negociacion
3/12/2022 10:48:07 |Edwin José Fuentes Estupifian 80211478 2374884 |Virtual Noche edwin_darwin15@hotmail.com 3112728260 | Internacional Tecnélogo N/A
Negociacion
3/12/2022 10:56:28 | Paula Ximena Triana Nieves 1034656389 2374877 Virtual Noche paulatrianan@gmail.com 3146352170 |internacional Tecnélogo
Negociacion
3/12/2022 11:01:18|Laura Camila Chacon Gutiérrez | 1057607066 2374884 |Virtual Noche Icchacon660@misena.edu.co 3108886311 |internacional Tegnologo -
Negocios
3/12/2022 18:09:54 | Luz stella velez rendon 1002943584 2374877 | Virtual Noche Luz. com 3246266063 intern: Tecnélogo Ng
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ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Construcciéon y organizacion TRD
Componente psicosocial 2021

CIUDAD Y FECHA: 15 de marzo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00am 10:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Bienestar al aprendiz REGIONAL / CENTRO
Complejo tecnolégico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartado

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Construccion y organizacion de TRD componente psicosocial 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Construir y organizar el TRD del componente psicosocial 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

En los dias 4,7,8,9 y 10 de marzo en compafiia de los comparfieros Angelica Galvis,
Manuela Lopez y Blas Isaza se construyo la carpeta de retencion documental (TRD) 2021,
lo que implico buscar la documentacién en el drive, descargar los documentos, imprimirlos,
organizarlos por orden cronolégico, foliar, hacer tablas de contenido, encarpetar, debido a
las inconsistencias encontradas de duplicados de asistencia, actas sin evidencias, mala
foliacién y demas.

CONCLUSIONES

Se termino en los dias mencionados la construccion y entrega de la TRD.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los incorporados en el plan de mejora. Asistentes. N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




REALIZADO:

@u\q H\ dal 9°

PAULA ANDREA HIDALGO ESCOBAR
CC 1028017784
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INFORME FEBRERO 15 A MARZO 15 2022 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Taller presencial sobre enfoque diferencial: Enfoque de género: Realidades de ser mujer. Realizado el 23
de febrero del 2022.
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Taller virtual sobre enfoque diferencial: Enfoque de género: Realidades de ser mujer. Realizado el 28 de
febrero del 2022.




Foros de discusién: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de
Chigorodo, 10 de marzo de 2022.
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Foros de discusion: Aprendices postuladoé éreleccién de repfe.sentantés"éprendiz SENA 2622. Municipio
de Carepa, 10 de marzo de 2022




Carepa, 10 de marzo de 2022.
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Foros de discusion: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio
de Turbo, 10 de marzo de 2022




Celebracion internacional del dia de la mujer por medio de un cine-Foros “Las sufragistas” con la jornada de

los fines de semana. Municipio de Carepa, 12 de marzo de 2022.

Votacidn a representante de los aprendies SENA 2022 en el municipio de Carepa. Municipio de Carepa, 14
de marzo de 2022.
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Votacién a reprsentante de los aprendices SENA 2022 en el municipio de Carepa. Municipio de Carepa, 14
de marzo de 2022.

HORRIO BIRTOTHCA

AUNES A VIERNES:
1 YOOAN- .00




INFORME FEBRERO 15 A MARZO 15 2022 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Taller presencial sobre enfoque diferencial: Enfoque de género: Realidades de ser mujer. Realizado el 23
de febrero del 2022.

1mano ievantada

M o Yulizna Calle ¢

Maria Paula Yane—..

En laflamada

* Angeiica JoremnzGe.. (T0) ¥y A
o Adrians Velasque? lopers ﬂ\
‘; Ancrea Nansez %
o Angres Garcia b
ﬁ angie carckraplazaroan..

Glorfa esleba Poso abandond ks reunion A o Rstrid piveds

Gileydis Madera katherine gonzal... Dani yirfiana Aris... Keira Libelly De ..

17:35 | mat-umfw-vjf % (BN 0 ]

BOLHOBCLdLABC AN+ ~08 S 2aw 2000

Taller virtual sobre enfoque diferencial: Enfoque de género: Realidades de ser mujer. Realizado el 28 de
febrero del 2022.




Foros de discusién: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio de
Chigorodo, 10 de marzo de 2022.

TNEL R TN K
Sl A\ . o i o
") o & N m"l /\J M /) —_ 1

L R
L SN

Foros de discusion: Aprendices postuladoé éreleccién de repfe.sentantés"éprendiz SENA 2622. Municipio
de Carepa, 10 de marzo de 2022




Carepa, 10 de marzo de 2022.

# /-;'“"- (:.‘- SR

\ L
O
L TAT: CHLCRT LU LI ALY «.‘1,.-.,_”_. RUAL L g fay Lt

X A=

¥

2
et
el
i 4

Foros de discusion: Aprendices postulados a eleccion de representantes aprendiz SENA 2022. Municipio
de Turbo, 10 de marzo de 2022




Celebracion internacional del dia de la mujer por medio de un cine-Foros “Las sufragistas” con la jornada de

los fines de semana. Municipio de Carepa, 12 de marzo de 2022.

Votacidn a representante de los aprendies SENA 2022 en el municipio de Carepa. Municipio de Carepa, 14
de marzo de 2022.




e .

Votacién a reprsentante de los aprendices SENA 2022 en el municipio de Carepa. Municipio de Carepa, 14
de marzo de 2022.

HORRIO BIRTOTHCA

AUNES A VIERNES:
1 YOOAN- .00




