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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/O PRORROGA |Fecha de aprobacion: 2470273017
Codigo: 04:02-FO-0005
Quien solicita (cotocsr €argo y fo perfil del sifiarvisor Fecha de I Solicitud Deperidencia o 'sede:
Rodrigo Gonzélez Fonseca Din Mes Aito
Profesional Universitario Area de 1a Salud 18 1o 2018 DIRE ng‘? DAE 2;3&::;:?&%?;:;;? ARIOS
Motivo de Ia solicitud {Margtie conuna X) ' No CONTRATO
Adicion'y Prorroga X
Adicién 37285018 Formato documentos mininios para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequsc Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

El Avert de Servicio farmacéuticos requisre garantizar el Apoyo'y soporte técnico COMOAUXILIAR DE FARMACIA on ol acompariamients de Tas diferentes attividades que se realizan 6n a Subred
Integrada de servitios ds salud Sur Oceidente ESE En concordancia conlas obligaciones 'y actividades pacladas.

Descripeion del servicio solicitado -

Prestar servicios profesionales y.de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE FARMAGIA dentro de los diferentes procesos v pracedimientos de [a Subred Integrada de Sarvicos de Salud Sur
Oceidente £.S.E - Diraccion de Servicos Complementarios - Unidad prestadora de servicios de salud del sur, de acusrdo a'las necesidades de a Institusidn

AREA; ADMINISTRATIVO ABISTENCIAL
PERFIL AUXILIAR DE FARMAGIA

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En anpgy 1 EN:

HABILIDADES: orientar al usuario & relacion can §Us necesidades y exXpectativas de aclisds con politicas institucionsles ¥ Hormas de salud vigentes; dispensacion de madicamenitos y
dispositivos médicos con base an disposiciones legales vigentes, maneio de Inventarios, prevencidn de riesgos ocupacionales. recibe y despacho de medicamantos y dispositives tedicos;

slaboracién de peditos mensuales, presentacion deé informes y solicitudes por las referentes areas hospital v lidsr dal servicio farmaceutico; conocimients do normatividad. vigente qus regulan el
servicio farmaceutico v el sector salud.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiiidad e incompatibilidades sobrévinientes. Demera en el inicio de la ejecucion dsl contrato Frrores an 1a SUpervisidn. No informar oporunaients &l *
Supervisorisy designacion. Riesgo relacionado a1 conacmiento, experiericia y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a fas actividades programadas. Riesgo
refacionado con las conductas que miran fa intencionalidad el individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las sctividades ylosusuarios,

Riesgo en la planeacién de Jas aclividades por realizar Riesgo por rio cumplimisnto de normas y politicas institicionales, entre jas 4ue se encuentran mision, visian,planes de aceion; objetivos,
metas & indicadores Riesgo de no cumplimienta de los parametios de calidad establecidos por o supervisor para fas actividades asignadas
Na entrega de soportes registros de'las actividades de aclerdo tonlos procedimisntos y requerimientos de la entidad

Wareeis om tha & : VALOR CARTIOAN
Marque son tna'X - wegon i {miesa horms,
cortesponda ipe de vontraty ?Qrﬁgg (’:’? actividnay s VALORTOTAL
% nelvided) contratar ]
TIEMPO DE EJEGUCION MONTO TOTAL (valor no dibe registrarsien faplzy |MES 9 Obser
HORA 8475 186 $ 1.676.380
ACTIVIDAD £

ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

a. Atender con calidez, trato amable y.sin barreras al ustario y.sthacompanante;
b Asistiry participar én las capacitacionss y procesos de induccisn yre induccién conrelacion ala prestacion del servicio farmacéutico yfacturacion programada porias dregs

€. Garantizar el escanen de jos documentos del usuario ¥ supories respectivos. realizands la adecuada verificacion de Ia Sequridad Social del usuario on Bases de Datos, v su faciuracidn al
pagador correspondienie. :

d. Solicitar autorizacion, en los casos que sea necesario, a la Central de Autorizaciones o tramitaria segiin cormesponda.

. Parlicipar en e} proceso de dispensacion de medicameritos ¥ dispositivos médicos para paciente ambulatorio v haspitalizado, realizando of
dispositivos médicos de pacientes hospitalizados o de urgencias

f. Realizar los pedidos = os provesdores o drea aulorizada yirealizar la recepcidn teenica, cumpliendo con respactive procedimiento y diligenciando en medio magnético
requerida;

9. Maniener el proceso de contral de fechas de vencimiento at dia, realizando las gestionss necesarias para evitar el vencimiento de les madicamentos y/o dispositives médicos,

h: Velar porque los procesos basices del drea de Farmacia: sefeccion, adquisicion, recepcion, dispensacion, almacanamiento, v distribucion de medicamentos se lleven a cabo teniendo en Suenta
elmanual de procedimientos de fa institucion;
i Diligenciar integral, oportina y.con calidad los instrumentos necasarios ¥ fequeridos para'el desarrollo de las aclividades (Pedides o requerimientos, Planillas de pendientes; sacando s
indicatiores diarios do oportunidad, discriminado por EPS y establecer el No, de formulas solicitadas, No. de téfmiilas entregadas, No. Medicamentos soliciiados,: No. madicamentos entregados
No. medicamentos pendientes porentregar; No. de medicamentos No Pos, cantidad de formulas Que tienen entre 1 v 5 medicamento, VNG de formulas que tienen mas de 5 medicamentos sio.
entregarlos oportunamente & rea Quelos solicita:

i Elaborar facturas manuales si &5 necesario, slaborarido el respactivo informa y.entregarlas ordenadas al personal autorizade por el drea de tesoreria, Garantizando of ingreso al aplicativo de
facturacion de la totalidad de las facluras manuales realizadas.

I registio de las devoluciones de medicamantos o

ta informacion

I Garantizar 1a elaboracion del cargo en el sistema y la facturacion del total de los medicamentos entregados por e servicio farmacéutico 4 los usuarios ambulatorios v los atendidos en al sarvicio
de urgencias, observacisn, hospitalizacion, partos y cirugias svitando los cargos pendientes por facturar,

m. Realizar aperiura v cisrre da cada tuimo, generando los informes necesarios para el clerre como 1o son: refacion de facturas, relacion'ds racibos; cuadre de taja; arqueo de caja'y raslads de
caja, debidamente verificados, garantizande y respondiendo por el recatido ¥ buen manejo de la caja :

n. Manejar adecuadaments &l softwars dé lainstitucion'y velar por el busn tso de los equipos y élementos de trabajo suministrados por e hospital haciends Bnitregd del puesto donds desempens
sug actividades ncluyendo o] archive organizado,; elementos de papsleria y otros

. Mantenier actualizado ¥y organizado el archivo con todos los sopartes de la actividad bajo su responsabilidad, de acuerds a1a normatividad vigente y responder integralments por aquellos
documentos, facturas que generéy que sean molivo de glosa par el incumplimiento de Jas actividades propias dsl contrato, garantizendo 1a blsqueday estrega del 100% de s soportes de glosa
paralos diferéntes pagadores segiin cronograma asignado,

o Informar eportunarmente de jas dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus actividades, a la reforente del sarvicio sny primerlugar, para que se pusdan ‘tomarlas
medidas pertinantes fronte a estas; asi como los insumos fue se requieren para el desarrolio de las aclividades contratadas, con sl fin de lograr su gestion oporluna.

p- Participar en los inventarios periadicos de la farmacia.

4. Y.demds actividades que le sean solicitadas por los referentes Y coordinadores de las aroas
. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para esté tino de contratacion.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN'PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sor Occidente, Unidad Prasiadora de Servicios de Salug
s& encontré que: ef presents requerimiento 56 tramita por
1. no existencia del partil requerido;

2, ipot insuficiencia del mismo;

existencia de fista de elegibles para provision dé cargo o porfa necesidad de conlratar a un profesional con conocimisntos aspécificos.

3ipor

Unidad Furicional de Talento Himnano : if”’\\
)
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Radrigo Gonziler Fonseca Daninys Iveth Tehsran Turizo -

S e




