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5 REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 ::::fze aprobacion: 24/021/2017
B R St £ PRORROGA
Cédigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita {colocar sargo'y 16 parfit del supsrvisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Rodrigo Gonzélez Fonseca Dia Mes Ao
Profesional Ugniversitario Areade la Salud 15 8 2018 FARMACIA CAPS TRINIDAD GALAN
Motivo de la solicitud (Marqua con una X) ] No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Adicidn'y Prorroga X
Adicion 27282013 Formato decumentos minimos para celebrar
Protroga contrato’: Lista de Chegqueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion’ presupuestal)

El Area de Servicio farmacéuticos requiere garantizar el Apoyo y soporte técnico comoAUXILIAR DE FARMACIA enel acompaiianiento de las diferentes actividades qus se'realizan
en‘la Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Occidente ESE - En concordancia con las obligaciones v aclividades pactadas.

Descripeion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como' AUXILIAR DE FARMACIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicos de
Salud Sur Occidente E.S.E '~ Direccion de Servicos Complementtarios = Unidad prestadera de servicios de salud del sur. de acterds a las necesidades de 14 Institudion

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En aitos) 1 EN:

HABILIDADES: orientar al usuario en relacion con siis necesidades .y expectativas de acuedo con' politicas institucionaies y normas de salud vigentes, dispensacion'de
medicamentos y dispositivos médicos con base en disposiciones legales vigentss: manejo 'de inventarios. prevencion de riesges ocupacionales; récibo y despacho de medicamentos
y dispositivos medicos, elaboracion de pedidos mensuales, presentacion de'informes'y solicitudes por las referentes aress hospital v lider del servicio farmacéitico, conocimients de
normatividad  vigente que regulan el servicio farmaceutico v el sector sajud,

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: - Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demmora en el imcio a6 1a ejecucion del contrato.Errores eila;supervision. No infarmar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conoemiento, experiencia y destreza en'el desemnperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas, Riesgo relacionado con las conductas qie miran la intencionalidad del individio y suaclitvidad valorativa'y ética ante as actividades'y los Usuatios:
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo pof rio cumplimients de rormas y peliticas institucionales, entre las que se‘encuentran misidn, vision,planes de
aceion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No eritrega de soportes | registros de fas actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de 1a entidad

Marque conuna’ X / VALOR bt
A ha X segun (mages horas,
carresponda tipt de. contrate | UNTARIOmes, | 00l [ VALOR TOTAL
hota; activided) Sontiatar )
TIEMPO DE EJEGUCION | MONTO TE7AL [l no dobe e 0 Observaciones
HORA 8475 186 $1.576.350
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Atender con calidez, trato amable 'y sin barreras al usuario y su acompanante.

b Asistir'y participar en las capacitaciones 'y procesos de induccion y ré indiiccion conrelacion a la prestacion del servicio farmaceéutico y facturacion prograrmada por'|as areas.
¢ Garantizar el escaneo -de los documentos del ustiario y soportes respactivos. realizando 14 adectada verificacion dé ia Seguridad Social del usuario en Bases de Datos. v su
facturacion al pagador correspondierite,

d. Solicitar autorizacion, enlos cascs: que sea - hecesario; a ia Central'de Aulorizaciones o tramitaria segun corresponda.

. Participar en el proceso de dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos para paciente ambulatotio’y Nospitalizado, realizando el registro de'las devolicionas de
medicamentos o dispositivos médicos de pacientes hospitalizados o de urgencias

f.Realizar los pedidos a'los proveedores o drea aulorizada'y realizar la recepcién técnica, cumpliends con el respective procadimienta y diligenciando en medio magrstico la
informacion requerida.

g Mantener el proceso de control de fechas de vencimiento al dia, realizando |as gestiones necesarias para svitar el vencimiants de los medicamentos yio dispositives médicos,
h.Velar porque los procesos basicos del drea de Farmacia: seleccion; adquisicion, recépcion, dispensacion; almacenamiento, y distribucion de medicamentos se lleven & cabo
teniendo en cuenta el mantial de procedimientos de la institucion:

i..Diligenclar integral, oportuna v con calidad los instrumientos necesarios v requeridos para el desarrollo de'las actividades: (Pedidos o requerimientos, Planiflas de pendientas;
sacando los indicadores diarios'de oportunidad, discriminado por EPS y establecér el No. de formulas soliciladas, No. dé formulas entregadas, N6 Medicamentos solicitados, No.
medicamentos entregados, - No. medicamentos pendiantes por entregar, No' de medicamentos No Pos; cantidad de formilas gue tienen entre 1y B medicaments, y No., de formulas
que tienen mas de 5 medicamentos. slc: entregarlos oportunamente al 2rea gue 163 solicita;

{- Elaborar facturas manuales si es necesario, slaborando el respectivo informe’y entregarias ordenadas’al personal autorizado por @l drea de tesoreria, garantizando el ingress al
aplicativo de facturacién de 13 totalidad de Jas facturas manuales realizadas.

k.- Imprimir, organizar, soportar, enfregar y archivar las facturas elaboradas, garantizando la entrega de las facturas al afea de Facturacidn segun cronograma & Informar a 'quien
corresporida de las facturas a anular dentro de cada turno y entregar el informe semanal con los soportes respectivos:

| Gararitizar 1a elaboracion del cargo én el sistema'y 1a facturacion del total de los medicamentos entregados por el Servicio farmacsitico a 1os Usuarios ambulatofios ylos
atendidos en el servicio de urgencias, cbservacion, hospitalizacion, partos y cirugias svitando 108 cargos pendientes por facturar.

il Archivar y entregar soportes del archivo de la vigencia v vigencias anteriores seguin directriz del Archivo Central,

m. Realizar apertura y cierre de cada turno, generando os informes necesarios para el cisire como lo son: relacion de facturas, relacion de'recibos, cuadre de caja; arqueo de'cajay
traslado de caja, debidamente verificados, garantizando y respondiendo por el recaudo y buen manejo de la caja

n:: Manejar adecuadamente el software de la institucion y velar por el buen uso de fos equipos y elementos de trabajo sUministrados por sl hospital, hasisndo aritrega del puesto
donde desempenie sus actividades incllyendo el archivo organizado, elementos de papeleria y otros;

A-Mantener actualizade y organizado el archivo con todos los soportes de la actividad bajo su responsabilidad, de acuerdo a la riormatividad vigente yresponder integralments por
aquellos documentos; facturas que generé y que sean’motivo de glosa por el incumplimiento de las actividades propias del coritrato; gararitizando 1a Bisqueda'y astréga del 100%
de los soportes de ylosa para los diferentes pagadores segun cronograma asignado,

o, Informar oportunamente de las dificuitades'y deficiencias que se presenten en el despliegue de 'sus actividades, a |4 referents del servicio en primer lugar, para que se pusdan
tomar las medidas: pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requieren para: el desarrollo ‘de 1as actividadss tortratadas con el fin de lograr su gestidr oportuna;
p. Participar en los/inventarios periddicos de la farmacia.

4. Y. demds actividades que e sean'solicitadas por los referentes v coardinadores ‘de 1as dreas.

r. Las'demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacivon.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents. Unidad Prestadora de Servicios
de Salud s& encontré que: el presente requerimiento 'se tramita por

1o no'existencia del perfil requerids;

2. Zporinsuficiencia del mismo;

3., por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a'un profesional con conocimientos espedificos.

Unidad Funcional de Talento Humano
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Nombre y firma de&idgf efvicio Fafmacétitico Directora de-Servicios omentarios

Rodrigo Gonzalez Fonseca Dannys Iveth Teheranfurizo




