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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 ::;::Se ApFoBAEGn: 25/021/2017
PRORROGA oy e
Codigo: : 04-02-FO-0005
Quian sollcita {colscar cargo y /o perfil del supervissr) Fecha de' fa Solieitud : Dependenciaa'sede:
Rodrigo Gonzalez Fonseca Dia Mas: Afio! .
Profesionalritgnlversitario Ared dela Salud 21 § : 2018 : FARMACIA CAPS TRINIDAD GALAN
Motivo de la solicitud {Marque con‘una X) ] NO CONTRATO : DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Adicién'y Prorroga X : ;
Adicion 3798.2015 Formato documantos minimos para celebrar
Prortoga contrato v Lista de Chequeo Persona Natiral
Reinicio ;

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SBERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal) |

i

El'Ares de'Servicio farmacéuticos requiere garantizar el Apoyo v.soporte técnico comeAUXILIAR DE FARMACGIA envel acompanamiento de a3 diferentas actividadas que sa realizan
en'fa Subred Integrada’ de servicios de salid Sur Oceidents ESE . Encontordancia con las obligaciones v actividades pactadas: !

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales'y de apoys a'la gestion comio AUXILIAR DE FARMAGIA dentro de los diferantes procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicos de
Salud Sur Occidente E.8.E - Direccion de Servicos Complementarios - Unidad prestadora de servicios da salud del sur; deacuerdo a las necesidades de’la Institucion

AREA: ADMINISTRATIVO [ ASISTENCIAL
PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: {En afios) 1 EN:

T

HABILIDADES: orientar al usuario en relacion con sus necesidades ¥ expectativas de acuedo con' politicas institucionales'y rormas de salud vigentes, dispenszcidn de
medicamentos y dispositivos médicos con base eri disposiciones legales vigentes, manajo de inventarios, prevencion de riesgos ocupacionales, recibo y despacho 46 medicanientos
y dispositivos medicos, elaboracién de pedidos mensuales, presentacion de informes y solicitudes porlas referentes areas hospital v lider del servicio fanmaceutico. condcimisnto de
normatividad: vigente que requlan el servicio farmaceutico y-al sector salud;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato.Errores en la supervision; No informar..
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desemperio de’ sUs actividadesRissgo por no asistencia 4 las
attividades programadas.Riesgo relacionads ‘con las sonductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y élica ante las actividades y os Usuarios:
Riesgo en la planeacion de las actividades por reatizar.Rissgo por no cumplimiento de normas y politicas’institicionales, entre Tas que se enclisntran mision, vision. plaries de
accion, objetivos, metas e indicadores. Rigsgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadss

No entrega de soportes | registros de las aclividades de acuards con 1os procedimientos y requerimientos de fa eéntidad :

Ve o . VAleR CANTIDAD :
EIGUE CoN U Segl {tssds horay,
coitesponda figo de. contraty t’J:WTAm{){mas( nctvidades & VALORTOTAL
i, actividad) contatar )
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (vlor bo debe s o ok
HORA 8475 186 $1.876.350
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

& Atender con calidez, trato amable y siri barreras al Usuario ¥ su'gcompanante; :

b. Asistir'y parlicipar en las capacilaciories y procesos de'induccion y re induccion con relacion a ia prestacion del servicio farmacéutico'y fasturacion programadza por las éreas;
¢. Garantizar ‘el escaneo de los doctmentos del Lsuario y soportes respaclivos, realizando 1a adectada verificacion de 1a Seguridad Social del usuario en Bases de Datos. yisu
facturacion al pagador correspondiente.

d. Solicitar autorizacion, en’ 108 ¢asos qus sea necesario, a la Central de Autorizaciones o framifarla segin correspionda, :

e, Participar en &l proceso de dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos para pacienté ambulatorio y hospitalizado; realizando el registro de 1as devolucionss de
medicamentos o dispositivos médicos te pacientes hospitalizados o de urgencias ;

f. Realizar los pedidos a los proveedores ¢ 4rea autorizada y.realizar fa recepcion técnica; cumpliends con &l respactivo procedimients y diligenciands en medio magnético la
informacién requerida. : .

g. Mantenier el proceso de’control de fechas de vencimisnto al dia, realizando las gestiones necesarias para evitar sl vencimiento ds o6 medicamentos y/o dispasitives médicos.
h. Velar porque fos procesos basicos del area de Farmacia: seleccion, adquisicion, recepcidn, dispensacion; slmacenanisnto. y distribucion de medicamentos se [leven a cabo
teniendo en cuenta'el manual de procedimientos de fa institicion.

i. Diligenciar integral, oportuna y con calidad 168 instrimentos necesarios y-requeridos para ef desarrollo de las actividades {Pedidos orequsrimientos; Planilias de pendientes,
sacando los indicadores diarios de oporturidad, diseriminado por EPS y establecer el No: de formulas solicitadas, No dé férmulas sntregadas, No. Medicamentos solicitados. No,
medicamentos entregados. No. madicamentos pendientes por.entregar; No. de medicamentos No Pos. cantidad de formuias que tienen entre 1.y ' medicaments, y No! deormulas
que tienen mas de 5 medicamentos. elc. entregarios opeftunamente al drea que los solicita; : ; :

i Elaborar facturas manuales si‘es necesario, elaborands el respectivo informe y eniregarias ordenadas al persanal altorizado por e drea de tesorsria, garantizando sl ingreso al
aplicativo de facturacion de la totalidad de las facliras manuales fealizadas,

k. Amprimir; organizar, soportar, entregar y archivar las facturas elaboradas, garantizando |a entrega de'las facluras al &rea de Facliracisn segun crorograma e Infofmar a quien
corresponda de fas facturas a anular dentro de cads lumo y entregar el informe semanal con los soportes respeciivos. i

I. Garantizar 1a elaboracién del cargo en ol sistéma y 1a facturacién del total de los medicamentos entregados por el servicio farmacéutico a los Usuarios ambulatorios y los
atendidos en el serviclo de urgencias; observacion; hospitalizacion, partos y cirugias evitando  los cargos pandientes por facturar.

1. Archivar'y entregar soportes del archive de la vigencia y vigencias anteriores segun directriz del Archive Central. i :

m. Realizar apertura y cierre de cada lurmio; gererando 10s Informes nesesanos para el cierre como 1o son: relacion de facturas; relacion dé recibos. cuadre de caja arqued deo cajsy
traslado de caja; debidamente verificados, garantizando y respondiendo por el recaudo’y buen manejo de'fa caja

0. Mariejar adecuadamente el software de la institucion y velar por el buen Uso de los equipos v elementos do trabajo suministrados por el haspital, hacierdo entrega del pussio
donde désempefe sus actividades incluyendo el archivo organizado, elementos da papeleria y otros;

fi. Mantener actualizado y.organizado el archivo éon todos 1os soportes de Ja actividad bajo su responsabilidad; de acuerdo a la normatividad vigente v responder integralmenta por
aquetios documentos, taciuras que geners y que sean motivo de glosa por el incumplimients de las actividades propias del contrata, garantizando la busqueda'y estrega del 100%
de tos sopories de glosa para los diferentes pagadores seqln cronograma asignads; :

a:Informar oportunamente de las dificultades v deficiencias que se preseiten en el despliegue de sus actividades. a ja referente dal servicis en primer-lugar, para que s puedan
tomar las medidas pertinentes frente a estas; asi como lo§ instmos que se requieren para -el desarrollo - de las actividades coritratadas, con'sl fin de lograr su‘gestidn oportuna.
p. Participar en los inventarios periodicos dis 1a farmatia’ :

. Y- demds actividades que la sean solicitadas por 16§ réferentes y coordinadores: de lds ‘dreas.

f. Las demas obligaciones que fa oficina Juridica Considers, para este tipo de contratacion.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA : :

La Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA qlie analizada la planta actual dé la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cecidents Unidad Prestadora de Servicios
de Salud s6 encontrd que: el presents requerimiento se tramita por H

1025 no existencia del perfil requerido’

2. porinsuficiencia del misrmo; : .

3. por existencia de lista de slegibles para provisién de cargo o porla necesidad de contratar & un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talents Humano
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