REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 :::;fze ey " - g?*.%f%?
PRORROGA - 0 4/02/2017 OB WA
Codigo: 04-02-F0-0005
Qilen solicita {colovar cargo y fo pec del supervisery Fecha deé la Solicitud Dependencia o sede:
Raodrigo Gonzalez Fanseca Dia Mosg Afic :
Profesional lﬁﬂversitaﬁo Area'de la Salud 10 L] : 2018 FARMACIA CAPS TRleAD CALAN
Motivo de la solicitud {Marque con una X) ] No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS COMHEMENTAR!OS,

Adiciény Prorroga X
Adicién 3798.9018 Formato documentos minimos para celebra’r
Prorroga : contrato t Lista de Chequed Persona Natural
Reiniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
(Previa verificacion presupuestal)

El'Aréa de Servicio farmacéuticos requiere garantizar el Apgyo v soporte’ téenico comsAUXILIAR DE FARMACIA enel acompanamiento de las diferentes aclividades que se realizan
an'ld:-Subred Intégrada - de sérvicios de salud Sur Occidents ESE - En concordancia ¢on as obligaciones y aclividades pactadas.

Descripcion del serviclo solicitado

Prastar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE FAéMAC!A dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la Subred Intsgrada de Servicos de
Salud Sur Occidente E.8.E ~ Direecion de Servicos Complementarios = Unidad prestadora de sarvicios ds salud del sur, de acuerdo a las necesidadas de la lnstitucion

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL I X
PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En aiiog) 1 EN:

HABILIDADES: orientar al usuario en relacidn con sus necesidades y expectativas de acuedo con politicas institucionales y normas deé salud vigentes, dispensacisn de
medicamentos y dispasitivos médicos con base en disposiciones legales vigentes, manejo de inventarios, prevencién de riesgos ocupacichales, recibio y despachio de miedicamentos
y dispositives medicos, elaboracion de pedides mensuales, presentacion de informes.y solicitudes por las referentes aréas hospital y lider dal servicio farmateutico, conocimiants de
normatividad vigente que regulan el servicio farmaceutico v &l sector salud

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad o incompatibilidades sobrevinlentes Demora en ! inicio de ta sjecucion del contrato.Errores en la suparvision. No informar
oportunamerite al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conotmiento, experiancia'y destreza en &l desempaiic de sus actividadesRiesgo por no asistencia g fas
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran Ia intencionalidad del individuo'y 54 actividad valorativa y tica ante las actividades v.jos usuarios.
Riesgo en 1a planeacién de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento'de normas 'y poiilicas insiitucionales: entre'1as tue se encuentran mision, vision,planes de
accion, objelivos, metas s indicadores Riesgo de rio cumplimiento de tos parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No'entraga de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con 168 procadimientos y requerimientds de 1a sntidad

Marque con tna X segr VALOR e
& gegln {rivasan horas,
correspondde tipo de” contrato l:gi:;\ncx(? g‘x‘ nttividadies & VALOR TOTAL
B contratar }
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL s vo dobe s 0 Obser
HORA 8475 188 $1.576.350
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Atender con calidez, trato amable y sin baireras al usuario ¥ su acompafiants.

b Asistir'y participar en las capacitacionss y procesos de induceion y re induccién con'relacion @ 'la prestacian ‘del servicio farmacéutico y facturacion programada por ias dreas,

¢ Garantizar sl-éscanéo’ de'los “doclumentos del ustiario y soportes respectivos, realizando la ‘adecuada verificacion de Ja Sequridad Sosial def Usuario an Basas e Datos;ysy
facturacion al pagador correspiondiente,

d.Solicitar autorizacion; en- los casos gue sea necesario; a la Central de Autorizaciones ¢ tramitaria segun cortesponda.

@ Participar en el proceso de dispensacion de madicamentos y dispositivos médicos para paciente ambulatorio'y hospitalizado, realizands af registro de las develuciones de
madicamentos o dispositivos médicos de pacientes huspitalizados o de urgencias

f. Realizar los pedidos a 16s provesdores o aréa autorizada y realizar la recepcion técnica; cumpliendo con el respective pracedimiento y diligenciando en medic magnélics &
informacidn requerida; :

g. Mantener el proceso de control de fechas de vencimiento al dia, realizando las gestiones nacesarias para evitar el vencimiento de los medicamentas y/o dispositivos médicos,
h.Velar porque los procesos basicos del drea de Farmacia: seléceién, adquisicion; recepeion, dispensacion, almacenamisnto, y distribticion de medicamentas &6 fleven s cabo
teniendo en cuenta el manual de procedimientos de Ia institucion. f :

i. Diligenciar integral, oportuna 'y con calidad 10§ instrumentos necasarios y requeridos para el desarrollo de Jas actividades, (Pedidos o reduerimientos; Planiilas de pendientgs,
sacando {os indicadores diarios de oportunidad, discriminade por EPS y establecer e ‘No. de farmulas solicitadas, No. da férmilas entregadas, ‘No. Medicamenios solicitddos, No.
medicamenios shtregados, - No. medicamentos pendiéntas por entregar, No. de medicamentos No Pos; cantidad de formilas que tienen entia 1 y & medicamento; ¥ No. de férmulas
que tienen mas de 5 medicamentos. efc. entregarlos oportunaments al drea que los:soliciia:

i Elaborar facturas manuales si es necesario; elaborando &l respectivo informe y entregatias ordénadas al personal autorizado por el drea detesorerta, garantizando o ingreso al
aplicativo de facturacion de ta tolalidad de las facilras maniales realizadas: f

K. Imprimir, organizar, soportar, entregar y archivar las facilras slaboradas, garantizando la entréga de las facturas &l drea dé Facturacion segun cronograma e Informar a guien
corresponda de las facturag a anular dentro de cada turno y entregar el informe semanal con 1os soportes respectivos,

I Garantizar Ja elaboracién del cargo en ef sistema'y la faciuracidn del total dé 16§ medicarmontos entregados por el servicio farmacéutico a los usuarios ambulatorios v 16s
atendidos en el servicio de urgencias, obsérvacion, hospitalizacion, partos y cirugias evitando' los cargos pendientes por factirar,

li--Archivar y entregar soportas del archivo de'la vigencia y vigencias anteriores segun directriz del Archivo Central, : :

m. Realizar aperiura y cierre’ de cada tirno, gensrando los informas necesarios para el cierre como lo son: relacion de facturas, relacion de recibos, cladra de caja, arques detaja v
traslado de.caja, debidamente verificados, garantizando'y resporidisndo por gl recaudo y bueh mansjo de la caja )

n.Manejar adecuadamente ‘el software de fa institucion y velar por el buen uso da los equipos 'y elementos de irabajo suministrados por el hospital, haciendo entrega del pussto
donde desempefie sus actividades incluyerido e archivo organizado, elsmentos de papsieria v otros;

A Mardener actualizado y organizado el aichive cor todos 168 soportes de la actividad bajo su responsabilidad; de acuerds @ 1a normatividad vigenté. y rasponder integraimente por
aquellos documentos, facturas que generé y que sean molivo dé glosa por.el incumplimiento de las actividades propias del contrato, garantizando ta basqueda y estragadel 100%
de los soportes de glosa paralos diferentes pagadores segih cronograma asignado;

o. Informar oportunarmente de las dificultades y deficiencias quie se presenten en el despliegue de sus actividades, a Ia referente del servicio en primer lugar, para qua se puedan’”
tomar las madidas pertinentes frente & estas: asi como los insumos que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, conel firt de togtar su geslion oportung,
p:Participar en l6s iInventarios periddicos de la farmacia, : ;

q. Y. demés actividades que e sean solicitadas por 10s referentes y coordinadores de las “reas!

r. Las demas obligaciones que Ja oficina Juridica Considere; para esta tipo de contratation:

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA qus analizada la planta actual de'la Subred Integrada de Servicios de Salud Sir Gocidents, Unidad Prestadors de Servicios
de Salud 86 enconiré que: ef presente requerimiento se tramita por

112 noexistenicia del perfil reéquerido;

2.2 porinsuficiencia del mismo;

3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo 6 por la necesidad de contratar a'un profesional‘con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

Nombreyfimfaﬂ el Lider gé?vicio armacéutico Directors &t Q g&&memarics :

Rodrigo Gonzalez Fonseca Dannys iveth Teheran Turizo

S — i




