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B L o iiosse s QUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha do aprobacion: S4i05/2017 e
L@g e ADICION Y/O PRORROGA G ALCALDIA MAYOR
Sur Oceidente £.5.E. Cédigo: CA0TFO0005 | DEBDGOTADC,

Ciuien solicita (colocar cargo y /o patlil del superviscr)

Fecha de la Solicitud

Dependenciao sede:

Dia Mes Aflo
LUZ DARY CAMPOS LIDER UNIDAD BOSA 55 T BT UNIDAD BOSE
Motivo de ia solicitud (Marque conuna X) | No CONTRATO
Adicion y Prorroga X :
Adicién 3489 Formata docusmentos minimos para celebrar contrato ' Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Relnicio

(Previa verlficacion presupuestal)

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

El'srea ORTOPEDIA de requiere garantizer el Apoyo en  Hospitalizacion enla Subred Integrada deservicios
pactadas;

de salud Sur Occidente ESE . En concordancia con (as obligaciones y actividades

[ Descripcion del servicio solicitade
ishie

EOIALIETA

en mantener magnificas relaciones Interpersonales,

| e |
AREA: ADMINISTRAVO U ABISTENCIAL ! ¥ l
PERFIL 1 MEDICO ESPECIALISTACORTOPEDISTA - JHON CARLOS IREGUI ALCANTARA . CC: 17344393
NUMERQ DE PERSONAS
REQUERIDAS: 1
[EXPERIENCIA: {En afios) i
HABILIDADES: Liderazgo - compromise Institucional \Generador de Contianza . Destreza on of desarrollo de sus actividades - Capacidaden a comunicacion, Toma de decisiones yw

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad: e incompatibilidades sobrevinientes. Denora en Bl inicio de 1a ejecucion dal contrato. Erores enla Supervision. No informar oporunamente &l
supervisor su designacion Rissgo relacionado al conotrmiento, expenencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por fo asistencia a las actividades programadasRiesgy

relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y #tica ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo porno cumplimisnto de normas y politicas Institucionales, antre {5 gue se encuentran mision, vision,planes de accidn; objetivos,
metas & indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad astablacidos por el supervisor para las aclividades asignadas

{05 informas estadisticos definidos por la Subred y fodos aqualios registros necesarios para el cumplimisnto de los procesos de costos y factu
del 4rea Reportar.los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida enla riormatividad vigente Netificar las fallas de calid

No entrega de sopories ; registras de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requenmigntos de la entidad
Marque con
una X segun VALOR CANTIDAD: (meses
corresponda UNlTARIp(mes. ‘horag; actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor fipo.de Rora, actividad) contratar)
TIEMPQ DE. EJECUCION ¢ conlrato
UN (1) MES no debe{;i%;‘rarse en T 5 Observaciones
HORA 73696 186 13707456
ACTIVIDAD o )
ACTIVIDADES / DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Realizar 1as actividades y procedimientos diagnosticos y torapauticos sefalados para el manejo de patologias Betableeidos dentro del plan integral de-su sspacialidad Cumplirconias exigerncias
legales y éticas para ol adecuado manejo de la histona clinica de 10s pacientes Lievar registro de la atencion de fos procedimientos, actividades e intervanciones, asi como mantener actualizados

racién [Participar en la programacion de gctividades
d que se presenten en el sewvicio, participar enlos

pacienite, Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar

médicos que se le requisran,Apoyar el cumplimiento de tas normas del Sisterha Obligatorio
desarrolio y avance de sus actividades y entregarias al supsrvisor del contralo para |
de las actividades asighadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion

analisis a los que sea convbtado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, Impartic instnicciones al equipo de sajud sobre los procedimientos ordenados &l

con criterios de Isgibilidad, oportunidad & intagralidad, Dillgenciar el consentimiento informado scorde al
procedimiento,Practicar el seguimiento y control 8 pacientes en los que se requiera su participacion, informar al paciente y su familia sobre su condicion,

plai de manejo V. atencion Emitir conceptos
da Garantla da la Calidad segtin requerimientos de la Subred Elaborar nformie mensual sobre ol

certificacion de cumplimiento del contrato,Responder por las elementos enlregados para ol desempalio

del contrato, Participar en las jomadas de capacitacion, induceion, reunionas v eventos alos cuslles

sas convoca Participar en las jomadas de capacitacion, inducclon, equipos de mejorarmient

axtrainstitucionales; Registrar 1as actividades realizadas reiacionadas con

asignadas acordes con el objeto del contrato.

procedimientos establecidos porfa Subred, atiamas de apoyar la implementacion de los mismos,/

de acreditacion; reunionad y aventos 2 10s cuales sea convocado,Gonocer y dar cumpl‘;miemo alos
\poyar ala Subrad en las actividades que dermande segun requsnimientos interinstitucionales y

1a prestacion del sérvicio, de acuerdo con el sisterna de informacion de la Subred, Participacion en las invastigaciones que
s& adalanten or 1a Subrad gue permitan conocer y planteat nuevas altarnativas de diagnostico & intervencion de los usuarios Reallzar supervision de los contratos para los que sea
designado,Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuaiments Realizar as demas actividades que je sean

CONSTANGCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referents 6 Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actualde
s encontrd que: el presents requerimionto se tramita por 1.

Unidad Funclonal de Talento Humano

la Subred Integrada de
.. no existencia del perfil requerido ‘
mismo; 3, . por existencla de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de Contratar a un profesional con conocimientos aspecificos:

a de Sewiciasﬁe Salud

Sarvicios de Salud Sur Oceidente, Unidad Presta
7l por insficiencia del

i} iy
TN oY

Wombre y firma del Supedyisor

GLORIA A ALINAS PIRAJAN
retiorke Serviclos Hosplialarios




