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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL f(’

, @ MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL SMG/¢  POLICIA NACIGNAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Q GRUPO PRESTADOR DE ATENCION EN SALUD Unidad: _
yea Radicado No:
Nro. Gs-zozz-o 3 3 3 8 3IUPRES—-GUPAS-3.1 Recibido por
Fecha. _ Hora _
Tunja, 25 de febrero de 2022 \

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85

Tunja - Boyaca

Asunto: Solicitud contratacién profesional Universitario en ODONTOLOGIA GUPAS

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo proceso de
contratacion directa por prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion de un profesional
Universitario en “Odontologia”, teniendo en cuenta que para el funcionamiento de la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca se requiere la intervencion de este profesional en los servicios de salud, es de anotar
que se encuentra autorizado en el plan a anual de adquisiciones de la presente vigencia 2022, segun
certificacion plan de compras No. 115 de fecha 23 de Febrero 2022.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo de nueve (09) meses y cuatro (04)
dias, con honorarios mensuales de $2.719.562.00 para un total de venticuatro millones ochocientos
treinta y ocho mil seicientos sesenta y seis pesos m/cte ($24.838.666,00).

RUBRO: 02.02.02.008.03.09

TOTAL PRESUPUESTO A CONTRATAR: $24.838.666,00
TIEMPO: desde el 28 de marzo 2022, hasta el 31 de diciembre 2022
MODALIDAD: Contratacion Directa

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de marzo.

{ __ NO. DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
: UNO (01) Prestacion de servicios profesionales como 8 horas
\ Odontdloga
Atentamente,
{
LAAA AN

Patrullero ANDRES RIO

ORRES FARIAS
Lider Grupo Salud operacit =

Boraca Q )/

lv‘\

Nitan DIANA CARULINA TORO TORO
Jefe\Administrativa UPRES DEBQY

Vo.Bo. St / Mayolr DORF YANNéTH RISCANEVO ESPITIA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

)

Anexos: no

Elaborado por: PT. Andrés Dario Torres Farias
Revisado por: PT Andrés Davio Torres Farias
Fecha de claboracion: 25:02/2022

Uticacion ¢ umis documentos:TAHUM2022/TUNJA
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Igualmente. el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado
para la vigencia 2022,

6. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
__comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa. conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto
1082 de 2015. teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios
Frofesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario. Odontélogo General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Odontélogo
3.1.1.3 HABILIDADES

= Excelente comunicacion escrita.

« Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con companeros de
trabajo, con diversa formacion académica.

¢ Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacién en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con |a siguiente formacion:

Odontologo

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como Odontélogo General, se llevara a cabo en La Unidad
Prestadora de salud Boyaca, ubicada en la calle 21 No. 8 - 70 Barrio Centro Histérico de la ciudad
de Tunja y en los diferentes estaciones rurales extremas del departamento de Boyaca y Santander

programadas para realizar las valoraciones odontoldgicas de los usuarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones tecnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales, ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por 9 meses y 04 dias para la
vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO
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ANEXQO No. 4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional CINDY STEPHANIE VIASUS SALCEDO, identificado (a)
con cedula de ciudadania 1049628999 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como ODONTOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 28 de Febrero 2022

CIA MILLAN

Subintendente MILT Nﬁz&’ ;
UPRES / DEBQY

Responsable de Talento Huma

Elaborade por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLANS JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLANS JEFAT TAHUM
Fecha claboragion: 28 de Febrero 2022
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Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co







Tunja, 24 de Febrero 2022

Senor Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tu nja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con fa presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como ODONTOLOGA GENERAL que seran prestados en el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca — Clinica Policia Tu nja, para tal efecto me acogere
a los honorarios establecido por la Entidad, como también SOy consciente y acepto que
mi vinculacion sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuento
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, nirelacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cu mplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en el calle 602 # 2b-
04 Barrio Santa teresa, Tunja. Celular 3142479384 o al correo electronico
Cindy.viasus@correo.policia.gov.co.

Cordialmente,

2{.@{)\/\0&‘9 \/‘ov),u;
CINDY STEPHANIE VIASUS SALCEDO
ODONTOLOGA GENERAL
CC. 1.049.628.999 Tunja - Boyaca







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ODONTOLOGO para cubrir fa necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior CINDY STEPHANIE VIASUS
SALCEDO, identificado (a) con cedula de ciudadania 1049628999 de Tunja (Boyaca) para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca Grupo Salud Operacional, segin lo autorizade mediante
No. 008-0-AS emitida por Jefe Area Gestion de Servicios en Salud, para (8 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.115 del 23 de Febrero 2022

Dada en Tunja, a los 28 de Febrero 2022

1,1 U@UJ*
Subintendente MILTON F Rr@ DO CIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaro:an Sutntendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT 3JAHUM {
Rewvisado Subintenzents MILTON FERNANDO GARCIA MIiLAN! JEFAT TAHUM It
Farhi 126 e Fabiera 2020

Ubicaendn r 5Mis ocurientost TAHUM 2022

Catle 21 no. 8-70 centro histerico
Teléfonos 7453263-7409732
disan deboy-tahum@policia.gov.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 def
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 " Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacionat, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) CINDY STEPHANIE VIASUS SALCEDO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1049628999 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como ODONTOLOGO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 28 de Febrero 2022

- <
«Viﬂ“ )
Subintendente MILTON FE (o] Cl LLAN

Responsable de Talehto Humafo UPRES / DEBOY

Elibsiado pes Sutintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN® JEFAT TAHUM
Rewvin Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLANS JEFAT TAHUM
' alveatien 28 de Sebrero 2022
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APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyacéa

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBQY proyeccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccién de necesidades de personal
asistencial 2022 de la UPRES Boyaca como se describe a continuacién:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccién de
Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial: certificado por el Jefe del Area Gestién de
Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional.

Total asistencial actual en
Lugar de horas/dia Total horas
prestacién del | Servicioofertado | Perfil requerido | 1013 requerido Total faltante mes
& en horas/dia en horas dia
servicio Oniformatio No autorizadas
gy uniformado
Fallos de Tutela o
UPRES Boyacd | Auxiliar de e > 2 0 0 2 760
enfermeria

UPRES Boyaca Extramural Médico General 8 0 0 8 190
JPRES Boyaca Extramural Enfermero 8 0 0 8 180
UPRES Boyaca Extramural e:gr'z:eria de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Qoo 8 0 0 8 19 -
UPRES Boyaca Extramural Psicologo 8 0 0 8 180
ESPRI Distrito : 0 4 4 o5
Barl Medicina General Médico General 8
ESPRI Distrito ) Auwxliar de 1
Rarbosa Medicina Genefal Enfermeria 8 0 0 8 90
ESPRI Distrito Odontologia General | Odontélogo 6 0 0 P 1425
Barbosa Toma de RX oral General ]
ESPRI Distrito . Auxiliar de 0 6 1425
Bwbosa Odontologia General Odontologia 6 0
ESPRI Distrito 4 0 0 4 a5
Barbosa Psicologia Psicologo
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