- Versidn: 1
i REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION

Y/O PRORROGA

Fe?t;a de aprobacidn: zd/oz}’zOl?
1Codigo; : 04-02-F0-0005

Quien solicita (colocat cargo y /o perfil del supervisor) BDependenciao sede;

LABORATORIO CLINICO USS SUR
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Directora de serviclos complementarios

Motivo de 14 solicitud {(Marqus ¢on una X)
Adigidn y Prorroga
Adlclon Formato documentos minimos para celebrar
Profroga contrato : Lista de Chequeo Porsona Natural
Relunicio

JUSTIEICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., Laboratorlo clinico. requiers adicionar el contrato numers 3502-2018 cuyo objeto es 1a prestacion de
servicios profesionales como. AUXILIAR DE LABORATORIO CLINIGO  con dicha adicion se. garantiza la eficaz y eficiants éjscucion del process menclonads que ya el
talents humano cuenta con la experiencia y el entrenamiento en el Iaboratorio clinico

Deseripelon del servitio solicitade

Prestar servicios Profesionales a la gestion administrativa yio asistencial en el aren de Laboralorio dentro da los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE. de acuerdo a requerimisnto institucional.

AREA: ADMINISTRATIVO | ASISTENGIAL ox 1T

PERFIL ]Auxiliar de laboratorio clinico o Awxliar de enfarmeria con mddulo de laboratorio clinico

NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 4 :
EXPERIENCIA: (En aftos) 1 i EN. Auxiliar de laboratorio clinico
HABILIDADES: Auxiliar de {aboratorio o auxiliar de enfermeria con modulo de laboratorio clinico un afo de sxporiencia, experiencls en toma de muestras,

coloracion, montaje v lavado de material, habilidades para sl manejo de sistemas de informacion, alistamiento de muestras v raactivos, excolente atancion al
publico

RIESGUS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad e incompatibilidades sobravinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato Errores en la supsrvision, No informar
oportunamante al supervisor su designacion.Riesqo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en of desempeno de . sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relaclonado con las conductas que miran la intencionalidad dal individuo y su actitvidad valorativa y $tica anle Ias sclividades v Ios usuarios.
Riesgo en Ja planeacion de Ias actividades por realizar.Riasgo por no cumplimienta de normas y politicas institucionales, entre las que sa encuentran mision, vision planes ds
accion, objetivos, metas e Indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establscidos por el supervisor para las actividades asighadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con las procedimientos v requerimientos de fa entidad

Marque conuna X sequn VALOR CANTIDAD
cotrespordaipode | UNTARIO(ms, | (SR I |y or oTaL
TIEMPO DE ONTO ToiAL Contrata hars, aciigad) itiaiar
EJECUCION : STEBATS m o bsarvacionss :
18 01AS 8475 55 3 78175

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1).Apoyar la realizacion de fas actividades y procedimientos diagnosticos ordenados por el profesional tratants.2) Apovar 1a realizasion oporiuna de sxémenes basicosy
especializados. 3) Regisirar los difarentes reportes y libros proplos del servicio da laboratario. 4) Dillgenciar documentos para facturacion, estadistica. fibros da registro; an
forma legible 5) Entregar el reporte de los resultados da laboratorios & los usuarios en los difersntes servicios de la Subred, 6} Participar en la programacion de actividades ds
su servicio. 8) Reportar los eventos de notificacion ohligatoria con a oportunidad establacida en la normatividad vigente. 9) Notificar las fallas da calidad qus se prasenten en el
serviclo, participar en fos andlisls a los que sea convocads e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 10) Apoyar el cumplimisnto de 1as normas dej
Sisterna Obligatorio de Garantis de la Calidad segin requerimientos da fa Subrad. 11) Elaborar Informe mensual sobre el desarrollo v avance de sus aclividades y
entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento. 12) Responder por los slementos entragados para ol desempeiio de las aclividades
asignadas y entregarios a la persona encargada sn caso de terminacion del contrato, 13) Parlicipar enlas jomadas de capacitacion, Induccion, eauipos de mejoramients do
acreditacion, reuniones y eventos a fos cuales sea convocado, 14) Conocer y dar cumplimiento a los procedimisntos esteblecidos porla Subred, ademas de apoyar la
implementacion de los mismos. 15) Apoyara la Subred en las actividades que demands segun requerimientas Interinalitucionales y extra institucionales. 18) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del serviclo, de acusrdo con el sistema de informacién de fa Subred 17) Realizar supervision de los contratos para los
que sea designado 18) Entreqgar Ia constancia de afiliacion y ¢l pago al sistema de seguridad soclal en salud, pensiones v riasgos profesionalas mensualmente 19) Realizar las
demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada 1a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occldents, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud o enconird que: el presente requerimiento se ramita por 1. no existencia del parfil requeride;

2.__..porinsuficiencla del mismio, 3.\ por existencia de lista de eleqlbles para provision de cargo o por fa necesidad de contratar a un profesional con conocimientos
especificos:

‘eheran Turizo
Directora de sevicios comblementarios

Lida Yannethy Valdes Osorio
Bacleriologa Laboralorio clinico




