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Reinicio i

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ocoidente ES.E., requiere adicionar el contrato numerd 3602.2018 cuyo objelo es |a prestacion de servicios profesionales
como TECNOLDGO DE RADIOLOGIA  con dicha adicion se garantiza la eficaz v eficiente ejecucion del proceso mencionado que va ¢l talento humans cuenta con la
experiencia

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios Profesionales a'la gestion administraliva yio asistencial en el area de Radiologia dentro de los diferentes procesos y procedinmientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. de acuerdo al raquerimients institusional.

AREA: ADMINISTRATIVO ] I ASISTENCIAL | X o
PERFIL ITECNOLOGO DE RADIOCLOGIA - MAURICIO ENRIGUE GONZALEZ DEL PORTILLO CC: 79055197

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! ]

EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN: TEGNOLOGO DE RADIOLOGIA

HABILIDADES! CONOCIMIENTOS EN REDACCION | SISTEMATIZACION Y. ARCHIVO. Excelente atencion al detalle'y Ser muy preciso. Habilidades detrabajo e equipo.
Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad y dar consejos claros. EL Auxiliar de Administrative que tenga habilidades para trabajar en centros de alencion

primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabajar con el publico. Debe fener actitud responsable para proleger fa confidencialidad del
patiente.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad’ e incompatibilidades sobrevinientes. Demara en el iflicio dé la éjecucion dal contrato.Errores en la supervision, No inforrmiar
oporunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de  sus actividadesRiesga por no asislencia o las
actividades programadas.Riesgo relacionade con lag conductas. que miran 1a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa v ética ante las actividades v Jos tUsusrios.
Riesgo en 1a planeacion de las actividades por realizar Rigsgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las qus s& encuentian misién, vision,planes de

accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de fos parametros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes |, reqistros de las actividades de acuerdo coni los procedimientos v requernmientos de fa entidad

Marduie con una X seqtn VALOR CANTIDRD
coresponda tipo de UiTARIOmes, | (e IR | wALORTOTAL
TIEMPO DE conlrato ora, tetividad) azm'mimr&)a
EJECUCION : MONTC TOTAL Es o Obsérvaciones’:
1MES Y 15 DIAS HORA 10072 278 $ 2,810,008
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar fa foma de exdmenas basicos'y especializados. 2) Registrar los diferentes reporles del servicio de radiologia. 3) Diligénciar documentos para facturacion; estadistica,
libros de registro, enforma legible 4) Entregar el reporte de los resultados de radiologia a los usuarios ¢ en 10s diferentes servicios de la Subred. 5) Brindar en forma oportuna
la atencion que demande cada paciente, dando un tralo cordial y humanizado. 6) Diligenciar en forma adecuada los formates o instrumentus propios de su acluar con eriterios
de legibilidad; oportunidad e integralidad. 7) Retroalimentar & la supervision dificultades del proceso de atencion. 8) Responder por los elementos entregados para el
desempenio de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 9) Pardicipar enlas jornadas de capacitacion,
induccion; reuniones y eventos 4 los cuales sea convocade. 10) Canocer y dar cumplimiento a fos procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la
implementacion de los mismios: 11) Registrar 1as actividades realizadas relacionadas con fa prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 12)
Entregar ia constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiories y riesgos profesionales mensualmente. 13} Realizar las demas actividades
que le sean asignadas acordes:con el objeto del contrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de:Salud se encontro gue: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido;

2. porinsuficiencia del mismo! 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conosimigntos
aspecificos: ;

Unidad Funcional de Talento Humano
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