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REQUERIMIENTO DE PRESTACION D SERVICIOS PARA ADICION
¥/0 PRORROGA
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L . - . . | otorro000s |
Quien solicita {colocar camo ¥ /0 perft del supervisor) Fecha de |a Soalicitud Dependenciao sode:
Dia Mog . Afo
LUZ pary CAMPOS MORENG B 1SS HoA
LIDER ASISTENGIAL 1
s 1 2018 DIRECCION DE SERVICIOS CC)MPLEMENTARKQS
Motive de 1a solicisud {Marque con una X} No CONTRATO

Adicidny Prorroga X
Adicién Formato documentos minimos para Celebrar
Prorroga contrito : Lista de Chequeo Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERWCIO'REQUERIDO
{Previa verificacion Presupuestal)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Octidente ESE, requiere adicionar el contrate Numero 36022018 Clyo objet es fa pr
como TECNOLOGO DE RADIOLOGIA €00 dicha adicion s Oarantiza fa eficaz ¥ eficiente gjecucion delpr

experiencia

ostacion de servicios profesionales
0Ce50 mencionade que ya el talento humane Cuenta conla

Descripcion dat serviclo solicitade.

Prestar servicios Profesionales a |2 gestion administrativa ¥I0 asistencial on ol area de Radiologla dentro de los diferentes procasss Y-procedimientos de fa SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE de acosrae al requerimiente institucional.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENGIAL X
PERFIL [TECNGLOGE DE RADIOLOGIA - MAURICIO ENRIGUE GONZALEZ DEL PORTILLO CC: 790551497

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 '

EXPERIENCIA: (En afiog) EN: TECNDLOGO DE RADIOLOGIA

3
HABILIDADES: CONOCIMIENTGS ENREDAGCION = SISTEMAT!ZACION Y ARCHIVO Excelente atencion al detalls Y sermuy preciso. Habllidades da trabaja en 84Uine;
Habilidades de comunicacion para explicarse eon claridad y dar COnsens clarps. £ Auxiliar de Administrative que tenga habilidades para lrabajar en ceritros de atencion

primaria’y unidades de aits complefidad debs mostrarse sedesible Y amistoso af {rabajar con af publico. Debe tenar actitud responsabis para proteger [ confidencialidad der
paciente.

RIESGOS DEA CONTRATACH N: Inhabilidag <) incompatibi!idades sobrevinientes‘ﬂemcra enelinicio de 1 ejecucion del contrato. Errores en la SUDBIVISION NG informar
oportinamente al SUpervisor sy designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia v dastresa én el desemperio da sus actividadesmesgo PO asistencia a (a5
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad delindividis ¥ SU actitvidad valarativa y ética ante las actividades vlos Usiarios
Rigsge en'la plansacion de las actividades por realizar Rissgo POr no cumplimiento de normas v politicas instimcionéies‘ enlre las quas se encuentran misign, visidn.planes de
accion, objetivos. metase indicadorea.Riesgo de no cumplimients dalos pardmetros de calidad establecidos por al SUPBIVISOr para las actividades asignadas

No entrega das SOportes | registros de las actividades g acuerdo con los Procedimientos y fegquerimientos de la antidad

§ Mardiie Son ing X segin VALOR CANTIDAD
COMG8RONda tipo do INTARIOMmes, | (e foree | 0 TOTAL
TIEMPO DE contrats hora, actividad) = B :{f}“ :
EJECUCION : MONTO JoTAL. : 5 Observaciones :
1MES HORA ‘ 0072] 85 % 1873962
ACTIVIDAD 5

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apovar ta toma de sxamenss basicos y especializados, 2y Registrar los diferentes reportes del servicio de radiofogia, 3) Diligensiar documentos para facturacion, estadistica
libros de registro. enforma legible 4) Enlregar el reporte de los resultados de radiologia a Jos Usuarios o en los diferentes sarvicias dela Subred. ) Brindar of fafma oportung
la atencion que demands cada pacients, dando un {rato cordial y humanizado. 8) Diligenciar an forma adecuads os formatos o instrumentos Propios de su actiar Con eriterios
de legibilidad, Ooportunidad & Integralidad. 7) Retroalimentar ala supervisidn dificultades dej Proceso de atencion. 8 Responder POr-los slementos entregados para of
desempenio de las’ actividades asignadas Y entregarios 3 |4 persona encargada en caso de terminacion del contrato, 9} Participar an las jormadas de capacitacion,
induceidn, reuniones y aventos 5 168 cuales sea convocado. 10) Conoeer ¥ dar cumplimisnto 2 los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar ia

implementacion de Ios mismos. 11) Registrar las actividadas realizadas relacionadas con la prestacion de! servicio, de acuerdo conel sistema de informacion de 1a Subred. 12)

Entregaria constancia de sfiliacion Vel pago al sistema de seguridad social en salud, Pensiones v riesgos profesicnales’mensualmente‘ 13) Realizar Ias demas’ actividades
que le sean asignadas acordes con el objeto dal contraty. :

CONSTANCIADE No EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada fa planta actual de la Subrad Integrada de Servicias,de Balud Sur Occidente, Unidad Prestadora de

Servicios de Salud 58 encontrd que: af Presente requerimiento se tramita por 1. —.. No existancia do) perfil requerido:

2. por insuficiencia dal misme; 3 Por existencia de lista de elegibles parg provision de cargo o Poris necesidad de contratar a un profesional can conoeimientos
aspacificos:

nidad Funcional de Talent Hum i

LUZ DARY CaMP RENO DRA DANNYg M AN TUR}ZO
VoBo Lider Asisfen ial Direciora de Servicios Somplementarios
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