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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento
necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion regular, especial, atencién diferencial
GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacion de la informacion
para la vinculacion a la oferta institucional en salud de la poblacién objeto de
atencién, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Dando inicio al mes de febrero se orienta a la profesional facilitadora Nathalia pinto de la ciudad de Villavicencio en el estado de
activacioén por emergencia que se encuentra un PER con el objetivo que pueda acceder a la prestacion de su servicio.* El dia 9/02/2022
en seguimiento realizado a tablero de control y acta de reunién de procesos misionales desarrollada en el mes anterior se identifica que
existian 21 PPR que se encuentran como objeto de vinculacién hallandose que 10 de ellos ya estan activos en el SGSSS, 4 de ellos se
sacaron del acta por no ser poblacién objeto de vinculacién y 6 se encuentran en proceso de seguimiento para vinculacién al SGSSS. De
acuerdo al indicador de salud del GT Meta Orinoquia con corte al mes de diciembre Contamos con 1418 PER asignados al GT de los
cuales 1407 estan activas al sistema de seguridad Social en salud, pendientes por vincular 11 entre ausentes, es decir que el 99,08 de la
poblacién del proceso de reincorporacion esta vinculada al SGSSS. En cuanto al proceso de reintegracion se obtuvo 492 PPR asignadas
al GT Meta Orinoquia de las cuales 441 estan activas al SGSSS, pendientes por vincular 22 entre investigacion por beneficios e inactivos,
es decir que el 89,63% de la poblacion esta vinculada al SGSSS. “El dia 11/02/2021 se gestioné con la nueva EPS el cambio de IPS de
estado Activo por emergencia de un PPR asignado a la profesional Johanna Molano. *El dia 16/02/2022 se logré el cambio de IPS para
dos personas en proceso de reincorporacién del municipio de Vista hermosa a la ciudad de Villavicencio meta asignadas al profesional
Fabio Rodriguez quedando asignados a la IPS Famedic de régimen contributivo. *Se oriento a la profesional facilitadora Alejandra Gomez
con respecto al procedimiento de portabilidad de un PER quien se encuentra vinculado a la Nueva EPS suministrandole el correo para
realizar el procedimiento portabilidad@nuevaeps.com.co.*El dia 17/02/2022 se gestioné con la ESE departamental solucién salud la
certificacion de 2 profesionales de la salud del hospital de Vista hermosa que realizaron examen a un PER para alistamiento de los
documentos requeridos para aplicar a las becas ofrecidas por el gobierno cubano para estudiar medicina.*El dia 18/02/2022 Se gestiono
con la nueva EPS régimen contributivo “Activo por emergencia” la movilidad de dos PER al régimen subsidiado de la ciudad de
Villavicencio Meta, solicitandoles a los PER la documentacién para desarrollar el proceso de cambio de régimen.* El dia 19/02/2022 se
gestioné con la Nueva EPS el cambio de IPS de un PER que se encontraba en el municipio de Villavicencio Meta al municipio de Pto
Gaitan. *El dia 21/02/2022 se realiz6 seguimiento acaso de salud de un PER con discapacidad trasladado de la ciudad de Bogota al
municipio de Uribe Meta a quien se le informo sobre el proceso actual y entrega de autorizacién de medicina fisica y rehabilitacién y se da
inicio para gestién de asignacién de cita con Famedic.

2. Brindar acompafiamiento, orientacién y pedagogia para el acceso a los
servicios de atencion integral en salud y los mecanismos de exigibilidad del
derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que
brindan atencion y a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas adultas mayores y con
enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y
métodos operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial
étnico y de género.

En el mes de Febrero se brindé acompari ), orientacion y ia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los mecanismos de|
exigibilidad del derecho a la salud: *Se oriento a la profesional Johanna milena Molano frente a la atencién en salud de la hija de un PPR Culminado a quien!
ha tenido barrera de acceso en la prestacion del servicio de salud para la toma de exdmenes de una ultrasonografia vaginal como cita con la especialidad de!
pediatria.*Se oriento a la profesional facilitadora Nathalia Pinto frente al acceso de la prestacion de servicio a una PPR de la ciudad de Villavicencio que se!
encuentra con nueva EPS en régimen contributivo para realizacion de cirugia de no tener hijos.*De acuerdo a seguimiento que se viene realizando al caso de!
salud de una PER de la ciudad de Villavicencio quien presenta enfermedad de alto costo (Cancer) asignada al profesional Hector Ariel Vasquez se envié a la’
nueva EPS archivo de la ficha de las sesiones de quimio recibidas con el objetivo de verificar y establecer inconformidad de las sesiones espaciadas, con!
varios meses sin recibirlas. Recibiendo la tltima sesion el dia 27 de octubre de 2021. En este sentido se solicité verificar y dar correccion al proceso para que
las sesiones puedan ser suministradas en los tiempos estipulados y se pueda acelerar el proceso con ella y que las preautorizaciones y las autorizaciones del’
medi > no se dilaten tanto, ya que comenta que es el principal problema. Se solicité dar seguimiento y cumplimiento a las sesiones de quimio de la

PER. *El dia 03/02/2022 se gestiond el acceso a la prestacion de servicio por consulta médico general para una PER con enfermedad de alto costo con!
diagnéstico de cancer siendo asignada para el dia 5/02/2022 a las 8:00 a.m. en el hospital departamental de Villavicencio.*El dia 4/02/2022 se gestiond con la!
IPS Famedic régimen subsidiado cita para la hija de un PPR culminado de la ciudad de Villavicencio con la especialidad de pediatria para el dia 7/02/2022 a
las 5:20 P.M con la Dra. Paola Rodriguez.*El dia 7/02/2022 a través del canal de CHAT EVA NUEVA EPS se gestion6 consulta de control o de seguimiento!
por especialista en medicina fisica y rehabilitacion radicada con el nimero 212537580 y cddigo de autorizacién 169873997 direccionada al prestador de!
servicios médicos IPS Famedic centro de especialistas.*El dia 11/02/2022 Se hizo seguimiento a la asistencia de un PER de la ciudad de Villavicencio
asignado al profesional Hector Ariel Vasquez que presenta discapacidad y enfermedad de alto costo en consulta especializada por neurologia en la IPS!
Famedic clinica de especialistas.*El dia 15/02/2022 Se orienta a la profesional Kena Cardona para indicar el debido proceso para acceder a la prestacion del
servicio de salud por consulta médico general.*El dia 17/02/2022 Se oriento a la profesional Alejandra Gomez frente al caso de salud de una PPR que!
requiere atencion para la especialidad de Cardiologia.*El dia 21/02/2022 Se realiz6 apoyo a la gestién de una PPR del proceso de reintegracion del municipio!
de Paratebueno quien se encuentra en estado gestacional de 7 meses y quien fue remitida por la Nueva EPS a nivel Il valoracién obstétrica para programar
cesarea por antecedente de cesarea anterior a la ciudad de Bogota por la especialidad de ginecologia solicitando el transporte para traslado. De la misma!
manera se orienta a una PER con enfermedad de alto costo y discapacidad para que acceda a la toma de exdmenes de AC antiaquaporina y ceruloplasmina’
automatizada en su IPS primaria Famedic y se facilita el nimero de contacto para su agendamiento.*Se hizo acompanamiento a una PPR adulta mayor de la’
profesional Sandra Rojas en el acceso a la prestacion de servicio de salud para el examen de una nasosinuscopia con la EPS Cajacopi y Hospital
departamental de Villavicencio donde informan que han estado llamando al paciente y la comunicacién ha sido fallida por lo cual se da la orientacion!
respectiva.*El dia 18/02/2021 se gestion6 con la IPS Famedic régimen contributivo cita especializada con pediatria para la hija de una PER del municipio de!
Villavicencio asignada a la profesional facilitadora Nathalia Ghisell Pinto para el dia 21/02/2021 a las 8:00 a.m. con la Dra. Francy Johanna Moreno en la IPS
Especialistas de Famedic.*El dia 16/02/2022 Se oriento a la profesional facilitadora de Acacias Alejandra Gomez en el componente de salud en cuanto a la’
intervencion psicoldgica de una PPR siéndole asignada cita para el dia 22/02/2021 con la profesional de Salud, se realiza orientacién frente al acceso de!
prestacion de servicio de Salud de una PER en la asignacion de citas orientandola a que se reporte a la profesional de salud en caso de tener dificultades o!
barreras en el acceso a la prestacion del servicio de salud.*El dia 22/02/2022 se abordé caso de salud del acceso a la prestacion de servicio de salud del hijo!
de una PER del municipio de Uribe de la profesional Monica Pineda con la EPS Capital salud quien requiere atencion para la especialidad de anestesiologia,
cirugia ambulatoria - frenillectomia labial via abierta, procedimiento di ostico 'y i ] tomatorrafia siendo enviado correo
profesional.participacionsocial@capitalsalud.gov.co y a su vez este enviado al correo casosespeciales@capitalsalud.gov.co para dar tramite a la solicitud!
realizada.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento
necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion regular, especial, atencion diferencial
GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

3. Brindar acompafiamiento en las gestiones de articulacién con entes locales
y departamentales de caracter publico y privado para el acceso a la oferta
sociosanitaria y la implementacion de acciones en salud desde el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Durante el Periodo de Febrero se realizaron gestiones de articulacion con entes locales y departamentales: *El dia 1/02/2022 Se realizo
gestién de barrera de acceso con la EPS Salud total con un PER que se encuentra activo por emergencia y la EPS niega en ponerle la
segunda dosis de vacunacién.*El dia 2/02/2022 Se asistio a reentrenamiento Acompariamiento psicosocial y se asistié al encuentro con
la Supersalud a la charla virtual relacionada con socializacion de Diferentes Tematicas del Sistema de salud de 2- 4 p.m.*El dia 3/02/2022
Se asistio a la primera reunidn de profesionales de la salud a las 10:00 a.m.*El dia 4/02/2021 se sostuvo reunion con el ministerio de
salud, secretaria de salud departamental del Meta para coordinar visita de asistencia técnica -proceso de rehabilitaciéon funcional del
municipio de Vista hermosa Meta.*El dia 8/02/2022 se gestiond con la Ese municipal consulta con médico general para una PPR
asignada a la profesional Yenni Lorena con enfermedad de alto costo Parkinson.*Este mismo dia se gestiond con la IPS Famedic la
solicitud de atencién para una hija menor de edad de una PER de Villavicencio la consulta por especialidad de pediatria.*El dia 9/02/2022
se participd6 de manera virtual asistencia técnica servicios de rehabilitacién unidén europea: Objetivo: Coordinar con los actores el
desarrollo de la primera Asistencia Técnica y conformacion de la Mesa Técnica de Seguimiento dirigida a las Empresas Sociales del
Estado — ESES, beneficiarias de los recursos provenientes del apoyo presupuestario contemplado en el Convenio de financiacion No.
T06.44 entre la Republica de Colombia y la Unién Europea, establecidos mediante Resolucién 2272 de 2021 y destinados al
fortalecimiento de la implementacion y la prestacion de los servicios de rehabilitacién que seran dirigidos a poblacién con discapacidad en
proceso de reincorporacién del municipio de Vista hermosa.*Se participo en la mesa de procesos misionales de reintegracion brindando
informe del componente de salud en aseguramiento.*El dia 10/02/2022 Se asisti6 de 8 a.m. a 12:00 m Induccion - Alineamiento
estratégico indicador de salud.*El dia 11/02/2022 se asisti6 de 8:00 a.m. — 12:00 m Induccién procedimiento gestién en salud y
componente especifico.*El dia 14/02/2022 se gestiono con la IPS Famedic régimen contributivo la consulta especializada en medicina
fisica y rehabilitacién para el dia 18/02/2022 a las 4:00 p.m. con la Dr. Nelson Alfredo Maine.*El dia 21/02/2022 se realiza gestién para
una PER con discapacidad con la IPS Famedic régimen subsidiado de la ciudad de Villavicencio Meta para asignacion de cita para la
especialidad de medicina fisica y rehabilitacion informando la IPS que a la fecha no hay agenda establecida por lo cual se deja como
priorizacién para asignacion de cita.*Este mismo dia se gestiond con la Nueva EPS autorizacion para resonancia magnética de cerebro y|
se dio inicio de gestion para la asignacion de cita para toma de examen con la IPS Imagenes diagnosticas del llano para un PER del
municipio de mesetas quien presenta enfermedad de alto costo.* El dia 23/02/2022 se asisti6 a Induccién sobre vacunacion vy
seguimiento en ARPA COVID- 19 y capacitacion sobre gestion de novedades de aseguramiento.* El dia 28/02/2022 se asistio a comite
del GT Meta Orinoquia con el objetivo de tratar varios temas del proceso de reincorporacion.

4. Brindar acompafiamiento psicolédgico breve a la poblacién objeto de
atencién del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo con
los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para
aquellas situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis
o urgencias de salud mental.

En cuanto al acompafiamiento psicoldgico a la poblacién objeto en el mes de febrero se orient6 a profesional facilitador de Vista hermosa
en cuanto acaso de familia de participantes, donde su resultado fue VIH positivo y se encuentra en urgencias.*El dia 15/02/2022 se da
abordaje a la atencion de un PPR culminado del proceso de reintegracion y su pareja quien solicita atencion por presentar
disfuncionalidad en su relacién logrando un espacio de interlocucién y de escucha para generar una orientacion adecuada frente al

proceso de apoyo y de intervencion que requiere.*Este mismo dia se abordd el caso de salud mental de un PPR de atencion diferencial
donde se hizo intervencion hallando posibles indicadores de alarma que ameritan ser tratados por la especialidad de psicologia y
psiquiatria posible Trauma de estrés post traumatico, Paranoia, Depresion mayor, impulsividad, ideas suicidas, minusvalia asociado con
consumo de sustancias alucinégenas. Los dias 16 y 18 se realiz6 seguimiento al caso de salud mental del proceso de atencion diferencial
de un participante del proceso en la clinica de salud mental Renovar hallando disposicion y voluntad por asumir su proceso de
rehabilitacion por consuno de sustancias psicoactivas asociado con otras sintomatologias.*Durante los dias 16,17 y 18 de Febrero se
realizé seguimiento al caso de salud mental de un PAD asignado a la profesional Yirley Diaz y quien habia sido atendido y orientado en
dias anteriores por presunto trauma de estrés post traumatico, depresion, pensamientos suicidas asociado al consumo de sustancias
alucinogenas.* El dia 19/02/2021 determina institucionalizarse en la clinica renovar para recibir apoyo e intervencion por los presuntos
diagnésticos determinados por la profesional de salud del GT ARN, donde este hizo el respectivo acompafiamiento, sin embargo el dia
21/02/2022 solicita el egreso voluntario de la clinica Renovar manifestando su deseo de continuar con el proceso terapéutico y
asumiéndolo de forma ambulatoria donde le fueron entregadas las ordenes para autorizaciéon de cita de control y seguimiento por la
especialidad de psiquiatria y psicologia ademas de ser medicalizado comprometiéndose a asumir su proceso con responsabilidad.*El dia
22/02/2022 se hizo acompafnamiento a caso de salud mental de un participante de atencion diferencial asignado a la profesional Solange
Buitrago quien fue diagnosticado con dos enfermedades de alto costo. Orientandolo a recibir de manera adecuada y responsable el
tratamiento a seguir y dar cumplimiento con las citas asignadas en el cual la profesional de salud realizara un acompanamiento en el
proceso de atencion.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y
comprension de las condiciones de salud mental de la poblacién objeto de
atencién de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las
acciones pertinentes segln los resultados del tamizaje (remisiones, aportes
para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo territorial).

En el mes de febrero se realizé verificacion del estado de 14 personas proyectadas para culminacién del proceso de
reintegracion hallando que trece cuentan con EMP y EMP-R y solamente una estaria pendiente por determinar su avance
en su proceso, para lo cual se determina en el mes de marzo programar lectura. * El dia 22/02/2022 se realiz6 cronograma
de atencién del proceso de atencién diferencial de la profesional Yirley Diaz para el mes de marzo. *Este mismo dia Se
realiza cronograma de poblacién pendiente por devolucién y confirmatorio de la prueba EMP para el municipio de lejanias,
Vista hermosa y Granada. *El dia 25/02/2022 Se realiza lectura EMP-R de tamizaje de salud mental de un PPR de Sandra
Rojas y se dio crinograma de atencién para 4 lecturas de tamizaje de salud mental.

6. Realizar la postulacién de la poblacion objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico y en reincorporaciéon segin los lineamientos
establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los
respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

El dia 22/02/2022 Se oriento a persona con discapacidad del proceso de reintegracion del departamento del Vaupés
municipio de Miti en el acceso a la prestacion del servicio de salud para revision de prétesis que fue entregada hace
aproximadamente 3 meses y que siente que no la ha podido ajustar a su pierna por lo cual se le indica recibir nuevamente
consulta especializada para revision, de la misma manera se le solicita historia clinica con CIE 10 en relacién a su
discapacidad para hacer gestion de proceso de certificacion de discapacidad.*A la fecha aun no se han dado los
lineamientos establecidos por la Entidad se hace el acompafiamiento y seguimiento a los procesos de atencién con enfoque
diferencial de reincorporacion por demanda.*El dia 3/02/2022 Se verifico la postulacion de una PPR asignada a la
profesional Johanna Molano quien fue aprobada por el comité de componente especifico.*Se identifico en el SIR 29
personas en proceso de reintegracion que se encuentran en componente especifico activas proyectandose para el mes de
marzo realizar seguimiento en el componente de salud.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e implementacion
de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS), a través de
actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales,
metodoldgicas y operativas.

En el mes de Febrero en cuanto a la incidencia en salud mental EMOS se realizé: *El dia 21/02/2021 Se trabaj6 con los
profesionales del GT de Bogota, Guaviare y Caqueta el moédulo 4 de la estrategia multimodal de la EMIS con el objetivo de
dinamizar la estrategia en todos los GT, en este caso se elabord dinamica ludica y presentacién para trabajar el médulo 4
que informa de los grupos de apoyo, dinamica colectiva y tejido social logrando como profesionales de la salud facilitar el
proceso de implementacién de la EMIS en los GT y servir de apoyo a los profesionales de reintegracion y facilitadores
favoreciendo espacios de socializacion, capacitacion e implementacion de dicha estrategia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento
necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion regular, especial, atencion diferencial
GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Desde nivel central se solicitd la elaboracion de un video del Cuidado al cuidador donde se expuso la importancia del
cuidado consigo mismo y el cuidado como equipo de trabajo, logrando en las diferentes dimensiones fisica, emocional,
mental relacional y espiritual resultados y aprendizajes frente al bienestar psicosocial, la identificaciéon y mitigacion de
fuentes y sefiales de desgaste psicosocial, ejercicios y actividades de relajacion, respiracion y corporalidad considerando
que es importante seguir implementando espacios que permitan el desarrollo de herramientas practicas para el
mejoramiento y fortalecimiento de los GT.EI video se elaboré con tiempo de un minuto y con los lineamientos solicitados.*Se
estd en el proceso de elaboraciéon de actividades que sirvan de apoyo de cuidado con el equipo de funcionarios y|
contratistas del Grupo Territorial Meta- Orinoquia.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del
contrato y participar o elaborar aquellos informes relacionados con el tema de
salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado

En el mes de febrero se dio cumplimiento a la entrega oportuna de informacion: Transversalmente se realizé consolidacion de
informacién de enfoque diferencial Enfermedades de Alto Costo, Adulto Mayor, Infancia, Madres gestantes y Lactantes, LGBTI y Etnia del
proceso de reincorporacion. *El dia 1/02/2022 Se envié cronograma mensual de actividades del mes de febrero. El dia 4/02/2021 Se
realizo informe de estado de avance de compromisos del Traslado AETCR Yari. *Se envié informe de concepto solicitado de lectura de
EMP de un PPR trasladado a la ciudad de Bogota.*El dia 9/02/2022 Se realizé envié de informe del componente de salud del
departamento del vichada en cuanto a aseguramiento y enfoque diferencial siendo enviado al asesor Andres Monrroy y Maria Angelica
Sabogal. *El dia 11/02/2022 Se hizo verificacion del estado de 51 PPR que aparecen en estado NULL, Retirado, SIN DATO o en suspension
por mora hallando que de estas 51 personas se encuentran en estado ACTIVO y ACTIVO POR EMERGENCIA 29 personas en proceso de
reintegracion las cuales no son objeto de vinculacién al SGSSS Y 22 si son objeto de reactivacion al SGSSS.*El dia 14/02/2021 Se realizd
reunién con los profesionales facilitadores a fin de coordinar y brindar informacién acerca del componente de salud para tratar en el
consejo territorial de reincorporacién.*El dia 22/02/2022 se hizo envid por solicitud de la secretaria de salud departamental la toma de
fotos de entrega de sillas de ruedas del 2021 en el municipio de Granada, Uribe, Macarena y Villavicencio Meta.*El dia 23/02/2022 se
envia correo a la Ese departamental Solucion salud del Meta con el objetico de realizar correccién de nombre medico bacteridlogo de la
certificacion entregada por esta entidad

10. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

El dia 8/02/2021 se participé en reunién de Inducciéon de gestion documental: Temas de gestion documental como:
Instrumentos de Control, Entregas Documentales (Historias Reintegracién y Reincorporacion, Beneficios de Insercion
economica, Perfil Psicosocial, Acciones de Servicio social, entrega documentos administrativos entre otros, también el uso
del FUID (Formato Unico de Inventario Documental) asi como las fechas de entrega de la documentacién.*El dia
10/02/2022 Se hizo reporte de autoevaluacién sintomas Covid-19 — ALISSTA.*EIl dia 22/02/2022 Se asisti6 a capacitacion y
sensibilizaciéon del sistema integrado de gestién (SIG).*De manera transversal durante el mes de febrero se ha estado
capacitando y orientando a la profesional Derly Pérez sobre el liderazgo que se debe llevar en el componente de salud del
GT de Guaviare.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se ha cumplido con las obligaciones del contrato N° 311-2022 : 1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida,
so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas.4) Suministrar al supervisor toda la informacion vy
colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion.6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.10) Cumplir|
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.17) Rendir en forma oportuna la informacién
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.21) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolédgicas y equipos de
computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual.23)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato.25) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde
se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de liquidacion
en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Ultimo pago. 26) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia.

@en."é Ac{ ur /or Nunc}

DENIS AGUILAR NUNEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




