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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Articular la organizacién, implementacién y seguimiento de acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los|
lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

Para el presente mes se realizo una (1) reunién en el marco de la implementaciéon de acciones de
reconciliacion para el afio 2022, este espacio se desarrollo con profesional Reintegradora dinamizadora de la|
Estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores "Construcciéon de Valores a través del juego” vy
funcionarias de la Drummond Ltda. A quienes se les hizo la presentacion de la propuesta de implementacion a
desarrollar en la presente vigencia, acordandose con estos profesionales los compromisos en el marco de esta|
ejecucion.

Fue realizada reunién con Promotor de Reintegracién y profesionales asignados a la sede Santa Marta, una|
reuniéon de seguimiento y acompafiamiento a los procesos misionales, donde se revisaron las metas del GT en
las lineas de fortalecimiento de entornos, Paz y Convivencia, ademas de validar las acciones de Servicio social a|
realizar en el territorio y la poblacion a vincular .

Revision con Asesora de Corresponsabilidad del Plan de Accion Institucional, con relacion a las cifras y metas|
para el afio 2022 de Iniciativas Territoriales comunitarias; las cuales se solicitaron ajustes a nivel central,
proyectandose asi: dos (2) iniciativas en la linea de paz, convivencia y reconciliacion, para desarrollarse en el
departamento del Magdalena y Atlantico respectivamente.

Asistencia y participacion en espacio de reunién con asesora de Corresponsabilidad y profesional de Seguimiento,
para la definicion de acciones y actividades a desarrollarse en el marco de la estrategia de prevencién de
estigmatizacion; en la cual fuimos priorizados en esta vigencia y que se implementara en los departamentos de
Atlantico y Magdalena.

2.Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a|
las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la Subdireccion Territorial
para la implementaciéon de las herramientas metodoldgicas, métodos|
operativos e instrumentos relacionados los procesos de atencion de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

Durante este periodo fueron realizados dos (2) espacios grupales con los profesionales , promotores y|
facilitadores a quienes se les brindaron lineamientos y orientaciones frente al acompafiamiento de la poblacién en
los tres (3) procesos que acomparfia la agencia en el territorio, ademas de fortalecer los procesos de apropiacién
através del refuerzo y reentrenamiento en los métodos de operacion e instructivos de planes de trabajo, servicio
social y culminaciones, ademas de la presentacion de las metas del afio 2022 en los planes de accién de
Estabilizacion e institucional, seguido se trabajaron en las acciones a desarrollar con relacion en la estrategia de
acompafiamiento a familias y en la organizacion de los espacios de talleres a desarrollar con la poblacién en
Reincorporacién sobre Delitos electorales.

Se realizo reunién con profesionales que acomparian la ruta de Reintegracion regular, con el objetivo de revisar
las metas de culminacion y BIE para la presente vigencia, definiéndose en estos espacios la poblacion objeto que
se priorizaria para el cumplimiento de estas metas; asi mismo fueron brindadas orientaciones frente a las
acciones a desarrollar con cada una de estas personas para promover su avance en la ruta.

Realizacion de mesa de anélisis de procesos misionales, donde se conto con la asistencia y participacion de la|
coordinadora del GT, Profesionales de Justicia y Paz, Asesor de Ruta, enlace de FPT de nivel central, donde se
hizo un estudio inicial de los instructivos de terminacion del beneficio de FA y FPT y se procedié a la revision de
cada una de las personas de JYP, con relacién a los tiempos en cada uno de estos beneficios, definiéndose los|
tipos de terminacién para las PPR-E que aun se encontraban como poblacién objeto.

Reunién con profesional de Ruta Regular asignada al Atlantico, con quien se hizo una segunda revision de la|
poblacién en Reintegracion con mas de 10 afios en el proceso y que se debe priorizar para procesos de
terminacion y/o culminacién.

Durante todo el periodo la Asesora de Ruta brindo orientacion y asesorias solicitadas por los profesionales las
cuales correspondian a lineamientos o instrucciones por temas de traslados, desplazamientos, atenciones|
presenciales de la poblacion entre otros temas relacionados con el acompafiamiento que se hace a la poblacion.

3.Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad a través de los mecanismos de
control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales|
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

Para el mes de Febrero se hizo la revision mensual de la base de asignados al Grupo Territorial, verificandose los
avances en las diferentes rutas de la poblacion, con el objetivo de identificar las necesidades de fortalecimiento y|
apropiacion de procesos del equipo de profesionales, por lo que para este periodo se priorizo un espacio de
refuerzo y reentrenamiento sobre los métodos de operacion de las acciones de Servicio Social, planes de trabajo
y culminaciones de las rutas Regular y de JYP del Proceso de Reintegracion.

Se asistio y participo en la mesa de andlisis de Procesos Misionales, la cual tuvo por objeto la revision de tiempos|
en los beneficios de FA y FPT de la poblacion de JYP del Atlantico, definiéndose los cierres a realizar en el
presente mes y en los meses siguientes del primer y segundo trimestre del afio.

Asistencia y participacion en jornada de reentrenamiento sobre los métodos de operacion para presentacion de
proyectos productivos de Reincorporacion liderada por profesional y enlace del grupo de Sostenibilidad
econémica de nivel central.

Realizacién de seguimiento quincenal y mensual a los tiempos de los PDT de acuerdo a la fase en e que
reencuentre, emitiéndose correos de alertas a los profesionales asignado, para el desarrollo de acciones|
tendientes a cumplir con los tiempos requeridos en cada caso.

Revisién en SIRR de los planes de trabajo puntos en ejecucién durante la presente vigencia, verificAndose que
estos cumplan con los métodos de operacién vigentes, con relacion a registros, documentos adjuntos,
acompafiamientos, instrumentos aplicados, enfoques diferenciales priorizados y temporalidad del los mismos.
Seguimiento y verificacion en SIRR de los cierres de beneficios realizados en esta vigencia, validandose con el
profesional el tipo de terminacién a aplicar, teniendo en cuenta los criterios para cada una de estas terminaciones,
que se encuentran descritos en los diferentes procedimientos e instructivos de los beneficios de FAy FPT.

Se hizo seguimiento y revisién a la poblacién objeto de culminacion para los procesos de Ruta Regular y|
Especial de JYP, verificandose el cumplimiento de requisitos tanto misionales como juridicos para la proyeccién
de terminaciones en los siguientes trimestres; para estos casos se identificaron las personas en proceso con
dificultades juridicas que afectan la terminaciéon, ademas de las PPR que por tiempo en el proceso su
acompafiamiento debe estar dirigido al cierre y cumplimento de las acciones faltantes para su terminacién.

"Toda impresion fisica de este se
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4.Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la
participacién constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la|
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el mes de Febrero el GT no se desarrollaron escenarios relacionados con la convivencia y la reconciliacion;
sin embargo en este periodo se definieron las iniciativas a desarrollarse en el territorio, asi como las|
intervenciones comunitarias que fueron priorizadas desde nivel central para el Atlantico y Magdalena; revisandose
con Asesora de Corresponsabilidad y profesionales las diferentes acciones y/o estrategias de vinculacion de la|
poblacién de Reintegracion y reincorporacion a las mismas.

Asistencia y participacién en reunién con el equipo de comunidades de la Drummond, donde se valido la
propuesta de implementacion de iniciativa comunitaria que se viene desarrollando en alianza en el municipio de
Ciénaga, teniendo en cuenta el regreso a la Presencialidad se revisaron las actividades grupales en temas
ambientales que contaria con la participacién de Persona en Proceso de Reincorporacion, para el abordaje de las
tematicas de reciclaje; dada sus experiencia productiva y formacién en este tema.

5.Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy
Reincorporacién —SIRR referente a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la|
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el mes de Febrero se realizaron en SIRR las revisiones y ajustes de diecisiete(17) Informes de Avance de
JYP, realizandose aprobacion de los mismos en el sistema.

Se brindo apoyo a Profesional de JYP en el cierre y cargue de actas de terminaciones por tiempo de FPT, en el
modulo de terminaciones de beneficios de Cuatro (4) PPR-E

Realizacion de Cambio en SIRR de estado de PPR y Cargue de documentos de Terminacién por terminacion de
Beneficios, que soportan esta modalidad de terminacién del Proceso de Reintegracion.

Se apoyo ala Coordinadora en la Aprobacion y validacién de un (1) Informe de avance

Se realizo en SIRR en el modulo de Terminacién del Proceso de Reintegracion, el cargue de las constancias|
ejecutorias de la poblacién del proceso culminada en el afio 2021.

6.Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion |
Reincorporacién- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones|
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y|
la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos|
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atenciéon con enfoque
diferencial, étnico y de género.

Para el presente periodo se hicieron revisiones en el SIRR de los documentos soportes de planes trabajo,
puestos en ejecucion, asi como de las formaciones que fueron cerradas y los cierres de beneficios de FA y FPT
de la poblacién que ya cumplia con los tiempos previstos de acuerdo a las resoluciones vigentes para los|
procesos de Reintegracion (Ruta Regular - Ruta Especial JYP) verificandose en estos la coherencia y trazabilidad
de la informacion contenida en los mismos.

Revision en SIRR de acuerdo a los Instructivo y procedimiento para el acompafiamiento a través de PDT en ruta|
regular y de JyP, emitiéndose a los profesionales asignados a la poblacion la alertas correspondientes a los|
tiempos en cada fase, definiéndose las acciones a realizar en el mes de Febrero, para dar cumplimiento de
acuerdo a los métodos de operacion ya definidos.

Revision y validacion en SIRR de los requisitos misionales cumplidos y pendientes de cumplimiento de la
poblacion con mas de 10 afios en el proceso de Reintegracién Ruta Regular.

Revision y validacién de la informacion contendida en SIRR, de las PPR-E a quienes se le crearon informes de
avance en el presente periodo , con el objetivo de verificar la coherencia de la informacion; asi como los avances|
registrados en los diferentes informes solicitados.

7.Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso Y|
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a servicios
sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico
y de género.

Para el presente periodo se hizo seguimiento a las acciones de vinculacion de la poblacién objeto de servicio
social; orientando las gestiones conducentes a la realizacién por parte de la poblacion de las mismas, con los
profesionales de la sede Atlantico, se revisaron a través de espacio de reentrenamiento los métodos de operacion
de Servicio Social, ademas de orientarlos frente al trabajo conjunto a realizar con la promotora de Reintegracién,
para el acompafiamiento de esta iniciativas.

Se gestionaron con facilitadora de Reincorporacién sede Atlantico, la entrega de veinticuatro (24) recibos de
matriculas de PER vinculados a formacién técnica a través de pagos por el convenio PNUD -ARN.

se realizo seguimiento a PPR con un ajuste pendiente por rechazo de proveedor, el cual debié ser cambiado por|
embargo de cuenta documentos enviados a nivel central como ajustes de radicaciones realizadas en el afio 2021.
Realizacién de reunion de revisién con profesionales reintegradores, de la poblacién objeto de BIE para el afio
2022, definiéndose las cifras de entrega trimestral de acuerdo a la meta para el afio 2022 y la fecha de entrega
de los proyectos para validacion en el GT y remision a nivel central, de igual forma con orientador y facilitadores|
se desarrollo espacio para la priorizacion de las PER que cumplen con requisitos para la radicacién de proyecto
productivo.

Revision con orientador y profesional de seguimiento la estrategia de acompafiamiento a los procesos productivos|
enel GT.

8.Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las
estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién Programatica, asi como el
cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion.

Asistencia y participacion en dos (2)reuniones de equipo donde se socializaron los lineamientos para la atencién
de la poblacién durante este mes y los préximos, también se socializaron las fechas de entregas de diferentes
productos de los procesos misionales que acomparia el GT, también se comparti la estrategia de atencion para|
el presente mes; teniendo en cuenta la fecha de ingreso de los profesionales, para lo cual en un primer momento
se solicitaron espacios grupales algunos de tipo virtual teniendo en cuenta la vigencia de trabajo virtual, para la|
segunda reunién, ya se definido el inicio de la atencién presencial; teniéndose en cuenta unas excepcionalidades
acordes con la ubicacion de las personas en proceso .

Asistencia y participacion en reunién con Coordinadora, Profesional de seguimiento y Profesional de Tecnologia,
donde se definieron los productos que mensualmente se requieren para el seguimiento a los procesos misionales|
y para la consecucién de gestiones tendientes al logro de las diferentes metas que estan proyectadas para el
2022 en los planes de accion territorial, institucional y de estabilizacion.

"Toda impresion fisica de este se
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9.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los|
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

En el mes de Febrero se apoyo a la coordinadora en la revision de Base de la poblacion con el fin de identificar,
las terminaciones de beneficios a realizarse en el mes de Febrero; para lo cual se hizo la solicitud por correo
electronico a los profesionales, de revision de la poblacion objeto de FA y FPT con relacion a los tiempos en
estos beneficios, orientados la misma para el cierre de los beneficios a las PPR que ya cumplian tiempo o que
culminaban los mismos, ademaés se realizo mesa de andlisis de casos de FAy FPT.

Se realizo el seguimiento a dos (2)terminaciones por Terminacién de beneficios de proceso, donde se logro la
terminacion efectiva de una de las PPR y la otra aun se tiene dificultades para su notificacién; sin embargo se
viene realizando las acciones de notificacion via web y publicacion para que se haga efectiva.

Se realizo cargue en SIRR de documentos de notificacién y acto administrativo de una PPR Terminada en el mes|
de Enero.

Realizacién de seguimiento a PPR que culminaran en el mes de Marzo de acuerdo a la meta trimestral.

10.Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias |
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores|
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

Para el mes de Febrero, se hicieron la revisiones de los indicadores y metas trimestral izada para el afio 2022,
realizandose en reunién de equipo la socializacién de estas y ejercicio de consolidacion de estrategias para el
cumplimiento de las mismas.

Se desarrollo en los dias 14 y 15 de Febrero se desarrollaron reuniones de procesos misionales, donde se reviso
la trimestralizacion de las metas, ademéas de la priorizacién de acciones y poblaciones para el cumplimiento de
estas.

Realizacién de espacios de seguimientos grupales e individuales a profesionales y facilitadores; para|
acompafiamiento a los procesos de terminaciones de beneficios, poblacién objeto de BIE, culminaciones yj|
vinculaciones a FAy FPT.

Se apoyo a la coordinadora en la revision e implementacion de plan de mejoramiento por desembolsos indebidos,
generandose las reuniones requeridas para los seguimientos e instrucciones de las acciones y controles a|
implementar, ademéas de la consolidacion de la informacién de la poblacién, para registr6 en las bases
solicitadas, remision de correoy cargue de las evidencias en la carpeta definida por planeacion para tal fin.

11.Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacién en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y el
contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Durante este periodo se apoyo el desarrollo de las acciones en reincorporacién a través de las siguientes|
acciones:

- Seguimiento y acompafiamiento al proceso de reincorporacion en el territorio, brindando orientaciones a los
profesionales de acuerdo a los lineamientos emitidos por la subdireccién territorial, apoyo en las asignaciones de
los traslados de la poblacién, asi como en la dinamizacién de las gestiones y procesos para vinculacion a las|
ofertas del contexto.

- Apoyo en el proceso administrativo de la poblacion vinculada a formacion técnica a través del convenio PNUD.

- Apoyo en las estrategia de atencion de la poblacién en reincorporacién definidas para el mes de Febrero,
realizando seguimiento semanal a la atencién de la poblacion.

- Gestion y envié a nivel Central de las solicitudes relacionadas con el convenio Pnud y estudio de casos de
menores de Reincorporacion.

- Remision a nivel Central los volantes de matricula corregidos en el mes de Febrero, de las PER que iniciaron su
formacion técnica a través del convenio PNUD- ARN

12.Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques|
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Para esta vigencia no se realizaron acciones puntuales del enfoque de genero; sin embargo en reunién con el
equipo de profesionales y promotores se definieron las acciones a realizarse en el mes de marzo con el equipo |
con la poblacién en los diferentes procesos que acompaiia el GT en el territorio.

13.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en
la construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto del contrato.

Para el mes de Febrero se realizaron se elaboraron los siguientes informes:

- Remisién de consolidado de las inasistencias de la poblacion de JYP.

- Consolidado de cronograma de actividades para remision a la policia Nacional

- Apoyo en construccion de matriz sobre procesos de regionalizacion.

- Informe de Honorarios correspondientes al mes de Febrero.

-Remisién de informe de desplazamientos

- Remisién de informe de avance de los talleres realizado a la poblacién en reincorporacién sobre garantias|
electorales.

14.Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos|
econdmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los mismos.

En el mes de Febrero se realizo la revisién y verificacion de la base de desembolsos , apoyando a profesionales|
en la verificacion de informacién de dos (2) PPR a quien no les llego el apoyo.

Remision de correo a Enlace de Coordinacién del Gt Norte de Santander, para su revisién en caso de traslado de
PPR en el mes de Diciembre, quien no fue atendido en ese Gt no le llego el apoyo por tal motivo.

"Toda impresion fisica de este se
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15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al|Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

objeto del presente contrato - Asistencia a reunién ¢Cémo vamos? con el equipo primario del GT, el dia 02 de Febrero.

- Asistencia a Seguimiento proceso de reincorporacion Atlantico- Magdalena, el dia 02 de Febrero.

- Asistencia en reunién de equipo mensual el dia 4 y 5 de febrero.

- Participacion en espacio de Seleccién de Municipios y Justificacion contra Violacion de los Derechos Humanos,
el dia 08 de Febrero.

- Asistencia a Capacitacion registraduria-participacion electoral y derechos politicos, el dia 09 de Febrero.
-Asistencia a Videoconferencia Auto 067 JEP, el dia 14 de Febrero.

- Asistencia y participacion en reunion virtual para el diligenciamiento plan de accién regional los dias 15, 18 y 22
de Febrero.

- Asistencia a Reunion virtual con equipo primario para la construccion Matriz Regién Norte

-Asistencia a Socializacion virtual del primer taller de Plan Nacional de Garantias Electorales con poblacion
Reincorporacion, el dia 18 de Febrero.

-Asistencia y participacion en Videoconferencia Auto 067 JEP - Estrategia acompafiamiento a familias de
participantes fallecidos, el dia 21 de Febrero.

- Asistencia a Sensibilizacion Sistema Integrado de Gestion (SIG) - Grupos territoriales - Grupo 1 de 2

- Asistencia a socializacion de la resolucion GAO - PAD, el dia 23 de Febrero.

-Asistencia a Taller de Sensibilizacién y Refuerzo PPI 2022 el dia 24 de Febrero.

- Asistencia y participacion en reunién construccion de valores a través del juego con profesionales de
comunidades de la Drummond el dia 24 de Febrero.

- Remision semanal del reporte de atencién de la poblacién asignada de los cuatro (4) Procesos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato. Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Superyk e

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA

Fecha VoBo: 28/02/2022J

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
ifi adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Pagir iticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




