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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1.093.740.777

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 28  DE FEBRERO DE 2022)

APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL

DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA

POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASÍ COMO LA ARTICULACIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales 

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de 

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y 

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus 

características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades 

identificadas.

las siguientes a las orientaciones.

•	              El 3 de febrero se realizó entrenamiento a los profesionales de los 4 procesos del GT Urabá en donde se 

abordaron los siguientes temas:

1.	               Maestro Itinerante – Fabian Ojeda

2.	              COORDINACIÓN – Carolina Rodriguez: Socialización del Proyecto Fondo multidonante; Socialización de meta 

de proyectos productivos y BIE, como prioridad para cumplimiento meta del GT; Revisión de novedades de cedulas 

invalidadas por registraduría Nacional; Socialización de las ofertas de que se disponen para la población; la proyección 

de actividades en territorio al profesional de comunicaciones para su gestión. 

3.	          MISIONAL – Diego Florez y Jessica Sanmartin: Socialización del cronograma de encuentros para el proyecto 

fondo multidonante; y POA SENA 2022.

4.	             COMUNICACIONES – Luis Felipe Alzate: Con el ánimo de visibilizar las acciones realizadas en el GT Urabá, la 

información que se considere es noticia, con el proceso de comunicaciones se debe reportar dos martes y jueves. 

5.	         CORRESPONSABILIDAD – Paola Andrea Echeverri: Escenarios de socialización priorizados son 9 municipios, 

definidos los responsables y ya están registrados en SIRR; priorización de actores externos; iniciar registros en módulo 

actores externos, teniendo presente cada una de las etapas y que solo se puede hacer 1 registro en cada una de las 

etapas. 

6.	           JURÍDICO – Juan Betancourt: Orientación de participación en política; y Orientaciones con relación al proceso 

de cancelación de cedulas de las personas en reintegración y reincorporación, para el cual se generó el siguiente plan de 

acción: 

7.	             PRODUCTIVIDAD Reincorporación – Jose Edinson Calderon: Proyectos productivos meta 2022 por 

profesional; Seguimiento trimestral de los proyectos productivos e Informes mensuales. 

8.	           SALUD – Pedro Villa: Prevención del COVID y Dosis de refuerzos 

Orientaciones Cierres FA:

Se realiza revisión de la base de matrículas de formación académica en la que se tienen como periodo de cierre, todas 

las matrículas anteriores a diciembre 2021. Se brinda orientaciones en la reunión misional y se remiten orientaciones a 

través de correo electrónico. 

1.	Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales 

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de 

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y 

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus 

características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades 

identificadas.

Orientaciones Acompañamiento a jóvenes menores de edad

Se realizó comité de Camino Diferencial en el que se brindaron orientaciones para gestión: libretas militares, fichas de 

seguimiento en SIRR, seguimiento Máximo Nivel, gestión de declaración de hechos victimizantes, gestión de vinculación 

al SGSSS.

Orientaciones Cancelación Expensas:

Se remitió al equipo orientaciones de cancelación de comisiones dado la directriz del área de seguridad por el Paro 

Armado de ELN.

Orientaciones PER Inasistencia

Se remitió al equipo orientaciones para la validación de las PER que no cuentan con seguimiento y asistencias en la 

vigencia del mes, el ejercicio es una acción preventiva de atención.

Orientaciones Fase de Transición

Se remitió al el documento de transición para el periodo determinado por la resolución.

1.	Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales 

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de 

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y 

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus 

características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades 

identificadas.

EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2.	Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, 

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación 

participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico 

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el mes de febrero, periodo de ejecución del Contrato 302 de 2021, dando cumplimiento a esta obligación se 

coordinaron las siguientes acciones:

•	ASIGNACIÓN DE POBLACIÓN: Se revisó la asignación de las personas en reincorporación a los profesionales 

facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente población asignada: 

2.	Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, 

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación 

participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico 

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Fuente SIR, febrero 2022.

Se cuenta en la actualidad con 620 PER en el GT Urabá. Se concretaron traslados de PER, traslados de PER a otros 

GT.

 MUNICIPIO # PER ENERO # PER FEBRERO 

Acandí 27006 1 0 

Apartadó 05045 83 84 

Carepa 05147 24 26 

Carmen Del Darien 27150 112 116 

Chigorodó 05172 10 10 

Dabeiba 05234 191 189 

Murindó 05475 21 20 

Mutatá 05480 140 141 

Necoclí 05490 1 2 

Riosucio 27615 18 19 

San Pedro De Uraba 
05665 2 2 

Turbo 05837 12 10 

Unguía 27800 2 1 

Total general 617 620 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1.093.740.777

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 28  DE FEBRERO DE 2022)

APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL

DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA

POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASÍ COMO LA ARTICULACIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2.	Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, 

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación 

participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico 

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logró determinar el estado de atención, los rezagos 

en el proceso de digitación, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o sin contacto 

durante el periodo de informe.

•	Fidelización: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelización de los IF asignados al GT:

o	Coordinación de fidelización: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas en reincorporación 

para su fidelización. 

•	Se realizó seguimiento de las asistencias e inasistencias de los PER para el periodo de FEBRERO. Se reportó a los 

profesionales aquellos participantes que no tenían ningún registro, en donde al final del mes se evidencio que todos los 

participantes tenían asistencia o inasistencia en el periodo. Así mismo se contó con el apoyo de asistente de información 

para el seguimiento de las asistencias.

EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:

2.	Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, 

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación 

participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico 

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Fuente SIR, febrero 2022.

•	ATENCIÓN PSICOSOCIAL DE REINCORPORACIÓN: Se realizó seguimiento a los profesionales facilitadores, a través 

de la base de cumplimiento de atención a las personas en reincorporación. Al momento de cierre del informe de gestión 

del mes de FEBRERO, haciendo una consolidación de la información digitada y la pendiente por digitación, se logró un 

porcentaje de atención del 91%.

Fuente SIR, ENERO 2021.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1.093.740.777

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 28  DE FEBRERO DE 2022)

APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL

DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA

POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASÍ COMO LA ARTICULACIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

4.	Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestión y articulación 

que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento, 

atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las 

exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompañamiento de acceso al beneficio socioeconómico.

•                  	Remisión de la base de desembolso del mes de febrero, a los profesionales facilitadores para su revisión e 

identificación de novedades.

EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIO

5.	Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y 

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención 

diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida 

y género) 

Se participó de los entrenamientos en los siguientes temas:

1.	        Inducción a promotores de reincorporación

2.	        Video conferencia AUTO JEO 067 

3.	          Entrenamiento Cultura para la legalidad ARN -UNODC en donde se envió: este entrenamiento se realizó todos 

los viernes del mes de febrero y se han realizado actividades como la invitación a la mesa de reconciliación y se abordó 

tema de “crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad.

4.	       Capacitación Registraduría

5.	         Socialización Resolución Ruta de Atención Diferencial a largo plazo.

6.	         Sensibilización – Sistema Integrado de Gestión SIG

5.	Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y 

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención 

diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida 

y género) 

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

3.	Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y 

acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en 

relación a la planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los 

y las exintegrantes FARC-EP.

Siguiendo las indicaciones de nivel central con relación a la postergación de la FASE DE TRANSICIÓN, se brindaron al 

equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de reincorporación para el mes de enero enfocadas en:

1.	ORIENTACIONES FASE DE TRANSICIÓN: se remitió al equipo de trabajo las orientaciones de la fase de transición 

con la resolución 0175 de 2022.

2.	AUTO JEP 067: Durante el mes se participaron de espacios de trabajo para el acompañamiento para las familias de los 

reincorporados que hayan tenido que abandonar los ETCR y de los ex combatientes asesinados.

3.	Atención psicosocial de la población:  Se realizaron los seguimientos necesarios para validar el avance de la atención 

de la población.

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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6.	Promover el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 

y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 

otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten 

el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y 

Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género.

En el periodo informado se logró en cumplimiento de esta obligación contractual realizar las siguientes acciones para la 

promoción y fomento a oferta del proceso de reincorporación:

itinerante, cerrando con 132 PER de reincorporación, 4 de justicia y paz, así como con 3 de ruta regular de 

reincorporación.

Fuente Focalización UNAD, FEBRERO 2021.

camino diferencial de vida.

6.	Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 

sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 

otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten 

el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y 

Programas implementados por la ARN. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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7.	Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos 

familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por 

la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 

socioeconómico y la normativa vigente.

Para la obligación contractual de reincorporación económica se realizaron las siguientes acciones:

•	          OPERARIO MANEJO PECUARIO: Se apoyo en el seguimiento del Operario Manejo de la producción Pecuaria 

con el instructor MIGUEL MORENO.

•	            Oferta titulada con financiación PNUD: Se se remitieron a nivel central los certificados de matricula y se 

encuentra en proceso de creación de los VENDOR, para los desembolsos

EVIDENCIAS CARPETA_7_R_ECONOMICA

6.	Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 

sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, 

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y 

otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten 

el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y 

Programas implementados por la ARN. 

a.	            Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a la matrícula para el periodo de FEBRERO.

b.	               Oferta Pública: Se realizo seguimiento de inicio de matrícula a las PER que se encuentran vinculadas a oferta 

pública.

PRODUCCIÓN PECUARIA y apertura del OPERARIO EN CONFECCIONES.

actividad de la gobernación de Antioquia.

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:

8.	Gestionar, articular y sistematizar la implementación de estrategias 

territoriales de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes 

procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de 

las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo 

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos 

nacionales y las necesidades de carácter institucional.

Para esta obligación contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de FEBRERO:

•	           Comité Camino diferencial:  Se realizó comité de Camino Diferencial en el que se brindaron orientaciones para 

gestión: libretas militares, fichas de seguimiento en SIRR, seguimiento Máximo Nivel, gestión de declaración de hechos 

victimizantes, gestión de vinculación al SGSSS.

•	          La coordinadora encarga la responsabilidad de acompañar los procesos de elaboración de los planes de acción 

de las intervenciones realizadas con los comités de género, plan ambiental, plan dispersos y los NNAJ.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

9.	Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales 

para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas 

implementados por la ARN. 

Se realizo gestión con actores externos durante el mes de febrero:

•	             Gobernación de Antioquia: participación en la mesa de género y la mesa de oferta social de la Gobernación de 

Antioquia.

•	           SENA durante el mes de febrero se realizaron reuniones de seguimiento a los POA SENA con las oficinas de 

Urabá, Santa Fé de Antioquia y Quibdó.

9.	Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales 

para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas 

implementados por la ARN. 

EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:

10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

•	           En el reenvió de la oferta titulada de formación para el trabajo para el SENA.

Así mismo se apoyó en la envió de los reportes de inasistencias psicosociales de los participantes para el mes de 

febrero.

1.	            Luego de la reunión de seguimiento del convenio, se tuvo como compromiso remitir al coordinador académico 

del SENA, Santiago Zapata, las formaciones transversales faltantes del operario en maderables y la técnica 

agropecuaria, que se impartieron en el 2021.

2.	            El 4 de febrero se tuvo reunión con la Líder del programa de Población Vulneradle Aida Lopez y el líder de la 

APE Henry Barrientos, para seguimiento del POA 2022 en donde se trabajó lo siguiente:

        Formaciones 2021 continuidad 2022: quedaron pendientes 2 formaciones de Manejo y Uso de Herramientas 

Ofimáticas a realizar en San José de Aparató y San José de León, las cuales reportaron los facilitadores ARN, no se 

contaba con lugar ni computadores para realizar la formación.

        Formaciones 2022, las cuales son las siguientes:

Ciudad / 
Municipio 

Vereda 
Cursos De 
formación 

OBSERVACIONES 

Mutatá 
Becuarandó 
A-AETCR 

Mutatá 

Especies 
Menores 

Esta formación será cambiada por una de 
PANADERÍA, ya que se tiene la población. 
La líder del programa informa que se puede 
hacer ajuste y que se le debe enviar correo 
del profesional ARN responsable. 
La líder informa, además, que debido a que 
el instructor esta con varias formaciones, lo 
programará para el lugar una vez a la 
semana.   

Apartadó 
San José 

De 
Apartadó 

Albañilería 

La líder del programa informa que se le 
debe enviar correo del profesional ARN 
responsable además de ir organizando los 
documentos para inscripción de la 
formación. 

Apartadó 
San José 

De 
Apartadó 

Ebanistería 

El programa no tiene instructor para esta 
formación, la líder informa que se puede 
consultar a la coordinadora académica Luz 
Elena Patiño 

Mutatá 
San Jose 
De León 

Lencería 
Hogar 

El orientador ARN informa que para todas 
las formaciones en San Jose de León es la 
misma población, por ello, la líder SENA 
manifiesta que la solicitud de los cursos se 
realice para el mes marzo. 

Patronaje Y 
Escalado De 
Ropa Infantil 

Confección De 
La Camisa 
Masculina 

Confección De 
Pantalón 
Masculino 
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

1.093.740.777

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 28  DE FEBRERO DE 2022)

APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL

DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA

POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASÍ COMO LA ARTICULACIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

FORMACIONES 2022

4.	         El 25 de febrero se tuvo reunión con la Líder del programa SER del SENA Regional Choco, Deivis Cecilia Terán 

Moreno, donde se realizó seguimiento del POA SENA – ARN 2022 así:

1.	            Seguimiento 2022 Formaciones SER

10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

APE:  con el líder de la APE, Henry Barrientos se reactivan las actividades de la agencia para San José de Apartadó, 

San José de León y Chigorodó.

Luego de la reunión de seguimiento del convenio, se tuvo como compromiso remitir al Líder del programa de Población 

Vulneradle Aida Lopez y el líder de la APE Henry Barrientos, donde se tenía el compromiso de remitir los contactos de 

los responsables de ARN para seguimiento de las formaciones, así:

3.	Se tuvo comunicación con Juan Carlos Cuesta del SENA encargado de asignación de los perfiles de los instructores y 

certificaciones de las formaciones, el cual solicitó información relacionada con las formaciones que se realizaron en el 

2021 y las que se realizarán en el 2022 bajo el convenio SENA -ARN. Se remitió correo con la información de los 

instructores y formaciones así:

FORMACIONES 2021

10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

Ciudad / 
Municipio 

Vereda 
Cursos De 
formación 

OBSERVACIONES 

Mutatá 
Becuarandó 
A-AETCR 

Mutatá 

Especies 
Menores 

Esta formación será cambiada por una de 
PANADERÍA, ya que se tiene la población. 
La líder del programa informa que se puede 
hacer ajuste y que se le debe enviar correo 
del profesional ARN responsable. 
La líder informa, además, que debido a que 
el instructor esta con varias formaciones, lo 
programará para el lugar una vez a la 
semana.   

Apartadó 
San José 

De 
Apartadó 

Albañilería 

La líder del programa informa que se le 
debe enviar correo del profesional ARN 
responsable además de ir organizando los 
documentos para inscripción de la 
formación. 

Apartadó 
San José 

De 
Apartadó 

Ebanistería 

El programa no tiene instructor para esta 
formación, la líder informa que se puede 
consultar a la coordinadora académica Luz 
Elena Patiño 

Mutatá 
San Jose 
De León 

Lencería 
Hogar 

El orientador ARN informa que para todas 
las formaciones en San Jose de León es la 
misma población, por ello, la líder SENA 
manifiesta que la solicitud de los cursos se 
realice para el mes marzo. 

Patronaje Y 
Escalado De 
Ropa Infantil 

Confección De 
La Camisa 
Masculina 

Confección De 
Pantalón 
Masculino 

 

Ciudad / 
Municipio 

Vereda 
Cursos De 
formación 

Responsable 
ARN 

Mutatá 
Becuarandó 
A-AETCR Mutatá 

Panadería Santiago Garcia 

Apartadó San José De Apartadó Albañilería Jaitung Fernandez 

Mutatá San Jose De León Lencería Yaira Sibaja 

 

Formación Instructor 
Lugar de 
ejecución 

Estado formación Solicitud 

técnico en 
cultivos 
agrícolas–
énfasis en 
plátano 

Amaurys 
Antonio 
Perez 
Ramos 

Carmen Del 
Darién – 
AETCR 
Caracolí 

en proceso 
el instructor contratado 
por ARN bajo el convenio 
ya terminó la formación. 

falta formación 
transversal de 
inglés. 

Confección 
industrial 
de ropa 
deportiva 

luz 
HELENA 
PEREZ 
MANTILLA 

A- ARG San 
Jose De 
Leon 

en proceso 
el instructor contratado 
por ARN bajo el convenio 
ya terminó la formación. 

falta certificar, ya 
se entregaron los 
documentos 
requeridos por el 
SENA. a la 
espera de 
certificar. 

Confección 
industrial 
de ropa 
deportiva 

Luz 
Marina 
Hoyos 
Martinez 

A-ETCR 
Llano 
Grande 

en proceso 
el instructor contratado 
por ARN bajo el convenio 
ya terminó la formación. 

falta certificar, ya 
se entregaron los 
documentos 
requeridos por el 
SENA. a la 
espera de 
certificar. 

Operario 
manejo de 
máquinas 
para el 
trabajo de 
la madera 

Davinson 
Alvarez 
Mosquera 

Carmen Del 
Darién - 
Jiguamiandó 

en proceso 
el instructor contratado 
por ARN bajo el convenio 
ya terminó la formación. 

falta formación 
transversal de 
sistemas.  

Operario 
en manejo 
de la 
producción 
pecuaria 

Carmelo 
Antonio 
Ramos 
Tirado 

Dabeiba 
En proceso 
la formación continua en 
el 2022 

inscribir al nuevo 
instructor del 
2022 que 
continua con la 
formación. 

 

FORMACIÓN INSTRUCTOR 
LUGAR DE 

EJECUCIÓN 
ESTADO 

FORMACIÓN 
SOLICITUD 

Operario en 
manejo de la 
producción 
pecuaria 

Miguel Enrique 
Moreno 
Rodriguez 

Dabeiba 

En proceso 
La formación 
viene desde 
2021 continua 
en el 2022. 

Crear Perfil 
SENA al nuevo 
instructor del 
2022 que 
continua con la 
formación. 

Confección 
industrial de 
ropa deportiva 

Luz Marina 
Hoyos Martinez 

A-ETCR 
Mutatá 

En proceso 

Crear Perfil 
SENA a la 
instructora en 
la nueva 
formación.  
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APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL

DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACIÓN DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
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10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

Dentro de la concertación en el 2021, se programaron 3 formaciones que serían desarrolladas por el programa de 

población vulnerable.

5.	El 28 de febrero se tuvo reunión con el Líder del Programa SER del SENA Subregional Urabá, Miguel Babilonia, y con 

el Líder de la APE, Henry Barrientos, de las misma subregional, donde se trabajaron los siguientes temas:

APE SENA

Fechas propuestas para las actividades a realizar por parte de la agencia son:

10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

En cuanto a la formación de San Jose de Leon de Diseño De Ropa Interior el líder de SER, reporta que no se puede 

realizar 2 cursos en el mismo año con los mismos aprendices ya que solo suma una vez para el SENA, si se realiza sería 

duplicidad de aprendices. Incluye SER y población vulnerable.

Se solicitó al Líder SER 2 formaciones adicionales para San Pedro de Urabá las cuáles serían: 

10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

Desde ARN se informó que, con respecto al año anterior, se adicionaron los municipios de Turbo y Apartadó casco 

Urbano por encontrase en iniciativas PDET. En cuanto al encuentro empresarial, el líder APE informe que se tiene 

programado uno a nivel de la Regional Antioquia para ARN. Solicitó a líder APE que nos pueda informar sobre las fechas 

a realizar. 

2.	                          FORMACIONES SER

Las formaciones son:

Ciudad / 
Municipio 

De 
Ejecución 

Vereda AETCR  
Cursos De 
Formación  

Nivel De 
formación 

Seguimiento 

Carmen Del 
Darién 

Caracolí 
AETCR 
Brisas 
Caracolí 

Aceites 
Esenciales: 
Extracción, Uso 
Y Aplicaciones 

Complementario 

El SENA solicita 
que se le envié 
correo con cedulas, 
para iniciar 
formación en abril o 
mayo. Además, el 
nombre de la 
formación es 
incorrecto, por ello 
la líder remitirá la 
información 
correcta, con 
número de horas.  

 

Mes 
San Jose de 

Apartadó 
Turbo Chigorodó 

Mutatá 
San José de 

León 

Apartado 
Casco 
Urbano 

ABRIL 9-abr 18-abr 7-abr 6-abr 8-abr 

MAYO 14-may 9-may 13-may 12-may 11-may 

JUNIO 11-jun 8-jun 10-jun 9-jun 7-jun 

 

Ciudad / 
Municipio  

Vereda AETCR  
Cursos De 
formación  

Seguimiento  

Murindó 
Murindó 
Viejo N/A 

Emprendimiento 
- Mercadeo Y 
Ventas 

SER 
Urabá Chocoano se tiene 
proyectado para el segundo 
semestre por parte del SENA. 
Curso de 40 horas  

Mutatá Becuarandó Mutatá 

Cultivos 
Agrícolas - 
Cacao 

SER 
Se puede iniciar en el mes de 
marzo, ARN debe pasar 
documentos y contactos al 
SENA. 

Mutatá 
San Jose De 
Leon No 

Confección 
Industrial 

SER 
Se puede iniciar en el mes de 
marzo, pasar documentos y 
contactos para SENA. Curso 
de 288 horas 

Mutatá 
San Jose De 
Leon No 

Diseño De Ropa 
Interior 

SER 
No se puede realizar 
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10.	Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio 

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación 

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e 

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características 

diferenciales y de género en la población identificada. 

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

12.	Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la 

información contenida en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación- SIRR referente a los avances en el 

acompañamiento a la población objeto de atención, conforme a los 

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, 

generando alertas para la atención con enfoque diferencial, étnico y de 

género.

En el mes de FEBRERO, se realizaron los siguientes procesos de validación de información en SIRR:

•	           Seguimiento de cierres FA

•	          Seguimiento reporte PER sin asistencias

EVIDENCIAS CARPETA_12_REVISION_SIRR:

Para este periodo de informe, se apoyó a la coordinación con el diligenciamiento de los siguientes informes o 

información: 

•	        Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignación interna.

•	         Autoregistro de evaluación ALISSTA

•	         Ficha Reincorporación - REGION URABA – FEBRERO

•	         Revisión de las actas de validación de los registros de asistencia.

•	          Solicitud de actualización de los registros de ubicación de PER.

•	         Durante el mes de vigencia (FEBRERO) se realizó seguimiento al proceso de entrega documental de planillas 

digitales como planillas físicas.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

11.	Registrar la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR referente a la población objeto 

de atención, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Lugar Formación Reporta SENA 

Corregimiento el Rayo Producción 
agrícola. 

Se tiene instructor y se entregará contacto a ARN 
para organizar las personas para el curso.  

Vereda Zumbido 
Abajo, Programa 
Colombia sin hambre 

Panadería El líder SER reporta que no tiene este tipo de 
formación que la tiene el programa de población 
vulnerable, a lo cual ARN realizará la 
concertación con ellos.  
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Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea institucional:

•	      Equipo primario: Se participaron de 1 encuentros con el equipo asesor del GT Urabá.

•	         Reunión misional: Se coordinó y se facilitó con la asesora de ruta Jessica Sanmartín, la reunión misional del mes 

de ENERO en la que se dieron orientaciones al equipo de trabajo misional.

•	       Se remitió al gestor operativo las expensas de la primera quincena de febrero de los profesionales de 

reincorporación. 

El 3 de febrero se realizó entrenamiento a los profesionales de los 4 procesos del GT Urabá en donde se abordaron los 

siguientes temas:

9.	       Maestro Itinerante – Fabian Ojeda

10.	       COORDINACIÓN – Carolina Rodriguez: Socialización del Proyecto Fondo multidonante; Socialización de meta de 

proyectos productivos y BIE, como prioridad para cumplimiento meta del GT; Revisión de novedades de cedulas 

invalidadas por registraduría Nacional; Socialización de las ofertas de que se disponen para la población; la proyección 

de actividades en territorio al profesional de comunicaciones para su gestión. 

11.	         MISIONAL – Diego Florez y Jessica Sanmartin: Socialización del cronograma de encuentros para el proyecto 

fondo multidonante; y POA SENA 2022.

12.	         COMUNICACIONES – Luis Felipe Alzate: Con el ánimo de visibilizar las acciones realizadas en el GT Urabá, la 

información que se considere es noticia, con el proceso de comunicaciones se debe reportar dos martes y jueves. 

13.	          CORRESPONSABILIDAD – Paola Andrea Echeverri: Escenarios de socialización priorizados son 9 municipios, 

definidos los responsables y ya están registrados en SIRR; priorización de actores externos; iniciar registros en módulo 

actores externos, teniendo presente cada una de las etapas y que solo se puede hacer 1 registro en cada una de las 

etapas. 

14.	        JURÍDICO – Juan Betancourt: Orientación de participación en política; y Orientaciones con relación al proceso de 

cancelación de cedulas de las personas en reintegración y reincorporación, para el cual se generó el siguiente plan de 

acción: 

15.	           PRODUCTIVIDAD Reincorporación – Jose Edinson Calderon: Proyectos productivos meta 2022 por 

profesional; Seguimiento trimestral de los proyectos productivos e Informes mensuales. 

14.	Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos 

y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos 

de la entidad.  

13.	Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

13.	Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Durante el periodo informado se apoyó a la coordinación en la remisión de los siguientes informes:

•	   Informe del mes de FEBRERO a la Coordinadora.

•	     Expensas del mes de febrero

•	      Revisión de 23 informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporación

•	         Cifras del proceso de reincorporación FEBRERO

•	         Validación de registros de asistencia.

•	       Legalizaciones de comisiones 

•	         Legalizaciones de eventos de Operador logístico  

•	         Solicitud de cambios de comisiones

EVIDENCIAS CARPETA_12_INFORMES_BASES:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 11
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APARTADÓ - ARN URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL
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14.	Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos 

y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos 

de la entidad.  

16.	       SALUD – Pedro Villa: Prevención del COVID y Dosis de refuerzos 

Así mismo se participó en los siguientes entrenamientos:

7.	       Entrenamiento Cultura para la legalidad ARN -UNODC en donde se envió: este entrenamiento se realizó todos los 

viernes del mes de febrero y se han realizado actividades como la invitación a la mesa de reconciliación y se abordó 

tema de “crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad.

8.	      Capacitación Registraduría

9.	          Socialización Resolución Ruta de Atención Diferencial a largo plazo.

10.	         Sensibilización – Sistema Integrado de Gestión SIG

EVIDENCIAS CARPETA_14_EVENTOS:

15.	Consolidar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de 

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los 

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los 

mismos

•	       Se remitió a los profesionales la base de desembolso de los participantes objeto de dicho pago. Se les solicitó que 

revisarán y realizaran el ejercicio de verificar si hay participantes objeto pero que no han reciben apoyo, por no estar 

utilizando los servicios. 

•	          Se apoyo en el envío de los casos de gestión de la PER 60-05464Vdel servicio de educación y se remitió al gestor 

operativo los documentos para el trámite. Así mismo se aprobó el caso en el comité.

EVIDENCIAS CARPETA_15_SEG_DESEMBOLSOS:

16.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

El 7 de febrero se participó en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Urabá Carolina Rodriguez, donde se 

trabajó los siguientes temas:

1.	          Metas PAE: PRECI; Inclusión laboral; Asistencia técnica; Fortalecimiento formas asociativas; Fortalecimiento 

familia (vínculos familiares – oferta pública); FA; FpT; Psicosocial; e Iniciativas territoriales para la reconciliación y la 

convivencia fortalecidas.

2.	            Metas PAI: FA reincorporación; vinculadas al SGSSS 2022 reincorporación; FA reintegración; vinculadas al 

SGSSS 2022 reincorporación; Tener presente el seguimiento de vinculación; FAMILIA; Asesoría técnica. 

3.	          Plan De Acción “Cuidando Al Cuidador”

4.	          Comunidades: Iniciativas comunitarios en la AETCR.

5.	       Administrativo: expensas; cesión de contrato de JORGE ARIAS.

6.	        Productividad: revisión meta de PRECI. 

7.	          Seguimiento: nuevo coronador del área de seguimiento en nivel central; proyección de actividades a desarrollar 

en el componente de seguridad.

8.	       Corresponsabilidad: contactos administración Municipal de Murindó; pendiente revisar la priorización de los actores 

externo para la vigencia 2022.

9.	     Comunicaciones: grabación de la historia de una joven que participó del programa Mambrú; gestión con las 

emisoras de Colombia Estero, Marina Estero y UDEA, para retomar el programa de ARN.

10.	       Reintegración: comité misional.

El 28 de febrero se participó en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Urabá Carolina Rodriguez, donde 

se trabajó los siguientes temas:

1.	      Coordinación: Comité operativo ProAntioquia revisar los proyectos de Taparales.

2.	       Jurídico: Libreta militares.

3.	       Comunitario:

4.	         Corresponsabilidad: se priorizaron los 21 Actores a trabajar en el 2022.

5.	        Productividad Reincorporación: envió de 5 PRECI cumpliendo la meta del mes y se tiene 3 más para enviar del 

siguiente mes. Seguimientos trimestrales KOBO.

6.	         Comunicaciones: grabación de Mambrú; se realizó programa de radio, “voces del territorio”. 
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16.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. •	        Se apoyo en el envío de los casos de gestión de la PPR 0098-19 del servicio de educación y se remitió al gestor 

operativo los documentos para el trámite. Así mismo se aprobó el caso en el comité. 

EVIDENCIAS CARPETA_16_PLUS:

16.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

7.	       Comunitario: Plan de estigmatización.

8.	         Reincorporación: revisión metas FA-FPT; maestro itinerante.

9.	           Reintegración: Envió de 1 BIE; nueva resolución PAD y reporte de AEBI.

10.	          Administrativo: expensas; legalización de expensas y cuentas de cobro.

Así mismo se realizaron las siguientes actividades:

•	        Se apoyo a la coordinadora en la revisión de los informes de loa profesionales reintegradores 2 y los profesionales 

de justicia y paz. Se ajustes principalmente en las evidencias como: Nombre de las evidencias cortos y en las bases no 

colocar información sensible como nombres o cedulas de los participantes. En cuanto a las obligaciones se les recordó 

que el informe lo leen otras personas que no tiene acceso a las evidencias, por ello hay que ser un poco más 

descriptivos en las obligaciones.

•	       Se remitió a la coordinadora y al gestor operativo las actas y FUID documental de las planillas digitales del mes de 

enero de 2022 generadas por los profesionales reintegradores y de justicia y paz. 

•	      enviaron los FUID de lo documentos físicos generados en el 2021 y 2022. 

•	       Se remitió a profesionales de corrección de 21 planillas de FA - FPT 2021, los cuales por profesional se tiene la 

siguiente cantidad de faltantes:

PROFESIONAL FACILITADOR FA FPT Total general 

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS  1 1 

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE 2 1 3 

JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS 4 2 6 

JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 10  10 

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ  1 1 

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 4  4 

MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 3 5 8 

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL 1 6 7 

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO  4 4 

Total general 24 20 44 
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NOMBRE(S):

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1) Se realizó el cargue en SECOP II la garantía única aquí establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los gastos de 

desplazamiento. 3) Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de 

su gestión; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para 

que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se prestó de manera eficiente, 

oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas 

legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y 

de Riesgos Laborales  11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de 

correspondencia que disponga la Entidad; 13) Se remitió comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron 

en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y 

manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde 

con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la ARN, 

debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de información, herramientas tecnológicas y 

equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y 

calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presentó mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo. 

28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con ocasión del COVID-19

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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