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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales las siguientes a las orientaciones.
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y o0 El 3 de febrero se realizé entrenamiento a los profesionales de los 4 procesos del GT Uraba en donde se

evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo abordaron los siguientes temas:
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades |1. Maestro Itinerante — Fabian Ojeda

identificadas. 2. COORDINACION — Carolina Rodriguez: Socializacién del Proyecto Fondo multidonante; Socializacion de meta
de proyectos productivos y BIE, como prioridad para cumplimiento meta del GT; Revisién de novedades de cedulas
invalidadas por registraduria Nacional; Socializacién de las ofertas de que se disponen para la poblacion; la proyeccién
de actividades en territorio al profesional de comunicaciones para su gestion.

3.0 MISIONAL — Diego Florez y Jessica Sanmartin: Socializacién del cronograma de encuentros para el proyecto
fondo multidonante; y POA SENA 2022.
4.0 COMUNICACIONES - Luis Felipe Alzate: Con el animo de visibilizar las acciones realizadas en el GT Uraba, la

informacién que se considere es noticia, con el proceso de comunicaciones se debe reportar dos martes y jueves.

5.0 CORRESPONSABILIDAD - Paola Andrea Echeverri: Escenarios de socializacién priorizados son 9 municipios,
definidos los responsables y ya estan registrados en SIRR; priorizacién de actores externos; iniciar registros en médulo
actores externos, teniendo presente cada una de las etapas y que solo se puede hacer 1 registro en cada una de las
etapas.

6.0 JURIDICO - Juan Betancourt: Orientacién de participacion en politica; y Orientaciones con relacién al proceso
de cancelacién de cedulas de las personas en reintegracion y reincorporacion, para el cual se generé el siguiente plan de
accion:

7.0 PRODUCTIVIDAD Reincorporacion — Jose Edinson Calderon: Proyectos productivos meta 2022 por
profesional; Seguimiento trimestral de los proyectos productivos e Informes mensuales.

8.0 SALUD - Pedro Villa: Prevencién del COVID y Dosis de refuerzos

Orientaciones Cierres FA:

Se realiza revision de la base de matriculas de formacion académica en la que se tienen como periodo de cierre, todas
las matriculas anteriores a diciembre 2021. Se brinda orientaciones en la reunién misional y se remiten orientaciones a
través de correo electrénico.

1.Bcompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales Orientaciones Acompafiamiento a jévenes menores de edad

facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de |Se realizé comité de Camino Diferencial en el que se brindaron orientaciones para gestion: libretas militares, fichas de
operacion y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y seguimiento en SIRR, seguimiento Maximo Nivel, gestién de declaracién de hechos victimizantes, gestién de vinculacion
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo al SGSSS.

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades |Orientaciones Cancelacion Expensas:

identificadas. Se remiti6é al equipo orientaciones de cancelacion de comisiones dado la directriz del &rea de seguridad por el Paro
Armado de ELN.

Orientaciones PER Inasistencia
Se remiti6 al equipo orientaciones para la validacién de las PER que no cuentan con seguimiento y asistencias en la
vigencia del mes, el ejercicio es una accién preventiva de atencion.

Orientaciones Fase de Transicion
Se remiti6 al el documento de transicién para el periodo determinado por la resolucién.

1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de |EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:
operacion y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo Acta reunion COV 24022022
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus T B - -
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades 0= AR_CONMEMORACION_PREV_RECLUTAMIEMTO_12022022

identificadas. LA_CDV_24022022

ORIEMT_ACOMPARAMIEMTD A JOVEMES CERTIFICADOS COMO MEMORES DE EDAD 2022
ORIEMNT_CAMCELACION_EXPEMSAS

ORIEMT_CIERRE_FA_AETCR. BRISAS

ORIENT_OACP_FREDY LISAR

ORIEMT_PER_IMASISTEMNCIA

CQRIEMTACIOMES _Fase de transicion 2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) I

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2.Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, Durante el mes de febrero, periodo de ejecucién del Contrato 302 de 2021, dando cumplimiento a esta obligacién se

acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

coordinaron las siguientes acciones:

-ASIGNACION DE POBLACION: Se revis la asignacion de las personas en reincorporacion a los profesionales
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacién asignada:

PROFESIONAL FACILITADOR ~ |# PER e
AMDREA RESTREPO TABORDA 5
BEATRIZ ELENA CARMOMA HIGUITA 41
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 33
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 51
JAITUNG FERNAMDEZ BUSTAMANTE 46
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS 42
JOHM ALEXANDER CARMOMNA SOSSA 53
JORGE ALOMNSO ARIAS PEREZ 50
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 3
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ 6
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 41
JUAN CARLOS LONDONO ANDRADE 41
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 55
NO ASIGNADO 21
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA 11
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 35
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL 50
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 36
Total general 620
2.Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, Fuente SIR, febrero 2022.

acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién

participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico |Se cuenta en la actualidad con 620 PER en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER, traslados de PER a otros
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

GT.

MUNICIPIO # PER ENERO # PER FEBRERO
Acandi 27006 1 0
Apartadd 05045 83 84
Carepa 05147 24 26
Carmen Del Darien 27150 112 116
Chigoroddé 05172 10 10
Dabeiba 05234 191 189
Murindé6 05475 21 20
Mutata 05480 140 141
Necocli 05490 1 2
Riosucio 27615 18 19
San Pedro De Uraba

05665 2 2
Turbo 05837 12 10
Unguia 27800 2 1
Total general 617 620

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

2.Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Fuente SIR, febrero 2022.

-ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realiz6 seguimiento a los profesionales facilitadores, a través
de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorporaciéon. Al momento de cierre del informe de gestion
del mes de FEBRERO, haciendo una consolidacién de la informacién digitada y la pendiente por digitacion, se logré un
porcentaje de atencion del 91%.

T . - AcCtivos e PPR'S con PPR's con PPR'Ss NO Porcentaje
. Inactivos | Asistencias Inasistencias Contactados Cumplimiento
3 4 0 o 100

Andrea Restrepo Taborda g || o

Beatriz Elena Carmona Higuita 36 0 2 94
Carlos Alberto David Areiza a7 0 1 2 85
Carlos Eduardo Garcia Cardenas a7 7 1 2 a5
Jaitung Fernandez Bustamante 40 Q 2 a5
Johilen Eugenia Blanco Vargas 35 1 | 0 100
John Alexander Carmona Sossa 1 42 2 || 2 24
lorge Alonso Arias Perez | 49 47 0 2 95
Juan Camilo Lara Alvarez 1 5 4 2 || i 20
Juan Carlos Londono Andrade 1 41 23 5 | 17 56
Juan Camilo Restrepo Alvarez | 39 35 Q 4 a8
.Marla Zulay Escuderoc Marin 5_3 50 1 || o 100
Pedro Jose Villa De La Rosa 1 10 10 g || o 100
Santiago Garcia Castrillon | 34 34 1 1 Q 100
Vivien Jesenia Lozano Carvajal 48 a4 o ] ag
Yaira Isabel Sibaja Lozano 34 33 1 | o a7

Total Poblacién Atendida 562 515 13 | as . o1 |

Fuente SIR, ENERO 2021.

2.[mplementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logré determinar el estado de atencién, los rezagos
en el proceso de digitacion, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o sin contacto
durante el periodo de informe.

*Fidelizacion: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:

oQoordinacion de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas en reincorporacion
para su fidelizacion.

+Se realiz6 seguimiento de las asistencias e inasistencias de los PER para el periodo de FEBRERO. Se reporté a los
profesionales aquellos participantes que no tenian ningun registro, en donde al final del mes se evidencio que todos los
participantes tenian asistencia o inasistencia en el periodo. Asi mismo se cont6 con el apoyo de asistente de informacién
para el seguimiento de las asistencias.

AR_MISIONAL_03022022
EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES: LA_REUNION_MISIONAL 03022022
PER_SIN_SEGUIMIENTO_28022022
REASIGNACION_60-05329
REASIGNACION_60-06559
REASIGNACION_60-08882
REASIGNACION_60-10845
TRASLADO_60-D0825
TRASLADC_60-04384
TRASLADO_60-05727
TRASLADO_60-07650
TRASLADO_60-10612
TRASLADO_60-11757
TRASLADO_60-12542
VIDEOCOMFERENCIA_AUTOO67IER 14022022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

3.Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacién y
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Siguiendo las indicaciones de nivel central con relacion a la postergacién de la FASE DE TRANSICION, se brindaron al
equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de reincorporacién para el mes de enero enfocadas en:
1.0RIENTACIONES FASE DE TRANSICION: se remitié al equipo de trabajo las orientaciones de la fase de transicién
con la resolucién 0175 de 2022.

2.AUTO JEP 067: Durante el mes se participaron de espacios de trabajo para el acompafiamiento para las familias de los
reincorporados que hayan tenido que abandonar los ETCR y de los ex combatientes asesinados.

3.ABtencién psicosocial de la poblacién: Se realizaron los seguimientos necesarios para validar el avance de la atencién
de la poblacion.

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA

VIDEQCOMFEREMNCIA_AUTODGTIEP_ 14022022
QRIEMTACIONES_Fase de transicign 2022

4.Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafiamiento de acceso al beneficio socioeconémico.

. Remisién de la base de desembolso del mes de febrero, a los profesionales facilitadores para su revision e
identificacion de novedades.

EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIO

B PER_SIN_SEGUIMIENTO_28022022

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

Se participd de los entrenamientos en los siguientes temas:

1.0  Induccién a promotores de reincorporacion
2.0  Video conferencia AUTO JEO 067
3.0 Entrenamiento Cultura para la legalidad ARN -UNODC en donde se envié: este entrenamiento se realizé todos

los viernes del mes de febrero y se han realizado actividades como la invitacién a la mesa de reconciliacién y se abordéd
tema de “crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad.

4.0 Capacitacion Registraduria

5.0  Socializacién Resoluciéon Ruta de Atencion Diferencial a largo plazo.

6. Sensibilizacion — Sistema Integrado de Gestién SIG

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

AR_PEDAGOGIA ELECTORAL 09022022
INDUCCIOMN_PROMOTORES_REIMCORPORACIOM_2022
PROYECTO_FOMDO MULTIDOMAMTE_PREVSEG_FEBRERO
VIDEOCOMFEREMClA_ALUTOOETIEP_14022022
VIDEQCOMFEREMCIA_CAP-REGMACIOMAL 09022022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 361-2022

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacién contractual realizar las siguientes acciones para la
promocion y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

6.Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN

y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,

otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten |~ Programa Maestro itinerante: se desarrollé comité de seguimiento al desarrollo del programa Maestro
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y itinerante, cerrando con 132 PER de reincorporacion, 4 de justicia y paz, asi como con 3 de ruta regular de

Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque |reincorporacion.

diferencial, étnico y de género.

POBLACION
CICLO | 0
CICLO I 19

COCLO Il 25
CICLO IV 47
CICLO V 42
CICLO VI 6

Fuente Focalizacion UNAD, FEBRERO 2021.

a Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jévenes acompafiados a través de la estrategia
camino diferencial de vida.

6.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten ~
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y

~ CAMINO DIFERENCIAL ARN URABA ~

Mombre Fecha de oreacion Cadigo Individu.

. MONICA PATRICIA QUINTAMA DIAZ 10/02/2021 11:18 am.  60-02604
Programas implementados por la ARN.
YULIET BARRIOS ROMERD 23/02/2021 12:26 p.m. 60-05445
ARMOLYS YULIETH LARA RAMOS 23/02/2021 10:20 p.m.  60-09360
ANGEL GUILLERMO ALVAREZ HIDALGO 23/02/2021 10:44 p.m.  60-09859
YULIAMA HIGUITA GOEZ 23/02/2021 10:55 p.m.  60-10573
JUAN PABLO USUGA PINEDA 250272021 3:48 p.m.  60-10548
DEISY JIMEMEZ MOLIMA, 25/02/2021 3:55 p.m.  80-09261
WVEROMICA YALILE RAMIREZ LOPEZ 25/02/2021 4:00 p.m. 60-09863
¥ULI KATERINE ARELZA RUIZ 25/02/2021 4:09 p.m. 60-05184
VIVIANA ANDREA USUGA VELASQUEZ 25/02,/2021 7:48 p.m.  60-10566
FLEUAME DIAZ JIMEMEZ 25/02/2021 8:03 p.m.  60-03222
AMGELA MARYORIS LOPEZ CAMPO 25/02/2021 811 pm.  60-09272
WILLIAM ANTOMIO PACHECD BELTRAM 27/02/2021 314 pm. 60-05447
BEATRIZ ELENA CASARRUBIA MONTOYA, 27/02/2021 4:22 pm. 60-12024
YOMMIER DE JESUS TUBERQUIA DAVID 27/02/2021 4:35 pm. 60-02132
BERMABE SEPULVEDA FLOREZ 28/02/2021 12:32 p.m.  60-10811

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CC-CENTRUT-DNo.[ 1093740777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

Educacion: durante este periodo se remitieron los seguimientos para los programas:

6.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y [
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,

otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y |a.0) Maestro itinerante: Se realizo seguimiento a la matricula para el periodo de FEBRERO.

otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten

el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y b.O Oferta Publica: Se realizo seguimiento de inicio de matricula a las PER que se encuentran vinculadas a oferta
Programas implementados por la ARN. publica.

0 Formacion para el trabajo: Se realiz6 seguimiento a la formacién OPERARIO EN MANEJO DE LA
PRODUCCION PECUARIA y apertura del OPERARIO EN CONFECCIONES.

Vinculacion al SGSSS: Se realizé seguimiento a novedades en el proceso de vinculacién de la poblacion.

Gestion de base para actividad Gobernacién Antioquia: Se realizé gestion de alistamiento de informacién para la
actividad de la gobernacion de Antioquia.

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:
ACTA_ COMCERTACIOMN SEMA URABA_SER-APE_28022022
ACTA_COMCERTACIOM ARM-5EMA CHOCO_25022022

BASE JOWEMES ACT_GOBER_AMT
Formacign Complermentaria PO4A 2022 SEMA - ARMN_20220204

7.Bacilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos Para la obligacién contractual de reincorporacién econémica se realizaron las siguientes acciones:
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto o[ OPERARIO MANEJO PECUARIO: Se apoyo en el seguimiento del Operario Manejo de la produccién Pecuaria
socioeconémico y la normativa vigente. con el instructor MIGUEL MORENO.
. Oferta titulada con financiacion PNUD: Se se remitieron a nivel central los certificados de matricula y se

encuentra en proceso de creacion de los VENDOR, para los desembolsos

EVIDENCIAS CARPETA_7_R_ECONOMICA

8.Bestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias Para esta obligacién contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de FEBRERO:
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de |+ Comité Camino diferencial: Se realizé comité de Camino Diferencial en el que se brindaron orientaciones para
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo |gestion: libretas militares, fichas de seguimiento en SIRR, seguimiento Maximo Nivel, gestion de declaracién de hechos
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos victimizantes, gestién de vinculacion al SGSSS.

nacionales y las necesidades de caracter institucional.
. La coordinadora encarga la responsabilidad de acompaniar los procesos de elaboracion de los planes de accion
de las intervenciones realizadas con los comités de género, plan ambiental, plan dispersos y los NNAJ.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

Acta_reunion_CDVW_24022022
LA_CDV_ 24022022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

ARN

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
CC-CENTRUT-DNo.[ 1093740777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

9.Brticular gestiones con instituciones municipales y departamentales | Se realizo gestién con actores externos durante el mes de febrero:
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN. o0 Gobernacién de Antioquia: participacion en la mesa de género y la mesa de oferta social de la Gobernacién de
Antioquia.
o0 SENA durante el mes de febrero se realizaron reuniones de seguimiento a los POA SENA con las oficinas de

Urab4, Santa Fé de Antioquia y Quibdé.

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales |EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN. ACTA_ COMCERTACIOM SEMA URABA_SER-APE_28022022

ACTA_COMNCERTACIOMN ARM-5EMNA CHOCO_25022022
AR_Mesa_Genero_GoberAnt_16022022

Foermacion Complementaria POA 2022 SEMA - ARM_20220204
SEG_PDET_EMERQ

10.Bpoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada o] En el reenvié de la oferta titulada de formacion para el trabajo para el SENA.

orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio |Asi mismo se apoy6 en la envié de los reportes de inasistencias psicosociales de los participantes para el mes de

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién febrero.

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas 1.0 Luego de la reunién de seguimiento del convenio, se tuvo como compromiso remitir al coordinador académico
diferenciales y de género en la poblacién identificada. del SENA, Santiago Zapata, las formaciones transversales faltantes del operario en maderables y la técnica

agropecuaria, que se impartieron en el 2021.

2.0 El 4 de febrero se tuvo reunién con la Lider del programa de Poblacién Vulneradle Aida Lopez y el lider de la
APE Henry Barrientos, para seguimiento del POA 2022 en donde se trabajo lo siguiente:

Formaciones 2021 continuidad 2022: quedaron pendientes 2 formaciones de Manejo y Uso de Herramientas
Ofiméticas a realizar en San José de Aparat6 y San José de Ledn, las cuales reportaron los facilitadores ARN, no se
contaba con lugar ni computadores para realizar la formacién.

Formaciones 2022, las cuales son las siguientes:

10.Bpoyar la coordinacion en la gestién de oferta pablica y privada Ciudad / Cursos De

orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio Municipio Vereda TEGen OBSERVACIONES

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion Esta formacion sera cambiada por una de

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e PANADERIA, ya que se tiene la poblacién.

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas La lider del programa informa que se puede

diferenciales y de género en la poblacion identificada. Becuarandé Especies hacer ajuste y que se le debe enviar correo
Mutata A-AETCR Menores del profesional ARN responsable.

Mutatéa La lider informa, ademas, que debido a que
el instructor esta con varias formaciones, lo
programara para el lugar una vez a la
semana.

La lider del programa informa que se le
San José debe enviar correo del profesional ARN
Apartadd De Albafiileria | responsable ademas de ir organizando los
Apartadé documentos para inscripcion de la
formacion.
San José El programa no tiene instructor para esta
Apartadé De Ebanisteria formacion, la lider |qf0rma que se pL_Jede
. consultar a la coordinadora académica Luz
Apartadd o
Elena Patifio
Lenceria
Hogar
Patronaje Y
Escalado De | El orientador ARN informa que para todas
San Jose Ropa Infantil Ia§ formaciongs en San Jose de Ledn es la
Mutata . Confeccién De | misma poblacién, por ello, la lider SENA
De Leon . e .
La Camisa manifiesta que la solicitud de los cursos se
Masculina realice para el mes marzo.
Confeccién De
Pantalén
Masculino

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
CC-CENTRUT-DNo.[ 1093740777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

10.Bpoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada APE: con el lider de la APE, Henry Barrientos se reactivan las actividades de la agencia para San José de Apartado,
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio |San José de Leén y Chigorodé.
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e Luego de la reunién de seguimiento del convenio, se tuvo como compromiso remitir al Lider del programa de Poblacién
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas Vulneradle Aida Lopez y el lider de la APE Henry Barrientos, donde se tenia el compromiso de remitir los contactos de
diferenciales y de género en la poblacién identificada. los responsables de ARN para seguimiento de las formaciones, asi:
Ciudad / Cursos De Responsable
S Vereda s
Municipio formacién ARN
. Becuarando p . .
Mutata . Panaderia Santiago Garcia
A-AETCR Mutaté 9
Apartad6é |San José De Apartadd Albafileria Jaitung Fernandez
Mutata San Jose De Le6n Lenceria Yaira Sibaja

3.8e tuvo comunicacién con Juan Carlos Cuesta del SENA encargado de asignacion de los perfiles de los instructores y
certificaciones de las formaciones, el cual solicitd informacién relacionada con las formaciones que se realizaron en el
2021y las que se realizaran en el 2022 bajo el convenio SENA -ARN. Se remitié correo con la informacién de los
instructores y formaciones asi:

FORMACIONES 2021

10.Bpoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio

Lugar de

Formacién | Instructor . Py Est formacion licit
ormacio structo ejecucion stado formacié Solicitud

(_je la integralidad en gl marco del Progr_ama de Rce_lpcorpora(:|on ::ethlzg\;%c;en Amaurys Carmen Del | en proceso alta formacion
!|derado por el Consejo Nauon_al de Reincorporacion (CNR) e ool Antonio Darién — el instructor contratado N a
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas Zg;gs?sa:; Perez AETCR por ARN bajo el convenio i;aflz\slersa e
diferenciales y de género en la poblacién identificada. platano Ramos Caracoli ya terming la formacion. gles.
falta certificar, ya
Confeccion | luz A- ARG San | €N proceso Zf)ceun;{:gggn los
industrial HELENA Jose De el instructor contratado requeridos por el
de ropa PEREZ Leon por ARN bajo el convenio SIgNA a Iap
deportiva MANTILLA ya terminé la formacion. esperé de
certificar.
falta certificar, ya
Confeccion | Luz en proceso se entregaron los
industrial Marina G_aEn-l;CR el instructor contratado ?gcﬁé?izr;tsosor el
de ropa Hoyos Grande por ARN bajo el convenio SIgNA a Iap
deportiva Martinez ya termind la formacion. esperé de
certificar.
Operario
manejo de Davinson carmen Del | &N Proceso falta formacién
maquinas Alvarez Darién - el instructor contratado transversal de
para el . . . | por ARN bajo el convenio .
trabajo de Mosquera | Jiguamiando ya termind la formacion. sistemas.
la madera
Operario inscribir al nuevo
en manejo 22{;?1?(;0 En proceso instructor del
de la Ramos Dabeiba la formacioén continua en | 2022 que
produccion Tirado el 2022 continua con la
pecuaria formacion.
10.Bpoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada FORMACIONES 2022
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion FORMACION INSTRUCTOR EUEY Bl [ESTADO) SOLICITUD
) ; . . S EJECUCION FORMACION
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e Crear Perfi
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas . En proceso
di - . R Operario en . . iz SENA al nuevo
iferenciales y de género en la poblacion identificada. B Miguel Enrique La formacion ;
manejo de la . B instructor del
roduccion More'no Dabeiba viene desc_ie 2022 que
p . Rodriguez 2021 continua -
pecuaria en el 2022 continua con la
) formacion.
Crear Perfil
Confeccion ! SENA a la
industrial de H:)Z (ﬁa&gﬁinez Qlﬁ;g R En proceso instructora en
ropa deportiva 4 la nueva
formacioén.

4.0  EI 25 de febrero se tuvo reunion con la Lider del programa SER del SENA Regional Choco, Deivis Cecilia Teran
Moreno, donde se realizé seguimiento del POA SENA — ARN 2022 asi:

1.0 Seguimiento 2022 Formaciones SER

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
CC-CENTRUT-DNo.[ 1093740777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

10.Bpoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada

orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio C'“F“’}d _/ ivel
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion Municipio Vereda | AETCR Cursos _I?e Nive De Seguimiento
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e ~ De Formacion formacion
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas Ejecucion _
diferenciales y de género en la poblacion identificada. El SENA SO"C_'fa
que se le envié
correo con cedulas,
para iniciar
. formacion en abril o
Aceites .
AETCR ) . mayo. Ademas, el
Carmen Del P e Esenciales: .
Darién Caracoli | Brisas Extraccion. Uso Complementario nombrg de la
Caracoli S formacion es
Y Aplicaciones :
incorrecto, por ello
la lider remitira la
informacion
correcta, con
N e L5894 ok . nimero de horas.
entrodefaconcertacionener2021,se programaron o formactones que serfanaesarro programa de

poblacion vulnerable.

5.8l 28 de febrero se tuvo reunién con el Lider del Programa SER del SENA Subregional Urabd, Miguel Babilonia, y con
el Lider de la APE, Henry Barrientos, de las misma subregional, donde se trabajaron los siguientes temas:

APE SENA

Fechas propuestas para las actividades a realizar por parte de la agencia son:

10.Bpoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada san Jose de Mutata Apartado
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio Mes Apartadé Turbo | Chigorodd San José de Casco

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion Lebén Urbano
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e ABRIL 9-abr| 18-abr 7-abr 6-abr 8-abr
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas MAYO 14-may| 9-may 13-may 12-may 11-may
diferenciales y de género en la poblacion identificada. JUNIO 11-jun 8-jun 10-jun 9-jun 7-jun

Desde ARN se informé que, con respecto al afio anterior, se adicionaron los municipios de Turbo y Apartadé casco
Urbano por encontrase en iniciativas PDET. En cuanto al encuentro empresarial, el lider APE informe que se tiene
programado uno a nivel de la Regional Antioquia para ARN. Solicit6 a lider APE que nos pueda informar sobre las fechas
a realizar.

2.0 FORMACIONES SER

Las formaciones son:

10.Bpoyar la coordinacion en la gestién de oferta pablica y privada

orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio C'“‘.’?".’ Vereda AETCR Cu s I?e Seguimiento
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién Municipio formacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e SER . .
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas . Uraba Chocoano se tiene
diferenciales y de género en la poblacién identificada. L Emprendimiento | proyectado para el segundo
Murindé - Mercadeo Y semestre por parte del SENA.
Murindé Viejo N/A Ventas Curso de 40 horas
SER
Se puede iniciar en el mes de
Cultivos marzo, ARN debe pasar
Agricolas - documentos y contactos al
Mutata Becuarandé | Mutata Cacao SENA.
SER
Se puede iniciar en el mes de
marzo, pasar documentos y
San Jose De Confeccion contactos para SENA. Curso
Mutata Leon No Industrial de 288 horas
San Jose De Disefio De Ropa |SER
Mutata Leon No Interior No se puede realizar

En cuanto a la formacién de San Jose de Leon de Disefio De Ropa Interior el lider de SER, reporta que no se puede
realizar 2 cursos en el mismo afio con los mismos aprendices ya que solo suma una vez para el SENA, si se realiza seria
duplicidad de aprendices. Incluye SER y poblacién vulnerable.

Se solicité al Lider SER 2 formaciones adicionales para San Pedro de Uraba las cuéles serian:

"Todai iSn-fisica-de-este-documents- ik Documento-nro-G lado—La 1SR-\i te Se-encuentra-en-el-soft SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

10.Bpoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacién identificada.

Lugar Formacion Reporta SENA
Corregimiento el Rayo | Produccién Se tiene instructor y se entregara contacto a ARN
agricola. para organizar las personas para el curso.
Vereda Zumbido | Panaderia El lider SER reporta que no tiene este tipo de
Abajo, Programa formacion que la tiene el programa de poblacién
Colombia sin hambre vulnerable, a lo cual ARN realizard la
concertacion con ellos.

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

ACTA_ COMCERTACION SENA URABA_SER-APE_28022022

ACTA_COMNCERTACION ARM-S5EMA CHOCO_25022022

AR_PEDAGOGIA ELECTORAL 09022022

BECAS_PNUD

8% Consolidado Actualizacién Identificacion de formacién con privades_ARM URABA
Formacién Complementaria POA 2022 SENA - ARN_20220204
GEST_SEMA_CURSO_PANDERIA_BECUA

PLAM_GARAMTIAS ELECTORALES

SEG_DOC_MATRICULAS_UMAD_BEATRIZ CARMOMA

11.Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto

de atencién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos |+

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para este periodo de informe, se apoy6 a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes informes o
informacion:
[l Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.
*[1  Autoregistro de evaluaciéon ALISSTA
0 Ficha Reincorporacion - REGION URABA - FEBRERO

. Revisién de las actas de validacién de los registros de asistencia.
. Solicitud de actualizacion de los registros de ubicacién de PER.
. Durante el mes de vigencia (FEBRERO) se realiz6 seguimiento al proceso de entrega documental de planillas

digitales como planillas fisicas.
EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:
CERT_FA_AETCR BRISAS

EMTREGA_DOCUMEMNTAL_EMERC_2022
ENTREGA_DOCUMENTAL_EMNERO_2022_1

12 .Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de
género.

En el mes de FEBRERO, se realizaron los siguientes procesos de validacion de informacién en SIRR:

. Seguimiento de cierres FA
. Seguimiento reporte PER sin asistencias

EVIDENCIAS CARPETA_12_REVISION_SIRR:
CIERRE_FA_CARLOS JIMENEZ
PROF_NO VALIDO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) I

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y

Durante el periodo informado se apoy?6 a la coordinacién en la remisién de los siguientes informes:

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y [+ Informe del mes de FEBRERO a la Coordinadora.
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

*[1 Expensas del mes de febrero
Revision de 23 informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporacion
Cifras del proceso de reincorporacion FEBRERO
Validacion de registros de asistencia.
Legalizaciones de comisiones
Legalizaciones de eventos de Operador logistico
Solicitud de cambios de comisiones

13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

EVIDENCIAS CARPETA_12_INFORMES_BASES:

A 2da MARZO Reincorporacidn_
APOYO_BREAFING_BOOK
MNOVEDADES_EMTREGA_DIGITAL_2021
. Rev_informe_Carlos David Areiza
Rev_informe_EDUAR GRACIANO
Rev_informe_JAITUNG FERMNANDEZ
Rev_informe_JOHILEMN BLANCO
Rev_informe_JOHN CARMOMNA
Rev_informe JUAN LONDORIO
Rev_informe_MARIA ESCUDERO
Rev_informe_OLGA JARAMILLO
Rev_informe_PEDRO VILLA
Rev_informe_ROSA TORRES
Rev_informe_SANTIAGO GARCIA
Rev_informe_YAIRA SIBAJA

14.Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos

de la entidad.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunion, articulacién y linea institucional:
(1 Equipo primario: Se participaron de 1 encuentros con el equipo asesor del GT Uraba.

. Reunién misional: Se coordind y se facilité con la asesora de ruta Jessica Sanmartin, la reunién misional del mes
de ENERO en la que se dieron orientaciones al equipo de trabajo misional.

. Se remiti6 al gestor operativo las expensas de la primera quincena de febrero de los profesionales de
reincorporacion.

El 3 de febrero se realizé entrenamiento a los profesionales de los 4 procesos del GT Uraba en donde se abordaron los
siguientes temas:

9. Maestro Itinerante — Fabian Ojeda

10. COORDINACION - Carolina Rodriguez: Socializacién del Proyecto Fondo multidonante; Socializacion de meta de
proyectos productivos y BIE, como prioridad para cumplimiento meta del GT; Revisién de novedades de cedulas
invalidadas por registraduria Nacional; Socializacién de las ofertas de que se disponen para la poblacién; la proyeccién
de actividades en territorio al profesional de comunicaciones para su gestion.

1. MISIONAL — Diego Florez y Jessica Sanmartin: Socializacién del cronograma de encuentros para el proyecto
fondo multidonante; y POA SENA 2022.

12. COMUNICACIONES - Luis Felipe Alzate: Con el animo de visibilizar las acciones realizadas en el GT Uraba, la
informacioén que se considere es noticia, con el proceso de comunicaciones se debe reportar dos martes y jueves.

13. CORRESPONSABILIDAD - Paola Andrea Echeverri: Escenarios de socializacién priorizados son 9 municipios,
definidos los responsables y ya estan registrados en SIRR; priorizacion de actores externos; iniciar registros en médulo
actores externos, teniendo presente cada una de las etapas y que solo se puede hacer 1 registro en cada una de las
etapas.

cancelacion de cedulas de las personas en reintegracion y reincorporacion, para el cual se generd el siguiente plan de
accion:

15. PRODUCTIVIDAD Reincorporacién — Jose Edinson Calderon: Proyectos productivos meta 2022 por
profesional; Seguimiento trimestral de los proyectos productivos e Informes mensuales.

14. JURIDICO - Juan Betancourt: Orientacién de participacion en politica; y Orientaciones con relacion al proceso de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
CC-CENTRUT-DNo.[ 1093740777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

14.Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

16.] SALUD - Pedro Villa: Prevencion del COVID y Dosis de refuerzos

Asi mismo se particip6 en los siguientes entrenamientos:

7.0 Entrenamiento Cultura para la legalidad ARN -UNODC en donde se envié: este entrenamiento se realiz6 todos los
viernes del mes de febrero y se han realizado actividades como la invitacién a la mesa de reconciliacién y se abordd
tema de “crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad.

8.0 Capacitacion Registraduria

9.0 Socializacién Resoluciéon Ruta de Atencion Diferencial a largo plazo.

10.00 Sensibilizacién — Sistema Integrado de Gestién SIG

EVIDENCIAS CARPETA_14_EVENTOS:

AR_MISIOMNAL_03022022

AR_SIGER_CP_07022022

LA_CP_07022022

LA_REUMNION_MISIONAL_D3022022

PROYECTO_FONDO MULTIDOMANTE_PREVSEG_FEBRERO
VIDEQCOMNFERENCIA_AUTOOETIEP_14022022
VIDEQCOMFERENCIA_CAP-REGNACIONAL 09022022

15.Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

*[1 Seremiti6 a los profesionales la base de desembolso de los participantes objeto de dicho pago. Se les solicitdé que
revisaran y realizaran el ejercicio de verificar si hay participantes objeto pero que no han reciben apoyo, por no estar
utilizando los servicios.

| Se apoyo en el envio de los casos de gestion de la PER 60-05464Vdel servicio de educacion y se remitié al gestor
operativo los documentos para el trdmite. Asi mismo se aprobd el caso en el comité.

EVIDENCIAS CARPETA_15_SEG_DESEMBOLSOS:

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 7 de febrero se participé en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez, donde se
trabajo los siguientes temas:

1.0 Metas PAE: PRECI; Inclusi6n laboral; Asistencia técnica; Fortalecimiento formas asociativas; Fortalecimiento
familia (vinculos familiares — oferta publica); FA; FpT; Psicosocial; e Iniciativas territoriales para la reconciliacion y la
convivencia fortalecidas.

2.0 Metas PAI: FA reincorporacion; vinculadas al SGSSS 2022 reincorporacién; FA reintegracion; vinculadas al
SGSSS 2022 reincorporacién; Tener presente el seguimiento de vinculacién; FAMILIA; Asesoria técnica.

3. Plan De Accién “Cuidando Al Cuidador”

4.0 Comunidades: Iniciativas comunitarios en la AETCR.

5.0 Administrativo: expensas; cesion de contrato de JORGE ARIAS.

6.0  Productividad: revision meta de PRECI.

7.0 Seguimiento: nuevo coronador del &rea de seguimiento en nivel central; proyeccion de actividades a desarrollar
en el componente de seguridad.

8.0 Corresponsabilidad: contactos administracién Municipal de Murind6; pendiente revisar la priorizacién de los actores
externo para la vigencia 2022.

9.0 Comunicaciones: grabacioén de la historia de una joven que participé del programa Mambru; gestién con las
emisoras de Colombia Estero, Marina Estero y UDEA, para retomar el programa de ARN.

10.0 Reintegracién: comité misional.

El 28 de febrero se particip6 en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Urab& Carolina Rodriguez, donde
se trabajo los siguientes temas:

1.0 Coordinacién: Comité operativo ProAntioquia revisar los proyectos de Taparales.

2.0  Juridico: Libreta militares.

3.0 Comunitario:

4.0  Corresponsabilidad: se priorizaron los 21 Actores a trabajar en el 2022.

5.0 Productividad Reincorporacién: envié de 5 PRECI cumpliendo la meta del mes y se tiene 3 mas para enviar del
siguiente mes. Seguimientos trimestrales KOBO.

6. Comunicaciones: grabacion de Mambru; se realiz6 programa de radio, “voces del territorio”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 12



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

7.0 Comunitario: Plan de estigmatizacion.

8.0 Reincorporacion: revisiéon metas FA-FPT; maestro itinerante.

9.0 Reintegracion: Envié de 1 BIE; nueva resolucion PAD y reporte de AEBI.
10.0 Administrativo: expensas; legalizacion de expensas y cuentas de cobro.

Asi mismo se realizaron las siguientes actividades:

*[]  Se apoyo a la coordinadora en la revisién de los informes de loa profesionales reintegradores 2 y los profesionales
de justicia y paz. Se ajustes principalmente en las evidencias como: Nombre de las evidencias cortos y en las bases no
colocar informacion sensible como nombres o cedulas de los participantes. En cuanto a las obligaciones se les recordé
que el informe lo leen otras personas que no tiene acceso a las evidencias, por ello hay que ser un poco mas
descriptivos en las obligaciones.

*[1 Seremiti6 a la coordinadora y al gestor operativo las actas y FUID documental de las planillas digitales del mes de
enero de 2022 generadas por los profesionales reintegradores y de justicia y paz.

[l enviaron los FUID de lo documentos fisicos generados en el 2021 y 2022.

*[1 Se remiti6 a profesionales de correccion de 21 planillas de FA - FPT 2021, los cuales por profesional se tiene la
siguiente cantidad de faltantes:

PROFESIONAL FACILITADOR FA FPT Total general

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 1 1
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE 2 1 3
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS 4 2 6
JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 10 10
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ 1 1
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 4
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 3 5 8
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL 1 6 7
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 4
Total general 24 20 44

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

. Se apoyo en el envio de los casos de gestion de la PPR 0098-19 del servicio de educacion y se remitio al gestor
operativo los documentos para el trdmite. Asi mismo se aprob6 el caso en el comité.

EVIDENCIAS CARPETA_16_PLUS:

H5 1era MARZO Reincorporacian

B35 1ra MARZO Reincorpeoracion_ DIEGC FLOREZ

5 2da MARZO Reincorporacién_
COMITE_CASOS_GESTIOMN_EMERO2022
FM_MANDALRA_PREV-RECLUTAMIENTO_ACT COL
FM_MANDALRA_PREV-RECLUTAMIEMNTO_ACT IMND
ORIEMNT_INFORMES_GESTIOMN_COMNTRATISTAS
QORIEMTACIOMES Fase de transicion 2022
PROYECTO_FOMDO MULTIDOMNAMNTE_PREVSEG_FEERERC
REGISTRO_ALISSTA_DIEGO FLOREZ_05022022
REGISTRO_ALISSTA_DIEGO FLOREZ_18022022
REGISTRO_ALISSTA_DIEGO FLOREZ_25022022
REVISION_INFOR_COMNTRATISTAS_1
REVISION_INFOR_COMNTRATISTAS_2
REVISIOMN_IMFOR_COMNTRATISTAS_3
SEG_PAGO_POLIZA_COMNTRATISTA
VIDEOCOMFEREMCIA_AUTOOETIEP_14022022

ErrprEeEprpreff®

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

13



IN

@ARN:

CODIGO : BS-F-26
FORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO

ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realiz6 el cargue en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los gastos de
desplazamiento. 3) Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de
su gestion; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad; 13) Se remiti6 comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron
en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y
manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN,
debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y
equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.
28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con ocasién del COVID-19

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cuogl o (p.mlf | qo c’t:lz

09 de marzo de 2022

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento

se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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