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CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 15 de octubre de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL profesional universitario asistencial - enfermero jefe. Segun
OBJETO resolucion 125 del 08 de Abril 2020 de la Direccion de Sanidad

El total del contrato es de seis millones ciento diecinueve mil setecientos

1.2 E _
VALORESTIMARG veinte pesos, moneda corriente. ($16.119.720.00).

DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO | | /ELOR
Resoclucion N° 001 del
. 2
15  CERTIEIGACISN 01/01/2021 021 16 $5.373.240,00
1.4  PLAN ANUAL DE gs-2021-025847-disan y
ADQUISICIONES, Y/O oficio no. 2-2021- 2022 16
VIGENCIAS 021553 del 28 de abril $10.746.480,00
FUTURAS. del 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.119.720,00
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. w& De fecha
14-10-2) .

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — ENFERMERO

1.5 CLASE DE
CONTRATO

1.6 PERFIL Y CALIDAD

DE LOS JERE: . . ,
PROPONENTES S:pz%rlz%nua Laboral: 12 meses. Segun la Resolucion 125 del 08 de Abril

1.7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

ENFERMERO PROFESIONAL

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del profesional universitario asistencial -
enfermero jefe, Segtin resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad “la cual trata
de la experiencia Laboral doce (12) meses. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso
transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en
salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en
consulta externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en
procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el
incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en
los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos
hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirargicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas,
consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales.
Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de
calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o
resolver esta problematica sera a través de la contratacién de este servicio profesional. Se requiere adelantar
la contratacion de los servicios de un Enfermero Profesional para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con
ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar
la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; mediante
oficio GS-2021-056750-DISAN, que trata sobre la necesidad del personal asistencial y adecuacion de
volumen.

TOTAL TOTAL PLANTA TOTAL FALTANTE
PERFIL 0 ASISTENCIAL HORAS
REQUERIDO EN HORAS NO

DlAS UNIFORMADO UNIFORMADO A CONTRATAR

SERVIOO




VIGENCIA DIAS VALOR MES VALOR TOTAL
2021 60 DIAS $ 2.686.620.00 $5.373.240,00
2022 120 DIAS $ 2.686.620.00 $10.746.480,00

TOTAL $16.119.720,00

4.3 FORMA DE PAGO
El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente

proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el primer pago.
Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de Ia
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~papow

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la

ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el

efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3. )

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 Constancia de Idoneidad y Experiencia

J_\r*{n £r\¢ '1\,(1 CCi CJCC\('\ CO
Capitan L&NA PAULA CAICEDO GONZALEZ
Cedula de Ciudadania 52.751.961
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA



ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Profesional universitario
asistencial — enfermero jefe

Titulo profesional universitario asistencial — enfermero jefe.
Experiencia Labora doce (12) meses: SEGUN LA RESOLUCION
125 del 08 de Abril de 2020.

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

e Ji e Horas Prestacion Servicio :
No. =
Denominacién Dia Senar Mes Honorarios Mes
Profesional universitario asistencial —
1 enfermero jefe 8 44 190 $ 2.686.620.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno

para cumplir con las actividades pertinentes. Degyimiento 2
Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares S
de enfermeria a su cargo. gaumIEnto s
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a Auditoria 2
pacientes de alta, mediana y baja complejidad.
Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la 5
atencion de cada paciente en cada turno. P ° Seguimisnto 4
Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la s
atencién aynuestro usuari%. J Seguimicmic 2
Administrar mezclas y hemocomponentes. Seguimiento 1
Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 2
Asngnar actividades del servicio al personal de auxiliares Concepto 1
camilleros.
Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los
registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de Seguimiento 2
enfermeria asignados.
Su_perwsar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero Seguimiento 3
asignado a su servicio.
Cumpllr con Ia_is exigencias legales y_encas para el adecuado Acompafiamiento 5
manejo de la Historia Clinica de los pacientes.
Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado los
informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y Seguimiento 2
todos aquellos registros necesarios para los procesos de costos
y facturacién.
Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanldad_ med|an_te convenios con otros Acompaiiamiento 2
centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos,
EPS, IPS, etc.).
Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los
protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencion
de pacientes en las areas de atencion, prevencion y|Acompanamiento 1
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion
de los servicios.
Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccion Sequimi

: o : 3 eguimiento 1
de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.
utll'lzar_unlforme totaimente blanco, zapatos blancos de cuero Seguimiento 2
antideslizante, toca, cabello recogido
Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. Seguimiento 1




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.)Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.)Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.)Ejercer su profesion con moral y ética.

13.)Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.)Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.)Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.)Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la
administracién o a terceros...)



39.)Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera.

40.)utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

41.)cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

42.)el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de

alimentos, reuniones, entre otros).

43.)Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

44.)Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

45.)Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

46.)Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda
la documentacién que le sea asignada.

47.)Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

48.)Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

49,)Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

50.)Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
{5100.000.000 00)

MECANISMO
DE CLASE DE TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO kst e RSl Ry
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE E
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO (20%) | coNTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATOL
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
. VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | \ic™ BUSCANDO RESARCIR  EL
B
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) | cONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | DETRIMENTO  CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA(50) | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS.
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CINCUENTA
MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
($50 000 000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
T ASFIS;EENQI:E\L BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCER DIFERENTE A : CONTRATANTE COMO LOS
; : VIGENTE POR EL TERMINO
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | CONTRATISTA DE LA VIGENCIA DEL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CONTRATO

MECANISMO | ' CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION TR JUSTIFICACION
el O (RS RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION MULTA CUYo CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | VALOR SE
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON : HO [CONOITIUYA OENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN BASE EN UN LA MULTA SE APLICARA POR CADA DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN CERO PUNTO
s (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE sSUs DOS (02%) DEL
DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA VALOR DEL A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO UNICA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR . SE PLAZO DE AQUINCE (15) DIAS AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO CONTRATISTA DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD ESTA SANCION SE DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR o] ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO o] DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO (20%) CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE
PENAL e e, o] DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA SE
PECUNIARIA DECLAPATY TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL Y DEFINITWO DE LOS

PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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Teniente Coronel e
JUAN PABLO BLANCO SIERRA DEf\FfE 3

Director (A) Hospital Central
KR 59 26 21 /

Bogot4, D.C., 23 de septiembre de 2021

Bogota, D.C. { ‘:
Asunto: respuesta comunicaciones oficiales GS-2021-053909-DISAN, GS-2021-055071-DISAN, GS-2021-
055052-DISAN, GS-2021-055629-DISAN, GS-2021-055635-DISAN y GS-2021-055588-DISAN modificacion
adecuacion de volumen

De manera atenta y respetuosa informo al sefior Coronel que de acuerdo a los comunicados del asunto, el
Hospital Central solicita realizar diferentes ajustes a la constancia necesidades de personal asistencial en
diferentes perfiles debido a situaciones expuestas como traslados, retiros, novedades de cursos, reapertura de
servicios médicos y quirurgicos en perfiles de:

+ Citohistotecnélogo - Laboratorio de Patologia

«  Auxiliar de Enfermeria — Camillero, Enfermero, Hospitalizacion Mediana y Alta Complejidad Unidad de
Cuidado Intensivo Adultos - Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico - Urgencias Adultos- Urgencias
Pediatricas - Urgencias Ginecologicas Mediana y Alta Complejidad — Urologia

« Auxiliar de Enfermeria y/o Laboratorio Clinico - Banco de sangre

+ Psicologia

Me permito remitir al sefior Coronel, la proyeccién de necesidades de personal asistencial 2021 del HOCEN
actualizada como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 012 -1V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestion de
Prestacion Servicios de Salud "APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional

Total Asistencial actual en autltr)i?a' dh;,ﬂ;: rtnots al
horas/dia 318 1012
Lugar de . de horas mes ya tiene
prestacidon | Servicio ofertado Perfil requerido Tatal requer!do Total faltante descontado Ia:; horas
del servicio en horas/dia N en horas/dia
Uniformado s del personal
unifotrmado uniformado y no
unifermado)
Haspital 7 i Médico Especialista
Central Aneslesiologia &n Anestesiologla 184 0 8 176 4180
: Fonocaudidlogo
Hospital A : Ptk
cen?r: Audiclogia Especialista en 20 0 12 8 190
Audiologia
Hospital o _— —
Central anco de Sangre é&dico General 8 1} 0 8 190

Pagina 1 de 6
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: : Meédico Especialista
Hoapus) Door b C1i9ados | o medicina del dolor 12 0 0 12 285
= y cuidados paliativos
Hospital . i Médico Especialista
; 4 427,5
Central Endacrinologia en Endocrinclogia 18 0 8 L
. ] s Médico Especialista
Haspital Endocrinclogia ; :
et en  Endocrinclogia 8 0 0 8 190
Central Pediatrica Pedidlrica
: Qdontdlogo
gzﬁ:}r':r Estomatologia Especialista en 6 1] 0 6 142,5
Estomatologia
hiospital Fonoaudiologia Fonoaudiclogo a8 -] 12 18 427,5
Central
Haospital . Médico Especialista 760
Central Gastroaniarlogla en Gastroenterologia =5 0 4 92
Ginecobstetricia
Hospitalizacién
Obstétrica Mediana
Hospital y Alta Complejidad | Médico Especialista 10 24725
Central Urgencias en Ginecobstetricia 120 g 48 2 '
Ginecoldgicas  de
Alta y Mediana
Complejidad
Hospital 5 Médico Especialista 0 4 95
Central Hemalologia en Hematologia 4 0
Hospital Médico Especialista
Ce nil)r al Hematoncologia en Hematologia 6 0 0 6 142,5
Oncoldgica
Médico Especialista
Haspital Hematoncaologia en Hematologia 4 3325
Central Pediatrica Oncoldgica 14 g g 1 !
Pediatrica
Hospital ; 5 Médico Especialista 4 95
Central Hemodinamia en hemodinamia 4 L b
g Hospitalizacién
g:i?:l Mediana y  Alta | Médico General 298 0 0 298 7077,5
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
de Cuidado
Intensive Adultos
Unidad de Cuidado
iz Intensivo Pediatrico i
Haspital ; Auxiliar de
Urgencias Adultos ; 3272 582 528 2152 51110
Central Urgencias Enfermeria
Pediatricas
Urgencias
Ginecolagicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Hospital " Médico Especialisla
Central Infectologia en Infectolagia 12 4] 0 12 285
: Laboratorio  Clinico | Auxiliar de
ggzﬁ';?l Mediana Enfermeria yfo 80 0 24 56 1330
Complejidad Laboratorio Clinico
Laboratorio  Clinico
Hospital Mediana
p Complejidad Toma | Bacleridlogo 126 1] 24 102 24225
Central
de Muestras de
Labaratorio Clinico
Laboratario de
Haspital Citologia Cervico o .
Central Uterina Laboratario Citohistotecnélogo 48 0 8 40 950
de Histotecnologia
Haospital Laboratorio de | Auxiliar de
Central Patologia Enfermeria % 2 16 ¢ 0
Hospital Laboratorio de | Médico Especialista
Central Patologia en Patologia 40 9 20 20 L
Pagina3de 6
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; Médico Especialista
Hanpiiat Otorrinolaringologia | en B4 0 8 76 1805
Central ; F y
Otorrinalaringologia
Pediatria
Hospital Hospitalizacion Médico Especialista
Central Obstétrica Mediana | en Pediatria 198 0 12 186 aa17,5
y Alta Complejidad
Hospital , Médico Especialista
Central Piociolagia en Coloproctologia 8 0 . 8 120
Hospital Psicologia Psicélogo 32 0 8 24 570
Central
Haospital 5o Médico Especialista
Central Psiquiatria en Psiquialria 34 0 0 34 8075
Radiologia €| Madico Especistista
Hospital Imagenes en Radiologia e
diagnosticas de ) 24 0 0 24 570
Central : Imagenes
Mediana vy Alla Diagnosticas
complejidad 9
:‘j::;ﬂ:g;a "€ | Técnico o Tecnalogo
Hospital diagnosticas  de | &7, Radiologia e 24 0 0 24 570
Central i Imagenes
Mediana y Alta Diagndstica
complejidad 9 5
Haospital i Médico Especialista
Central Regmatologia en Reumatologia 8 ¢ 4 4 %
Haospital Terapia Fisicay P
Central Rehabilitacién Terapeuta Fisico 112 16 26 70 1662,5
Haospital . ; Terapeuta
70
Central Terapia Ocupacional Ocupacional 30 0 6 24 5
Hospita) Terapia Respiratoria | 1crapeuta 344 0 32 312 7410
Central Respiratorio
Haospital . . .. | Auxiliar de
. 7
Central Terapia Respirataria Enfermeria 24 ] 0 24 570
Haspital : ; ; ;
Central Trabajo Social Trabajador Social 100 8 18 74 1757,5
Unidad de Cuidado . s
Hospital Intensive  Adultos Medm. !Espec_la}llsla
P 2 en medicina critica y 48 Q 0 48 1140
Central Unidad de Cuidado cuidads tntenshie
Intensivo Pediatrico
Urgencias Adultos
Urgencias
Hospital Pedidtricas Médico Especialista
p Urgencias en Medicina de 24 0 0 24 570
Central ; i "
Ginecoldgicas urgencias
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Adultos
Urgencias
: Pedialricas
Haspita) Urgencias Médico General 512 0 12 500 11875
Central ; i
Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Haospital i Medico Especialista
Central Uralogia en Urolagia 68 g 20 48 1130
. Médico Especialista
Hospital Urologia Pediatrica | en Urologia 4 0 0 4 95
Central i
pediatrica
Haspital Programa Hospital L
Central en a5 Médico General 80 0 o 80 1500
Haspital Programa  Hospital
Central en casa Enfermero 80 0 0 80 1900
Haspital Programa Hospital | Auxiliar de
Central en casa Enfermeria L 0 0 80 1500
Hospital Programa Hospital -
Central i Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se
verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. nsul ).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. - : la consulta por la pagina WEEB de la 1A _

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
gue acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019, con el fin de suplir el
tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afos en cumplimiento de
la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,

Cl_ s Ao s diicmnlla dal cmmmanbiiis meafanianal A Aanbratar (MTiiAanAdA
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términos sefalados en la Ley 1018 e 2018 reglamentada por el Decreto 763 de 2019, af
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT, 830.067.597-4, & consultar mis datos
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manores edid gque administra el Ministerlo de Defensa-Palicln Nacional de Colombia, de -
manera pravia a mi procean de seleccldn ylo eventugl celabrackin de conteato y, de leyarse
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vigante,

Aol mismo, decliaro que conpzeo que la recoleceldn y tratamlento do mis datos se reslizars
de conformidad con la normatividad vigants eobre protecclin de datos personales, en
anpecial la Lay 1581 de 2012, e Dacrata 1074 do 2015 v Iz Politicn de Tratamients do
Putos Pavsonales, mantfestando que he alido informade(a) de forma clara v suficlents de
lot fines tle su tratamirnto. -
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siende las 12:02:53 horas del 12/10/202 ¥ el ciudadane identificado con cédula de ’-"”L}*ﬁ?:"i‘ Ho 5295567{.
liemibres TORRES ESPINOSA MARTHA LUCIA

Apellidasy |

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion per la entidad o empresa policia nacional, con NIT 830067597-4 y su
utiliracion es exclusvamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiente de la | ‘
ndenados por delitos

hilidades a quienes hayan sido co

[ se establece ef régimen de inha

o medio de la

n orras disposicones” y su Decreto

dades y se diclé

el

el registro de i

" con observancia de las Leyes 1581

019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1218 de 2

712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades,policia. gov.co:BU80/consulta
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Bogotd, D.C., % de _oehuore-  de 2021

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Senor Coronel
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como__&nger s e (PW{::c—:-aonczU
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: _CW 168 a Nog»a-aA6  fak 12 -205+

Correo electronico: mada. tomisblrs ¢ convce. pdaier.gou.Co
Celular: ___2°92- 24344 )

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: C—\a AL T (-::-\'51.3%'51‘(:&'((:.

PENSION: C S p=antones
ARL: Oo"&‘u"nuﬂ:\

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

TR

CC. S2.056-633 4. exmckm
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FECHA DE NACIMIENTO  295-NOV-1972

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G.S RH SEXO
28-JUN-1991 BOGOTA D.C. __
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 ., o sl Jinwicn 7
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ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE
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DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

1997-11-14
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TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1

Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia

: \\ ‘x‘ J

hY &

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA identificada con la cedula
de ciudadania numero 52.056.673, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontoldgica para el egjercicio de la
profesién de enfermeria en Colombia; se establece el regimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombig,/a los diecisiete (17) dias del mes de agosto del afno
dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

z/

EUGENIA SANTAMARIA MUNOZ
Abogadﬁ Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogotd D. C.
Teléfono (57-1) 629 6659 — Celular: 3228184669/ Celular y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com /trienfer@outlook.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de

agosto de 2021, a las 10:43:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCU;NTR;\
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cce
No. Identificacion 52056673
Codigo de Verificacion 52056673210820104302

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados cn cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit y Reviso: WEB

)

T C}:‘j

O & ch\ ’.(_.L":::-
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Calamhbin Caniealaein Manaeal NI OWINTA DO

CGE
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA identificado(a) con CC 52056673
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 15/04/2001

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO PORTAL NORTE
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 20 dias del mesde agosto delano 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
S I o | A / /
7“" {;‘r.- 3
Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 52056673, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de agosto de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co -



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unidn Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Eslablecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

nodoouoooo

2.1 Cédula de Ciudadania

2.2 Cédula de Extranjeria

e

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro 1

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Nalural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de Identidad

Sl e

O

S

G

6l

>

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comun

3.7 Regimen Simplificado

%—(cul;\v_\ \\)C,LQ T::»\‘ré.') E’._‘Z‘;()]ncr'::»

3t 5 -evw

5.PAIS C Ao

6.CIUDAD e

7.TELEFONO Y FAX P2 - 299U g

8.DIRECCION Qule dce a # Y30 -96
9.E-MAIL

mar\;\-\u_-\—amjé,éﬁ'_j Ccor=0o.. f.g-,\\"(._{cz - C"*ou - Co

rri Y o R vt Y

1

1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

Ybanco O@wH
AR E I AIEBIEAIE
CORRIENTE [:] AHORROS [E

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA

FIR

PRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA
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VIGILADO &

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA, identificado(a) con cédula de
inculado(a]/a"'huestra entidad a través de la

46527 aperturada el 27 de marzo de 2008
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha prese,tadg un manejo conforme a lo establecido

ciudadania numero 52,056,673 se encuentra
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 14%

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 20 de

septiembre de 2021.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes

opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0142346527
Cuenta de 16 digitos:

Cuenta de 20 digitos:

0142000200346527
00130142000200346527

Firma autogréfica

& T '-:___‘_" _'“‘\\
S W el
STONSsT

' /

Responsable servicio al cliente

BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



4/10/21 21:29

Hoja de vida del funcionario

Q TOS PERSONALES

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1893, 482 y 443 de 1888}

ENTIDAD RECEPTORA

; RIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
) 5 ESPINOSA MARTHA LUCIA
[ UOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais
i G C.E PAS No. 52056673 F M coL. EXTRANIERO
: JRETA MILITAR
| FRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 25 MES 11 ANO 1972 CLL 168 A No. 73 A 96 APTQ 204 INT 13

Calom PAIS Colombia DEPTO Cundinamarca
LEPTO MUNICIPIO SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO TELEFONO 3022994148 EMAIL martha.terresb67 3 Zeorrco.policia, gov.co

Esta copia ha sidosmpresa por el servidor

publice v puede conlener Informacion na validada.

2 X° FORMACION ACADEMICA

AT Iur. BASICA ¥ MEDIA
1 M UMNA N ELULTIMO G

OBADD (LGS GRADOS DE lo. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 11a. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULDO OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL

PRIMARIA |

SECUNDARIA

| MEDIA |FECHA DE GRADO

10, | 20

30, | 40. | 50. | 60. [ 7o, [ 8o, [ So. | 10 | X

MES 12 ANQ 1550

“UUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

ESTE FLi

GGIca),

TL (TEC!

ECIALIZACE

JT0 EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPLCIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

CIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
7 ; TERMINACION
ODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS G;:ADIUAﬁg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO WES | ANO No. DE TARJETA PROFESIONAL
5 F | ENFERMERIA 11 | 1995 —oDadz
| DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R], BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
| IiGMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE |
| ) R [ B |m8 | R B | MB R | B | M8
| — Thglcs - X | T S el
| __ - F=ia copia ha sico impresa por €l servidor pdklico y pueda contener informacian no validada.
(3’ X" EXPERIENCIA LABORAL
|
[ CACIONE SU ENPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
] EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CE X Colombia
j; DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORMREO ELECTRONICO ENTIDAD
I arca SANTA FE DE BOGUTA POLICIA.@POLICIA.GOV.CO
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
y DiA 28 MES 08 ANO 1998 pia 23 MES 10 ARO 2021
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RIMERA PROFESIONAL ENFERMERA PROFESIONAL EPIDEMIOLOGIA can
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
i FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
| 1 IOSPITAL CEMTRAL POLICIA NACIONAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HOCEN.EPINF@GMAIL.COM
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
160 pia 28 MES 08 ANO 1598 pia MES AflO
CARG TRA ;i
2 C_Qf _)R_ 19 R R e DEPENDENCIA DIRECCION
WFE F NAL PRESTACION DE SERVI
Ciires - o EPIDEMICLOGIA CLL 44 No. 50 51

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurily/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=7q3QvPFylxY7UU74XbAXMmOFsdOL2fi...

1/2



4/10/21 21:29 Hoja de vida del funcionario

(4’ X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

= no @& me ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
EBHAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,
05 DATOS POR MI ANOTACOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULG 5o, DE LA LEY 150/55).

e e
TALICO O CONTRATISTA

FIRA DEL SERVIDON

Esta copia ha sido impresa por el servidor pablico v puede contener informacién no validada,

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

IFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S100 PRESENTADOS COMO SOPORTE.

fad y fecha R e NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

| Esta copia ha sido impresa par el servidor publico y puede contener informacion no validada.

STLTA DE ATENCION AL CLIEMTE to. 018040517770 PAGIN

htlps:Hserw'dorpubIico‘sigep.gov,cofsew!eUCheckSecurily!JSP!sse_g1!559_91_p1_persona_hv.jsp?persona=?q3QvPFyIxY?UU74XbAXMmOFstL2ﬁ.,. 2/2



tll‘lllll de Calombila

DEFARTAMENTO NDMINISTRATIVO DE LA fu rﬂ(:l ﬁ“ PI}BLICH

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

e p MR, | e g g

i3 v3l e i

T T

SIRTA

s

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, ‘_cu.‘-\c\,‘c\ \__UC,LC\_ TC)“{'Q,)

G:::Q‘\ o oQ

IDENTIFICADO CON : CC: m CE. OTRO No. Sz CS6.633 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
Al 162 . #ABA -6 fnb 12204 2302 24qUUY R
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
'GJDQDL”\‘S_ Quf\tj'\k‘lamﬁ‘—-(_c_} GolomS o

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HIJOS) A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Bacetda Eooiaosa Che.com™ HizeT. 24 4 FMladre
-S’\.)can Sely e [ ﬂow‘u’:m '-Cc: O QoS jO i‘:‘ i i%‘ﬁé% \J‘Ja
\.R-,:_,fm‘.' Ao g anqem Tovw e S Joj‘ﬁf—5%3 cé H:\Q
LY wJ
3 N aa David Llomecs Town> lodgqauqa i Hivo
/ W
[
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3u., DE LA CONSTITUCIAN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 12
13Y 14 DE LALEY 150 DE 1395,  PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE El, CUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL 0 POR
INTERPUESTA PERSONA, 50N LOS QUE RELALIOND A CONTIMUACIGN -
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo” afio gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES e, X88. o0 ?
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS —
GASTOS DE REPRESENTACION —
ARRIENDOS —
HONORARIOS —
OTROS INGRESOS Y RENTAS —
TOTAL 29.188.cou =
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
@janco QGHue A ﬂ\r\c:. T | AULZN6523 Trdumid 2,000 =
yd
7

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN

IDENTIFICACION DEL BIEN

VALOR

dana Veble

2.2 0.Cc00. 000

anutr\:)\ﬁ

Oh\\ achanen i
Q‘f\\C'( &'ﬁh‘\(:’ n"&"‘D

“He. oo, OO

L L=l UC'_L-J\C'.

\Q‘\(l Ty er'\ ~ento
\

qe,o0006..00 ©

mnee e

C i

Toc.obo. 0O

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROAO!



11 DE BIENES Y RENTAS(CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Bance Vauviviecado Creddib 4. 48c.0007
Vano CG\QC\%’W:\ C ol 'T,C?) U _Sto.000™
Bance D WA Ciddibn (o ) B. 300 .0co”
e 3, ey o ! A9 43¢ cod ™
—

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos direclivos :

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

}guquﬂo

L=

[x]

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
\»-Q\\-\C\‘\..mf-h
) Enlaactualidad:  SI lEz NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
T o Huwaers Nomeen C= ese cc.A ce[] oro[] |y} 6So.795

bl §

HELFA L Ol PV ) i

S RTEVASE

*

Las aclividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasiona! o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

mlhﬁ\\)‘f‘l Q

(O ARGIESIe S D DEE .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Docda DC- 4D Seok. 2024

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBROO




...—-. - o — T ......H
Formuario o8l Regstro Unica Tridutada

' 3DIAN e | 001 |

o, | 3 Eiror 012 Acluwiiar |

adi g e 14103046329 \

Hl

B c\.rll 12, Dawcodn secoonal

Il

{4 Buzdn sinctrincn
|

s wemfopodn Tributana (NIT)
l 5205 6 6 7 3 - 7 i i e Bogoth ‘J 2
[ _ TIDENTIFICACION SET o .
| 24 T ze comtmbuyenie 25 oo o6 gocumento |26 N4mamdlldtﬂ|-'t.l|:4' Vol = === _'” e ’_""‘_“j .'_":" »
| Persona natural o sucesion iguida 2 Cédula de crudadania 1]31 '5|2lﬂ 59 Y B T 3| [ i 1991086 2E¢
i'h:_a-;e expedcon 48 Pan Izq Departamenia I CurtadMunvopo o
COLOMEIA B . [1Te]e g| BogoaDC RT3 T 1 Bogow,DC 100
11 Primer apcigd IJ? Se:unda ;pa'l@o T[22 Prmer nombra 4 Otros nomros
TORRES |ESPINOSA MARTHA ek RO
a5 “axnn_a_a(.ar N i = = 35
o <X ot
] N % UIBICACION B [ o i e
38 Pals 139 Departamenta |40. CudadiMunicipia v
_coLomeia (1769 BogetaD.C. [1 | 1| Bogota, D.C 10
-t D.'L-cmaﬂ o = %
[ CL168 A "3A ﬂG IN 13 AP 204 CONJ PORTALES DELCERRO
i 42 Corres slectronico _Hi.a hpaﬁsdqagre.o {4 Tntfmu'! 4‘45 Tmafnm2
T T T T T T = sl T TP
f o TR T SRR T T ehfalfefl2l [T 1T T 1 [sfalelafzlslaiz
} CLAS!FICACION
| . Actividad czondmica l Ocupacion ].
| Actividad principal I[ Actinziad secundana I Otras actividades l
i o ot T P LA, TP | — | — 52 Wumero
»6 Coc"o 47. Fechamcioactvidad | || 48 Coegqe || 48, Fu:r.mmcnaclrmad | 50. Cédigo l 1 [ 2 h 51. Codigo | establecumienios
— - i = ot | t , — -
8515199601145/ . 1 fZl - L L [2[2[2]a] | BEE
Responsabilidades
tf2l3feisre|r]e|olwjulne ] 1 ‘ 14 \ 15 {16 [ 17 [ 18|
53 Cedga |2 0 ] | i ! B T i il Vil |
2B e dep i b By A T Y e ]
20- Obtencion NIT
, U_suu'ia.. aduaneros ‘I[ . Exporladores AR =
i SRR T ' S| T |
| I : 24y 10 55. Forma 56. Tipo l l Servicio | 1 2 | 3 ]
> g | £ =1 . T 4 e R ¢
LI L e T
r S e e
U | 0 e [T

5% Anaacs

9wl
st | No x|

Para uso exclusivo de la DIAN

&UNOdﬁFnI'ns" | |0I

———

2009.0403

61. Fecha:

}
|
|
i
!

La nannacon contenida en el formulang,
Consteusniia comesponden exactaments a la
IcUTa podra ser sanconada,

Articulo 15 Decreto 2785 del 31 de Agosto de 2004,

Fama del sokcdants

serd responsabiidad de quien lo suscnbe y en
reaiidad, por lo antenor, cualquier falsedad en que

I
1
| Firma autonzada:
{

1

| 984 Nombre
985. Cargo:

1 Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.

NAVARRETE LLACH JOVANNA BEATRIZ
Facilitador IV

Fecha generacion documento POF. 30-10-2012 04 5



T L A e e

. Gru PO
 Qcupacional

isalid.integral.empresarial:
GRJD{) OCUPACIONAL LTDA
NIT: 900139947-2
LS.0. 1253412017

m s e .CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 52056673-118631

INFORMACION GENERAL

Tipo de Exame

Lok i -

13/02/2019 - BOGOTA D.C INGRES!

Paciente: MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA Identificacion: 52056673

Género FEMENINO Edad: 46 Teléfono 6796756 Movil: 3022994148
Fecha Nacimiento: 25/11/1972 Cargo: ENFERMERA INTENSIVA

Estado Civil: CASADO(A) EPS: FAMISANAR

Direccién CLL 168 A - 73A-96 ARL:

Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP:

Empresa PARTICULAR -

. /
o .. EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS _ T |
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON HIGIENE POSTURAL /PALISAS ACTIVAS Y EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTG DE PIERNAS /SE SUGIERE QUE LA SUPERFICIE DE TRABAIO FACILITE
ENFASIS OSTEOMUSCULAR 2019-02-13 REPOSAR MUNECAS PARA TECLADO Y MOUSE /EJERCICIOS VISUALES PARA EVITAR FATIGA OCULAR/ RECOMENDACIONES TRABAJO SEGURD/

INDUCCION EN FUNCIONES Y PUESTO DE TRABAIO.
OPTOMETRIA 2019-02-13 US0 DE LENTES FERMANENTES ¥ OBLIGATORIOS PARA TRABAJAR, CONTROL ANUAL, PROTECCION GCULAR.
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON HIGIENE POSTURAL /PAUSAS ACTIVAS Y EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO DE PIERNAS /SE SUGIERE QUE LA SUPERFICIE DE TRABAIO FACILITE
ENFASIS OSTEOMUSCULAR 2019-02-13 REPOSAR MUNECAS PARA TECLADO Y MOUSE /EJERCICIOS VISUALES PARA EVITAR FAT IGA OCULAR/ RECOMENDACIONES TRABAJD SEGURO/
INDUCCION EN FUNCIONES Y PUESTO DE TRABAJD,
HEPATITIS B ANTIGENO DE SUPERFICIE
(HBsAqg) 2019-02-13
GLICEMIA 2019-02-13 se realizd
PERFIL LIPIDICO 2019-02-13 | serealizy i .
L SR " 'CONCEPTO DE APTITUD LABORAL sl e
LR T FHE T G ey Lo, il 2 wngAd )
[ 3 INGRESO CON RECOMENDACIONES
Observacionas: SE RECOMIENDA CONTINUAR CONTROL YBTRATAMIENTO MEDICO ESP, INGRESO SVE CARDIOVASCUAR, EVITAR ESTRES LABORAL, Y
SOBRECARGA LABORAL, NO ASIGNAR TURNOS NOCTURNOS, USO DE MEDIAS ANTIVARICE BAJA COMPRESION EN JORNADA LABORAL, ENFASIS PAUSAS
ACTIVAS EN MIEMBROS SUPERIORES, GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO DENTRO DE LIMITES NORMALES, - ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO SEGUN EL
PROFESIOGRAMA EMANADO POR LA DIRECCION DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL CLNTRAL DE LA POLICIA. PARA CUMPLIR CON EL CARGO, CUENTA CON
REPORTE DS ANTICUERPOS IGG HEPATITIS A REACTIVO, ANTICUERPOS HEP B: 8.85 UL NO REACTIVO, SEGUUN ESQUEMA DE VACUNACION REFORTADO SE
RECOMIEN A APLICAR DOSIS DE REFUERZO Y EN 1 MES TOMAR NUEVAMENTE ACTICUERPOS HEP B, PARA VERIFIGAR IMMUNIDAD.
Tipo de Restriccion =~ - .' . Permanente
HO
____Ingresar al Sistem l6gica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocién (PPYP) u
CARDIOVASCULAR SVE
SRk Y ____Informacion de Remisiones o L R
MEDICINA GENERAL EPS

‘Consentimiento Informado:

Yo en calidad de paciente, previamente informado(a) de forma libre y voluntaria ace|

plo que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos de GRUPO
OCUPACIONAL LTDA, segun las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al decreto re i

Custodia de las Historias clinicas:
GRUPO OCUPACIONAL LTDA certifica que tiene la custodia de las hist

orias clinicas ocupacionales, dando cumplimiento a la Resolucidn 2346 del 11 de Julio del 2007
raodificada ¢l 5 de Junio por la Resolucion 1918 de 2009 en el articulo 17, por la cual se requla la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las
historias cliricas.’

CRA 274 N° 52-48 TELEFONO: 7551842/43/44 CORREO ELECTRONICO: arupoocupacionalgmail.com Boqota - Co'ombia L.S.0. 12533/2017
impresa: 2T08/2019- 12°49.49 pm. - Pagina 1 de 2 - Certhcada 52056673 - 118631
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MEDICO e
ESP. SALUR OCURACIONAL
RES. 331312

MOMICA ALEXANDRA RODRIGUEZ RAMIREZ 3313-12 52838953 MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA
Medico Especialista en Salud Laboral

52056673

Firma y cédula de! Paciente
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CENTRO DE CAPACITACION EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

S.0.S

Educacion Informal de acuerdo a decreto 4904 de 2009 Ministerio de Educacicn
Nacional

CERTIFICA QUE :
MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA

C.C: 52.056.673

ASISTIO AL CURSO

ATENCION INTEGRAL EN SALUD
-~ A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERO

(CADENA DE CUSTODIA)

EL. CURSO SIGUE L.OS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES:

: 2003!2014 459/2012, Y LAS LEYES: 1146/2007, 1257/2008. A NIVEL NACIONAL PARA
TODO EL PERSONAL DE LA SALUD

CON UNA INTENSIDAD DE 40 HORAS

Dad Qogoté D.C., a los 18 dias del mes de Octubre de 2020.

.\;’f % Validez 2 afios. Pl

IREATL 4_(( '.-] f;n\l : ' __- .-

L REEN [\:S’% JREGTN (s g ‘_:__-

. PARA EVITAR FALSIFICACIONES , SCLICITAMOS : ~
paOIa M. Vleda A SU INSTITUCION SE VERFIQUE LA David Londofio
Directora AUTENTICIDAD DE EL SIGUIENTE CERTIFICADO. Sub Direccion

PARA ESTO comuniguese al: e
TEL: 8069582 CEL: 3192978634 - 3192859190 Académica

inscripciones@capacitacionesses.net
www.capacitacionessos.niet
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