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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demés planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, no se ejecutan actividades, metodologias|
y herramientas en pro de la elaboracién participativa de la hoja de ruta con la poblacién, sin embargo, se continua de manera activa en comunicacion
con las PR’s asignadas, logrando contar con registro de asistencia del 100% de la poblacién en estado activo. Proceso que se realiza de manera grupal
e individual, espacios en los que se verifica estado actual de su avance en cada uno de los componentes y de manera concertada se establecen metas
a priorizar durante la gestion 2022, logrando de esta manera identificar falencias y fortalezas en la poblacién y priorizar actividades acordes a su|
necesidad. Ilgualmente, durante los procesos de atencién se indaga a la poblacién sobre su estado de salud actual, referente a sintomatologia COVID Y|
se registra en ARPA novedades del proceso de vacunacién contra COVID 19.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con una hoja de ruta definida, se espera en los siguientes periodos recibir lineamientos para avance en|
este proceso.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por laj
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se procede con la programacion del
actividades grupales e individuales a la poblacién asignada, quienes a la fecha se encuentran fuera del periodo establecido para la etapa de|
reincorporacion temprana, sin embargo, se realiza revision del estado actual de la poblacion en cada uno de los componentes, cerrando periodo con los|
siguientes indicadores:

+Poblacién asignada: 55 PR’'S

*Poblacion en estado activo: 51 PR’s

« Poblacién en estado ausente: 4, Cédigos: 60-10752 (PR fuera del pais sin permiso de la JEP, 60-11959: (PR desaparecida desde marzo 2020), 6
06335 (No se cuenta con datos de ubicacion suficientes para la bisqueda, nimero de teléfono no contestan, no recibe mensajes en whatsapp) y 60-
09829 PR con quien se pierde contacto desde diciembre, ex pareja indica que no cuenta con datos de ubicacién.

De la poblacién relacionada en cuanto a las acciones de acompafiamiento basicas se cierra periodo de la siguiente manera:

*Bancarizacién: 100% de la poblacién asignada

<Afiliacion a salud: 100% de la poblacién asignada

«Afiliacion a Fondo de Pension: Pendiente de afiliacion 1 PR’s de las 55 asignadas.

*Documentacién:

-Qédula de Ciudadania: 100% de la poblacién

-Libreta Militar: Pendiente de tramite 3 PR’s de 38 PR’s objeto, entre las cuales se reporta PR ausente (Desaparecida).

Durante los procesos de atencion realizados en el mes se orienta a la poblacién acorde a su necesidad en las rutas de atencién habilitadas en el
territorio, enfocando atencién en seguimiento a necesidades bésicas de afiliacién al sistema de salud e ingresos a los diferentes programas FA y FPT.

3.. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se realiza convocatoria para desarrollo de
actividad mensual tanto colectiva como individual, en los que se verifica estado actual de su avance en cada uno de los componentes y de manera
concertada se establecen metas a priorizar durante la gestién 2022, logrando de esta manera identificar falencias y fortalezas en la poblacién y priorizar
actividades acordes a su necesidad. Igualmente, durante los procesos de atencion se indaga a la poblacién sobre su estado de salud actual, referente a
sintomatologia COVID y se registra en ARPA novedades del proceso de vacunacién contra COVID 19.

Entre otras acciones adelantadas en el periodo para cada uno de los componentes, se destacan las siguientes:

Educativo:
+Se gestiona documentacion de |E privadas — convenio PNUD, en el cual se beneficiaran 2 PR’s nuevas, Cédigos: 60-02805 y 60-12094.

Sostenibilidad Econémica:

+Se realiza seguimiento a proceso de entrega de bienes PRE-I: PRE-PP-32898, PRE-PP-31593 y PRE-PP-33672.
+Se adelantan acciones para entrega de bienes, PRE desembolsado en el periodo, 1 PR.

+Se inicia proceso de formulacién de PRE-I a la PR Cdédigo: 60-12094.

Habitabilidad y Vivienda:
+Se gestiona documentacion con constructora Consenza, para retomar formulaciéon de compra de vivienda nueva. Cédigo PRE-VIV-34243

Bienestar Psicosocial Integral:
«Durante proceso de atencion se reitera a la poblacion la importancia de concertar cada una de las actividades a desarrollar en pro del cumplimiento de
su proyecto de vida y se orienta sobre rutas de atencién acorde a su necesidad.

Salud:
+Se actualiza en aplicativo ARPA novedades referente a proceso de vacunacioén contra COVID19, dejando evidencia de las diferentes posiciones frente
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todos los procesos de atencion.
Comunitario:
+Se participa activamente en encuentro regional del GT Valle del Cauca — Eje Cafetero y Cauca, en el cual se recibe orientacién sobre lineamientos

establecidos para el abordaje de diferentes componentes, entre los que se resalta la importancia de la poblacién a cargo en los procesos de tipo
comunitario, a través de la articulacién interinstitucional.

Familia:

«Durante atencién se reitera la importancia de establecer pautas de convivencia sanas que permitan el desarrollo de una dindmica familiar basada en el
respeto, ayuda mutua, tolerancia y dialogo frecuente, donde la violencia no sea en una constante en la solucién de conflictos.

Durante el periodo se registran un total de 167 registros de atenciones, divididas de la siguiente manera:

Actividades
112 100 12 112
CODIGO NUMERO DE PR
ATEV_899 53
Edu_2 1
Edu_3 5
Edu_4 1
Edu_7 1
Fam_1 1
Fam_3 1
Hab_3 3
Hab_4 10
ORIENT_LEGAL-SGL2-G 1
Psico_5 22
Sal_2 1
Sal_3 1
Sost_Ec_1 8
Sost_Ec_6 1
Edu_Pnud 2
TOTAL GENERAL 112
Se registra inasistencia a 6 PR’s: de los cuales 4 se encuentran en estado ausente y 2 de ellos que estan fuera del pais en estado activo, sin permiso
de la JEP.
4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se adelantan acciones enfocadas en la

exintegrantes FARCEP y su grupo familiar a la oferta disponible de las  |vinculacién de las PR’s y sus familias a las diferentes ofertas abiertas en el territorio, destacando en el periodo las siguientes:
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del Educacion:

acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de -8e continua con oferta activa de vinculacién a programa maestro itinerante y tejiendo saberes, ofertas con enfoque diferencial desarrolladas en base a
atencién designado. las necesidades de la poblacién.

-8e brinda orientacion a la poblacién sobre oferta abierta en SENA, se brinda apoyo en proceso de postulacion.

-Be convoca a poblacién a oferta FPT promovida por Escuela Taller

-Se gestiona documentacion de IE — Convenio PNUD

Sostenibilidad Econémica:

-Be orienta a la poblacién pendiente de postulacién a recurso PRE, sobre requisitos y paso a paso establecido para el acceso a dicho recurso
-8e canaliza a profesional de empleabilidad 2 PR’s pendientes de vinculacion laboral, quienes postulan a diferentes vacantes ofertadas a través de la
plataforma SENA.

-8e gestiona entrega de PRE, el cual se encuentra en espera de que la PR retorne a la ciudad de Cali
-8e realiza seguimiento a PRE-PP-32898, PRE-PP-31593 y PRE-PP-33672.

Habitabilidad y Vivienda:
-8e retoma formulacién de proyecto de compra de vivienda nueva con constructora Cosenza, proceso que viene adelantado 2 PR’s pareja.

-Be realiza acompafiamiento a pareja de PR’s, a proceso de gestién con vendedor de vivienda usada, espacio en el que se establecen acuerdos para
proceso de venta y desembolso de recurso ARN.

Bienestar Psicosocial Integral:

-Niranta nracean de atenciAn ee reitera a la nnhlaciAn la imnartancia de rancertar cada 1ina de lac actividadee a deecarrnllar en nrn del avance en el
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ruta de reincorporacion y su proyecto de vida

Salud:
-8e cumple con los protocolos de bioseguridad durante cada una de las atenciones realizadas.
-Be registra en plataforma ARPA instrumentos de vacunacion (27).

Comunitario:
-8e reitera la importancia de estar atentos a nuevos lineamientos para el desarrollo de TOAR y su compromiso en el area en pro de avanzar en el
proceso de reparacion de las victimas.

Familia:

-Durante atencion se reitera la importancia de establecer pautas de convivencia sanas que permitan el desarrollo de una dindmica familiar basada en el
respeto, ayuda mutua, tolerancia y dialogo frecuente, donde la violencia no sea en una constante en la solucién de conflictos.

-Se inicia proceso de gestion para orientacion a poblacion victima de violencia intrafamiliar.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se realiza durante el periodo proceso de
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y verificacion de estado actual en cada uno de los componentes, logrando identificar la siguiente dindmica en la poblacién asignada:

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto |Educativo:
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado. FA

-Boblaci6n bachiller: 26

-Poblacién vinculada a programas FA: 14

-Boblacién pendiente de vinculacién: 15

-Poblacién no interesada en FA: 1

-8in méaximo nivel: 8, de los cuales 2 se encuentran en estado ausente, 3 pendiente de gestion de certificado
-8in informacion: 1 PR (Desaparecida)

FPT
-Boblacién vinculada a programas FPT: 2

-Poblacién pendiente de vinculacion: 53

-Boblacién no interesada: 3

-Poblacién vinculacién a programas de formacion profesional: 2
-Boblacién en proceso de vinculacién: 3

Sostenibilidad Econémica:

-Numero de PRE gestionados: 27

-PRE — PP activos en modalidad individual: 15
-PRE — PP activos en modalidad colectiva: 10
-PRE — PPI en proceso: 1

-Bendientes de gestion recurso PRE: 25

-PR’s vinculadas laboralmente: 50

-PR’s pendiente de vinculacion: 3

-Gestiones realizadas para vinculacién: 2

NOTA: No se cuenta con informacién de 2 PR’s ausentes.

Habitabilidad y Vivienda:

-BR’s residen en arriendo: 49

-PR’s con vivienda propia: 2

-BR’s residen en vivienda familiar: 4
-PR’s en proceso de compra: 6
-Bostulacién subsidio de vivienda: 6
-PRE - VIV en Formulacion: 6

Salud:
-Poblacién activa al sistema de salud: 55

_DinhlariAn an Daniman Cantrihitiva: 10
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OO ST RGO SO TV
-Poblacién en Régimen Subsidiado: 36

-Poblacién afiliada en estado activo por emergencia: 4

-Bendiente de afiliacion: 0

-Pendiente de cambio de punto de atencién: 4, de los cuales 2 se encuentran en estado ausente

Familia:

-PR’s es Unién Libre: 29

-BR’s Casadas: 3

-PR’s Solteras: 16

-Br'S En unién de hecho: 4

-Miuda: 1

-8in informacién: 2

-Numero de hijos menores de 18 afios: 54
-NUmero de hijos mayores de 18 afios: 36

Comunitario:

-Boblacién con Libreta Militar: 21

-Bendiente de libreta militar: 2

-Boblacién pendiente fuera del rango de edad: 4
-Libretas en proceso: 9

-Boblacién sin documentacion: 0

-Gestién en tramites de documentacion: 0

Durante cada una de las atenciones se brinda orientacion del paso a paso establecido por la red institucional y estrategias de gestion determinadas, con
el fin de fortalecer capacidad de gestién en cada PR y suplir las necesidades identificadas.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con laj
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, no se adelantan acciones en pro de |
realizacion de estrategias comunitarias, sin embargo, durante proceso de atencion se socializan los objetivos establecidos a nivel institucional en el
componente y se motiva a la poblacién a participar de los diferentes espacios a desarrollar durante la gestién, destacando acciones tales como:
-Desarrollo de TOAR

-Bgendas territoriales

-Vinculacion a espacios de participacion comunitaria basada en talentos

Ademas, se reitera la importancia de continuar en proceso de consolidacion de su rol de firmantes de paz a través de acciones de reconciliacion Y]
convivencia en los diferentes territorios donde se desarrollan.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se realiza las siguientes gestiones:

-Visita a IE CIPET para gestién de documentos y matricula de poblacion interesada en programas FPT.

- Reunién con Universidad ICESI, en la cual se evalla alternativas de vinculacién de la poblacion a programas de formacion y acceso a la educaciq
superior.

-8e realiza seguimiento a 3 PRE-I, Cédigos: PRE-PP-32898, PRE-PP-31593 y PRE-PP-33672.

Durante el periodo se adelantan gestiones, via telefénica y whatsapp, donde se logra avanzar de manera virtual obtener informacién oportuna en pro
del avance de la poblacién en cada una de las metas concertadas.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar|
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando I
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se avanza en la verificacién de cadal
componente, a través de la revision del avance de cada de las PR’s a cargo, logrando priorizar gestiones en pro de su cumplimiento oportuno.

Durante el periodo se priorizan las siguientes acciones:

-Bostulacién a comité PRE: 1 PR

-Bcompafiamiento gestién de compra de vivienda usada a pareja de PR’s

-8e apoya gestion de ajuste de documentacion para formulacién de proyecto de compra de vivienda nueva con constructora Cosenza
-Be apoya gestion de documentos para formulacién PRE individual de Ganado

-Be establece enlace para reunién con Universidad ICESI para gestion de cupos para pre universitario
-Be inicia solicitud de documentos para tramite de libreta militar

-Promocién de convocatorias FA Y FPT disponibles

-Ajuste de carpetas PRE — |

-Registro oportuno en el sistema de proceso de atencién a poblacién de camino diferencial

-Be avanza en proceso de revision de estado actual de la poblacién en su tramite de libreta militar.
-8e apoya gestién de documentos y matricula de poblacién interesada en convenio ARN-PNUD.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seglin se requiera en el espacio designado.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, el 23 de febrero 2022, se recibe y se
revisa la guia béasica sobre medidas restaurativas remitida por la JEP; se esté revisando la opcién de poder tener un encuentro presencial con los|
enlaces del equipo de la Jurisdiccién especial para la paz el préximo mes, afin de conocer en detalle este contenido, el desarrollo de los TOAR.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se registra de manera oportuna la
informacion referente a la poblacion asignada, conforme a los procedimientos y lineamientos establecidos durante emergencia sanitaria cerrando
periodo con los siguientes indicadores:

-Numero de asistencias: 100

-Numero de inasistencias: 12, correspondientes a 6 PR’s

Atenciones las cuales son registradas a través de planilla de atencién y son entregadas a profesional de archivo.

-8e aplica 2 instrumentos COVID-19 en plataforma ARPA.

-Se registran 27 novedades en plan de vacunacion contra COVID19.

-Registro seguimiento PRE en plataforma KOBO: 3

-8e carga en SIRR certificado de bachiller: 0

-8e carga matricula FPT: Cierre de matricula: 0

-8e carga en SIRR certificados FA: 0

-8e realiza actualizacién de base de caracterizacion establecida por orientador segun informacién obtenida durante proceso de atencién.

-8e actualiza datos de ubicacion y contacto de la PR: 0

-8e alimentan carpetas compartidas con documentos que evidencia procesos de atencién y seguimiento en los diferentes procesos que se adelantan.

+11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se realizan entrega de manera digital de
los siguientes documentos a la coordinacion territorial, orientador y personal de archivo:

Archivo:

-BUID planillas fisicas FA: 0 folios

-BUID Planillas fisicas psicosociales: 19 folios

-BUID Planillas actores externos: 0 Folios

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022, se participa en los diferentes espacios de
manera virtual y presencial, programadas por enlaces nacionales, orientador de zona Cali, coordinadora del grupo territorial y demas entidades que
conforman la red institucional con ofertas activas para la poblacion a cargo, las cuales se relacionan a continuacion:

-02 de Febrero: Se apoya proceso de flotancia en oficina Tequendama

-04 de Febrero: Se participa de socializacion de programa FPT a cargo de Escuela Taller, en horas de la tarde se participa en reunién virtual del equipo
GT Valle del Cauca — Eje Cafetero, en la cual se informa sobre fusion de grupos territoriales y se orienta sobre la importancia de fortalecer estrategias
para avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas en el territorio.

-0P de Febrero: Se participa en reunion virtual con la Registraduria Nacional, donde se recibe orientacion sobre funcionamiento del sistema politico
Colombiano. En horas de la tarde se participa de reunién virtual con enlace nacional de tramite de libreta militar.

-IP de Febrero: Se realiza acompafiamiento a jornada de celebracién manos rojas en el Municipio de Palmira.

-4 de Febrero: Se apoya proceso de flotancia en oficina Casona.

-5 y 16 de Febrero: Se participa activamente de encuentro regional GT Valle del Cauca, eje cafetero y Cauca, en el cual se recibe orientacion sobre
procesos que se vienen adelantando y a través de mesas de trabajo se identifican falencias y fortalezas a través de las cuales se propones estrategias
de mejora continua.

-P1l de Febrero: Se participa de reunién de equipo de reincorporacion, en la cual se tratan temas de interés tales como diligenciamiento de instrumento
ARPA, avance programa escuela taller, Acciones ambientales, SENA — Empleo, entre otros, que aportan al fortalecimiento del equipo y avance
oportuno en el cumplimiento de las metas.

-PB de Febrero: Se participa de reunién de articulacién con la Universidad ICESI en pro de alternativas de formacion para el acceso a la educacion
superior. Posterior a ello se participa de reunién con FEGACESAR donde se brinda informe de inconformidades de la poblacién en desarrollo de
proyecto de asistencia técnica.

-P4 de Febrero: Se participa de Taller de Sensibilizacién y Refuerzo PPI 2022 y en hora de la tarde se participa de reunién donde se orienta sobre hoja
de ruta colectiva — COOMEEP.

-PB de Febrero: Se participa en reunién virtual convocada por orientador para socializacién de nuevos lineamientos para el avance en la ruta de
reincorporacion y fortalecimiento del equipo.

Igualmente, se realiza entrega de la siguiente informacién de manera oportuna segun solicitud realizada por orientador o coordinacion territorial:

*Envio de matriz PRE-2022

*Base de datos identificacion comuna — proyecto comunitario agenta territoriales
*Base de datos poblacion nueva convenio maestro itinerante

+Actualizacion base de datos convenio ARN-PNUD

*Matriz ONU GT Valle

*Base de datos consolidada de diligenciamiento de instrumento para gestion de vivienda urbana
«Entrevista sociolaboral PR Horacio Castro

*Base de datos identificacion PR en riesgo — Argelia — Cauca

*Base de datos Escuela Taller

*Poblacion CIPET, convenio ARN - PNUD

+Consentimientos informados poblacién convenio ARN-PNUD

«Informe y caracterizacion poblacion CDV

«Informe de actividades febrero 2022

*Base de datos de caracterizacion estado actual poblacion asignada

*Registro de asistencia diaria.

+Ficha Reincorporacion Febrero 2022.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

"Toda impresion fisica de

Durante periodo comprendido entre el 01 y 28 de Febrero de 2022 en el desarrollo del contrato N° 364- 2022.
+Se participa de reunion de socializacion de hoja de ruta colectivo COOMEEP.

+Se adelanta informe a enlace nacional de libretas militares en proceso de gestion y se envia a equipo GT Valle del Cauca informe con el uno a uno de
los casos pendientes y en trdmite durante gestiones 2020 y 2021.

este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.082.773.628 CONTRATO No. 364-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion,|
que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la]

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID - 197, y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MDA,

NOMBRE(S):ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA
DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES

Fecha VoBo: 28/02/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



