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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCION DIFERENCIAL, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA

RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones

En este periodo se realizé seguimiento, acompafiamiento y fidelizacién a 149 participantes con estados activos e
inactivos, los cuales se encuentran distribuido por profesional y proceso asi:

PROFESIONAL/PROCESO Activo Inactivo

Reintegracién Especial 45 3
Luz Elida Nagles Ayala 24 3
Mariana Moreno Pacheco 21

Reintegracién Regular 82 9
Andrea Restrepo Taborda 20 4
Arneth De Jesus Tobias Arias 24 3
Gloria Patricia Castafieda Araque 38 2

Proceso de Atencién Diferencial 10
Andrea Restrepo Taborda 3
Gloria Patricia Castafieda Araque 2
Mariana Moreno Pacheco 5

Total general 137 12

Luego de certificar el traslado de los participantes, durante el mes se solicitd al asistente de atencion al
ciudadano la asignacion de los siguientes participantes, a los siguientes profesionales:

Codigo/Proceso \Estado PPR \Profesional Reintegrador

Res 0754 de 2013

0503-17 Activo Andrea Restrepo Taborda
0225-21 Activo Arneth de Jesus Tobias Arias
0822-15 Activo Arneth de Jesus Tobias Arias

escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de|Seguimiento Asistencias Psicosociales
reconciliacion, con fundamento en las necesidades|Se realiz6 seguimiento de asistencias del proceso de psicosocial del mes de enero y febrero, en donde se
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad [report6 a los profesionales de reintegracion y justicia y paz los faltantes de las mismas asi:

paz 'y

receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para

ello.

No. De participantes Profesional Observacién

Los 4 participantes no tenian reporte de
asistencia o inasistencia finalizando el mes
de enero, y 1 participante no tenia tipo de|
proceso, se le solicito a la profesional que|
solicitara a soporte que verifique el proceso.

0254-11 / 14-00097 / 35-

00714 / 0114-19 Gloria Patricia Castafieda Araque

La PPR presentaba asistencia e
inasistencia de la misma actividad. El
profesional reporté que el participante no|
asistié en la primera convocatoria. Mes de
enero.

0551-16 Arneth De Jesus Tobias Arias

Las PPR presentaban asistencias e
inasistencias de las mismas actividades Y|
los mismos dias. La profesional report6 que|
tuvo problema con el dispositivo y que se
realiz6 subsanacion. Mes de enero.

0523-14 / 0122-20 Gloria Patricia Castafieda Araque

En el seguimiento realizado a los profesionales de la realizaciéon de asistencia de psicosocial se detecté que 9
registros de la profesional Gloria Castafieda y 3 registros de la profesional Mariana Moreno se encontraban
repetidos y que en la duplicidad se encontraban las mismas asistencias con inasistencias en los mismos dias. Se
solicité a las profesionales corroborar la informacién ya que los 6 participantes que se encontraban en dicha
situacion se les afectaba el desembolso por poseer inasistencias. Las profesionales reportaron que el dispositivo|
present6 fallas y que no se pudo corregir ese dia y se realiz6 solicitud a soporte y las situaciones ya fueron
subsanadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 52.314

516

CONTRATO No. 370-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCION DIFERENCIAL, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA

RECONCILIACION.

1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para
ello.

Asi mismo se le report6 a la profesional Gloria Castafieda 18 reportes de inasistencias de participantes que
normalmente poseen asistencias, la profesional corroboré e idéntico que hubo un problema con el ARPA |
realizé solicitud a Soporte ARN para subsanacion de las inasistencias, las cuales fue corregido.

Seguimiento de asistencias FA — FPT

Se apoyo a la profesional Luz Elida Nagles en la consecucién y envi6 de la asistencia de la Tecnologia de la|
formacion virtual del SENA, del PPR-E 03-01196.

Se solicit6 al grupo de articulacién la creacion de la Institucién Técnica en Sistemas la Presentacién, de Riosucio|
— Choco y la creacion de 11 formaciones del SENA, las cuales no fueron creadas, la primera por que no se tenia
certificado de la institucién y los 11 cursos, por encontrarse en formaciones técnicas que deben tener un estado
final antes de la creacién de los mismos. Se remitié la informacién a las profesionales Gloria Castafieda y Luz
Elida Nagles, para realizar las actividades solicitada por articulacion.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atenciéon de reintegracién, Justicia y Paz y atencion
diferencial.

PDT

1.ACUERDOS:

Se remitié a los profesionales la base de acuerdos a evaluar en el mes de febrero, en donde se le solicité realizar|
la actividad antes de terminarlo, para ello debian hacer la atencion a los participantes y si se hacian de manera|
telefonica o virtual, de debia remitir asistencias a los digitadores de la manera mas rapida, para que fueran
digitadas en el menor tiempo posible y que puedan subir los acuerdos antes de terminado el mes.

La cantidad de acuerdos por profesional fueron:

Profesional Reintegrador Cuenta
Andrea Restrepo Taborda 27
Arneth De Jesus Tobias Arias 31
Gloria Patricia Castafieda Araque 87

Luz Elida Nagles Ayala 49
Mariana Moreno Pacheco 23
Total General 217

Se realizé 2 seguimientos a los profesionales en el mes de febrero verificar el avance de la evaluacién de los|
acuerdos, los cuales al finalizar el periodo fueron realizadas las evaluaciones.

2.BVALUACION PDT
Se solicitaron a los profesionales las siguientes evaluaciones:

Caédigo Profesional Reintegrador
35-00630 Andrea Restrepo Taborda
1181-13 Arneth De Jesus Tobias Arias

0783-14 / 0875-03 / 1090-13
01-00456 /34-00248

Gloria Patricia Castafieda Arague
Mariana Moreno Pacheco

3.0AMBIO ESTADO PDT

Se remiti6 a los profesionales la base de PDT de realizar el cambio de estado de elaboracién a ejecucion se les|
indic6 que si realizaban atencion telefénica son participantes, se debe incluir el acta de reunién que se tiene|
prevista para estos casos, sin embargo, se recalcé la presencialidad para la firma de los formatos El nimero de|
PDT para cambio de estado de elaboracion a ejecucién por profesional fue:

Profesional Reintegrador Cuenta
Andrea Restrepo Taborda

Arneth De Jesus Tobias Arias
Gloria Patricia Castafieda Araque
Luz Elida Nagles Ayala

Mariana Moreno Pacheco

Total general

ANDBND

4.0ARACTERIZACIONES
Se realiz6 la revisién de las siguientes caracterizaciones para cambio de estado de PDT:
Profesional PPR

Mariana Moreno 01-00165 / 05-00619 / 01-00209CP

Luz Elida Nagles 30-02558 / 01-00462

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atenciéon de reintegracién, Justicia y Paz y atencion
diferencial.

Se solicita ajuste de cambio del Tipo de ciclo de PDT de la PPR, cédigo 0225-21, quien ingreso a la ruta de|
reintegracion regular el 25/01/2022. De acuerdo a los procesos de PDT el participante deberia tener como tipo|
de ciclo: Ciclo Inicial (Acompafiamiento) el cual, como se observa en el pantallazo, no es asf, aparece como tipo|
Ciclo Acompafiamiento. Se espera respuesta de la solicitud.

INSTRUMENTOS

1.[ISUN

Se remito a los profesionales la base de la aplicacion de la ISUN, las cuales por profesional se tiene discriminado
asi:

Cédigo BIE cédigo Prof. Reintegrador PPR priorizado :'i::";m
BIE-PDN-31778 33-00088 Andrea Restrepo Taborda 3
BIE-PDN-31335 0106-16 Arneth De Jesus Tobias Arias 4
BIE-PDN-31350 35-00630 Andrea Restrepo Taborda 4
BIE-PDN-31444 2300138 Andrea Restrepo Taborda 4
BIE-PDN-31473 32-00518 Andrea Restrepo Taborda 4
BIE-PDN-31514 1160-11 Gloria Patricia Castafieda Arague 4
BIE-PDN-32204 0935-14 Arneth De Jesus Tobias Arias 4
BIE-PDN-32479 1198-13 Arneth De Jesus Tobias Arias 4
BIE-PDN-34133 0511-03 Andrea Restrepo Taborda 2
BIE-PDN-34486 0875-03 Gloria Patricia Castafieda Arague 1
BIE-PDN-35168 0037-15 Gloria Patricia Castafieda Arague 1
BIE-PDN-35233 0551-16 Arneth De Jesus Tobias Anas 1
BIE-PDN-35428 0130-186 Arneth De Jesus Tobias Arias 1
BIE-PDN-35458 33-00014 Armeth De Jesus Tobias Arias 1

Las visitas correspondientes a la 1 se encontraban sujetas a fecha de entrega de bienes realizadas en el mes de
enero.

2.HABITAT

Se remitié a los profesionales una la base de 71 participantes a los que se les debe realizar la prueba de habitat,
los cuales por profesional estaba tenian la siguiente cantidad:

Profesional Reintegrador Cuenta de
Andrea Restrepo Taborda 15

Arneth De Jesus Tobias Arias 4

Gloria Patricia Castafieda Araque 19

Luz Elida Nagles Ayala 13
Mariana Moreno Pacheco 20

Total general 71

Se realizé seguimiento de la aplicacién y se tuvo un avance del 80%.

3.EMPLEABILIDAD.

Se solicit6 a los profesionales la aplicacion de la prueba de empleabilidad al 100% de los participantes, ya que se|
habia cumplido el tempo minimo de 3 meses en aplicacion. Se realizé seguimiento de la aplicaciéon y se tuvo un
avance del 80%.

4.POST CULMINACION
Se les remiti6 a los profesionales de reintegracion Regular de aplicacion de los 4 instrumentos POST]
Culminacién los cuales fueron:

ﬁg?:?:uo Profesional Reintegrador
112710 Andrea Restrepo Taborda
1364-10 Gloria Patricia Castafeda Arague
1848-06 Ameth De Jesus Tobias Arias
227708 Gloria Patricia Castafieda Araque

Estos participantes terminaran los 2 afios de la estrategia post culminacion, por ello se le hizo énfasis en la|
aplicacion de los instrumentos de productividad y visita domiciliaria antes de terminado el mes y reportar los 4
registros de llamadas en el SIRR. Se realiz6 2 seguimiento y se evidencié la aplicacion de los instrumentos y el
registro de las llamadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacid|
del proceso de implementaciéon de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento
de los mismos.

En este periodo se realizé seguimiento de los participantes por profesional de ruta regular y especial donde se
analizaron temas relacionados con: cierre del servicio de FA, cierre del servicio FPT, cierre de ofertas educativas,
culminacién, BIE, aplicacién de ISUN.

A nivel general se tiene la siguiente cantidad de participantes por profesional que presentan lo siguiente:

AEITisTS Tiempo Proceso Terminacién gbjoetg

. 0 a 6|7 - 17|PSICOFA-FPT poyo BIE

Profesional = ~ economico
afios afios

Andrea Restrepo
Taborda 19 9 17 11 7
Arneth De Jesus Tobias 16 9 18 2 13
Arias
Gloria Patricia
Castafieda Araque 26 12 20 18 1
Luz Elida Nagles Ayala |26 22 N.A.
Mariana Moreno 23 22 NA.
Pacheco
Total general 110 30 57 77 31

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacién constante de la poblaciéon objeto de atencién
de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para este mes se priorizaron para el proceso de reintegracion y PAD 3 actores externos los cuales tienen como
responsable los siguientes profesionales:

ACTOR EXTERNO

PROFESIONAL

Defensoria del Pueblo Andrea Restrepo

Cama de Comercio de Uraba Arneth Tobias

CONFIAR Gloria Castafieda

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Durante este periodo se realizaron las siguientes acciones en el SIRR y SIG:

1. Se solicitd a soporte ARN la creacion de 3 casos para habilitar informes de justicia y paz de las PPR-E 3
00301CP; 33-00310 Y 33-00311; para realizacion de correcciones de los informes. Esta solicitud fue respondida|
a tiempo y se realizaron las subsanaciones solicitadas por Articulacién Territorial.

2.8e dio aprobacion a 3 informes de justicia y paz de las PPR-E 35-00301CP; 33-00310 Y 33-00311.

3. Creacién SNC-22-00029, del PPR 0098-19 a quien se le vio afectado el apoyo econémico por que
profesional cerro la formacion antes de ser diligenciadas las asistencias de FA.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacid|
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento
a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando
alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

Dando respuesta a lo establecido el PM21-00014 sobre “Deficiencias en la fidelizacién y actualizacién de la
informacién registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacién. Derivado del
riesgo asociado frente a la fidelizacion de la informacién en el SIRR, se materializé un desembolso indebido en
un Grupo Territorial por el no cierre de beneficios sociales de manera oportuna”. El GT Uraba presenta 2 causas:
17, “Deficiencias en la fidelizacion de Informacién en el SIRR frente a cierre de beneficios sociales de Ia|
poblacién en proceso de Reintegracion. Deficiencias en los controles implementados por parte de los GT para|
garantizar el seguimiento a cierre de beneficios”. Esta causa tiene una accién de tipo Correctiva, donde se debe|
realizé la siguiente accién “Realizar por parte del GT Urabéa una revisién general de la informacion registrada en
SIRR con corte a 31 de diciembre de 2021, con el fin de identificar las personas que requieren del cierre del
beneficio al corte. Los casos identificados deben ser registrados en SIRR e informados al Grupo de Articulacion
Territorial por medio de correo electrénico. Realizando la accién solicitada para el plan de mejoramiento, se
remitié a la coordinadora y al profesional de seguimiento los siguientes cierres de servicio FA'Y FPT:

FORMACION ACADEMICA — FA

Res 0754 de 2013

Caodigo individuo Modalidad de terminacion

0156-14 Terminacién por Agotamiento de Opciones

12-00572 / 09-00155 Terminacién por Agotamiento de tiempo maximo

Res 1724 de 2014 - Justiciay Paz

Cadigo individuo [Modalidad de terminacién

01-00238CP [Terminacion por Agotamiento de Opciones

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacid|
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento
a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y

28-00889CP / 10-00591CP / 15-01168
/ 22-02793 / 03-05021 / 35-00647CP /
01-00455 / 01-00244CP / 01-00007CP
/01-00270 /

Terminacion por Agotamiento de tiempo méaximo

las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,

FORMACION PARA EL TRABAJO - FPT

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando
alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de género.

Res 0754 de 2013

Cadigo individuo Modalidad de terminacién

0186-15 Terminacién por Agotamiento de Opciones

12-00572 / 09-00155 Terminacién por Agotamiento de tiempo maximo

Proceso: Res 1724 de 2014 - Justiciay Paz

Cadigo individuo Modalidad de terminacion

05-00121CP / 05-00625 / 34-00308CP
/ 05-00619 / 05-00608 / 35-00635CP /
05-00573 / 10-00607 / 03-01196 / 11-
02048 / 01-00457 / 34-00248 / 30-
02546 / 23-00393 / 33-00065 / 35-
00083CP / 35-00647CP / 01-00455

Terminacion por Agotamiento de tiempo maximo

38, “Deficiencias en la fidelizacion de Informaciéon en el SIRR frente a cierre de beneficios sociales de Ia|
poblacién en proceso de Reintegracién. Deficiencias en los controles implementados por parte de los GT para
garantizar el seguimiento a cierre de beneficios”. Esta causa tiene una accién de tipo Preventiva, donde se debe|
realizar la siguiente accion “Realizar parte del Grupo Territorial Uraba la identificacion de las personas que en el
bimestre siguiente requieren el cierre del beneficio. Dicha matriz debe ser revisada por el Coordinador del Grupo
Territorial y enviado posteriormente por correo electrénico al Grupo de Articulacién”. Realizando la accion
solicitada para el plan de mejoramiento, se remiti6 a la coordinadora y al profesional de seguimiento los|
siguientes cierres de servicio FA'Y FPT:

FORMACION ACADEMICA - FA

Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz

Cdédigo individuo Modalidad de terminacion

35-00083CP Terminacién por Culminacién

03-03348 Terminacién por Agotamiento de tiempo maximo

FORMACION PARA EL TRABAJO — FPT

Res 0754 de 2013

Cadigo individuo [Modalidad de terminacién

0217-06 [Terminacién por Culminacién

Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz

Cadigo individuo [Modalidad de terminacién

30-02558 [Terminacién por Culminacion

Se remitié al grupo de articulacion territorial a Maribel Moreno el reporte del avance de los PM 17 y 38.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa
vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

PRODUCTIVIDAD
« Se solicité a los profesionales reintegradores 2, ruta regular que remitieran resultados de la estrategia ISU
realizada en el afio anterior. En donde se le solicitd Balance 2021: Unidades intervenidas; actividades de la
estrategia trabajados con las UN; logros; dificultades encontradas y sugerencias.

Proyeccién 2022: como consideran ustedes que se debe trabajar la estrategia en este afio y los tiempos a|
trabajar.

Necesidades relacionadas con corresponsabilidad para fortalecer en 2022.

Los hallazgos reportados por los profesionales fueron expuestos por el profesional Arneth Tobias en el comité
Primario

« El gestor operativo solicité informacion relacionada con actas de bienes que no han sido realizadas y que 1§
unidades de negocios presentan desembolso. Se remitié correo donde se reporto lo siguiente:
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7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa
vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Codigo - e :
Individuo Profesional Municipio OBSERVACION
El participante le robaron lo del trasporte de los
animales y por eso no se pudo entregar los

- Ameth De Jesus bienes el fin de semana. Se reportd a Gabriel
0551-16 Tobias Arias Carepa 05147 la cancelacion de la expensa. Se solicitard a la
profesional Gloria Castafneda el apoyo para la

entrega.
El proveedor no se encuentra en la zonay a
oe75-p3 | Gloria Patricia Dabeiba lado en varias ocasiones la reunion de
Castafieda Araque | 05234 entrega, se solicitara apoyo al facilitador Juan

Camilo Restrepo para la enti .

La participante fue asignada el 8 de febrero, la
profesional se contactard con ellay el
proveedor para hacer entrega de bienes en el
transcurso del mes.

. Andrea Restrepo
109113 Taborda Turbo 05837

Asi mismo se corrobor6 la entrega de bienes de la PPR 0130-16 por parte del profesional Arneth De Jesus
Tobias Arias

« Se realizé revisién del BIE-PDN-36136 de la PDC 0407-13, donde se le remitié al profesional Arneth Tobias |
siguientes observaciones:

ol fecha de la cotizacion del SIRR es diferente a la del contrato.

o En la vinculacién del PPR en el proveedor, aparece en el Monto a desembolsar de 2.730.000 y tengo entendid
que debe ser 8 millones.

Se verifico las subsanaciones en los documentos y el SIRR y se dio via libre para radicar el BIE.

Se realizé radicacion del BIE-PDN-36136 de la PDC 0407-13.

Se remiti6 a los profesionales Andrea Restrepo y Arneth Tobias la base de desembolso de los PPR 0753-17 y 27
00493.

Se solicita el apoyo a Diana Hamon, del grupo de Articulacién Territorial, el envié del Baucher de desembolso de|
BIE — PDN-35023 de la PDC 1091-13, ya que el proveedor no encontraba e ingreso del dinero a su cuenta. La|
profesional remitié la consignacion realizada por la ARN.

ASS

Luego de que el GT Eje Cafetero certificard al PPR 0796-17 en la ASS “Unidos Por La Regeneracién Del
Ambiente Y Alimento Para Todos (As)” APR-5117, se evidencié que el acta de entrega de compromiso del
participante se encontraba de manera digital, por ello se le solicité al profesional Arneth Tobias que, al tener|
contacto con el participante, re volviera hacer firmar el acta.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

El 3 de febrero se realiz6 entrenamiento a los profesionales de los 4 procesos del GT Uraba en donde se
abordaron los siguientes temas:

1.Maestro Itinerante — Fabian Ojeda

2. COORDINACION — Carolina Rodriguez: Socializacién del Proyecto Fondo multidonante; Socializacién de me
de proyectos productivos y BIE, como prioridad para cumplimiento meta del GT; Revision de novedades de|
cedulas invalidadas por registraduria Nacional; Socializacién de las ofertas de que se disponen para la poblacion;
la proyeccion de actividades en territorio al profesional de comunicaciones para su gestién.

3, MISIONAL — Diego Florez y Jessica Sanmartin: Socializaciéon del cronograma de encuentros para el proyecto|
fondo multidonante; y POA SENA 2022.

4. COMUNICACIONES - Luis Felipe Alzate: Con el &nimo de visibilizar las acciones realizadas en el GT Uraba,
informacién que se considere es noticia, con el proceso de comunicaciones se debe reportar dos martes Y|
jueves.

5. CORRESPONSABILIDAD — Paola Andrea Echeverri: Escenarios de socializacién priorizados son 9 municipio|
definidos los responsables y ya estan registrados en SIRR; priorizacién de actores externos; iniciar registros en
maédulo actores externos, teniendo presente cada una de las etapas y que solo se puede hacer 1 registro en
cada una de las etapas.

6. JURIDICO — Juan Betancourt: Orientacién de participacion en politica; y Orientaciones con relacién al proceq
de cancelacién de cedulas de las personas en reintegracion y reincorporacion, para el cual se gener6 el siguiente|
plan de accion:

7. PRODUCTIVIDAD Reincorporacion — Jose Edinson Calderon: Proyectos productivos meta 2022 p
profesional; Seguimiento trimestral de los proyectos productivos e Informes mensuales.

8.SALUD — Pedro Villa: Prevencién del COVID y Dosis de refuerzos,

Asi mismo se particip6 en los siguientes entrenamientos:
1.Entrenamiento Cultura para la legalidad ARN -UNODC en donde se envié: este entrenamiento se
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8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

realiz6 todos los viernes del mes de febrero y se han realizado actividades como la invitacién a la mesa|
dereconciliacion y se abordé tema de “crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad.
2.Capacitacion Registraduria,
3.8ocializacién Resolucién Ruta de Atencién Diferencial a largo plazo.
4.Sensibilizacién — Sistema Integrado de Gestién SIG,

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento
a la implementacién de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales y del proceso de reintegracion de la poblaciéon objeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Se realiz6 revision de los 3 participantes proyectados para culminacién y se evidencia que ha habido un avance
en los procesos y entrega de documentos de los mismos, sin embargo, se hacen falta actividades como:
*Reintegraciéon Regular: diligenciamiento de concepto, evaluacién del PDT y actualizacion de salud.
*Reintegracion Especial: culminacién de psicosocial, salud, y asistencias de actividades de culminacion.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestion del Grupo territorial.

POA SENA
1. Luego de la reunién de seguimiento del convenio, se tuvo como compromiso remitir al coordinador académidg
del SENA, Santiago Zapata, las formaciones transversales faltantes del operario en maderables y la técnica
agropecuaria, que se impartieron en el 2021.

2. El 4 de febrero se tuvo reunion con la Lider del programa de Poblacién Vulneradle Aida Lopez y el lider de

APE Henry Barrientos, para seguimiento del POA 2022 en donde se trabajo lo siguiente:

Formaciones 2021 continuidad 2022: quedaron pendientes 2 formaciones de Manejo y Uso de Herramientas
Ofiméticas a realizar en San José de Aparatd y San José de Leon, las cuales reportaron los facilitadores ARN, no|
se contaba con lugar ni computadores para realizar la formacion.

Formaciones 2022, las cuales son las siguientes:

,\jl:l;‘r’]‘ijcaigilo Vereda %ﬂ:ﬁgiigﬁ OBSERVACIONES
Esta formacién sera cambiada por una de
PANADERIA, ya que se tiene la
poblacién.
La lider del programa informa que se
Becuarandé Especies puede hacer ajuste y que se le debe
Mutata A-AETCR M enviar correo del profesional ARN
- enores
Mutata responsable.
La lider informa, ademas, que debido a
que el instructor esta con varias
formaciones, lo programara para el lugar
una vez a la semana.
La lider del programa informa que se le
San José De . debe enviar correo del pr_ofesionf';\l ARN
Apartadé Apartadé Albafiileria responsable ademas de ir organizando
los documentos para inscripcion de la
formacion.
Ciudad / Cursos De
Municipio Vereda e OBSERVACIONES
El programa no tiene instructor para esta
Apartadé San José Pe Ebanisteria formacioén, la lider in_forma que se,pL_Jede
Apartadd consultar a la coordinadora académica
Luz Elena Patifio
Lenceria Hogar
Patronaje Y
Ezgaa:alg?ar?tﬁ El orientaqor ARN informa que para,todas
San Jose De | Confeccion De las formaciones en San Jose de Leén es
Mutata ) . la misma poblacién, por ello, la lider
Ledn La Camisa - o
. SENA manifiesta que la solicitud de los
Masculina N
— cursos se realice para el mes marzo.
Confeccién De
Pantalén
Masculino

APE: con el lider de la APE, Henry Barrientos se reactivan las actividades de la agencia para San José de
Apartad6, San José de Ledn y Chigorodoé.

Luego de la reunién de seguimiento del convenio, se tuvo como compromiso remitir al Lider del programa de
Poblacién Vulneradle Aida Lopez y el lider de la APE Henry Barrientos, donde se tenia el compromiso de remitir|
los contactos de los responsables de ARN para seguimiento de las formaciones, asi:
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10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de Ciudad 7 Cur 5 = nsabl
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los ekeTel, Vereda Sty 122 ESPONSAL
- . - Municipio formaciéon ARN
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas Becuarando
de medicion de la gestion del Grupo territorial. Mutata A-AETCR Mutata Panaderia Santiago Garcia
Apartad6 |San José De Apartado Albaiileria Jaitung Fernandez
Mutata San Jose De Leén Lenceria Yaira Sibaja
3. Se tuvo comunicacién con Juan Carlos Cuesta del SENA encargado de asignacién de los perfiles de Ig
instructores y certificaciones de las formaciones, el cual solicitd informacién relacionada con las formaciones que|
se realizaron en el 2021 y las que se realizaran en el 2022 bajo el convenio SENA -ARN. Se remitié correo con la|
informacién de los instructores y formaciones asi:
FORMACIONES 2021
R Lugar de Estado Fref
Formacion Instructor ejecucion e Solicitud
en proceso
técnico en Amaurys Carmen Del el instructor -
cultivos : - contratado por | falta formaciéon
agricolas— Antonio Darien — ARN bajo el transversal de
égfasis en Perez AETCR convenii) a inglés
p Ramos Caracoli enio y gles.
platano termind la
formacion.
en proceso falta certificar, ya
el instructor se entregaron los
Confeccién luz HELENA A- ARG San contratado por documentos
industrial de PEREZ Jose De Leon ARN bajo el requeridos por el
ropa deportiva MANTILLA convenio ya SENA. ala
termind la espera de
formacion. certificar.
en proceso falta certificar, ya
el instructor se entregaron los
Confeccién Luz Marina contratado por documentos
industrial de Hoyos é}i;gs Liano ARN bajo el requeridos por el
ropa deportiva Martinez convenio ya SENA. ala
termind la espera de
formacion. certificar.
en proceso
Operario el instructor
manejo de Davinson Carmen Del contratado por | falta formacion
maquinas para | Alvarez Darién - ARN bajo el transversal de
el trabajo de la | Mosquera Jiguamiand6 convenio ya sistemas.
madera terminé la
formacion.
Operario en Carmelo En proceso !nscrlbw al nuevo
manejo de la Antonio Dabeiba la formacion g‘;;zucfé del
produccién Ramos continua en el contin?;a con la
pecuaria Tirado 2022 formacion.
FORMACIONES 2022
- LUGAR DE ESTADO
FORMACION INSTRUCTOR EJECUCION EORMACION SOLICITUD
Crear Perfil
Operario en Miguel Enrique E; f%rr(r)ﬁZii%n SENA al nuevo
manejo _d,e la Moreno Dabeiba viene desde instructor del
produccion X - 2022 que
ecuaria Rodriguez 2021 continua continua con la
p en el 2022. 'a
formacién.
Crear Perfil
_Confec_cmn Luz Marina A-ETCR .SENA ala
industrial de Hovyos Martinez | Mutata En proceso instructora en
ropa deportiva 4 la nueva
formacion.
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10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestién del Grupo territorial.

4. El 25 de febrero se tuvo reunién con la Lider del programa SER del SENA Regional Choco, Deivis Cecilia Ter
Moreno, donde se realizé seguimiento del POA SENA — ARN 2022 asi:

Seguimiento 2022 Formaciones SER

Ciudad /
Munchglplo Vereda | AETCR gg,r;%iigﬁ foNrI:llqea:cliD:n Seguimiento
Ejecucién
El SENA solicita
que se le envié
correo con cedulas,
para iniciar
. formacién en abril o
Carmen Del . AETCR égz:iiisales: .| mayo. Ademas, el
L. Caracoli | Brisas 9 Complementario | nombre de la
Darién Caracoli Extrag:mop, Uso formacién es
Y Aplicaciones .
incorrecto, por ello
la lider remitira la
informacion
correcta, con
numero de horas.

Dentro de la concertacién en el 2021, se programaron 3 formaciones que serian desarrolladas por el programa|
de poblacién vulnerable.

5. El 28 de febrero se tuvo reunién con el Lider del Programa SER del SENA Subregional Uraba, Migu|
Babilonia, y con el Lider de la APE, Henry Barrientos, de las misma subregional, donde se trabajaron los
siguientes temas:

APE SENA

Fechas propuestas para las actividades a realizar por parte de la agencia son:

Mutata Apartado
Mes Sin o gie Turbo | Chigorodé San José de Casco
partad6 p
Ledn Urbano
ABRIL 9-abr| 18-abr 7-abr 6-abr 8-abr
MAYO 14-may| 9-may 13-may 12-may 11-may
JUNIO 11-jun 8-jun 10-jun 9-jun 7-jun

Desde ARN se informé que, con respecto al afio anterior, se adicionaron los municipios de Turbo y Apartadd
casco Urbano por encontrase en iniciativas PDET. En cuanto al encuentro empresarial, el lider APE informe que|
se tiene programado uno a nivel de la Regional Antioquia para ARN. Solicit6 a lider APE que nos pueda informar|
sobre las fechas a realizar.

2.EORMACIONES SER

Las formaciones son:

Mclllr{n(lj(igli) Vereda AETCR ?ol:'rnigzig)r? Seguimiento
SER
e Murindé Emprendimiento |Urab& Chocoano se tiene
Murind6 Viejo N/A - Mercadeo Y proyectado para el segundo
Ventas semestre por parte del SENA.
Curso de 40 horas
SER
Se puede iniciar en el mes de
Cultivos marzo, ARN debe pasar
Agricolas - documentos y contactos al
Mutata Becuarand6 |Mutata Cacao SENA.
SER
Se puede iniciar en el mes de
marzo, pasar documentos y
San Jose De Confeccién contactos para SENA. Curso
Mutata Leon No Industrial de 288 horas
San Jose De Disefio De Ropa |SER
Mutata Leon No Interior No se puede realizar
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10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
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En cuanto a la formacién de San Jose de Leon de Disefio De Ropa Interior el lider de SER, reporta que no se
puede realizar 2 cursos en el mismo afio con los mismos aprendices ya que solo suma una vez para el SENA, si
se realiza seria duplicidad de aprendices. Incluye SER y poblacién vulnerable.

Se solicité al Lider SER 2 formaciones adicionales para San Pedro de Uraba las cuéles serian:

Lugar Formacion Reporta SENA
Corregimiento el Produccién Se tiene instructor y se entregara contacto a
Rayo agricola. ARN para organizar las personas para el

curso.
Vereda Zumbido Panaderia El lider SER reporta que no tiene este tipo

Abajo, Programa
Colombia sin
hambre

de formacién que la tiene el programa de
poblacién vulnerable, a lo cual ARN
realizara la concertacién con ellos.

11. Apoyar la implementacién del proceso de reincorporacion €
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segln las
necesidades y el contexto regional, y en articulaciéon con las instancias
definidas por la entidad

En el reenvi6 de la oferta titulada de formacién para el trabajo para el SENA.
Asi mismo se apoy6 en la envi6 de los reportes de inasistencias psicosociales de los participantes para el mes
de febrero.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementaciéon de I
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

En el GT Uraba se tiene una poblacion objeto de 149 participantes activos e inactivos los cuales se encuentran
asignado por sexo asi:

Proceso Femenino |Masculino Tl
general
Res 1724 de 2014 -
Justiciay Paz 48 48
Res 0754 de 2013 28 63 91
Decreto 965 de 2020 10 10
Total general 28 121 149

En cuanto a la atencién en familia, se realiz6 seguimiento a los profesionales en donde reportan que se
empezaran a realizar en los préximos meses.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construcciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato

Se solicité a las profesionales solicitud de reporte de novedades de JYP del mes de enero de 2022.
« Se remitié al gestor operativo las solicitudes de expensas de la 2da quincena de febrero, 1ra y 2da quincena d
marzo.

« Se solicité a Johanna Lozano y Juan David Morales de grupo de articulacion territorial, aclaracién referente a
aprobacioén de los informes de JYP a los cuales se les solicita correcciones, ya que las profesionales realizaron Io|
solicitado en 3 informes, pero estos estaban bloqueados para la aprobacién de los mismos. Para lo anterior se|
obtuvo respuesta por parte de Juan Morales indicando que los casos debian ser enviados a Soporte ARN para|
activar el médulo y realizar las aprobaciones correspondientes. Se realizé la gestion y se subsano los informes
de manera oportuna.

« Se remiti6 al grupo de articulaciéon el reporte de novedades del mes de enero de 8 participantes, donde §
reporto lo siguiente:

PROFESIONAL/ ESTADO | Cambio De |NCUmplimiento
PPRE Residencia D2 .ACt'V'd.ades
Psicosociales
Luz Elida Nagles Ayala 1 3
Activo | 1
Inactivo 3
Mariana Moreno Pacheco 4
Activo 2
Inactivo 2
Total general 1 7

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

52.314.516 CONTRATO No. 370-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCION DIFERENCIAL, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA

RECONCILIACION.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion d* Se apoyo a la profesional Luz Elida Nagles en el cierre del SNC-21-00040 ya que se le realizé desembolso
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de|participante 05-00608 quien se le presento caso de gestion interna.

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los[s En el seguimiento realizado a los profesionales de la realizacién de asistencia de psicosocial se detecté que
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los|registros de la profesional Gloria Castafieda y 3 registros de la profesional Mariana Moreno se encontraban

mismos.

repetidos y que en la duplicidad se encontraban las mismas asistencias con inasistencias en los mismos dias. Se|
solicité a las profesionales corroborar la informacién ya que los 6 participantes que se encontraban en dicha
situacion se les afectaba el desembolso por poseer inasistencias. Las profesionales reportaron que el dispositivo|
present6 fallas y que no se pudo corregir ese dia y se realiz6 solicitud a soporte y las situaciones ya fueron
subsanadas.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas dEl 7 de febrero se particip6é en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez,
acuerdo al objeto del presente contrato

donde se trabajo los siguientes temas:

1. Metas PAE: PRECI; Inclusién laboral; Asistencia técnica; Fortalecimiento formas asociativas; Fortalecimien
familia (vinculos familiares — oferta plblica); FA; FpT; Psicosocial; e Iniciativas territoriales para la reconciliacién y
la convivencia fortalecidas.

2. Metas PAI: FA reincorporacion; vinculadas al SGSSS 2022 reincorporacion; FA reintegracion; vinculadas
SGSSS 2022 reincorporacion; Tener presente el seguimiento de vinculacion; FAMILIA; Asesoria técnica.

3.Plan De Accién “Cuidando Al Cuidador”

4.0omunidades: Iniciativas comunitarios en la AETCR.

5.Bdministrativo: expensas; cesion de contrato de JORGE ARIAS.

6.Broductividad: revisién meta de PRECI.

7.8eguimiento: nuevo coronador del area de seguimiento en nivel central; proyeccién de actividades a desarrollar
en el componente de seguridad.

8. Corresponsabilidad: contactos administraciéon Municipal de Murindd; pendiente revisar la priorizacién de Id
actores externo para la vigencia 2022.

9. Comunicaciones: grabacién de la historia de una joven que participé del programa Mambru; gestién con Ig
emisoras de Colombia Estero, Marina Estero y UDEA, para retomar el programa de ARN.

10.Reintegracién: comité misional.

El 28 de febrero se participé en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez,
donde se trabajé los siguientes temas:

1.0oordinacién: Comité operativo ProAntioquia revisar los proyectos de Taparales.

2.0Juridico: Libreta militares.

3.Comunitario:

4.Qorresponsabilidad: se priorizaron los 21 Actores a trabajar en el 2022.

5. Productividad Reincorporacién: envié de 5 PRECI cumpliendo la meta del mes y se tiene 3 méas para enviar d
siguiente mes. Seguimientos trimestrales KOBO.

6.Comunicaciones: grabacién de Mambru; se realiz6 programa de radio, “voces del territorio”.

7.Comunitario: Plan de estigmatizacion.

8.Reincorporacién: revision metas FA-FPT; maestro itinerante.

9.Reintegracién: Envié de 1 BIE; nueva resolucién PAD y reporte de AEBI.

10.Administrativo: expensas; legalizaciéon de expensas y cuentas de cobro.

Asi mismo se realizaron las siguientes actividades:

* Se apoyo a la coordinadora en la revision de los informes de loa profesionales reintegradores 2 y Id
profesionales de justicia y paz. Se ajustes principalmente en las evidencias como: Nombre de las evidencias
cortos y en las bases no colocar informacion sensible como nombres o cedulas de los participantes. En cuanto a|
las obligaciones se les record6 que el informe lo leen otras personas que no tiene acceso a las evidencias, por|
ello hay que ser un poco mas descriptivos en las obligaciones.

« Se remiti6 a la coordinadora y al gestor operativo las actas y FUID documental de las planillas digitales del mg
de enero de 2022 generadas por los profesionales reintegradores y de justicia y paz.

« Se remitié a la técnico de Archivo Tomasa Gonzalez, las planillas digitales del enero de 2021, diciembre 202
correccion de planillas de abril y mayo 2021.

« Se remitié a la técnico de Archivo Tomasa Gonzalez, los documentos digitales del 2021 y 2022. Ademas, se
enviaron los FUID de lo documentos fisicos generados en el 2021 y 2022.

« Se remiti6 a profesionales de correccién de 21 planillas de FA - FPT 2021, los cuales por profesional se tiene
siguiente cantidad de faltantes:

Total
PROFESIONAL — FA  FPT general
Andrea Restrepo Taborda 2 2
Arneth De Jesus Tobias Arias 9 1 10
Gloria Patricia Castafieda Araque 1 1 2
Luz Elida Nagles Ayala 7 7
Total general 17 4 21

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |
CC-CENTRUT-DNo.[ 52314516 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA GESTION, VALIDACION, COMPROBACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, JUSTICIA Y PAZ Y ATENCION DIFERENCIAL, LA
ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA

RECONCILIACION.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas d
acuerdo al objeto del presente contrato

« Se apoyo a la profesional Gloria Castafieda en el envio del caso de gestion de la PPR 0098-19 del servicio d
educacion y se remitié al gestor operativo los documentos para el tramite. Asi mismo se aprobé el caso en el
comité.

«Se realizé la creacion del SNC-22-00029 del caso de gestion del PPR 0098-19 del servicio de educacion.

*Se remiti6 el cronograma de profesional base para el mes de marzo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su gestién; se atendieron las observaciones y requerimientos que le
formulé la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término
razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; ademas se|
actu6é con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta
prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en
el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de|
cordialidad y respeto para los demés; ademéas se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de|
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibié y se tienen en custodia los bienes que la ARN me|
brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplié con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuye al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN; asi como se cumpli6é con lo establecido en
los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN, con ocasién del
COVID - 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y|
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen.

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CMO&ﬂcuﬁjoa-,lZ

NOMBRE(S):

07 de marzo de 2022

Fecha VoBo:

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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