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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion,
seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios
socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacién y
acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacién
relacionados con la ruta de reincorporacién de los y las exintegrantes
FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género,
sus intereses y oportunidades identificadas.

Se realiza reunién con el equipo de facilitadores, orientando en los temas misionales, lineamientos y desarrollo
de actividades encaminadas al cumplimiento de los componentes estipulados en la hoja de ruta de
reincorporacion, en especial al pilotaje Instrumentos de Recoleccién de Informacion.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se verifica los registros en SIRR que realizan los profesionales facilitadores, relacionado con el registro de
asistencia y cargue de demas informacién de su poblacién objeto de atencion.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion
y acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Se realiza reunién con el equipo de facilitadores indicando las acciones a desarrollar durante el periodo
contractual, referente a los componentes estipulados en la hoja de ruta y demas lineamientos institucionales.
Participacién en capacitacion del tema pilotaje instrumentos de recoleccién de informacion

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y
articulaciéon que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos
para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiza reunién con los profesionales orientadores productivos, a fin de identificar los faltantes de actas de
seguimiento a los proyectos productivos por parte de los facilitadores y seguimiento a la proyeccion de metas
que debe gestionar con la poblacién objeto de atencién.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

Participacion en taller de capacitacion en pilotaje de instrumentos de recoleccién de informacion, donde se
detalla la tematica relacionada con la atencién diferencial de lo étnico, discapacidad, género.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se identifica por medio de los facilitadores, quienes de los integrantes del grupo familiar requieren afiliaciones a
salud por medio del listado censal y demas oferta de entidades publicas, entre ellas remision a la oferta publica
de empleo del Sena, por medio del area de empleabilidad ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Verificacion de remisién por parte de los facilitadores, a las diferentes ofertas de empleabilidad que se gestionan
a nivel institucional.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Se realiza reunién con el equipo de comunidades, Cotepaz, Alcaldia y ONU, donde se planea la proyeccion de
posible continuidad de proyecto comunitario XB.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se planea con el profesional de corresponsabilidad, cudles son las necesidades de la poblacion del area
metropolitana, a fin de articular con instituciones privadas y publicas el acceso a ofertas y beneficios para la
poblacion.

10. Apoyar la coordinacion en la gestiéon de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Durante el periodo contractual se establece comunicacion con la Secretaria de Participacion Ciudadana, a fin de
que la poblacién pueda recibir capacitacion en el tema de pedagogia electoral y participacion ciudadana.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto
de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se solicita a asistente de atencion, realizar en SIRR la asignacion de profesionales facilitadores a la poblacion en
reincorporacion que realizan traslados de GT o reasignaciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de
género.

Se verifica base de datos del SIRR, referente al registro de asistencia y demas informacion registrada en el
ARPA por medio de los facilitadores, que permita identificar la atencion de la poblacion objeto de atencién.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se da respuesta a las solicitudes de informacion, avances y seguimiento de la poblacion objeto de atencion y
demas comunicacién con el grupo de facilitadores.
Demas informacion registrada en el correo institucional mariaserna@reincorporacion.gov.co

14. Participar y acompanfar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

Diligenciar base de datos de matriz de reincorporacion que solicita la Mision de Verificacion ONU vy la ficha de
Reincorporacion ARN.

15. Consolidar de forma mensual la verificacién de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se realiza reunién de verificacion de registro de asistencia de casos que fueron reportados por gestion interna.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Participacién en capacitacion de la brigada de emergencia.

Acompafiamiento a facilitadora quien hace visita de acompafiamiento a PR que se encuentra en un albergue por
motivo de caso de seguridad.

Reunién con integrantes del equipo de comunidad y promotores ARN, identificando la participacion en diferentes
actividades misionales.

Capacitacion con la registraduria con el tema de participacion electoral y derechos politicos.

Reunién del tema procedimiento para correcciones de asistencia.

Participacion en taller de habilidades para la vida y herramientas para la mediacion de conflictos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumple con las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

MARIA ELENA SERNA GALLO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ﬂaj(\%w&

01/03/2022

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




