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CONTRATO No. 393-2022 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACUAL DEL 01 AL 28 DEFEBRERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

A-ETCR CARRIZAL-REMEDIOS- ARN ANTIOQUIA CHOCO. ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta
de reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de
la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo contractual no se realizaron actividades tendientes a esta actividad contractual, no
obstante, se permanecié con atencion a las instrucciones dadas por el area competente.

Se brindo acompafiamiento al 93% de la poblacion atendida bajo los diferentes enfoques de género y
discapacidad.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el AETCR Carrizal se encuentra una persona en proceso en etapa de reincorporacion temprana, la

cual para el mes de febrero recibi6 atencién registrada bajo el cédigo INTEGRAL-G y ATEV. La
persona se encuentra afiliada a COOSALUD-EPS con IPS en Remedios, Se le entregd su certificacion
de discapacidad. Y se encuentra preinscripto para matricularse en el proyecto educativo de formacion
académica; Arando la Educacion. Se planea formular su proyecto productivo de caracter individual en
ganaderia para el primer semestre del 2022.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARCEP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

El 02 de febrero se realizd reunion con lideres del ETCR para programar actividades febrero:

*Avances del CDI

*Planeacion reunion CTR para marzo

*Proyectos productivos

*Arando la Educacion.

Se recibié la asignacion de 61 personas de las cuales 16 son mujeres y 45 son hombres. Se realiz6 la
solicitud de portabilidad de 10 personas en proceso de reincorporaciéon que cuentan con su IPS en un
municipio diferente a Remedios. Se participd en diferentes espacios de alistamiento para el inicio de
formacion académica bajo con el proyecto Arando la Educacion.

El 06 de febrero se realizé6 una actividad grupal con el cédigo de atencién ATEV1 en la que se contd
con la participacion de 14 personas en proceso de reincorporacion. Actividad registrada con el
aplicativo ARPA.

El 08 de febrero se participé en la reunion con el equipo de orientadores productivos con el objetivo de
socializar las metas para el 2022 y las caracteristicas y dinamicas del proceso de formulacion.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

Durante el mes de febrero se continuo con el apoyo al proceso de inscripcién para alumnos nuevos del
modelo educativo “Arando la Educacién”. Para la fase 6 en el AETCR Carrizal se cuenta con la
inscripcion de 26 personas de las cuales 3 personas son excombatientes, las restantes son personas
de comunidad aledafia y familiares de las personas en proceso de reincorporacion. Se cierra el mes
con la preinscripcion de 14 personas de comunidad para dicho proyecto.

CICLO |
CICLO 11l
CICLO IV
CICLOV
CICLOV
TOTAL
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26
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5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atencion designado.

Se recibié una base de Excel con la informacién de 14 personas en proceso de reincorporacién objeto
de formulacion de proyecto productivo de caracter individual, identificando que:

5 personas no cumplen con requisitos de formacion académica y formacion para el trabajo.
*4/personas se priorizan para formulacién en el primer semestre del 2022.

*8/personas se encuentran afiliadas al proyecto colectivo de piscicultura.

1ipersona se encuentra en proceso de formulacién en vivienda.

*1/persona se encuentra ausente desde el 2018 en el AETCR Carrizal.

PR ~
EVER ANTONIO TAMAYO MANCO

JUAN GUILLERMO VILLA YEPES

'YAZMIN CASTRO BENAVIDES

JOSE LUIS MARTINEZ DIAZ

OBSERVACION
No cumple requisitos de formacion y hasta el momento no ha sido posible vincularlo a oferta FA
Esta en estapa de formulacién para saneamiento de vivienda
Proyecto colectivo de psicultura
Sin contacto desde el 2018

CRISTIAN ANDRES MENESES MARIN No cumple requisitos de formacion y hasta el momento no ha sido posible vincularlo a oferta FA
LUIS ALBEIRO LOPEZ CORREA No cumple requisitos de formacién y hasta el momento no ha sido posible vincularlo a oferta FA
RUBEN MORALES Se proyecta formulacion para segundo semestre del 2022

GUSTAVO EMID VILLEGAS OCAMPO
CARLOS JULIO DELGADO ISAZA
/ADRIANO BERROCAL RENGIFO
TEODORO ISIDRO MART INEZ OSUNA
MARCOS TULIO PEREZ MORENO
ABELARDO LOZANO TORRES

LUIS ALBERT O CASTANEDAPATINO

No cumple requisitos de formacion y hasta el momento no ha sido posible vincularlo a oferta FA
Se proyecta formulacion para primer semestre 2022

No cumple requisitos de formacion y hasta el momento no ha sido posible vincularlo a oferta FA
Se proyecta formulacion para primer trimestre 2022

Proyecto colectivo de psicultura

Proyecto colectivo de psicultura

Se proyecta formulacion para primer semestre 2022

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliaciéon, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se apoy6 el proceso de contratacion del equipo de profesionales para el proyecto deportivo liderado
por la Fundacion Kunna. Proyecto que trabajara con jévenes del AETCR y la comunidad de Carrizal
actividades deportivas y acompafiamiento psicosocial. Se apoyd la iniciativa de reincorporacion
comunitaria con el aporte de informacion de requerimientos de infraestructura para los Centros de
Desarrollo Infantil como elementos para construir la propuesta de Centro de Desarrollo infantil para la
vereda Carrizal.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN.

Para el presente periodo contractual no se realizaron visitas domiciliarias sin embargo se concerté para
la primera semana de marzo la realizacion de un censo de actualizacién de la poblacion que habita en
el AETCR Carrizal, con miras a definir las lineas de trabajo de acuerdo a la poblacion existente y sus
necesidades.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se actualiza el grupo de WhatsApp "Actividades ARN 2022", como una herramienta y canal de
contacto e interaccién con las personas excombatientes asignadas en el AETCR Carrizal.

Para este periodo contractual se cumplié con una atencion 57 personas de las 61 asignadas contando
con la atencion del 93%. Es importante aclarar que no se logra la atencién del 100% de la poblacion
asignada ya que existen dos personas ausentes hace mas de 2 afios las cuales abandonaron el
AETCR y no existe contacto.

Para el mes de febrero la atencién y acompafiamiento se priorizo bajo los siguientes codigos de
atencion:

Numero
Cédigo de actividad de

personas
ATE1 16
COM_5 25
Fam_1 42
Sost_Ec_1 2
Sost_Ec_5 5
Total 90

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Para este periodo contractual se mantuvo en actividades de alistamiento dentro de las cuales se realizd
lectura del articulo 141 de la ley 1957 DE 2019, Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia en la
Jurisdiccion Especial para la Paz. Para el mes de febrero se apoyé al colectivo del AETCR Carrizal con
el registro y documentacién de la iniciativa TOAR “Siembra Tu Arbol por la Paz’. Recolectando
listados de asistencia, registro fotogréafico entre otros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los programas implementados por la ARN.

Para el mes de febrero, se presentaron los siguientes informes:

Informe de actividades correspondiente a febrero y sus anexos

El 11 de febrero se realiz6 cierre de estados en formacién académica de 2 personas en proceso de
reincorporaciéon. Quedan pendientes cierers de FPT a 3 personas ya que no se ha logrado gestionar el
certificado.

Cédigo ﬂ Nombre PPR
60-12117 ALEXANDER ROJAS ECHAVARRIA
60-01963 |JUAN DANIEL ROJO URIBE

B cicio

|3

Ed observacion
Se realiza Cierre y respectivo cargue de certificado
|Se realiza Cierre y respectivo cargue de certificado

Informe de legalizacién de expensas del 23-24-25 a la profesional, Técnico Gestion Documental -
Archivo
LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, Leidyrendon@reincorporacion.gov.co.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

El 25 de febrero, se realiz6 entrega de gestion documental del mes de febrero (Planillas atencién
virtual) al Profesional Orientador de Facilitadores Javier Alonso Marin Rodriguez.

Actas fisica como resultado de las reuniones realizadas en el mes de febrero. Entrega realizada al
profesional Técnico Gestién Documental - Archivo, Sebastian Gurain Cardona.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

El 18 de febrero se particip6 en el Taller de Sensibilizacién y Refuerzo PPI con el objetivo de hacer plan
de mejoramiento frente al tema de Proyectos Productivos.

Durante el mes de febrero se realizO acompafiamiento a las cooperativas de excombatientes;
COOMUPRON y COOMUDESS, se les realiz6 asesoria sobre las metodologias para la planeacion
estratégica 2022. Con ambas cooperativas se programa Taller de Planeacién Estratégica 2022, para el
mes de febrero.

Se envi6 documentacion a la contadora de COOMUPRON con el objetivo de realizar el cierre y balance
financiero de dicha cooperativa.

El 07 de febrero se particip6 en reunion con la cooperativa COOMUPRON con el objetivo de preparar
la asamblea general del 2002 programada para el 19 de marzo del 2022. Acta de reunién bajo custodia
de COOMUPROM.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

El 03 de febrero se envi6 a la profesional Reintegrador I, Maura Diaz la informacién respecto a las
adecuaciones necesarias para la atencién presencial en Infraestructura AETCR Remedios carrizal al
correo mauradiaz@reincorporacion.gov.co.

Durante los dias 23,24 y 25 de febrero se particip6 en Medellin del encuentro de articulacion territorial
abordando temas como:

Revision y correccion de formulaciéon de proyectos productivos.

Gesti6n documental

Avances en territorio

Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestién (SIG) - Grupos territoriales - Grupo 2 de 2

Reunién asesor juridico abordar temas de TOAR

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 393-2022.

SUGEY CRISTINA TABORDA GIRALDO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(Ldo S (8

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

Fecha VoBo: 01/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




