® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Marzo de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Versién ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 70238-503631
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 389047
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA 3122928545
Correo electrénico contratista: gyotengo@sena.edu.co C.C. 4.611.868 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 60408699137
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 244/2022 | N° Compromiso SIIF | 23922|
Valor Total del Contrato $39.590.630] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.631.567 2 Del 01/03/2022 Al 31/03/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.672.504 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.333.818 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.333.818,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 57485905 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 16.600 |$ 16.600 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ 395.906
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 777.939 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis, 01 al 31 de Marzo del 2022, Instructor de Formacion Regular, Ambientes de Formacion Presencial.
a. Impartir FP1 en programa complementario CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES ficha:2513159
Competencia:270501030,Controlar montaje de unidad de produccién de especie menor segun plan y exigencia.
horario: 8:00 am - 12:00 pm lunes a sabado ( 40 horas). b. Impartir FP1 en programa complementario ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
ficha: 2513181,Compe: 270501040 Aplicar plan de alimentacion segun especie animal, horario: 4:00 pm 8:00 pm lunes a sabado 40 horas
c. Impartir FP1 en programa complementario FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS ficha: 2513222
compe:260101064 Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas, horario: 8:00 am - 4:00 pm lunes a sabado 40 horas.
d. apoyar proceso de seguimiento a etapas productivas ficha numero: 2279786 (40 horas)
Total : 160 horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA NIT: 4611868
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: febrero 2022
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud; - febrero 2022
Niamero de Radicacién: 57485905 Total a pagar: $468,000
Fecha de vencimiento: 14/03/2022 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 14/03/2022 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 1367150578
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $16,600
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $253,400
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $198,000
$468,000

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Usuario: CC4611868
Contrasena; Nuevo2020

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis Putumayo marzo de 2022

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 244-2022
Coordinador Academico

Puerto asis - Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 244-2022 del afio 2022

Gentil Rodrigo Yotengo Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.611.868 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 39.590.630). Esta suma ser&a pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.959.063).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion general, en la cuenta de ahorros No.
60408699137 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestion de formacion profesional integral, enla
especialidad relacionada con el perfil del instructory de acuerdo a requerimientos del Centro en
la oferta de Formacién Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse,
en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

‘ No ‘ Obligaciones Acciones realizadas ‘ Evidencias
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Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias
para evitar la desercidn, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para
ello aplicarda las herramientas
pedagégicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre
otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmisidn de sus conocimientosy la
adquisicion de competencias por

Cumplir el objeto contractual

Documentos que
soportan la ejecucién
de FPI de a
linieamientos
establecidos por la
entidad.

parte de los aprendices,

coherentemente con la filosofia

institucional.

Evaluar la formacién de los | Registrar juicios evaluativos | Reporte de juicios .
aprendices durante el proceso | en el aplicativo Sofia Plus.

educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacidn vigente.

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
de

asistencia en Sofia Plus, reportes de

juicios evaluativos, registro
desercién, formatos de evaluacion
de etapa productiva cuando le sea

asignado, manejo de la plataforma,

verificacion del portafolio del
aprecidiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de

formacién bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y
del

los formatos del

correctamente el portafolio

instructor con

Sistema de Mejora Continua

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

Reporte de juicios
evaluativos y gestion
de novedades en
Sofia plus
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Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen

estos aspectos. Esta obligacion serd
requisito para el pago.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en a
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar
el equipo curricular de
acuerdo al perfil profesional.

Acta de
conformacion del
equipo

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacién de formaciones
tituladas v complementarias
asignadas por la Coordinacién
Académica.

Ejecutar la formacion
profesional integral de Ia
formacion titulada y cursos
complementarios:

CONTROL DE MONTAIJE A
UNIDADES DE PRODUCCION
DE ESPECIES MENORES
CODIGO DE FICHA: 2513159.
HORARIO: 8:00am —12:00pm
Lunes a sabado

Formacion presencial.

Lugar: Vereda Pefiazora .
ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA

CODIGO DE FICHA: 2513181.
Horario: 4:00 pm — 8:00pm
Lunes a sabado

Formacidn presencial.

Lugar: vereda Agua negra.
FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
CODIGO DE FICHA: 2513222.
Horario: 8:00 am —4:00pm
Lunes a sabado

Formacion presencial.

Lugar: Santana.

Ficha de programa de
formacidn asignado
Ficha No: 2513159
Ficha No: 2513181
Ficha No: 2513222

Participar activamente, impulsar,
acompainar y estimular a los
aprendices en los procesos de

Cumplir con la Ruta de

aprendizaje

Proyecto formativo
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formulacidén, elaboracién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

7 Podran conformar los equipos de | Conformar los equipos de | Acta de
desarrollo curricular | desarrollo  curricular  de | conformacidn de
interdisciplinarios por programa o | acuerdo a requerimientos de | equipo.
conjunto de programas por redes | coordinacion academica.
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para
seleccion de aprendices entre otras.

8 El instructor de formacion virtual y a | Demostrar la aplicacién de la | Pendiente por
distancia, deberd cumplir con los | guia de orientacidon vy | certificar.
lineamientos de orientaciéon del | formacion en AVA
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientaciéon Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno de | Diligenciar la informacién del | Formato de solicitud
los materiales de formacidon para el | requerimiento de materiales | de materiales
programa que estén orientando en el | de formacién de acuerdo a | deidamente
procedimiento de Ejecucion de la | requerimientos del programa. | diligenciado.
Formacidn Profesional Integral.

10 Realizar seguimiento a las acciones de | Participar en el seguimientos | Documentos que
formacién tanto en la etapa Lectiva,. | de las acciones de formacién | soportan el
como en la etapa productiva | lectiva como productiva. seguimiento
teniendo en cuenta las directrices de
Formacidn.

11 | Apoyar en la gestidn de la realizacién | Gestionar la programacion de | Cronograma de la
de las competencias transversales de | instructores de formacion | programacion de
forma oportuna para las formaciones | transversal en las fichas a su | instructores de
tituladas a su cargo. cargo. transversalidad.

12 | Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacién del | Documentos que
el proceso de consecucién de la etapa | equipo de etapas productivas | soporten el debido
practica, asi  mismo en el | alos aprendices de formacidn | proceso.
conocimiento y divulgacién del | titulada de acuerdo al
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 | Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la FPI de acuerdo al | Portafolio del
seguimiento oportuno en elsistema | procedimiento dela ejecucidn | instructor de acuerdo
de informacidn que la entidad define | de la Formacion Profesional | a los lineamientos
para la Gestién de la Formacidon | Integral. estalecidos.
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Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar

al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

de la informacidn (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

14 | Formular proyecto formativo, | Subir a Plataforma SOFIA | Aplicativo sofia plus.
planeacién pedagdgica del proyecto y | PLUS las evidencias por parte
recursos  didacticos (Guias de | del Instructor de la | Guias de aprendizaje.
aprendizaje, instrumentos de | formulacién del proyecto de
evaluacién y material de apoyo para el | formacion Aplicativo DRIVE.
desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun
lineamientos del procedimientoy guia
de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de
formacion asignados.

15 Impartir formacidén profesional a | IMPARTIR FORMACION | Programa de
los aprendices en el drea especifica a | PROFESIONAL INTEGRAL EN | formacién Ficha
formar, en las competencias, | FORMACION TITULADA Y | asignada.
resultados de aprendizaje y | CURSOS
actividades de los proyectos de | COMPLEMENTARIOS: Ficha No: 2513159

formacién programados dentro de
los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacion.

Curso complementario:

CONTROL DE MONTAIJE A
UNIDADES DE PRODUCCION
DE ESPECIES MENORES
Codigo de Programa:
73340019 V1

CODIGO DE FICHA: 2513159.
.Horas: 40.

Competencia: 270501030

Controlar montaje de unidad
de produccién de especie
menor segun plan y exigencia
tecnoldgica del sistema.

Ficha No: 2513181
Ficha No: 2513222
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RAP-1 Elaborar propuesta de
instalaciones y equipos para
produccion de  especies
menores teniendo en cuenta
recursos disponibles,
objetivos de  produccion,
criterios tecnicos.

Curso complemetario
ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA.

Codigo de Programa:
72220008 V1

CODIGO DE FICHA: 2513181
Horas: 40.
Competencia: 270501040

Aplicar plan de alimentacion
segln especie animal, plan
de produccién y normatividad
vigente.

RAP-1 Suministrar raciones
de alimento segun etapas
fisiologicas, de acuerdo con
las recomendaciones.

profesionales Planificar
construcciones piscicolas
segun parametros técnicos.
FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
Cdédigo del Programa:
12210015 V1.

CODIGO DE FICHA: 2513222
Horas: 40.

Competencia: 260101064
Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y
técnicas de investigacion.
RAP-1 Determinar las
actividades a formular de
acuerdo con el disefio
metodoldgico y necesidades
de la empresa.

RAP -2 Formular proyecto de
acuerdo con técnicas vy
metodologias de
investigacion.

RAP-3 Analizar la informacion
recopilada  teniendo en
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cuenta las técnicas de
investigacion, el

tipo de proyecto y normativa.
RAP- 4 Definir actividades de
mejora segln cronogramas
establecidos y metodologia

de investigacion

16 | Realizar la actualizacién de los | Conformar el portafolio del | Portafolio del
formatos y procedimientos | instructor de acuerdo a los | instructor.
relacionado a la gestion de la | procedimientos de FPI Ficha No: 2513159
formaciéon profesional integral y asi Ficha No: 2513181
lograr el cumplimiento de |las Ficha No: 2513222
obligaciones contractuales.

17 | Asistiry participar en las reuniones de | Atender las citaciones a
instructores, conferencias, | reuniones programadas por | Lista de asistencia.
transferencia de conocimiento y/o | coordinacidn academica.
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacion.

18 | Conocer a la suscripcién del contrato | Participar de la induccién y | Listado de Asistencia
y durante su ejecucién, los | reinduccién de instructores.
lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptados por el SENA
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

19 | Participar y asistir a las sesiones | Atendery asistir alas sesiones | Listado de asistencia
programadas en los grupos de trabajo | porgramadas por el equipo de
cuando el equipo de desarrollo | de desarrollo curricular.
curricular del drea de los programas
asignados o la entidad asi lo requiera.

20 | Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las herramientas | Uso de herramientas
el ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la | las cuales estan en el
cuando aplique utilizar mediacién | formaciéon de acuerdo a los | drive.
virtual, para fortalecer la formacién y | lineamientos establecidos
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

21 | Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
gue permita la permanencia de los | dando a conocer los estimulos | las charlas
aprendices durante el tiempo total del | que tiene el SENA. motivacionales.
curso o de la accién de formacién.

22 Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso en | Carpeta de

formacién, soportado con los | novedades.

aprendiz mediante la orientacién y
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acompanamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna,
ala Coordinacién Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.

documentos estalecidos para
tal fin.

23 | Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de las | Certificado de
herramientas de las tecnologia y la | herramientas tecnoldgicas capacitacion en el
informacion  para fortalecer el manejo de las TICs
procesos formativo.

24 Promover que los procesos | Manejar la comunicacién | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | asertiva emitidas cuando sea
formacidn sean asertivos. necesario

25 Manejar herramientas informdticas | Demostrar el dominio de las | Certificado de
asociadas al area objeto de la | herramientas informaticas capacitacion en el
formacioén. manejo de las TICs

26 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el | de actividades | actividades
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de | correspondiente al
los informes mensuales de la | Marzo de 2022, de acuerdoa | mes de Marzo de
ejecucion del contrato o los productos | los lineamientos establecidos | 2022
gue se le requiera, ademas del | por Coordinacion Academica
informe mensual de actividades, | y el supervisor del contrato.
segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final
al terminar la ejecucién del contrato,
de acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por
el SENAy el programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 | Apoyar la gestién del programa(s) | Prestar apoyo diligente en la | Ficha asignada del
asignado(s) para el posicionamiento | gestion del programa | programa de
Regional de acuerdo con los | asignado para suformacién. formacion
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro, coordinacion académica y/o
el supervisor del contrato.

28 | Participar en la programacion vy | Apoyar el proceso de | Listado de asistencia

ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el

induccion de aprendices,

de aprendices.
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reconocimiento de
previos.

aprendizajes

estar atento al requerimiento
del supervisor.

29 | Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar dominio y | Formatos
para el buen desempefio de la | aplicacidén de las “plataformas | actualizados,
formacién (plataforma CompromlISO, | dispuestas por la entidad.

Territorium y Sofia plus).
30 | Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual | Informe mensual del
mensuales. de actividades | mes de Marzo de
correspondiente al mes del | 2022.
pago de acuerdo a los
lineamientos establecidos por
Coordinacion Academica y el
supervisor del contrato.

31 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Acta de
sistema integrado de Gestion de | de Gestion Integrada de | conformacidn de
Calidad y apoyar desde su rol en las | Calidad. equipo
actividades requeridas para Listado de asistencia
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 Prestar sus servicios como instructor, | Impartir Formacion | Portafolio del
donde la entidad lo requiera, de | Profesional Integral de | instructor
acuerdo con las normas legales y | acuerdo al requerimiento y a | Ficha asignada nro:
reglamentarias y de conformidad con | la necesidad del servicio. Ficha No: 2513159
las  exigencias de la oferta Ficha No: 2513181
institucional y de la propuesta Ficha No: 2513222
pedagdgica.

33 | Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de seguridad | Planilla de pago salud
seguridad social integral, en salud y | social del mes en referencia | y pension mes de
pensiones, especialmente, de | de acuerdo al nuevo | Febrero 2022, nrode
conformidad con el nuevo | procedimiento legal. planilla 57485905
procedimiento legal y acreditar su expedido por el
pago por los medios legales. operador de pago.

34 | Desarrollarsugestion comoinstructor | IMPARTIR FORMACION | Portafolio del
con total autonomia, sin | PROFESIONAL INTEGRAL EN | instructor
subordinacién alguna, pero | FORMACION TITULADA Y | Ficha asignada nro:

respetando los principios, normas vy
reglamentos del SENA, sobre |la
materia, de orden pedagégico y de
calidad, especialmente.

CURSOS
COMPLEMENTARIOS

CONTROL DE MONTAJE A
UNIDADES DE PRODUCCION
DE ESPECIES MENORES

Codigo de Programa:
73340019 V1

Ficha No: 2513159
Ficha No: 2513181
Ficha No: 2513222
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CODIGO DE FICHA: 2513159.
.Horas: 40.
Competencia: 270501030

Controlar montaje de unidad
de produccién de especie
menor segun plan y exigencia
tecnoldgica del sistema.
RAP-1 Elaborar propuesta de
instalaciones y equipos para
produccion de  especies
menores teniendo en cuenta
recursos disponibles,
objetivos de  produccion,
criterios tecnicos.

Curso complemetario
ALIMENTACION EN AVES DE

POSTURA.
Codigo de Programa: 72220008
V1

CODIGO DE FICHA: 2513181
Horas: 40.
Competencia: 270501040

Aplicar plan de alimentacion
segun especie animal, plan
de produccion y normatividad
vigente.

RAP-1 Suministrar raciones
de alimento segun etapas
fisiolégicas, de acuerdo con
las recomendaciones.

profesionales Planificar
construcciones piscicolas
segln parametros técnicos.
FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
Cédigo del Programa:
12210015 V1.

CODIGO DE FICHA: 2513222
Horas: 40.

Competencia: 260101064
Formular el proyecto de
acuerdo con métodos y
técnicas de investigacion.
RAP-1 Determinar las
actividades a formular de
acuerdo con el disefio
metodoldgico y necesidades
de la empresa.
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RAP -2 Formular proyecto de
acuerdo con técnicas vy
metodologias de
investigacion.

RAP-3 Analizar la informacion
recopilada  teniendo en
cuenta las técnicas de
investigacion, el

tipo de proyecto y normativa.
RAP- 4 Definir actividades de
mejora segln cronogramas
establecidos y metodologia
de investigacion.

35 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de
hechos, datos o informes que por | informacién de la institucion. | la informacion
cualquier causa llegaren a su institucional
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 | Prestar su apoyo, concurso y decidida | Dar cumplimiento al objeto | Actas, listados de
colaboracion con el desarrollo del | contractual, de acuerdo a la | asistencia cuando
objeto social y misional del SENA. mision institucional. aplique

37 | Obrar conbuenafey lealtad paracon | Aplicar la  normatividad | Actuar de acuerdo a
el SENA. existente en el SENA. la normatividad.

38 | Garantizar la calidad de la | Participar de |Ia oferta | Certificados de
capacitacién, su actualizacidon vy | educativa del SENA, con el fin | cursos que
oportunidad, en investigacion, | de  fortalecer su perfil | demuestren el
superaciéon y mejoramiento en el drea | profesional, que garantice el | fortalecimiento del
de la ciencia o tecnologia de que se | cumplimiento del objeto | perfil profesional.
trate en el objeto del contrato, | contractual.
especialmente en materia de
evaluacion y  certificacion  por
competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucion
en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, descolarizada, virtual o
mixta.

39 | Cumplir cabalmente con el Manual | Aplicar el manual de | Certificado cursos:

de Procedimientos para la ejecucidn
de Acciones de Formacidn
Profesional integral, Basado en
Competencias del Sistema de
Gestidon de la calidad del SENA.

procedminientos establecidos
en el SENA, de acuerdo a
SIGA.

Conocimientos de
manual de
Discapacidad

y su politica en el
SENA.
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40 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacidon que | La informacion sera
informacidon a que tenga acceso, en | serd utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacién del | actividades de
entidades diferentes a las | Sena formacién del Sena
autorizadas por el SENA.

41 | Participar cuando el centro de | Participar de las actividades | Certificados de
formacién lo requiera, en | programadas por SENNOVA. participacion en
sensibilizaciones, conferencias, eventos SENNOVA.
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidon-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacion del area temdtica objeto
del contrato.

42 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices, | documentales del
aprendices al programa de formacidon | cuando sea requerido. ingreso.
tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
titulada.

43 En la formacioncomplementaria, | Dar a conocer la convocatoria | Ecard de la
los instructores deben buscar | delos programas ofertados divulgacién por
estrategias que permitan cumplir con medios tecnologicos
el niumero de aprendices requeridos
por parte de la coordinacidn
académica, para impartir dicha
formacion.

44 | Realizar actividades de seguimiento a | Participar de seguimientos de | Formatos
etapas productivas en caso de |las acciones de formacion | seguimiento etapa
requerirse y asignarse aprendices por | lectiva como productiva. productiva

parte del supervisor del contrato.

Resultados de Aprendizaje
Etapa Practica Aplicar en la
resolucion de problemas
reales del sector productivo,

los conocimientos,
habilidades 'y  destrezas
pertinentes a las

Competencias del Programa
de Formacion y Metodologias
de Autegestion .

Ficha: 2279786.

Ficha: 2279786.
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Total horas: 40

45 | impartir formacién virtual, previo | Estar atento a los | Correo de
cumplimiento de requisitos para esta | requerimientos de | requerimiento y ficha
labor, en caso de requerirse Yy | coordinacién academica. asignada.
asignarse dicha actividad por parte
del supervisor del contrato.

46 Reportar en el sistema SOFIA Plus | Realizar el debido proceso en | Documentos que
en un plazo maximo de 3 dias, la plataforma Sofi'a .Plus, de soporteneldebidogn
todas las actividades de acuerdo acuerdo al procedlmlentp de | la plataforma Sofia

la Formacion Profesional | Plus.
con los procesos que son de su

Integral.
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales com: Registro de los
juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de ap rendizajes
previos, cierre de fichas.

47 En caso del que el instructor | Garantizar su competencia | Atender la

contratista no cuente con la | Participando del proceso de | convocatoria de
e . certificacion laboral. proceso de
certificacidn vigente de la norma de )
o competencias
competencia “ORIENTAR PROCESQOS
laborales.

FORMATIVOS PRESENCIALES
BASE EN LOS  PLANES
FORMACION CONCERTADOS,

CON
DE

2402010444” o la actualizacidon

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo méaximo a

agosto 31 de 2022.
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48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de

madquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. aprendizaje en buen
equipos y/o herramientas que estado.
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del
contrato.

49 | El instructor contratista debera dejar | Contrato No. 244 de 2022 de | Contrato de
constancia explicita en el contrato de | prestacion  de  Servicios | prestacion de
servicios personales de no | Unicamente con el Centro | servicios Nro. 244 de
encontrarse contratado de manera | Agroforestal y  Acuicola | 2022
simultdnea en otros centros de | Arapaima - Regional
formacion o Dependencias de la | Putumayo
entidad durante la vigencia 2021.

50 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones | Listado de asistencia
integrado de gestion y el sistema | que programe el lider SIGA, de | Actas
de seguridad de salud en el trabajo | la regional y mantener al dia
y asistir a las convocatorias que el | los formaos establecidos.
centro programe.

51 | Apoyar y acompafar los | Atender los requerimientos | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacién de | de Registro calificado.
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

52 | Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos | Documentos que
cumplimiento del objeto contractual. | de Coordinacion Academica. | soporten el

cumplimiento del
ojeto contractual

53 | El Coordinador Académico del Centro | Apoyar el equipo de | Acta de
podra designarlo como gestor de | Desarrollo curricular en la | conformacién equipo
proyectos, para apoyar la | revision y  gestién  de | Correo de
programacion y seguimiento de la | proyectos del Centro. designacion
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

54 | Apoyar con la divulgacién de la oferta | Estar atento cuando se | Correo electronico
educativa y cumplir con el numero | requiere

de formaciones tituladas vy/o
complementarias y el numero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.
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55 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual Informe
requerimientos que haga el | de actividades Mensual de
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de actividades mes de
informes mensuales de la | Marzo de 2022 Marzo 2022
ejecucion del contrato;

56 Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las  plataformas | Formatos
plataformas digitales institucionales del | digitales que dispone el SENA | establecidos por la
SENA vy utilizarlas de manera dinamica | para diligenciar planilla de | institucion
en ejecuciéon y cumplimiento de sus | Pagos, compromiso
actividades contractuales. (formatos)

57 | El Tutor o |Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la | Certificado de

formacion virtual deberd cumplir los | guia designada para | capacitacion en el
lineamientos de orientacién del | orientacion de formacidn | manejo de las TICs
desempefio del instructor en Ambientes | Virtual.
Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices
gue estén en vigencia.

58 | Las demas contempladas en el | Atender las actividades | Documentos que
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | designadas por coordinacién | soporten el
aquellas adicionales relacionadas o | academica y el supervisor del | cumplimiento del
derivadas del objeto contractual que | contrato. objeto contractual
se requieran para el desarrollo de la
misidn institucional del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57485905 Mi planilla.com, del mes de febrero . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Usuario: CC4611868

Contrasefia:Nuevo2020

Evidencias en (16) folios

Cordialmente.

Firma

GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA
Contratista

C.C. No. 4611868 de Popayan.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor(a) Contrato No.244-2022 de 2022
INSTRUCTOR G10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2513181 - ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGUN ETAPAS FISIOLOGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 2513159 - CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE: DE ESPECIES MENORES

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2279786 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2513222 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Programa de formacién: CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES N° de ficha de caracterizacién: 2513159
Competancia: CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE ESPECIE MENORSEGUN PLAN Y Ambiente de Aprendizaje Mes
petencia: EXIGENCIA TECNOLOGICA DEL SISTEMA Saln comunal Vi Pefiazora T
.| ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Horasio:
Resultado de aprendizaje: | tpyENDO EN CUENTA RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS 8:00 am - 12:00 pm
Instructor: Gentil Rodrigo Yotengo Rivera Asisti6: Firma
No asistié: X
019 20/03/2019
- Nombres y apellidos Focha 14/03/2019 | 15/03/2019 |  16/03/2019 17/03/2019 18/03/2019 | 19/03/2 /
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes S4bado Domingo
4 ALFONSINA VICTORIA HERRERA JOJOA
2 ANA ISABEL VELASCO AREVALO A Vitasol fvi Wiasco [flivA Velas éo |ANA Velis o Avp Velices
3 ANTONIO GIOVAN! CRUZ MARTINEZ o Grousy e I[M Govant  |etefero Gorerar ‘,,,L‘,g Grcodl q.‘Lmwam
4 AVELINA CAMPO DE TOMBE uchagcang | Aebkacenpr | Auckaequap reeline cum g CAv2hulomy
5 CECILIA RUBIO DE ROMERO
6 DILIA MARIA CARVAJAL DE OTALVARO Gk Haym Difre Hana ng,-i %Id'[q E )é, P Q‘P Dilio Mlaba
7 DORIS ARGENIS HUERTAS PANTOJA Nons Nutthe Do kay BOVS Ioauas Jot TS et hegdsg
8 JANETH CONCEPCION CASTRO ENRIQUEZ vawedhd vanet C \ovgn € [ \awgtt € \arenl
=4
9 JEIDY LORENA TOVAR CARLOSAMA ~ e N N
10 JOSE GUILLERMO ENRIQUEZ ‘Xi)h&'m: Qut ﬂlm B Jued  [Boefa wnfued J"asgg\..qu;{ :\‘m Eaadued]
- T 1) L) T LJ
11 LUZ AMERICA MARTINEZ ORTIZ A .
12 MARGARITA MELIDA TAPIA GUERRERO ‘“!.mmp/\!*gn &Pa@oi@,a donewepoe Kook Tha 3w Dk
C }
13 MARIA CECILIA ROMO TERAN \ b : - )
14 MARIA ISABEL ORTEGA ZAMBRANO
15 MARIA LUCIA IMBACHI DE TIMANA Mavea Ity Plovia Y bacha | Pvia Ledonctdy [Flavin Iamtmsti | Moari b
16 | MARLENY SUAREZ CRUZ Merfeny |Madeny [Menlan, [Meideay |Mer iz,
17 OCTAVIO OTALVARO CARVAJAL ! i ) b
RUBIELA HERNANDEZ BENAVIDES ' " ;
18 Quén&!ql\ RuélQM_L\ Robrelo L |RubiB b b |Rublsrele b
19 TERESA BUESAQUILLO CHICUNQUE
20 vyﬂnﬂelqluzmo CHINGUE CARLOSAMA
Firma /

Nt
l Instructor: Gerﬁ?ﬁ{}’drigo yotengo rivera
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
Programa de formaci6n: CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES N° de ficha de caracterizacién: 2513159
o - CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE ESPECIE MENORSEGUN PLANY | Ambiente de Aprendizaje e
ompetencia: EXIGENCIA TECNOLOGICA DEL SISTEMA Salon comunal VI Pefiazora Marzo
Rastitado de _— ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Horario:
esultado de aprendizaje: TENIENDO EN CUENTA RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS 8:00 am - 12:00 pm
Instructor: Gentil Rodrigo Yotengo Rivera Asistié: Firma
No asistié: X
Nom 3/2019 26/03/2019 27/03/2019
s, bres y apeliido Fecha 21/03/2019 | 22/03/2019 | 23/03/2019 | 24/03/2019 | 25/0 -
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Domingo
. ALFONSINA VICTORIA HERRERA JOJOA
2 ANA ISABEL VELASCO AREVALO Ann velaswVl Veloseo|flud velescs Avn Vesco |AnAVelysco
3 ANTONIO GIOVANI CRUZ MARTINEZ = Luc Canill, | it icoBinamt. |suibete & wonict [seudaiss Beoant a,q[,uca,,m,u
4 AVELINA CAMPO DE TOMBE 20tlins Cemp soelinvConge | pohacampr | A dinleng  {Hocien teng
5 CECILIA RUBIO DE ROMERO
s DILIA MARIA CARVAJAL DE OTALVARO Difis Moo |Pifis Marialbfia Harg |0ifia HMaiclDilic Mara
7 DORIS ARGENIS HUERTAS PANTOJA 1Dovs ol pons o | B ess Weabds Donsteadds ~ onvs Veaakes .
8 JANETH CONCEPCION CASTRO o G- et e Jioneth G| fapudh C Lanedn G
S >
9 JEIDY LORENA TOVAR CARLOSAMA
10 JOSE GUILLERMO ENRIQUEZ ) QS(’.’E{M%QQ GNRBangeed [ 03 Ewdusd | T Trvdoed S0y ¢ el
11 LUZ AMERICA MARTINEZ ORTIZ .
/ /
12 MARGARITA MELIDA TAPIA GUERRERO Haraa e Topd vpmamsu \apsed g .Qmﬁme\o\ bro Afmawﬁm_
13 MARIA CECILIA ROMO TERAN
14 MARIA ISABEL ORTEGA ZAMBRANO
15 MARIA LUCIA IMBACHI DE TIMANA Hora Loamghy | Phavia bivhgeldd |[ava Yok | FEda Intacsh d [Havia Lvdag ),
16 MARLENY SUAREZ CRUZ Mqalgm{ Ma-icnq Manicm{ [’[culjm: f’la. leny
17 OCTAVIO OTALVARO CARVAJAL !
18 RUBIELA HERNANDEZ BENAVIDES Rebiela b |RAbeln b |Rbicla b [Ruéela L | Rubselak
19 TERESA BUESAQUILLO CHICUNQUE
20 YONAY GUILLERMO CHINGUE
Firma

{Instmcﬁor: Géntil odrigo yotengo rivera
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Documento de

Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Programa de formacién: ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA N° de ficha de caracterizacién: 2513181
Comeatancs APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DEPRODUCCION Y Ambilents ds Aprendizsje Mos
NORMATIVIDAD VIGENTE Salén comunal V/ Agua Ma
negra rzo
.| SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGUN ETAPAS FISIOLOGICAS, DE ACUERDO CON LAS -
Resultado de aprendizaje: | o cOMENDACIONES PROFESIONALES Homelo: | o0 pm=a00 -
Instructor: Gentil Rodrigo Yotengo Rivera Asistié: Firma
No asistié: X
No. | Nombres yapeilidos — 14/03/2019 | 15/03/2019 | 16/03/2019 17/03/2019 | 18/03/2019 | 19/03/2019 |  20/032019
Lunes _Martes | Migncoqu . Jusves, , Viemes | Séhado , Domingo
1 AGUSTIN ALMENDRA CANTERO #3\55-\1\ WL 3\;5“\;\ NG H [HAwtw FIH 8‘\5-(\“ T
2 ALBEIRO VILLANO SECUE i ~ S
3 BLANCA ESTELA TONGUINO DE ALVAREZ o | B [Flb DL Ie | Bl [Fus[B
4 BLANCA INES CARDONA OSORIO Bloec wie3 | Blowse we 5/(;:5&,@ B[e{mmu é_/eumd el
5 DORA EMILCE HERNANDEZ CADENA
6 EFRAIN REYES VILLOTA Efvain Rey 4 Cfiain R ey el Cfmin Qeg el F{rain f\’cgrj Efrain WH'I o)
7 ELIZABETH AMPARO PANTOJA LASSO
3 ESILDA DIAZ MAJE , . ' ) | ,
9 GENARO ALFONSO MARTINEZ ARIAS }kﬁanﬁawaﬁm Mny ol [Alfras Fardind [ T5do fhdhnd [ilfind sAvhngg
10 GILMA AMPARO RIASCOS CIFUENTES
1 JHON EDINSON MEZA MEAGUAJE Thow EDinjed Jhet TOtoson|Thod SO on | Jhov €0 Jhan EDpsen,
12 MARIA LUCRECIA PANTOJA BURBANO
13 MARIA MARTHA ILVIRA CHAMORRO
14 MARIA USSA Maris usss] Nav(a USSN Maxriausiod Maiaogh Mav;a usho. .
15 MARIO ANDRES TROCHEZ VILLANO Huouudey |Mave aadres  [(toncea fres | Havio sudres [Husio oudred
16 MARTHA YANETH CAMAYO LOPEZ ot G | (R Qe | Wodd Qo [ K0Sl [dudd Connip
17 ORFELINA DIAZ MAGE xCeien T2 [OtEd Dia) BeCumseDa)  BREUW-HA) KRN
18 SANDRA MILENA HERMIDA LOPEZ
19 YUDI NATALIA CARLOSAMA CASTILLO
/|
Firma
Instructor: Gehtil Rodrigo yotengo rivera




Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO

Jouuedswe) uod opeauedsy

Programa de formacién: ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA N° de ficha de caracterizacion: 2513181
Eompatindis APLICAR PLAN DE ALIMENTACIGN SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DEPRODUCCION Y A";::::':o‘::u:::"\';,d:::: Mes
negra Marzo
A :Euca.mgmﬁgmggggg Egs%mﬂ;o SEGUN ETAPAS FISIOLOGICAS, DE ACUERDO CON LAS Horario: | 5000
Instructor: Gentil Rodrigo Yotengo Rivera Asisti6: Firma '
No asisti6: X
No. Nombres y apaiiidos . 21/03/2019 | 22/03/2019 |  23/03/2019 24/03/2019 | 25/03/2019 | 26/03/2019 21/03/2019
i ‘.uneﬂ A AMa s )\Vliért\:oles i " Jue‘ves " \ﬁerlnes . S4ibado Domingo
1 AGUSTIN ALMENDRA CANTERO How3{in A RS FERS D F [ W [F§eofn A
2 ALBEIRO VILLANO SECUE " - =
3 BLANCA ESTELA TONGUINO DE ALVAREZ TA Bl 7y Bl BlwJf Rl-TA
4 BLANCA INES CARDONA OSORIO Blasoy e B lancorend | Pl o Bldeeecccoer | Bloecen teeed
5 DORA EMILCE HERNANDEZ CADENA
6 EFRAIN REYES VILLOTA Cliain § o | Lfrein Dales [/’,;,-,; Peyts (fmin Deyly {/Iam @cuu
7 ELIZABETH AMPARO PANTOJA LASSO S
8 ESILDA DIAZ MAIE ! )
9 GENARO ALFONSO MARTINEZ ARIAS lpwyp Mkaa ffH=~§fa y M{m.\_]a ﬂM/ﬁM [b faso ()'“_‘h,_ Nk ,.AJ
10 GILMA AMPARO RIASCOS CIFUENTES
1 JHON EDINSON MEZA MEAGUAJE They €0insen|Jhen CDm# Jhen EDagen |Thow €0tosonl JThon €Deagdn.
12 MARIA LUCRECIA PANTOJA BURBANO
13 MARIA MARTHA ILVIRA CHAMORRO
14 MARIA USSA Mariausio [MarfViih Mariv B Morcie U3 Marinus
15 MARIO ANDRES TROCHEZ VILLANO M.mo ad /n.) f{u i uup(e) Hunuuuz/n by Have aan’J /ﬁ;wttu;/;c-a
16 MARTHA YANETH CAMAYO LOPEZ Ad 0 wmeg Lo Core ({u.p.@,.w_o Q&,M 00 LRt
17 ORFELINA DIAZ MAGE B vic(ina Dig] Prlctina TP oxSelws D2 Orie e Dt 0?&\‘»«»5\ H
18 SANDRA MILENA HERMIDA LOPEZ
19 YUD) NATALIA CARLOSAMA CASTILLO
20 VA7
Firma
llnstructor: Ge f Rog igo yotengo rivera




