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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, marzo 25 de 2022.

Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022.

Referencia: No. 3183190 del afio 2022.

César Augusto Mendoza Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.183 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N. ($39.444.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.460.000) cada uno incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros de Bancolombia No. 49690899531 cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo yempresarios
en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantar procesos de orientacion Orientacién ocupacionala | Anexo: 1
ocupacional a través de los través de la plataforma de | Registro fotografico
diferentes canales entre ellos el la Agencia Publica de del informe de
chatbot, a los usuarios de la Agencia | Empleo a usuarios. Gestion de
Publica de Empleo para identificar Personas
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las necesidades individuales,
mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional.

Orientadas del Ol1al
31 de Marzo 2022.

Realizar talleres grupales de No se han realizado Anexo : 2
orientacion ocupacional de manera | actividades en relacién ala | N/A
presencial o virtual, segun el obligacion.

Procedimiento de Orientacién

Ocupacion y el documento Guia de

Orientacion Ocupacional.

Desarrollar acciones de atencion Se brind6 atencion a Anexo : 3

que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de
gestion, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion
registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo.

usuarios de la Agencia
Publica de Empleo con el
fin de brindar orientacion
ocupacional y actualizacion
de hoja de vida en el
aplicativo.

Registro fotogréfico
de listados de
asistencia de
atencion a
asuarios en la
Agencia Publica de
Empleo del 01 al
31 de Marzo.

Registro fotografico
de atencion
brindada a usuario
en las oficinas de la
Agencia Publica de
Empleo CIDT.

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza seguimiento de
las empresas asignadas,
en las vacantes que fueron
publicadas y que hasta el
momento se encuentran en
estado de seguimiento,

Anexo: 4

Registro fotografico
del seguimiento
realizado por
correo, plataforma

solicitando los colocados APE Yy las

para dar cierre a estas observaciones en

vacantes. el DRIVE.
Brindar apoyo al sector empresarial | Se brind6 Anexo: 5

en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacién de
vacantes y la consecucion de
perfiles.

acompafiamiento en la
actividad organizada por
parte de la Regional el dia
Viernes 18 de Marzo de
2022, donde se hace la
invitacion al sector
empresarial y se ofrece
apoyo y orientacion en el
manejo del aplicativo de la

Registro fotografico
donde se evidencia
la participacion en
el evento
organizado por la
Regional.
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Agencia Publica de
Empleo.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacion en la
plataforma.

Se brinda apoyo a las
empresas a cargo, en la
publicacion de

vacantes y consecucion de
colocados.

Anexo: 6

Registro fotogréfico
de la Plataforma de
la APE donde se
evidencian cierre
de vacante y
correos
electrénicos a las
empresas a cargo,
brindando apoyo a
publicacion de
vacantes.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de
las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios, eventos de
promocion y divulgacion, entre otros;
realizando el registro
correspondiente en el aplicativo
web.

No se ha realizado ningin
evento relacionado con la
obligacion.

Anexo: 7

N/A.

Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral
grupales e individuales a los
aprendices y egresados SENA.

Se realizo taller “CAJA DE
HERRAMIENTAS PARA
LA VIDA PROFESIONAL”
de manera virtual por la
Plataforma TEAMS el dia
15 de

Marzo de 2022.

Anexo: 8

Pantallazo del
correo remitido por
la trabajadora
social Bienestar al
Aprendiz de taller
“CAJA DE
HERRAMIENTAS”
realizado el 15 de
Marzo.

Listado de
asistencia de
aprendices al taller
“CAJA DE
HERRAMIENTAS”
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9 Promover en el sector empresarial Se realiza envio directo de | Anexo: 9
los perfiles de los egresados SENA, | Egresados SENA con el fin
con el fin incidir en su vinculacion de promover sus perfiles. Registro fotografico
laboral y contribuir al cumplimiento informe de gestién
del indicador de colocaciones de Se invita a los empresarios | de Envios Directos
egresados SENA. a seleccionar el personal Egresados SENA.
mediante la APE,
promoviendo los perfiles Pantallazo donde
de los Egresados SENA, se evidencia los
logrando la ocupacién de datos del Egresado
las vacantes por estos. SENA
seleccionado para
la vacante.
10 | Apoyar la implementacion de Se brindé orientacion Anexo: 10
acciones de orientacion ocupacional | ocupacional a migrante
e intermediacion laboral para la venezolana de acuerdo Registro fotografico
poblacion migrante y Colombianos con la normatividad vigente | de la atencion
Retornados de acuerdo con la y lineamientos de atencion. | brindada y
normatividad vigente y lineamientos Pantallazo de
de atencion; asi como realizar plataforma APE
talleres de sensibilizacion al sector donde se
empresarial para promover evidencian los
oportunidades de empleabilidad datos del usuario
para esta poblacion de poblacién
migrante orientado.
11 | Elaborar informes de gestion y Se realiz6 envio de Anexo: 11

atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento
del objeto y las obligaciones
contractuales

informes semanales de
actividades a la lider de la
APE - CIDT.

Se realiz6 informe mensual
de ejecucion contractual
del mes de marzo de
2022.

Registro fotogréfico
del correo
institucional donde
se evidencia el
envio de los
informes
semanales.

Pantallazo donde
se evidencia el
desarrollo del
informe mensual de
ejecucion
contractual del mes
de marzo de 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4437592773 de la planilla, expedida en SOI correspondiente al mes de Febrero de 2022,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

/

Cesar Augusto Mendoza Vargas
Contratista
C.C. No. 1.098.725.183 de Bucaramanga

GTH-F-062 V09



wN

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Amaya
Supervisor Contrato 3183190 de 2022
Coordinador APE
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE

2022.

Obligacién 1: Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de
Empleo paraidentificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la
informacién registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Anexo: 1

Registro fotografico del informe de Gestion de Personas Orientadas del 01 de marzo al 31

de marzo de 2022.

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacidn podra ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

Search

Excel PDF Print

03/03/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO
230732 MENDOZA VARGAS

03/03/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO
23:11:46 MENDOZA VARGAS

03/03/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO
23:22:19 MENDOZA VARGAS

03/03/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO
23:24:05 MENDOZA VARGAS

03/03/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO
23:26:10 MENDOZA VARGAS

03/03/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO
23:26:13 MENDOZA VARGAS

03/03/2022 1098725183 - CESAR AUGUSTO
23-28-14 MFNDOZAVARGAS

02/03/2022
00:00:00

02/03/2022
00:00:00

03/03/2022
00:00:00

Intermediacidn
laberal

Intermediacidn
laberal

Intermediacién
laboral

Intermediacidn
laberal

Intermediacidn
laberal

Intermediacién
laboral

Intermediacidn
laharal

Se realiza seguimiento y orientacién en la
actualizacién de datos

Se realiza seguimiento y orientacién en la
actualizacion de datos

Se realiza seguimiento y orientacién en la
actualizacién de datos

Se realiza seguimiento y orientacién en la
actualizacién de datos

Se realiza seguimiento y orientacién en la
actualizacion de datos

Se realiza seguimiento y orientacién en la
actualizacién de datos

Se realiza seguimiento y orientacion en la
artualizaridn da datne

1096191661 - YULI JOHANNA MEJIA
TRILLOS

1007414488 - SAYRED KATERINE JAIMES
RAMIREZ

65707194 - ELSY MERCEDES CAMPOS
GUZMAN

63348825 - ADRIANA MARIA ALVAREZ
MIRANDA

1096243467 - GINNAMARCELA ESMERAL
ARIAS

1096243467 - GINNAMARCELA ESMERAL
ARIAS

1102726072 - DAYANA SILVA CUBILLOS



Obligacién 2: Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el Procedimiento de Orientacion Ocupacién y el
documento Guia de Orientacién Ocupacional.

Anexo: 2 N/A

Obligacién 3: Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la
informacidn registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Anexo: 3

Registro fotogréfico de listados de asistencia de atencién a usuarios en la Agencia Publica
de Empleo del 01 al 31 de marzo
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Vacantes en Estado DISPONIBLE Mar 1624
] B Elamentos snvia.. Buena tarde "PALMAS DEL META" Reciba un cordi
] Ti] Elementos elimin... fundesm org; taler fi
VACANTES EN SEGUIMIENTO APE - SE...  Mar 160
® © Correo no dese... 2 Cordial Saludo, Seftor Empresario. Mi nombre es C Seleccionar un elemento para leerlo
No hay nada seleccionado
“ B Archivo c.institucional@guayacanal.org
= VACANTES EN SEGUIMIENTO APE - SE...  Mar 1
&1 Notas Cordial Saludo, Sefior Empresario. Mi nombre es C...

Obligacién 4: Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera
peridédicay aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

Anexo: 4

Registro fotogréafico del seguimiento realizado por correo, plataforma APE y las
observaciones en el DRIVE.

Excel

Solicitudes Seguimiento-01-08-2021 al 31

£ Buscar (Alt + Q)

Cesar Augusto Me.

B3 Historial de conv...

Carpets nueva

latierraprometidaartesanias@yahoo.es
VACANTES EN SEGUIMIENTO APE - SE...
Cordial Saludo, Sefior Empresario. Mi nombre es C

Mar 1




Obligacion 5: Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y
la consecucion de perfiles.

Anexo 5:

Registro fotogréafico donde se evidencia la participacion en el evento organizado por la
Regional

18/03/22, 8:34 a. m.
18/03/22, 8:34 a. m.

Obligacién 6: Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por
el sector empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacidn en la plataforma.

Anexo: 6

Registro fotografico de la Plataforma de la APE donde se evidencian cierre de vacante y
correos electrénicos a las empresas a cargo, brindando apoyo a publicacion de vacantes.



Sintesis de la solicitud

acion:(NIT) 900465095 Atrés
Otros tipos de =
alimentos preparados A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

Ingeniero de alimentos 7 . .
Solicitud 3181720 Ingeniero de alimentos

Funciones o actividades del contrato

Candidatos (&) Seleccionados @)

Reactivar Solicitud

Candidatos Postulados

Informar a los superi sobre iencias o i i en la calidad de insumos y producto permanentemente

Clasificar las muestras segtin su calidad de acuerdo con las normas establecidas.

la correcta it ion y ejecucion de los métodos, protocolos y procesos desarrollados en las pruebas de rutina para las especificaciones del
producto en el laboratorio
Preseleccionar Candidatos

Inspeccionar, verificar y evaluar p agricolas, acuicol:

y bebidas en diversas fases de su elaboracion para determinar su calidad
Ver Informacion de la Solicitud
Probar periodicamente muestras de vino, licores y otras bebidas para determinar y apreciar el sabor, aroma, color y otras cualidades organolépticas.
Duplicar Solicitud

Realizar periodi analisis épticos para izar el imi de los estand de calidad idos en los pi que el

sistema de gestion
Registrar Accion de Seguimiento

Re: Vacantes en Estado DISPONIBLE.

° palmas del meta meta <palmasdelmeta@hotmail.com> b 9 9 D

Mar 22/03/2022 16:25

Para: Cesar Augusto Mendoza Vargas

Muchas gracias

Obtener Outlook para iOS

Envi

o: Tuesday, March 22, 2022 4:24:28 PM
Para: il.com com:
Asunto: Vacantes en Estado DISPONIBLE.

Buena tarde "PALMAS DEL META"

Reciba un cordial saludo de parte de la Agencia Publica de Empleo APE — SENA Barrancabermeja, ] éxitos en el Ao de sus activi diarias.

Mi nombre es César Augusto Mendoza Vargas Orientador de la Agencia Publica de Empleo Sena, A continuacion, relaciono las empresas que se encuentran en estado "Disponible” De acuerdo a su solicitud.

Solicitud Cargo nro. Vacantes
3202812 Administrador finca 1
3200795 Administrador agricola 1
3200703 Tractorista agricola 1

Quedo atento a cualquier duda o solicitud,

Obligacién 7: Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las
diferentes estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de promocién y divulgacion, entre otros; realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web.

Anexo: 7 N/A



Obligacion 8: Realizar procesos de orientacién ocupacional e intermediacion
laboral grupales e individuales a los aprendices y egresados SENA.

Anexo: 8

Pantallazo del correo remitido por la trabajadora social Bienestar al Aprendiz de taller
“CAJA DE HERRAMIENTAS?” realizado el 15 de Marzo.

@ RE: EVIDEMCIAS CAJA DE HERRAMIENTAS 15 DE MARZO DE 2022: Cesar Augusto Mendoza Vargas - Qutlock - Google Chrome
@ about:blank

%) Responderatodos | ~ [ Eliminar (&%) Mo deseado  Bloguear remitente

RE: EVIDENCIAS CAJA DE HERRAMIENTAS 15 DE MARZO DE 2022

From: Alejandra Taborda Ibarra <ataborda@sena.edu.co>

Sent: Wednesday, March 16, 2022 5:17:25 PM

To: Cesar Augusto Mendoza Vargas <camendoza@sena.edu.co>
Subject: EVIDENCIAS CAJA DE HERRAMIENTAS 15 DE MARZO DE 2022

Cordial Saludo

Estimado Cesar

Remito evidencias y registro de asistencia del taller CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA VIDA PROFESIONAL efectuado [HREERIENEEN N ETFEl: ERlor il

SOY CESAR AUGUSTO
MENDOZA VARGAS.

TU ORIENTADOR DE Lis AGENCIA

PUBLICA DE EMPLED - SENA

Listado de asistencia de aprendices al taller “CAJA DE HERRAMIENTAS"

- NOMBREY APELLIDO 2. TIPO DE DOCUMENT( 3. # DOCUMENTO IDENT4. GENERO 5. NUMERO DE FICHA 6. PROGRAMA DE FORIN7. MODALIDAD DE FOR! 8. JORNADA DE F

| 'Marcatemporal

? 3/15/2022 18:57:00 findy viviana murcia kowo CC 1075269060 Mujer 2175832 tecndlogo de produccion 1Virtual Nocturna
3/15/2022 19:05:06 Jorfree Nikolaev Cano Zap CC 1033340375 Hombre 2175832 PRODUCCION DE MULTIVirtual Nocturna
3/15/2022 19:05:12 Yalenis clavijo clavijo cc 1003122867 Mujer 2281845 Proyectos agropecuarios Virtual Nocturna
3/15/2022 19:14:23 Yulihert Xihomara Londofi CC 1032386435 Mujer 2281845 Proyectos Agropecuarios Virtual Nocturna
3/15/2022 19:16:36 Holedad Castro Rodriguez CC 52888479 Mujer 2175834 Enfasis y desarrollo de si: Virtual Nocturna
3/15/2022 19:18:07 Wadeleyne Vera Vardn CC 1014266284 Mujer 2175832 Produccion multimedia  Virtual Nocturna
3/15/2022 19:18:22 Polly Vera Ramirez cc 63473893 Mujer 2281845 Técnico proyectos agrope Virtual Nocturna
3/15/2022 19:19:29 Juana Alejandra Mesa Ro CC 1004520150 Mujer 2175832 Produccién Multimedia  Virtual Nocturna
3/15/2022 19:20:23 [arol ximena agudelo cc 1010097341 Mujer 2281845 tecnico en proyectos agrc Virtual Nocturna
3/15/2022 19:28:05 Jonathan Fernando Sanck CC 79986041 Hombre 2175832 Tecndlogo en produccidn Virtual Nocturna

3/15/2022 19:37:56 Paula Andrea Carrillo Flér CC 1014262274 Mujer 2175833 Tecndlogo en Produccidn Virtual Tarde
3/15/2022 19:40:51 Lanna Soto Sanchez cc 1003028060 Mujer 2281845 Proyectos agropecuarios Presencial Nocturna
3/15/2022 19:41:54 FABIO STEVENS CHAVACC CHAVARRO CUENCA  Hombre 2281845 proyectos agropecuarios Presencial Nocturna
3/15/2022 19:41:58 Miller Gdmez Angulo cc 1006848349 Hombre 2281845 PROYECTOS AGROPEC Presencial Nocturna
3/15/2022 19:43:56 Yeni Calderdn Diaz cc 10076456025 Mujer 2281845 PROYECTOS AGROPEC Presencial Nocturna
3/15/2022 19:48:56 KAROL XIMENA AGUDEICC 1010097341 Mujer 2281845 PROYECTOS AGROPEC Presencial Mocturna
3/15/2022 19:50:56 Waria del Pilar Gomez ~ CC 1010100149 Mujer 2281845 proyectos agropecuarios Presencial Nocturna
3/15/2022 20:00:12 PAOLA CASTILLO RIVASCC 1014244371 Mujer 2281845 Proyectos Agropecuarios Presencial Nocturna
3/15/2022 20:13:56 Yanessa Rojas cc 1014275839 Mujer 3183224090 PROYECTOS AGROPEC Presencial Nocturna
3/15/2022 20:14:01 JHON GARCIA QUINTAN, CC 1022446403 Hombre 2281845 PROYECTOS AGROPEC Presencial Nocturna
3/15/2022 20:15:10 FERALDINE ZAMORA  CC 1053857808 Mujer 2281845 PROYECTOS AGROPEC Presencial Nocturna
3/15/2022 20:15:25 fndrea Carolina Fontalvo CC 1064117801 Mujer 2281845 PROYECTOS AGROPEC Presencial Nocturna
3/15/2022 7 naria fernanda ospina CC 1113793073 Mujer 2281845 Técnica Proyectos Agrog Presencial Nocturna
| 3/15/2022 20:19:41 EAULA ANDREA ROJASICC 1000708124 Muier 2175833 produccion multimedia  Virtual Nocturna



Obligacién 9: Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados
SENA, con el fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de egresados SENA.

Anexo: 9
Registro fotografico informe de gestion de Envios Directos Egresados SENA.

Informe Gestion de Envios Directos

A continuacién podra ver el detalle del informe de los envios directes del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

i i
07/03/2022 10:24:.02 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 319118 91442912 - HERMIDES MIRANDA TRUJILLO
07/03/2022 10:25:25 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3190789 91442912 - HERMIDES MIRANDA TRUJILLO
07/03/2022 1026 R0 10987251483 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARG, 319032 91442912 - HERMIDES MIBANDATRUNILG
07/03/2022 11:16:58 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3165259 1096241509 - ANGELICA YURANI ELJURE SUELTA

07/03/2022 15:31:16 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3191217 91431991 - DAGOBERTO CANTILLO CARDOZO

08/03/2022 10-44:13 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3191118 1096237633 - JESUS DAVID GUERRA CABARCAS

07/03/2022 14:44:12 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3179776 63469354 - ANAMARIA EHRHARDT GUZMAN

08/03/2022 10:45:34 1098725183 - CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS 3191751 1096237633 - JESUS DAVID GUERRA CABARCAS

Pantallazo donde se evidencia los datos del Egresado SENA seleccionado para la
vacante.

Categorizar * (O Posponer Deshacer

= EEEEE 8 siminar & arcnve O

Favoritos 2 Bandeja de entrada % Fitrar VACANTES EN SEGUIMIENTO APE - SENA.

namacso @gmai.com> <

@ Gestion Humana <gestionhuma

Carpetas

3 Bandeja de entr

corgal saludo

£ bueno

con ¢l apoyo de 12 Agencia Publica del empleo del SENAy mis ain que se haga el seguimiento a la contratacidn.

85 vBCantes emoieamos Glerentes Medios OMO ¢l vz 3 v

cacidn en otros poruales, &3 por ello que por otro Ge los medios contegumos

Atertaments.

Responder | Reenviar




REPUBLICA DE COLC

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
NERY SOCORRO VILLAMIZAR JAIMES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 60265609

Cursé y aprob6 la accién de Formacién
ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Siete (07) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008)

2% (LTI
JORGE LUIS RESTREPO NAME
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVKCIOS SGCV2008876853 07/11/2008
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar a validez de este Certificado consulte la pagina http:/sis senavirtual edu.co

Obligacién 10: Apoyar la implementacién de acciones de orientacién ocupacional e
intermediacion laboral para la poblaciéon migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencidn; asi como realizar
talleres de sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacion.

Anexo: 10

Registro fotogréfico de la atencién brindada y Pantallazo de plataforma APE donde se
evidencian los datos del usuario de poblacion migrante orientado.

y seraa | Agencia Pablica il
‘e ’) ggrginﬁ;?eo 7/\? DE EMPLEO @ erdetodos  Mitrabale
Qua " - Empresa. - ! - - - acantes » - E - 1

Registro ylo actualizacion de candidatos

Verificacior

Antes de regis

Tipold. & Identificacién Hombres. Género Edad Estado Fecha de Inseripeion (aaaa-mm-dd) Aceitn




<« 23 de Marzo de 2022

11:41

®

Obligacién 11: Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos

solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor
o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Anexo: 11

Registro fotogréfico del correo institucional donde se evidencia el envio de los informes

17'/16 Elemen... \

B > Favoritos
3
B v Carpetas
2

£ Bandeja de entra...
v .

¢ Borradores
] B> Elementos envia...
k| ] Elementos elimin...
Y ® Correo no dese... 2
1 = Archivo
N
=

& Notas

B3 Historial de conv...

Carpeta nueva

& INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES v L2
] Eliminartodo [ Marcar todos como leidos

~
) Resultados Filtrar +

Resultados principales

Rosa Serna Gutierrez m
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES ...

Buen dia Sefiora Rosa, Realizo e... |Elemer

£33 INFORME CESA...

Rosa Serna Gutierrez
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADE.

Buen dia Sefiora Rosa, Realizo e... | Elemer

£33 INFORME CESA... | E33] INFORME CESA...

Rosa Serna Gutierrez

INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES ...

Buen dia Sefiora Rosa, Realizo e... |Elemer

ie 11/03
1]

£33 INFORME CESA..

Todos los resultados

x  Lamada de Teams

=]

@ 5 0 & °

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

KQ Cesar Augusto Me... @



Pantallazo donde se evidencia el desarrollo del informe mensual de ejecucién contractual
del mes de marzo de 2022.

1- INFORME MENSI DEAC ES MARZO - Word

Archiva Inicia Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Presentacion Iniciar sesi6n

ortar - £ Buscar ~
o Calibri S - K A A A AsBoceDc| AqBbCc AaBbCc Assbcedc AaBbCe AcBbce AL 25, Reemplazar
Copia || %
Pegar ¥ Copiarformate. N K S ramxx A-F-A-E=== = - |TMomel | Simespaci. Thuol  Thuo2  Thuod  Thuod  Tule s oo
Portapapeles [ Fuente [ Parafo = Estilos = Edicién -
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barrancabermeja, marzo 23 de 2022.
Sefior (a)

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190
COORDINADOR

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ

Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No. 3183190 del afio 2022.

César Augusto Mendoza Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.725.183 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE



Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A confinuacion podra ver mes & mes, &l nimero de registros gestionades en el afio vigente

Nombre del Febrero Marzo | Abnril Julio | Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
64 133 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0

Informe de 0
Gestion a
Personas

Infurrr]e de 1] 0 1 0 o 0 0 0 L] 0 0 1]
Gestion a
Empresas

InTDnT_Ie de L] B T 0 o 0 0 0 L] 0 0 1]
Gestion a
Solicitudes

Informe de (1] 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
Geslion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de (1] a7 34 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
Gestion
Crientacion a
Personas

Informe de (1] 17 28 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
Gestion
Crientacion a
Empresas

Informe de (1] 3 16 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
Geslion
Envios

Directos

Informe de (1] 1 58 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
Gestlion
Seguimiento

a
Postulaciones

CESAR AUGUSTO MENDOZA VARGAS
C.C. 1.098.725.183
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183190



modelo integrado o ¢ S i
de planeaciégn '&‘” El servicio publico Funcion

i6 o de todo Publica
y gestion Nord es de toaos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

mpj

Hace constar que:

Cesar Augusto Mendoza Vargas

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



