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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el
fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la
implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para
apalancar la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de la
poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

« El dia 1 Febrero 2022. Se realizo reunién con la Fundacion Accién Contra el Hambre Colombia, con el
fin de gestionar kits alimentarios para las personas en proceso de reincorporacioén de los municipios de
Arauquita, Tame, Fortul y Saravena.

El dia 8 Febrero 2022. Participe de la reunién de Mesa Interinstitucional, en la cual asisti6 el Director
Nacional de Pastoral Social, con el fin de realizar una lectura del contexto que se esta desarrollando en
el Departamento de Arauca.

« El dia 15 Febrero 2022. Participe de la reunién de Mesa Interinstitucional, con el fin de articular agendas
desde cada para los meses de febrero y marzo.

« El dia 16 Febrero 2022. Participe del Comité de Accion Integral contra Minas Antipersonal (AICMA), con
el fin de evaluacion de las acciones de AICMA realizadas en el afio 2021 y construccion el Plan Integral
AICMA 1 2022-2023, que incluyen acciones de los diferentes componentes misionales de esta politica, a
saber: Desminado Humanitario (DH), Educacion en el Riesgo de Minas (ERM) y Asistencia Integral a las
Victimas (AIV).

« El dia 21 Febrero 2022. Participe de la Mesa de Impulso Pilar 8, con el fin de realizar Socializaciéon Plan
de Trabajo 2022 ART - Iniciativas a Movilizar 2022 por parte de los Aliados Estratégicos.

« El dia 24 Febrero 2022. Se realizo reunion con el Coordinador de Pastoral Social Caritas Arauca, con el
fin de acordar los municipio donde residen personas en proceso de reincorporacion a los cuales se les
entregara kit alimentario por parte de este institucion.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones
de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos a cargo de
la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género.

« El dia 7 Febrero 2022. Participe de la reunién con la Coordinadora ARN GT Arauca, Coordinador
Académico del SENA, Director Regional del SENA Profesional Orientadora y Profesional Productivo, con
el fin de realizar hacer presentacion de la nueva Coordinadora GT Arauca y revisar la planeacion 2022
del Convenio ARN - SENA, en lo que concerniente a formacién complementaria.

« El dia 8 Febrero 2022. Se concert6 con la ONG Save The Children la focalizaciéon de 11 PR del
Municipio de Arauca y 15 PR del Municipio de Arauquita, para la entrega de ayudas Humanitaria
(mercados) en el marco de la emergencia humanitaria debido al recrudecimiento del conflicto armado, la
entrega se realizé el 10 de febrero.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores
priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion,
ejecucion y supervision que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion.

« El dia 23 Febrero 2022. Referente a la Formacion Titulada en Operario en Guarniciéon de Calzado
desarrollado en el AETCR Filipinas con el Coordinador Académico del SENA, se acuerda que los PR
que estan cursando este operario ya se encuentran afiliados a la ARL para iniciar fase practica la cual es
impartida por el SENA.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar
en la identificacion y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de
la poblacion participante de los procesos de la ARN.

« El dia 18 Febrero 2022. Se realizo reunién presencial con la Profesional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de la Secretaria de Gobierno Departamental, con el fin de buscar apoyo con recursos
técnicos y financieros para la "Estrategia Mambri: Este es otro cuento” que esté desarrollando en la
Vereda Cafio Limén Municipio de Tame.

« El dia 23 Febrero 2022. Se realizo reunion virtual con el Profesional de Comunidades, Profesionales
Facilitadores y UT Reincorporando 2021, con el fin de definir acciones para seguir desarrollando la
Estrategia Mambr( en la Vereda Cafio Limén del Municipio de Tame.
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5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo
Territorial.

« El dia 7 Febrero 2022. Participe de reunion virtual con el Grupo de Corresponsabilidad - Alianzas
Estratégicas, con el fin de realizar relacionamiento con este grupo y socializacion de Matriz de
Necesidades.

« El dia 8 Febrero 2022. Se realizo reunién presencial con los miembros de la Misién de Verificacion
ONU en Arauca, con el fin de presentar la nueva Coordinadora del ARN GT Arauca y socializacién de
actividades que se estan articulando con la ARN - MVONU.

« El dia 9 Febrero 2022. Se realizo reunién virtual con ONG, Fundaciones y Alcaldias, con el fin de
socializar la convocatoria “Asistencia Financiera No Reembolsable para Proyectos Comunitarios de
Seguridad Humana - Kusanone” Embajada de Jap6n en Colombia.

« El dia 14 Febrero 2022. Se realizo reunién presencial con la Profesional de Salud, Profesional
Facilitadora y Gestora Social - Profamilia Arauca, con el fin de articular acciones en acciones de
Promocién y Prevencion para las personas en proceso de reincorporacién del AETCR Filipinas y demas
Municipios.

« El dia 14 Febrero 2022. Se realizo reunién presencial con el Enlace de la OACP en Arauca, con el fin
de presentar la nueva Coordinadora del ARN GT Arauca y socializacién de actividades que se estan
articulando con la ARN - OACP.

« El dia 15 Febrero 2022. Se realizo reunion presencial con la Profesional de Salud y Lider de Promocion
Social - UAESA, con el fin de concertar fecha para Socializacién de la Politica de Reincorporacion y
Reintegracion, la cual se fij6 para el 7 de marzo a las 9:30 a.m., en el Auditorio de la UAESA.

« El dia 17 Febrero 2022. Se realizo reunion presencial con la Gerente de EMAAR, con el fin de concertar
fecha para la socializacion de la Politica de Reincorporacion y Reintegracion, la cual se fijé para el 24 de
febrero a las 8:00 a.m., en las instalaciones de EMAAR.

« El dia 22 Febrero 2022. Se realizo socializacion de la Politica de Reincorporacion y Reintegracion en la
Primera Sesion del Consejo de Paz y Reconciliacién del Municipio de Arauca.

« El dia 24 Febrero 2022. Se realizo la socializacion de la Politica de Reincorporacion y Reintegracion en
EMAAR, con el fin cumplir con los indicadores del PAI.

6.Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones
definidas en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

« El dia 17 Febrero 2022. Se realizo reunién presencial con el Subdirector Territorial ARN, Coordinadora
ARN GT Arauca, Gobernador (E) Arauca y Asesor de Paz, con el fin de concertar acciones para que las
personas en proceso de reincorporacion sean beneficiados de los programas y proyectos de la
Gobernacion.

« El dia 22 Febrero 2022. Se realizo reunién presencial con el Asesor de la Oficina de Cultura y Turismo
Departamental, Profesional del Programa de Genero Departamental, Lider de Promocién Social -
UAESA y Secretario de Agricultura Departamental, con el fin de acordar en que proyectos y

programas desde cada dependencia departamental a las personas en proceso de reincorporacion, hijos
e hijas y familiares.

« El dia 23 Febrero 2022. Se realizo reunion virtual con el Profesional Productivo, las Secretarias de
Agricultura y Desarrollo Agropecuario de Arauquita, Saravena y Tame, con el fin de articular acciones
para la inscripcion de las personas en proceso de reincorporacién como pequefios productores en el
Registro para Asistencia Técnica que se va a prestar a través del Plan Departamental de Extension
Agropecuario.

« El dia 24 Febrero 2022. Se realizo reunion virtual con el Profesional de Calidad Educativa De la
Secretaria de Educacion Departamental, con el fin de realizar articulacion para concertar acciones para
la subsidiaridad de los derechos para la presentacion de pruebas Saber 11 de las personas en proceso
de reincorporacién del AECTR Filipinas y Puerto Jordan.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial,
étnico y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

« El dia 16 Febrero 2022. Se realizo reunién virtual con los Profesionales Facilitadores y Profesionales de
UNFPA, con el fin de retroalimentar la actividad realizada el dia 12 de febrero en el AETCR Filipinas, la
cual era el desarrollo de la Lectura Territorial Participativa y de definicion de Iniciativa Comunitaria con
las mujeres participantes en el AETCR de Filipinas, dentro del Proyecto que se esta llevando a cabo.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la
unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas
por la Direccién Programaética de Reintegracion con el fin de dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigidos a la
poblacién objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial,
étnico y de género.

« El dia 23 Febrero 2022. Se realizo articulacion con las Secretarias de Gobierno del Municipio de Fortul
y Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Saravena, con el fin de realizar articulacién para que
las personas en proceso de reintegracion puedan realizar el servicio social.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la
poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

« El dia 23 Febrero 2022. Se renvié al ICBF Regional Arauca, la focalizacién de los hijos e hijas de las
personas en proceso de reincorporacion en el AETCR Filipinas que no se encuentran atendidos en la
UDCA (Unidad Comunitaria de Atencion), para llevar a cabo la ampliacion de los cupos y atender a toda
la poblacion de nifios y nifias de 0 a 5 afios del AETCR Filipinas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el
fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y econdmicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR
de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la
vigencia 2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

« El dia 1 - 28 Febrero 2022. Se crearon en el SIRR, las Gestiones Priorizadas en la Planeacion del GT
ARN Arauca 2022, GES_09348, GES_09351, GES_09352, GES_09358, GES_09361, GES_09359,
GES_09362, GES_09360, GES_09369, GES_09371, GES_09370, GES_09372, GES_09377,
GES_09368.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accion definidos por la Entidad.

« El dia 2 Febrero 2022. Participe virtualmente de la Sesion No. 52 del CTR.

« El dia 11 Febrero 2022. Participe virtualmente de la reunion con el Profesional de Comunidades. Con el
fin de revisar los procesos comunitarios que se estan desarrollando en el Departamento de Arauca.

« El dia 14 Febrero 2022. Participe virtualmente de la reunién con el Profesional de Educacién del Nivel
Central, con el fin de recopilar avances del plan de accién de contingencia del GT Arauca.

« El dia 25 Febrero 2022. Participe de la Jornada de Paz con Legalidad realizada en el Municipio de
Arauca.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

« El dia 23 Febrero 2022. Envie la Matriz de Seguimiento para la Jornada de Paz con Legalidad a
realizarse el 25 de febrero en el Municipio de Arauca.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« Los dias 1 al 28 Febrero 2022. Realice auto registro de salud de manera diario para la autoevaluacion
de sintomas de covid-19 en Alissta — SGSST herramienta web de apoyo de POSITIVA ARL.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas
en el contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente
periodo.

ANA MARIA MALDONADO D'ALLEMAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

[

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

O e—22
NOMBRE(S): RO%_BA OJEDA REINA

Fecha VoBo: 28/02/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la politica de

) de los datos

de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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