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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la espera

de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construcción de

ruta de manera conjunta con el colectivo. 

EVIDENCIAS: 

•	Sin evidencias 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

1 de febrero: Se realizó la actualización del Censo poblacional del AETCR Brisas, a través de visitas familiares

en cada uno de los módulos habitacionales, teniendo como resultado un total de 160 personas que conforman

56 familias y 55 firmantes de Paz. 

1 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1 donde se registraron 17 PER.

2 de febrero: Se realizó la revisión de las 49 personas asignadas en la página de la Registraduría Nacional a fin

de determinar si existe posibles cédulas suspendidas, por lo que se logró constatar dos personas en proceso de

reincorporación con dificultad identificadas con código SIRR 60-05696 y 60-00600 las cuales fueron notificadas

al profesional jurídico del GT. 

2 de febrero: Se participó de la reunión con la profesional administrativa de Opción Legal, la bibliotecaria de la

Biblioteca Edwin Vega Córdoba de Santa Maria y el profesional de comunidades a fin de revisar de manera

conjunta el presupuesto ejecutado y los valores proyectados para la finalización del convenio. 

03 de febrero: Se participó de la reunión misional de equipo en el que se abordaron temas de carácter

informativo y de lineamientos en el siguiente orden, orientaciones de la coordinadora, maestro itinerante,

componente de comunicaciones, corresponsabilidad, componente jurídico, formaciones FPT, comunidades y

sostenibilidad económica. 

04 de febrero: Se participó del primer encuentro del proyecto de Fortalecimiento de ciudadanía activa de las

mujeres ejecutado por UNFPA en alianza con la ARN, en este primer encuentro se realizó una presentación de

los principales componentes del proyecto, de igual manera, se realizó la lectura territorial participativa.  

04 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código DIF_GEN donde se registraron 10 PER.

04 de febrero: Se reunión con el Grupo de amigos de la biblioteca -GAB- a fin de evaluar los avances en el plan

de acompañamiento que se realiza desde el año pasado, de igual manera, se revisaron la ejecución de los

encuentros de fortalecimiento del GAB así como lo concerniente al Festival del Popocho.

05 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1, PSICO_5 y SOST_EC_1 donde se registraron

4 PER.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

07 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código SOST_EC_1 donde se registraron 4 PER

identificados con código 60-00559, 60-00569, 60-11035 y 60-10761. En esta ocasión se realizó socialización de

la ruta para acceder al beneficio de sostenibilidad económica de manera individual. Al mismo tiempo que se

resolvieron las diferentes inquietudes al respecto. 

08 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1 donde se registraron 1 PER.

08 de febrero: Se participó de la reunión virtual con el objetivo de articular acciones para la Conmemoración del

día internacional contra el reclutamiento forzado de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en el GT, que

permitan generar sensibilidad frente a este flagelo.

09 de febrero: Se realizó las gestiones ante la CER Primitivo Palacios para los certificados académicos de los

PER participantes del programa Arando la Educación. Y así poder realizar el cierre de los procesos con

vigencia de 2021. 

09 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1 donde se registraron 1 PER.

10 de febrero: Se realizó la reunión de Carpa Azul con el fin de socializar temas relacionados con la seguridad y

la convivencia en el territorio. Dentro de los temas abordados se encuentran la actualización del censo, la

jornada de vacunación, el estado de las cédulas en la registraduría, Conmemoración día no reclutamiento y de

la mujer. De igual manera, se abordó el tema de seguridad por parte de la Ubicar 18.  

10 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código PSICO_5 donde se registraron 3 PER.

11 de febrero: Se participó de la capacitación virtual del Programa formativo componente de cultura de la

legalidad ARN -UNODC donde se trabajó el tema de habilidades para la convivencia. 

14 de febrero: Se realizó el acompañamiento al profesional de comunicaciones del GT Urabá para trabajar en

la construcción del material audiovisual para la iniciativa de buenas prácticas y casos a resaltar del proceso de

reincorporación en le AETCR Brisas y Belén de Bajirá. Se realizaron 5 entrevistas de sistematización de la

buena práctica Festival del Cuento y Reconciliación y 2 entrevistas en la línea de casos exitosos de

reincorporación en los temas de prácticas agrícolas (plátano) y comercio (tienda).

14 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código PSICO_5 donde se registraron 1 PER.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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15 de febrero: Se realizó la socialización de la información a la población priorizada sobre el proceso de 

enrutamiento (acceso efectivo a SFV) para la adquisición de vivienda nueva en suelo urbano para personas en 

proceso de reincorporación. De igual manera, se diligenció el instrumento en ARPA de los 6 PER. 

15 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código EDU, FAM_1, HAB_4 y PSICO_5 donde se 

registraron 11 PER.

16 de febrero: Se participó de la reunión virtual socialización y articulación Convenio 1193 de 2021 – 

“Fortalecimiento de la Ciudadanía Activa de las mujeres y promoción de escenarios de Participación en 

estrategias de reconciliación, convivencia, construcción de paz y ejercicios de no repetición” los temas 

abordados fueron: 1. Socialización del convenio 1193 - 2. Articulación y lectura de Ejes estratégicos del 

convenio y 3. Organización para la movilización social.

16 de febrero: Se realizó la organización de la documentación y las carpetas de los proyectos productivos 

identificados con códigos PRE-PP-36142 (Emprendimiento Terciario) PRE-PP-36154 (Emprendimiento 

Primario) PRE-PP-36153 (Emprendimiento Primario) correspondientes a la meta del mes de febrero. 

17 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1 donde se registraron 2 PER.

17 de febrero: Se realizó la actividad de conmemoración de No reclutamiento con los niños y niñas de la 

comunidad del AETCR Brisas, en la sede Remanso de Paz, allí se desarrolló la metodología propuesta con la 

participación de 19 menores de edad y 9 adultos. Se logró el objetivo de sensibilizar frente al reclutamiento de 

menores de edad con padres de familia y NNAJ, población objeto del proceso de reincorporación y de la 

estrategia de acompañamiento Mándala.

18 de febrero: Se participó de la capacitación virtual del Programa formativo componente de cultura de la 

legalidad ARN -UNODC donde se trabajó el tema de la mediación comunitaria y la mitigación de riesgos para el 

ejercicio libre y seguro de los liderazgos de las comunidades y su derecho a defender los derechos humanos.

18 de febrero: Se participó del taller virtual sobre refuerzo para el trámite de proyectos productivos de carácter 

individual -PPI-, en este encuentro se presentaron los requerimientos necesarios, se explicaron los formatos 

que deben soportar la carpeta y se resolvieron las diferentes inquietudes. 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

19 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1 donde se registraron 1 PER.

20 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1 donde se registraron 2 PER.

21 de febrero: Se participó del segundo encuentro del proyecto de Fortalecimiento de ciudadanía activa de las 

mujeres ejecutado por UNFPA en alianza con la ARN, en este primer encuentro se realizó una actividad 

relacionada con la comunicación asertiva, en un segundo momento se identificaron las iniciativas de las 

mujeres en el territorio teniendo en cuenta el aporte a la solución de situaciones como la violencia de género, 

debilidad en la asociatividad, arraigo al territorio y autonomía económica y finalmente se priorizó a través de 

una evaluación  colectiva.  

21 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código FAM_1 donde se registraron 1 PER.

22 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código PSICO_5 donde se registraron 1 PER.

23 de febrero: Se realizó la actualización de la información de vacunación relacionada con COVID 19, donde 

del total de 53 asignados 30 se encuentran vacunados, 14 manifiestan no quererse vacunar o no estar 

vacunados, 6 no responde y 3 se encuentran con limitante temporal. 

24 de febrero: Se participó de la reunión de Enfoque Diferencial con el orientador de ruta del GT Urabá, en este 

espacio se brindaron orientaciones frente al proceso de libretas militares y el diligenciamiento de la ficha de 

menores de edad en SIRR. De igual manera se establecieron compromisos. 

24 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código PSICO_5 donde se registraron 2 PER.

24 de febrero: Se participó de la reunión virtual sobre Sistemas Integrado de Gestión – SIG- desarrollado por la 

Oficina Asesora de Planeación en este se revisaron los temas de Sistema de Gestión de Calidad - ISO 

9001:2015, Sistema de Gestión de Seguridad de la Información - ISO 27001:2013, Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001:2018 y Sistema de Gestión Ambiental - ISO 14001:2015.

25 de febrero: Se participó de la capacitación virtual del Programa formativo componente de cultura de la 

legalidad ARN -UNODC donde se trabajó el tema de toma de decisiones, con diferentes ejercicios permitió 

identificar las principales características de un cuidador.

25 de febrero: Se participó de la reunión virtual con el profesional comunitario del GT y el facilitador del proyecto 

de reincorporación comunitaria, a fin de revisar el cronograma de ejecución que se va a realizar en los 

próximos meses en las comunidades del Guamo, AETCR y Jiguamiando. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:

•	DC_Reporte de atención febrero_20220228

•	AR_ Carpa Azul_20220210

•	LA_Carpa Azul_20220210

•	Reportes SIRR

•	Reporte ARPA

•	DC_HAB_4_20220215

•	DC_Cierres FA_20220216

•	AR_SostenibilidadEc_20220207

•	DC_Acompañamiento técnico Brisas Piscicultura_20220217 20220218

•	DC_Postulación PRE-PP_Febrero

•	AR_Presupuesto Biblioteca_20220202

•	04.02.2022. Jornada de lectura territorial

•	16.02.2022. Acta primer encuentro de articulación aliados

•	21.02.2022 Acta primera jornada de iniciativa comunitaria.docx

•	AR_GAB_20220204

•	AR_PNUD_20220204

•	FM_MANDALRA_PREV-RECLUTAMIENTO_ACT COL

•	AR_Conmemoriacion 12 de febrero

•	Matriculas FA SIRR

•	DC_Postulación PRE-PP_Febrero

•	DC_Ficha menores edad_20220228

•	DC_Vinculación FA_202202

DC_Cierres FA_20220216

•	Acta_validación_2022_PSICO_REINCORPORACION_febrero

•	FUID_Psico_Carmona_John_02_01 

•	PLANILLA EDUCACIÓN FA- CONVENIO UNAD_FEBRERO

•	Bandeja SIGOB

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

•	AR_MISIONAL_03022022 

•	LA_REUNION_MISIONAL_03022022

•	Acta_reunion_CDV_24022022

•	LA_CDV_24022022

•	CIFRAS_REINCORPORACIÓN_FEBRERO_2022

•	DC_Capacitación SIG_20220224

•	DC_Verificación CC_20220202

•	DC_Material audiovisual_20220214

•	DC_Formación UNODC -ARN_Febrero

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

07 de febrero: Se realizó atención psicosocial con código SOST_EC_1 donde se registraron 4 PER identificados

con código 60-00559, 60-00569, 60-11035 y 60-10761. En esta ocasión se realizó socialización de la ruta para

acceder al beneficio de sostenibilidad económica de manera individual. Al mismo tiempo que se resolvieron las

diferentes inquietudes al respecto. 

17 de febrero: Se acompañó el seguimiento del comité de Piscicultura con el profesional encargado, el objetivo

de esta visita fue realizar la instalación de un aireador tipo splash que el comité de peces decidió comprar

recientemente para incrementar en un 35%, aproximadamente, la producción del estanque 1. De igual manera,

allí se brindaron orientaciones frente a la dieta alimenticia de los peces, toma de muestras y cuidados generales

de la unidad. 

Febrero: Se realizó la proceso de registro de los siguientes PRE-PP:

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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6.Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

21 de febrero: Se participó del segundo encuentro del proyecto de Fortalecimiento de ciudadanía activa de las

mujeres ejecutado por UNFPA en alianza con la ARN, en este primer encuentro se realizó una actividad

relacionada con la comunicación asertiva, en un segundo momento se identificaron las iniciativas de las mujeres

en el territorio teniendo en cuenta el aporte a la solución de situaciones como la violencia de género, debilidad

en la asociatividad, arraigo al territorio y autonomía económica y finalmente se priorizó a través de una

evaluación  colectiva.  

25 de febrero: Se participó de la reunión virtual con el profesional comunitario del GT y el facilitador del proyecto

de reincorporación comunitaria, a fin de revisar el cronograma de ejecución que se va a realizar en los próximos

meses en las comunidades del Guamo, AETCR y Jiguamiando. 

EVIDENCIAS:

•	AR_Presupuesto Biblioteca_20220202

•	04.02.2022. Jornada de lectura territorial

•	16.02.2022. Acta primer encuentro de articulación aliados

•	21.02.2022 Acta primera jornada de iniciativa comunitaria.docx

•	AR_GAB_20220204

•	AR_PNUD_20220204

•	FM_MANDALRA_PREV-RECLUTAMIENTO_ACT COL

•	AR_Conmemoriacion 12 de febrero

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la ARN. 

6.Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

2 de febrero: Se participó de la reunión con la profesional administrativa de Opción Legal, la bibliotecaria de la

Biblioteca Edwin Vega Córdoba de Santa Maria y el profesional de comunidades a fin de revisar de manera

conjunta el presupuesto ejecutado y los valores proyectados para la finalización del convenio. 

04 de febrero: Se participó del primer encuentro del proyecto de Fortalecimiento de ciudadanía activa de las

mujeres ejecutado por UNFPA en alianza con la ARN, en este primer encuentro se realizó una presentación de

los principales componentes del proyecto, de igual manera, se realizó la lectura territorial participativa.  

04 de febrero: Se reunión con el Grupo de amigos de la biblioteca -GAB- a fin de evaluar los avances en el plan

de acompañamiento que se realiza desde el año pasado, de igual manera, se revisaron la ejecución de los

encuentros de fortalecimiento del GAB así como lo concerniente al Festival del Popocho.

08 de febrero: Se participó de la reunión virtual con el objetivo de articular acciones para la Conmemoración del

día internacional contra el reclutamiento forzado de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en el GT, que permitan

generar sensibilidad frente a este flagelo.

16 de febrero: Se participó de la reunión virtual socialización y articulación Convenio 1193 de 2021 –

“Fortalecimiento de la Ciudadanía Activa de las mujeres y promoción de escenarios de Participación en

estrategias de reconciliación, convivencia, construcción de paz y ejercicios de no repetición” los temas

abordados fueron: 1. Socialización del convenio 1193 - 2. Articulación y lectura de Ejes estratégicos del

convenio y 3. Organización para la movilización social.

17 de febrero: Se realizó la actividad de conmemoración de No reclutamiento con los niños y niñas de la

comunidad del AETCR Brisas, en la sede Remanso de Paz, allí se desarrolló la metodología propuesta con la

participación de 19 menores de edad y 9 adultos. Se logró el objetivo de sensibilizar frente al reclutamiento de

menores de edad con padres de familia y NNAJ, población objeto del proceso de reincorporación y de la

estrategia de acompañamiento Mándala.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la espera de

las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompañamiento en

la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador. 

EVIDENCIAS: 

•	Sin evidencias

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

1.	En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

03 de febrero: Se participó de la reunión misional de equipo en el que se abordaron temas de carácter

informativo y de lineamientos en el siguiente orden, orientaciones de la coordinadora, maestro itinerante,

componente de comunicaciones, corresponsabilidad, componente jurídico, formaciones FPT, comunidades y

sostenibilidad económica. 

24 de febrero: Se participó de la reunión de Enfoque Diferencial con el orientador de ruta del GT Urabá, en este

espacio se brindaron orientaciones frente al proceso de libretas militares y el diligenciamiento de la ficha de

menores de edad en SIRR. De igual manera se establecieron compromisos. 

24 de febrero: Se participó de la reunión virtual sobre Sistemas Integrado de Gestión – SIG- desarrollado por la

Oficina Asesora de Planeación en este se revisaron los temas de Sistema de Gestión de Calidad - ISO

9001:2015, Sistema de Gestión de Seguridad de la Información - ISO 27001:2013, Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001:2018 y Sistema de Gestión Ambiental - ISO 14001:2015.

2.	Durante el mes de diciembre se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

28 de febrero: Se remitió al profesional de sistemas del GT la información correspondiente al inventario

asignado.

18 de febrero: Se remitió al profesional administrativo del GT Urabá la información correspondiente al pago de la

seguridad social en salud. 

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

2 de febrero: Se realizó la revisión de las 49 personas asignadas en la página de la Registraduría Nacional a fin

de determinar si existe posibles cédulas suspendidas, por lo que se logró constatar dos personas en proceso de

reincorporación con dificultad identificadas con código SIRR 60-05696 y 60-00600 las cuales fueron notificadas

al profesional jurídico del GT. 

11 de febrero: Se participó de la capacitación virtual del Programa formativo componente de cultura de la

legalidad ARN -UNODC donde se trabajó el tema de habilidades para la convivencia. 

14 de febrero: Se realizó el acompañamiento al profesional de comunicaciones del GT Urabá para trabajar en la

construcción del material audiovisual para la iniciativa de buenas prácticas y casos a resaltar del proceso de

reincorporación en le AETCR Brisas y Belén de Bajirá. Se realizaron 5 entrevistas de sistematización de la

buena práctica Festival del Cuento y Reconciliación y 2 entrevistas en la línea de casos exitosos de

reincorporación en los temas de prácticas agrícolas (plátano) y comercio (tienda).

18 de febrero: Se participó de la capacitación virtual del Programa formativo componente de cultura de la

legalidad ARN -UNODC donde se trabajó el tema de la mediación comunitaria y la mitigación de riesgos para el

ejercicio libre y seguro de los liderazgos de las comunidades y su derecho a defender los derechos humanos.

25 de febrero: Se participó de la capacitación virtual del Programa formativo componente de cultura de la

legalidad ARN -UNODC donde se trabajó el tema de toma de decisiones, con diferentes ejercicios permitió

identificar las principales características de un cuidador.

EVIDENCIA:

•	DC_Verificación CC_20220202

•	DC_Material audiovisual_20220214

•	DC_Formación UNODC -ARN_Febrero

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5)

Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que

se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad

con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde

para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha

dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha

solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,

conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la

información de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas

de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades

contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó

mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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