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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la espera
de las directrices de nivel central en compaiia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construccion de
ruta de manera conjunta con el colectivo.

EVIDENCIAS:
+Sin evidencias

2.Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

1 de febrero: Se realizé la actualizaciéon del Censo poblacional del AETCR Brisas, a través de visitas familiares
en cada uno de los médulos habitacionales, teniendo como resultado un total de 160 personas que conforman
56 familias y 55 firmantes de Paz.

1 de febrero: Se realizé atencion psicosocial con cédigo FAM_1 donde se registraron 17 PER.

2 de febrero: Se realizé la revision de las 49 personas asignadas en la pagina de la Registraduria Nacional a fin
de determinar si existe posibles cédulas suspendidas, por lo que se logré constatar dos personas en proceso de
reincorporacion con dificultad identificadas con cdédigo SIRR 60-05696 y 60-00600 las cuales fueron notificadas
al profesional juridico del GT.

2 de febrero: Se participd de la reunién con la profesional administrativa de Opcion Legal, la bibliotecaria de la|
Biblioteca Edwin Vega Cérdoba de Santa Maria y el profesional de comunidades a fin de revisar de manera
conjunta el presupuesto ejecutado y los valores proyectados para la finalizacién del convenio.

03 de febrero: Se participé de la reunién misional de equipo en el que se abordaron temas de caracter|
informativo y de lineamientos en el siguiente orden, orientaciones de la coordinadora, maestro itinerante,
componente de comunicaciones, corresponsabilidad, componente juridico, formaciones FPT, comunidades Y|
sostenibilidad econémica.

04 de febrero: Se participé del primer encuentro del proyecto de Fortalecimiento de ciudadania activa de las|
mujeres ejecutado por UNFPA en alianza con la ARN, en este primer encuentro se realiz una presentacion de
los principales componentes del proyecto, de igual manera, se realizé la lectura territorial participativa.

04 de febrero: Se realiz6 atencion psicosocial con cédigo DIF_GEN donde se registraron 10 PER.

04 de febrero: Se reunién con el Grupo de amigos de la biblioteca -GAB- a fin de evaluar los avances en el plan
de acompafamiento que se realiza desde el afio pasado, de igual manera, se revisaron la ejecucion de los|
encuentros de fortalecimiento del GAB asi como lo concerniente al Festival del Popocho.

05 de febrero: Se realizé atencion psicosocial con cédigo FAM_1, PSICO_5 y SOST_EC_1 donde se registraron
4 PER.

2.Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

07 de febrero: Se realiz6 atencién psicosocial con cédigo SOST_EC_1 donde se registraron 4 PER
identificados con cédigo 60-00559, 60-00569, 60-11035 y 60-10761. En esta ocasion se realizé socializacién de
la ruta para acceder al beneficio de sostenibilidad econémica de manera individual. Al mismo tiempo que se
resolvieron las diferentes inquietudes al respecto.

08 de febrero: Se realizé atencion psicosocial con cédigo FAM_1 donde se registraron 1 PER.

08 de febrero: Se particip6 de la reunién virtual con el objetivo de articular acciones para la Conmemoracion del
dia internacional contra el reclutamiento forzado de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el GT, que
permitan generar sensibilidad frente a este flagelo.

09 de febrero: Se realizé las gestiones ante la CER Primitivo Palacios para los certificados académicos de los
PER participantes del programa Arando la Educacién. Y asi poder realizar el cierre de los procesos con
vigencia de 2021.

09 de febrero: Se realiz6 atencién psicosocial con céddigo FAM_1 donde se registraron 1 PER.

10 de febrero: Se realiz6 la reunién de Carpa Azul con el fin de socializar temas relacionados con la seguridad y
la convivencia en el territorio. Dentro de los temas abordados se encuentran la actualizacién del censo, la
jornada de vacunacion, el estado de las cédulas en la registraduria, Conmemoracién dia no reclutamiento y de
la mujer. De igual manera, se abordé el tema de seguridad por parte de la Ubicar 18.

10 de febrero: Se realiz6 atencién psicosocial con cédigo PSICO_5 donde se registraron 3 PER.

11 de febrero: Se participé de la capacitacién virtual del Programa formativo componente de cultura de la
legalidad ARN -UNODC donde se trabajé el tema de habilidades para la convivencia.

14 de febrero: Se realiz6 el acompafiamiento al profesional de comunicaciones del GT Uraba para trabajar en
la construccion del material audiovisual para la iniciativa de buenas practicas y casos a resaltar del proceso de
reincorporacién en le AETCR Brisas y Belén de Bajird. Se realizaron 5 entrevistas de sistematizacion de la
buena practica Festival del Cuento y Reconciliacion y 2 entrevistas en la linea de casos exitosos de
reincorporacién en los temas de practicas agricolas (platano) y comercio (tienda).

14 de febrero: Se realiz6 atencién psicosocial con cédigo PSICO_5 donde se registraron 1 PER.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

2.Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes|15 de febrero: Se realiz6 la socializacién de la informacién a la poblacién priorizada sobre el proceso de
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|enrutamiento (acceso efectivo a SFV) para la adquisicién de vivienda nueva en suelo urbano para personas en
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. proceso de reincorporacién. De igual manera, se diligencié el instrumento en ARPA de los 6 PER.

15 de febrero: Se realizé atencion psicosocial con cédigo EDU, FAM_1, HAB_4 y PSICO_5 donde se
registraron 11 PER.

16 de febrero: Se participd de la reunién virtual socializacién y articulacién Convenio 1193 de 2021 —
“Fortalecimiento de la Ciudadania Activa de las mujeres y promocion de escenarios de Participacion en
estrategias de reconciliacién, convivencia, construccion de paz y ejercicios de no repeticion” los temas
abordados fueron: 1. Socializacién del convenio 1193 - 2. Articulacién y lectura de Ejes estratégicos del
convenio y 3. Organizacién para la movilizacién social.

16 de febrero: Se realizé la organizacién de la documentacion y las carpetas de los proyectos productivos
identificados con cédigos PRE-PP-36142 (Emprendimiento Terciario) PRE-PP-36154 (Emprendimiento
Primario) PRE-PP-36153 (Emprendimiento Primario) correspondientes a la meta del mes de febrero.

17 de febrero: Se realizé atencion psicosocial con cédigo FAM_1 donde se registraron 2 PER.

17 de febrero: Se realizé la actividad de conmemoracién de No reclutamiento con los nifios y nifias de la
comunidad del AETCR Brisas, en la sede Remanso de Paz, alli se desarrollé la metodologia propuesta con la
participacion de 19 menores de edad y 9 adultos. Se logré el objetivo de sensibilizar frente al reclutamiento de
menores de edad con padres de familia y NNAJ, poblacién objeto del proceso de reincorporacion y de la
estrategia de acompafiamiento Mandala.

18 de febrero: Se participé de la capacitacion virtual del Programa formativo componente de cultura de la
legalidad ARN -UNODC donde se trabaj6 el tema de la mediacién comunitaria y la mitigacién de riesgos para el
ejercicio libre y seguro de los liderazgos de las comunidades y su derecho a defender los derechos humanos.
18 de febrero: Se participé del taller virtual sobre refuerzo para el trdmite de proyectos productivos de caracter
individual -PPI-, en este encuentro se presentaron los requerimientos necesarios, se explicaron los formatos
que deben soportar la carpeta y se resolvieron las diferentes inquietudes.

2.Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes|19 de febrero: Se realizé atencién psicosocial con cédigo FAM_1 donde se registraron 1 PER.

FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|20 de febrero: Se realiz6 atencion psicosocial con céddigo FAM_1 donde se registraron 2 PER.

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 21 de febrero: Se participé del segundo encuentro del proyecto de Fortalecimiento de ciudadania activa de las
mujeres ejecutado por UNFPA en alianza con la ARN, en este primer encuentro se realiz6 una actividad
relacionada con la comunicacion asertiva, en un segundo momento se identificaron las iniciativas de las
mujeres en el territorio teniendo en cuenta el aporte a la solucién de situaciones como la violencia de género,
debilidad en la asociatividad, arraigo al territorio y autonomia econémica y finalmente se prioriz6 a través de
una evaluacion colectiva.

21 de febrero: Se realiz6 atencion psicosocial con céddigo FAM_1 donde se registraron 1 PER.

22 de febrero: Se realiz6 atencion psicosocial con cédigo PSICO_5 donde se registraron 1 PER.

23 de febrero: Se realizé la actualizacién de la informacién de vacunacion relacionada con COVID 19, donde
del total de 53 asignados 30 se encuentran vacunados, 14 manifiestan no quererse vacunar o no estar
vacunados, 6 no responde y 3 se encuentran con limitante temporal.

24 de febrero: Se participé de la reunién de Enfoque Diferencial con el orientador de ruta del GT Urab4, en este
espacio se brindaron orientaciones frente al proceso de libretas militares y el diligenciamiento de la ficha de
menores de edad en SIRR. De igual manera se establecieron compromisos.

24 de febrero: Se realiz6 atencion psicosocial con cédigo PSICO_5 donde se registraron 2 PER.

24 de febrero: Se participé de la reunion virtual sobre Sistemas Integrado de Gestion — SIG- desarrollado por la
Oficina Asesora de Planeacion en este se revisaron los temas de Sistema de Gestion de Calidad - ISO
9001:2015, Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién - ISO 27001:2013, Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001:2018 y Sistema de Gestién Ambiental - ISO 14001:2015.

25 de febrero: Se participé de la capacitacion virtual del Programa formativo componente de cultura de la
legalidad ARN -UNODC donde se trabaj6 el tema de toma de decisiones, con diferentes ejercicios permitié
identificar las principales caracteristicas de un cuidador.

25 de febrero: Se participé de la reunién virtual con el profesional comunitario del GT y el facilitador del proyecto
de reincorporacién comunitaria, a fin de revisar el cronograma de ejecucion que se va a realizar en los
préximos meses en las comunidades del Guamo, AETCR y Jiguamiando.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

2.Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:

+DC_Reporte de atencion febrero_20220228
*AR_ Carpa Azul_20220210

«LA_Carpa Azul_20220210

*Reportes SIRR

*Reporte ARPA

*DC_HAB_4_20220215

+DC_Cierres FA_20220216
*AR_SostenibilidadEc_20220207

+DC_Acompafiamiento técnico Brisas Piscicultura_20220217 20220218

+DC_Postulacion PRE-PP_Febrero

«AR_Presupuesto Biblioteca_20220202

+04.02.2022. Jornada de lectura territorial

+16.02.2022. Acta primer encuentro de articulacion aliados
+21.02.2022 Acta primera jornada de iniciativa comunitaria.docx
*AR_GAB_20220204

*AR_PNUD_20220204
*FM_MANDALRA_PREV-RECLUTAMIENTO_ACT COL
*AR_Conmemoriacion 12 de febrero

*Matriculas FA SIRR

+DC_Postulacion PRE-PP_Febrero

*DC_Ficha menores edad_20220228

*DC_Vinculacién FA_202202

DC_Cierres FA_20220216
«Acta_validacion_2022_PSICO_REINCORPORACION_febrero
*FUID_Psico_Carmona_John_02_01

*PLANILLA EDUCACION FA- CONVENIO UNAD_FEBRERO
*Bandeja SIGOB

2.Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

*AR_MISIONAL_03022022
*LA_REUNION_MISIONAL_03022022
«Acta_reunion_CDV_24022022
*LA_CDV_24022022
-CIFRAS_REINCORPORACION_FEBRERO_2022
+DC_Capacitacion SIG_20220224

*DC_ Verificacion CC_20220202

*DC_Material audiovisual_20220214
*DC_Formacion UNODC -ARN_Febrero

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero hasta el 28 de febrero se
desarrollaron las siguientes actividades de atencién y acompariamiento con las PER

asignadas en el GT Uraba:

X NUMERO DE
C(;?:EISISE[I;A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
BENEFICIADOS
Fortalecimiento de las capacidades
Com_1 interpersenales y colectivas. 1
Registrar la atencién diferencial brindada de
DIF GEN acuerdo con las lineas de transversalizacién 10
del enfoque de género
EDU Registro de actividades de acompafiamiento g
y orientacion en eduacién basica vy media.
Acciones orientadas al fortalecimiento de los
Fam 1 vinculos familiares, el acceso y la atencion 31
= de los derechos fundamentales e integrales
de las familias.
Registrar actividades de acompafiamiento
Hab 4 para la vinculacién a la Ruta de Habitabilidad [
v Vivienda.
Registrar  aclividades que apalanguen el
Psico 5 desarrollo de los componentes de la ruta de 1
reincorporacion desde el acompafiamiento
sicosocial.
Actividades de  caracterizacién  en  perfil
Sost Ec 1 sociolaboral, acompafiamiento v orientacion de 6
proyecte productivo individual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento vy
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Asi mismo, deben dar cuenta de que poblacién no fue atendida y la razén por la que
= las PER no participaron de las actividades programadas:

CODIGO JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

60-10759 No se cuenta con contacto ni ubicacién del PER.

60-10901 Limitante temporal

60-05905 Investigacién por privacién de la libertad

60-10532 Mo se logré establecer contacto con el PER.

10 de febrero: Se realizd la reunién de Carpa Azul con el fin de socializar temas
relacionados con la seguridad y la convivencia en el territorio. Dentro de los temas
abordados se encuentran la actualizacion del censo, la jornada de vacunacion, el
estado de las cédulas en la registraduria, Conmemoracidn dia no reclutamiento y
de la mujer. De igual manera, se abordd el tema de seguridad por parte de la Ubicar
18.

EVIDENCIAS:

s« DC_Reporte de atencion febrero_20220228
= AR_ Carpa Azul_20220210
+ LA Carpa Azul 20220210

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en
el espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero se realizé la vinculacién
en los componentes del proceso de reincorporacién:

Total IF

Asignados 53

Total Hombres 4] 7735 |
Total Mujeres 1] 20656 |

s Acceso Asignacion Mensual: Se verificd la base de desembolsos y se

dieron las novedades de d bolse de asignacion mensual de las
PER:
Codigo
Individuo Observacion
60-10901 Limitante temporal
60-05905 Investigacién por privacion de la libertad
60-10759 Sin cumplimiento

s Salud: ala fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta
con la siguiente informacion de la poblacién asignada:

#DelF | %delF
Afiliados 53 100,00%
No Afiliado 0 0,00%
Retirado 0 0,00%
Salud Régimen
Subsidiado 30 56,60%
Régimen
Contributive 23 43.40%

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en
el espacio de atencién designado.

» Vinculacién académica: durante este periodo se realizaron vinculaciones (o
seguimiento cuande ya estan matriculados), contando en la actualidad con

a) Méximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

CICLO EDUCATIVO #N
CICLO 1 3
CICLO 2 3
CICLO 3 5
CICLO 4 5
CICLO 5 H
CICLO 6 7
Total, general a7

Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados
a FA:

CICLO EDUCATIVO
cicLo1 [}
CICLO 2 3
CICLO 3 3
6
3
0

CICLO 4
CICLO 5

CICLO 6
Total, general

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en
el espacio de atencién designado.

+ Formacién para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del
presente informe se cuenta con el registro de 931 matriculas FpT creadas en
el periodo del informe:

Durante el periodo reportade no se registran seguimientos, pero si se realizaron 2 cierres
de matricula

[N"PER [ Mombre del programa de formacicn para el trabajo-FPT- |

13 de febrero’ Se realizd la socializacion de la informacion a la poblacion pricrizada sobre
€l proceso de enrutamiento (acceso efectivo a SFV) para la adquisicion de vivienda nusva
en suelo urbano para personas en proceso de reincorporacién. De igual manera, se
diligencié el instrumento en ARPA de los 6 PER.

EVIDENCIAS:

* Reportes SIRR
* Reporie ARPA

« DC_HAB_4 20220215

« DC_Ciemres FA_20220216

5.Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos vy
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atenci6n designado.

07 de febrero: Se realizé atencién psicosocial con cédigo SOST_EC_1 donde se registraron 4 PER identificados|
con c6digo 60-00559, 60-00569, 60-11035 y 60-10761. En esta ocasion se realizé socializacién de la ruta para
acceder al beneficio de sostenibilidad econdmica de manera individual. Al mismo tiempo que se resolvieron las|
diferentes inquietudes al respecto.

17 de febrero: Se acompaiié el seguimiento del comité de Piscicultura con el profesional encargado, el objetivo
de esta visita fue realizar la instalacién de un aireador tipo splash que el comité de peces decidié6 comprar
recientemente para incrementar en un 35%, aproximadamente, la produccion del estanque 1. De igual manera,

alli se brindaron orientaciones frente a la dieta alimenticia de los peces, toma de muestras y cuidados generales
de la unidad.

Febrero: Se realiz6 la proceso de registro de los siguientes PRE-PP:

Miamero de | Estado Fecha Tipo Sector Clase
Radicado Radic.

PRE-PP- En Proceso | 15-02-2022 | Emprendimiento | Terciario Individual
36142 de Reaqisiro

PRE-PP- En Proceso | 16-02-2022 | Emprendimiento | Primario Individual
36153 de Registro

PRE-PP- En Proceso | 16-02-2022 | Emprendimiento | Primario Individual
36154 de Reqistro

EVIDENCIAS:

* AR SostenibilidadEc_20220207
« DC Acompafiamiento técnico Brisas Piscicultura
» DC_Postulacion PRE-PP_Febrero

20220217 20220218

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN

ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

6.Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la.
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccién de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

2 de febrero: Se participé de la reunién con la profesional administrativa de Opcién Legal, la bibliotecaria de la|
Biblioteca Edwin Vega Cérdoba de Santa Maria y el profesional de comunidades a fin de revisar de manera
conjunta el presupuesto ejecutado y los valores proyectados para la finalizacién del convenio.

04 de febrero: Se participé del primer encuentro del proyecto de Fortalecimiento de ciudadania activa de las|
mujeres ejecutado por UNFPA en alianza con la ARN, en este primer encuentro se realiz6 una presentacion de
los principales componentes del proyecto, de igual manera, se realizé la lectura territorial participativa.

04 de febrero: Se reunién con el Grupo de amigos de la biblioteca -GAB- a fin de evaluar los avances en el plan
de acompafiamiento que se realiza desde el afio pasado, de igual manera, se revisaron la ejecucién de los|
encuentros de fortalecimiento del GAB asi como lo concerniente al Festival del Popocho.

08 de febrero: Se participé de la reunién virtual con el objetivo de articular acciones para la Conmemoracion del
dia internacional contra el reclutamiento forzado de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en el GT, que permitan
generar sensibilidad frente a este flagelo.

16 de febrero: Se particip6 de la reunién virtual socializacién y articulacién Convenio 1193 de 2021 -
“Fortalecimiento de la Ciudadania Activa de las mujeres y promocién de escenarios de Participacion en
estrategias de reconciliacién, convivencia, construccién de paz y ejercicios de no repeticién” los temas
abordados fueron: 1. Socializacién del convenio 1193 - 2. Articulacion y lectura de Ejes estratégicos del
convenio y 3. Organizacién para la movilizacién social.

17 de febrero: Se realizé la actividad de conmemoracién de No reclutamiento con los nifios y nifias de la
comunidad del AETCR Brisas, en la sede Remanso de Paz, alli se desarroll6 la metodologia propuesta con la|
participacién de 19 menores de edad y 9 adultos. Se logré el objetivo de sensibilizar frente al reclutamiento de
menores de edad con padres de familia y NNAJ, poblacién objeto del proceso de reincorporacién y de la
estrategia de acompafamiento Mandala.

6.Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la.
reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccién de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

21 de febrero: Se participé del segundo encuentro del proyecto de Fortalecimiento de ciudadania activa de las|
mujeres ejecutado por UNFPA en alianza con la ARN, en este primer encuentro se realizé una actividad
relacionada con la comunicacién asertiva, en un segundo momento se identificaron las iniciativas de las mujeres
en el territorio teniendo en cuenta el aporte a la solucién de situaciones como la violencia de género, debilidad
en la asociatividad, arraigo al territorio y autonomia econémica y finalmente se priorizé a través de una|
evaluacion colectiva.

25 de febrero: Se participd de la reunién virtual con el profesional comunitario del GT y el facilitador del proyecto
de reincorporacién comunitaria, a fin de revisar el cronograma de ejecucion que se va a realizar en los préoximos|
meses en las comunidades del Guamo, AETCR y Jiguamiando.

EVIDENCIAS:

*AR_Presupuesto Biblioteca_20220202

+04.02.2022. Jornada de lectura territorial

+16.02.2022. Acta primer encuentro de articulacion aliados
+21.02.2022 Acta primera jornada de iniciativa comunitaria.docx
*AR_GAB_20220204

“AR_PNUD_20220204
*FM_MANDALRA_PREV-RECLUTAMIENTO_ACT COL
*AR_Conmemoriacion 12 de febrero

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporaciéon, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN.

En este periodo reportado no se realizo actividad relacionada con Actores Externos

ACTOR OBJETIVO DE LA CORDEI::I(;.?REOSE:N
EXTERNO GESTION MODULO
EVIDENCIAS:

* Sin evidencias

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No. 526-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, Durante la vigencia del 01 al 28 de febrero se realizo el aporte al cumplimiento de
" " N 5 . las metas PAT, PAl y PAE del grupo territorial con las siguientes cifras:

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género. META META ANUAL APORTE MES

Familia— META PAT 0
Acompafiamiento a los integrantes de los
grupos familiares

Familia — META PAT 0
Actividades estrategia Mandala
Familia — META PAI 0

Vinculacién a oferta social (educacion,
proteccién, salud, cultura, recreacion y

deporte)

Sostenibilidad econémica — META PAT 3

Vinculacién de personas a proyectos 15

productivos individuales

Sostenibilidad economica 0 0

Asistencia técnica

Educacion META PAT 15 (12 Hombres y 3
Vinculacion FA Mujeres)
Educacion META PAT 0

Vinculacién FPT Complementaria

(Fortalecimiento de competencias para la

inclusion productiva de la poblacién

abieto)

Educacion META PAT 0
Vinculacién FPT Titulada

(Fortalecimiento de competencias para la

inclusion productiva de la poblacién

abieto.)

Iniciativas territoriales comunitarias 1 1

EVIDENCIAS:

« Matriculas FA SIRR
+ DC_Postulacién PRE-PP_Febrero

9.Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR,|En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se esta a la espera de
segun se requiera en el espacio designado. las directrices de nivel central en compaifiia del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompafiamiento en
la implementacion de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador.

EVIDENCIAS:
+Sin evidencias

10.Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacién
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ZPER
ARN. MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
DOCUMENTOS CERTIFICADO DE ESTUDIOS 4
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT [1]
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 0
EXTERNOS ACTORES EXTERNOS
e | numEROS TELEFONICOS ¥ 5
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE | MATRICULAS DE FORMACION 0
FPT PARA EL TRABAJO
MATRICULAS DE | MATRICULAS 0
FPT AUTOGESTIONADAS
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O CIERRE DE MATRICULA DE FPT
UNIFICAR “Desarrollo de estrategias para la 0
MATRICULA DE | productividad empresarial”
FORMACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

10.Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

A continuacién, describir los listados de los registros realizados:
« MATRICULAS DE FPT

Actualmente se estd a la espera del cierre de las 8 PER que realizaron la Técnico
en Cultivos Agricolas.

» MATRICULAS DE FA

CICLO EDUCATIVO
CICLO 1

cicLo2

CicLo 3

CicLO 4

CICLO5

CiCLO®

Total, general

o wf o w u o

15

= Cierre de matriculas de FA

Codigo ESTADO Ciclo
50-00559 | Aprobd r
s0-02680 | PrOB¢ 4
su-0so01 | "ProPS 5
s0-11038 | “POP0 5

EVIDENCIA:

« DC_Ficha menores edad 20220223
« DC Vinculacion FA 202202
DC_Cierres FA_20220216

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN:

TIPO DOCUMENTAL
Listado de Asistencia Reincorporacion
Planillas de seguimiento matriculas FA
Planillas de seqguimiento matriculas FPT
Actas de reunion

Listados de asistencia

Soporte entrega comunicacion oficial

# FOLIOS ENTREGADOS

(O = M| S| = =

» Bandeja de SIGOB revisada y atendida al periodo de corte FEBRERO

EVIDENCIA:

= Acta validacién_2022_PSICO_REINCORPORACION_febrero
*+  FUID_Psico_Carmona_John_02_01

* PLANILLA EDUCACION FA- CONVENIO UNAD_FEBERERO
* Bandeja SIGOB

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

1.En el presente periodo se particip6 en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:

03 de febrero: Se participé de la reunién misional de equipo en el que se abordaron temas de caracter
informativo y de lineamientos en el siguiente orden, orientaciones de la coordinadora, maestro itinerante,
componente de comunicaciones, corresponsabilidad, componente juridico, formaciones FPT, comunidades vy
sostenibilidad econémica.
24 de febrero: Se particip6 de la reunién de Enfoque Diferencial con el orientador de ruta del GT Urabd, en este
espacio se brindaron orientaciones frente al proceso de libretas militares y el diligenciamiento de la ficha de
menores de edad en SIRR. De igual manera se establecieron compromisos.
24 de febrero: Se participé de la reunién virtual sobre Sistemas Integrado de Gestion — SIG- desarrollado por la|
Oficina Asesora de Planeacion en este se revisaron los temas de Sistema de Gestion de Calidad - 1ISO
9001:2015, Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién - 1ISO 27001:2013, Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001:2018 y Sistema de Gestiéon Ambiental - ISO 14001:2015.

2.Durante el mes de diciembre se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Uraba:

28 de febrero: Se remiti6 al profesional de sistemas del GT la informacién correspondiente al inventario
asignado.
18 de febrero: Se remiti6 al profesional administrativo del GT Uraba la informacién correspondiente al pago de la
seguridad social en salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No. 526-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 3. Con relacién a las labores administrativas durante la vigencia se desarrollé:

sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que PROCESO #DOCUMENTOS
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto [ e o e i = 1
contratado.

Planillas de asistencia psicosocial

Planillas de asistencia de formacion para el trabajo
Planillas de asistencia de formacion académica
Solicitud de Call Center

Legalizacién de expensas:

o o o a o w

Legalizacidn de Operador logistico:

EVIDENCIA:

AR_MISIONAL_03022022 |

LA REUNION MISIONAL 03022022
Acta_reunion_CDV_24022022

LA CDV 24022022 .

CIFRAS REINCORPORACION FEBRERO 2022
DC_Capacitacion SIG_20220224

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|2 de febrero: Se realizé la revision de las 49 personas asignadas en la pagina de la Registraduria Nacional a fin
acuerdo al objeto del presente contrato. de determinar si existe posibles cédulas suspendidas, por lo que se logré constatar dos personas en proceso de
reincorporacion con dificultad identificadas con cédigo SIRR 60-05696 y 60-00600 las cuales fueron notificadas
al profesional juridico del GT.

11 de febrero: Se participé de la capacitacion virtual del Programa formativo componente de cultura de la
legalidad ARN -UNODC donde se trabaj6 el tema de habilidades para la convivencia.

14 de febrero: Se realizé el acompafiamiento al profesional de comunicaciones del GT Uraba para trabajar en la
construccién del material audiovisual para la iniciativa de buenas practicas y casos a resaltar del proceso de
reincorporacién en le AETCR Brisas y Belén de Bajird. Se realizaron 5 entrevistas de sistematizacion de la
buena practica Festival del Cuento y Reconciliacion y 2 entrevistas en la linea de casos exitosos de
reincorporacion en los temas de practicas agricolas (platano) y comercio (tienda).

18 de febrero: Se participé de la capacitacién virtual del Programa formativo componente de cultura de la
legalidad ARN -UNODC donde se trabajé el tema de la mediacién comunitaria y la mitigacién de riesgos para el
ejercicio libre y seguro de los liderazgos de las comunidades y su derecho a defender los derechos humanos.

25 de febrero: Se participé de la capacitacion virtual del Programa formativo componente de cultura de la|
legalidad ARN -UNODC donde se trabaj6 el tema de toma de decisiones, con diferentes ejercicios permitié
identificar las principales caracteristicas de un cuidador.

EVIDENCIA:

*DC_Verificacién CC_20220202

*DC_Material audiovisual_20220214

*DC_Formacion UNODC -ARN_Febrero

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el{OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
contrato. suministré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestd de manera|
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha
dado el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha|
solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,
conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la
informacién de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas
de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentd
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Coroine Todiiguer?
NOMBRE(S): )

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 09 de marzo de 2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



