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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracién y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Atencién de reintegracion:

La poblacién de PPR se encuentran divididos en dos grupos en cuanto a las fases de sus planes de trabajo, por
una parte, tenemos a quienes estan en la fase de caracterizacion y que también pertenecen al mismo tiempo a la
fase de estabilizacién y, por otro lado, los PdT en ejecucién que algunos de ellos estan proyectados para ser
culminados en el transcurso de la vigencia 2022.

Atencion diferencial:

La poblacién de PPAD cursando su primer afio de etapa de vinculacién y adaptacién se encuentran en fase de
caracterizacion y a la espera de la apertura de sus planes de accién, es por esto que con ellos se ha indo
adelantando la aplicacion de instrumentos y reporte de situaciones especificas en el modulo de concepto.

2.Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Censo Censo Tasade Concepto de Médulo de
Linea Base . L - . oA Habitat N
Estado . totallde Famiiliar Familiar desocupacién | Reintegracion | " oic o caracterizacion
PPR N #totalde |[#de censos #de tasas # de conceptos . #de caracterizaciones
lineas base o q B realizadas
censos modificados | actualizadas actualizados en desarrollo
Activo 2 25 13

«Se realiza la actualizacién de 25 encuestas de empleabilidad que de acuerdo a los tiempos de aplicacion,
cumplieron los 3 meses después de su ultimo registro.

Para el caso de los instrumentos de concepto y censo de habitat estos seran aplicados en periodos posteriores
y dentro de los tiempos de la fase de caracterizacién de cada uno de los PdT con estado en elaboracion.

*Con las PPAD se realiza la aplicaciéon de 2 lineas base.

3.Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 39
Culminado 310
EIPB (Abandono) 15
EIPB (Causal Sobreviniente) 11
Inactivo 0
Suspendido 9
Terminado 1
Total 385

Actualmente se cuenta con 26 PPR y 13 PPAD en estado activo; al cierre del periodo se consigue una atencién
del 90% y el 10% restante corresponde a 2 PPR y 2 PPAD que fueron contactadas y citadas en reiteradas
ocasiones y no dieron cumplimiento aduciendo situaciones de indole personal, laboral y familiar; adicionalmente
siguen manifestando estar fuera de la ciudad y regresar nuevamente, ante esta situacién se ha hecho énfasis en
la importancia de formalizar el traslado con el objetivo de poder presentarse en el G.T. cercano, a lo cual no han
accedido y nuevamente adquieren el compromiso de presentarse en Bogota a la atencion.

Se mantiene la linea de mensaje del retorno a la presencialidad y con ella las responsabilidades y compromisos
con el programa, explicando que este esta disefiado para dar cumplimiento a las atenciones psicosociales en las
sedes dispuestas por la ARN. Con la ampliacién de los horarios en sede se ha ofertado la atencién los dias
sabados en la tarde de tal manera que no tengan que recurrir a permisos en sus lugares de trabajo,
adicionalmente la conciliacién de horarios antes y/o después de sus jornadas laborales y que esto no les cause
ningun tipo de afectaciones, sin embargo, el nivel de respuesta tiende a ser bajo y buscan mantener el reporte
de manera telef6nico.

Atendiendo a los lineamientos del correo por parte de la Coordinadora del G.T. “Lineamientos Atencién
Psicosocial Enero (Reintegracion, Reincorporacion y Atencion Diferencial)” las atenciones se han realizado de
manera presencial y solo con la poblacién de Atencion Diferencia se realizan atenciones en la modalidad
telefonica teniendo en cuenta que para este grupo se brinda semanalmente a través de dos modalidades,
intercalando encuentro personal y llamada telefénica (tomado del “Documento Orientador Periodo de Vinculacién
y Adaptacién del Proceso de Atencion Diferencial”).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Ei Ei - PdT )
Estado PPR| "o Evaluado |Finalizado I Sin PdT
Ejecucién | Elaboracion Acompafiamiento
Activo 11 13 1 1 26
4.Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la ) . .
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas « PdT evaluado: Corresponden a 1 PPR que pese a haber establecido contacto y concretar espacio de atencion
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas ~ |"© ha dado cumplimiento a la atencion y tampoco manifiesta la situacion de ausencia y compromiso con su
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los proceso. i ) i
lineamientos y tiempos establecidos. « PdT en elaboracion: A partir de las asesorias realizadas se ha logrado establecer que de los 13 PdT hay la

posibilidad que 6 de ellos se proyecten a corto y mediano plazo, pues seria el nimero aproximado de
culminaciones para este afio.

« PdT en ejecucion: Estos PdT representan la puesta en marcha en el ultimo trimestre del afio 2021 porque
tuvieron finalizacién de su ciclo inicial y/o llegaron de traslado.

« PdT en finalizado: pertenece a la PPR que tiene mas de 10 afios en la ruta y se proyecto para culminacién en el
afio 2021, sin embargo, sus antecedentes juridicos no permiten la viabilidad de la culminacién exitosa.

Codigo y/o No.

o g A A Observaciones / proyeccion
Dimensiéon Aplicaciones proy

Dadas las circunstancias de emergencia de salud por la que atraviesa el
ATEV_0754 17 pais (COVID-19), se implementa este cédigo para el seguimiento al plan
nacional de vacunacién

16 registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante
atencién presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion

DC-PdT 17 X .
de su ciclo de PdT. El registro restante corresponden a 1 PPR que no
dio cumplimiento a la atencién programada
cp 1 Corresponde a la PPR que se encuentra postulada en el modulo de
culminaciones para la terminacién de su ruta de reintegracion
PRODUCTIVIDAD > Se trabaj6 con las PPR en el logro 2.3.1 Comprensién y fortalecimiento

del modelo de negocio
FAMILIAR 1 Se trabajé con la PPR en el logro 3.5.1. Derechos y deberes familiares
Se trabajé con las PPR en el logro 4.1.1 Mejora de las condiciones de

HABITAT 3 vida en el habitat
5.Bromover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los SALUD 1 Se trabajé con la PPR en el logro 5.3.1 Reconocimiento de la Condicion
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de Salud Mental _ -
L. . . " Se trabajo6 con las PPR en el logro 6.2.1 Vinculacién a la oferta
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos EDUCACION 4 educativa de la PPR
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
i i6 Aami i ion. Codigo y/o No. . L
articulacién, acomparfiamiento e intervencion Amgbié Aplicasiones e EERES [ eyEEeln

Dadas las circunstancias de emergencia de salud por la que atraviesa el
ATEV_965 6 pais (COVID-19), se implementa este cddigo para el seguimiento al plan
nacional de vacunacion

Representan a las PPAD que fueron atendidas mediante atencion

PAD INST 7 presencial para dar continuidad al proceso de caracterizaciéon de su plan
de accién

PAD_ATE1 1 Corresponde a la PPR que ingresa por primera vez y da inicio a su
procesoen el G.T.

PAD SAL 5

PAD EDU 2 A partir de las necesidades e inquietudes por parte de cada una de las

PAD SEG 2 PPAD se trabaja el ambito respectivo

PAD LEG 2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION
FECHA DE
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO CEEUMETE
. . . - Universidad Nacional [Seguimiento al proceso de vinculacién y permanencia de
G'Hrtlc_ma_r y gg_snonar acciones con actores eStereglcos del contexto Abierta y a Distancia - |las PPR y PER al proceso de F.A. desde su modalidad 11/02/2022
territorial identificados en el marco de la estrategia de UNAD virtual con el programa "Maestro Itinerante”
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, * Establecimiento de un plan de trabajo
Reincorporacion y A_t}encié_n diferencial, la obtencion de beneficios Comité de Educacion |* Desarollo de estrategias para el cumplimiento de| 00050
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de metas
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido * Planeacion de acciones y/o actividades
social y reconciliacion. Retos del plan estratégico.
* Educacién superior
Comité de Educacién |* Educacién basica y media 24/02/2022
* FPT: este indicador no se cumplié en el afio 2022 por
ninguno de los equipos
ESTADO _ POBLACION ESTUDIANDO FA
pPR | FoPlacion | i1 | ciclo2 | ciclo3 | ciclo4 | ciclos | ciclo6
objeto
Activo 24 1 2 2
ESTADO _ POBLACION ESTUDIANDO FpT
PPR Poblgmon Complementario | Técnico | Tecnolégico
objeto
7.Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion Activo S0 1
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
atencion, para propiciar e_l,desar_rollo de[sus cap_a(_:|dades y recursos PRR Activo Activo por Suspendido | Retirado
personales para la inclusion social, segln lo definido en la normatividad Emergencia
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales Activo 33 6 0 0

y de género.

Se realizo seguimiento al proyecto de Maestro Itinerante donde se establece la vinculacién y permanencia activa
de 2 PPR. Asi mismo, reportan 2 PPR mas estar vinculadas con el colegio CEIL los fines de semana, 1 en
validacion primaria y el otro en validacién secundaria.

Se adelanta la gestién de solicitud de portabilidades en salud para 5 PPAD y 2 PPR que al momento de verificar
su afiliacién en ADRES se encuentran en los departamentos donde iniciaron su proceso de reintegracion y/o
estuvieron de manera temporal dependiendo las circunstancias de cada uno de ellos.

8.Bromover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

De acuerdo a la poblacién asignada se ha realizado revisién de su ocupacién laboral para determinar cudles de
ellos son objeto de vinculacion laboral, ademas de establecer las habilidades, destrezas, conocimientos y
experiencia que les permita cumplir con los perfiles solicitados por las empresas contratantes.

En este periodo hubo una baja demanda de ofertas laborales y la especificidad en los perfiles para estas no
permiti6 la postulacién de PPR; quienes han reportado estar en la busqueda de empleo han venido ocupandose
en actividades informales por dias y a la espera que la temporada decembrina les traiga mayores oportunidades
como en afios anteriores.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPRacom pafiados .
ESTADO PPR en gestion de ARRELEE Observaciones
- de ISUN
formulacién BIE
. +Para este periodo fueron asignadas 2 entrega de BIE, sin embargo no
Activo 1 ha sido posible porque los culminados no se encuentran en Bogota

<De los 19 emprendimientos objetivos de ISUN, 3 de estos se

Culminado 7 encuentran con retraso en el seguimiento y las otras 16 estan dentro de
los tiempos oportunos.

9.[dentificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por parte de las PPAD con respecto a su ubicacién fuera de la
ciudad de Bogota, se han realizado las acciones correspondientes a la solicitud de traslado para los G.T. en los
cuales los participantes han referido encontrarse y manifestar su intenciéon de permanencia, en este periodo se
solicitan 2 traslado los cuales ya fueron efectivos y se encuentran en Antioquia y Meta. De igual manera se
realiza las acciones con las PPR y al cierre de este periodo se cuenta con dos traslados efectivos en los G.T. de
Antioquia y Putumayo.

Cabe resaltar que se han recibido de traslado a 1 PPAD con situacién de seguridad del G.T. Metay 1 PPR del
G.T. Atlantico por situacion de oferta laboral en la ciudad que propendera por el mejoramiento de sus
condiciones econdmicas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10.Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

De acuerdo a la poblacion activa asignada para este afio, se evidencia con las PPR atendidas a la fecha que hay
posibilidad que 10 PPR puedan aspirar a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion; estas ya
cumplen en su mayoria con los requisitos minimos para una culminacién y adicionalmente los pendientes
pueden cumplirse en la actual vigencia.

Es importante mencionar que dentro de esta poblacién se encuentran 4 PPR del decreto 2199 y que por sus
antecedentes tiene dificultades no cuentan con la viabilidad para su culminacién; es por esto que se ha ido
brindado la informacién con respecto a las acciones que deben adelantar ante la JEP para que puedan
efectuarse las actualizaciones respectivas y asi poder culminar de manera exitosa su proceso.

11.Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

ESTADO DE PPR ASS

Certificado 18

Sin Registro 8

TOTAL 26

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

Estados Trabaja Estudia | Oficios del Hogar [ No le interesa
Activo 5 2 1
Inactivo

Se espera que con el proceso de socializacién de la resolucién con la poblacién de Atencién Diferencial se pueda

12.Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Con el grupo de PPR que aun se encuentran recibiendo apoyo econémico a la reintegracioén por alguno de los
beneficios de la ruta, se realiza una revision frente a los tiempos de la etapa de estabilizacion, formacion
académica y formacioén para el trabajo de tal manera que tengan la claridad en qué periodo en especifico
termina.

Con el grupo de PPAD se revisé la fecha de ingreso y de ahi en adelante el periodo en el que se causa el
segundo desembolso después de haber ingresado; adicionalmente se explica los periodos en los que se realiza
los desembolsos de apoyos econémicos al sometimiento, ya que estos se dan dias habiles y los fines de
semana no se cuentan.

Por Gltimo, se realiza la solicitud de la actualizacién de una cuenta bancaria y la consulta frente a los
desembolsos pendientes de periodos en rechazo por tener la cuenta inactiva.

13.Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

* Poblacién objeto BIE

* Meta BIE vigencia 2022

* Ajustes BIE

* AEBI

* Seguimiento ISUN

* Cronograma Culminaciones

* Revision de PPR con mas de 10 afios en la ruta
* Casos especiales

* Varios

* Establecimiento de un plan de trabajo

* Desarrollo de estrategias para el cumplimiento de metas
* Planeacion de acciones y/o actividades

2/02/2022 | Socializacion estrategia LEP 2022

8/02/2022 Reunién Equipo Misional

14/02/2022 Comité de Educacion

Reunién Equipo General G.T. -
Talento Humano
Reunién Equipo General G.T. -
Grupo de Articulacién Territorial

22/02/2022 Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestién (SIG)

23/02/2022 Socializacion de la resoluciéon GAO - PAD

Retos del plan estratégico.

* Educacion superior

* Educacion basica y media

* FPT: este indicador no se cumplié en el afio 2022 por
ninguno de los equipos

* Trabajo por equipos estratégicos

* Fortalecimiento del trabajo colaborativo del equipo misional
del grupo territorial

Temas trabajados:

* Salud

* Familia

* Tablero de control

* Planes de trabajo y traslados

* Culminaciones

* Base de seguimiento

24/02/2022 Comité de Educacion

25/02/2022 Reunién Equipo General G.T.

28/02/2022 Reunién Equipo Misional

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14.[@dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

A partir de la asignacion total y definitiva de PPR y PPAD a trabajar durante la actual vigencia, se programaron
atenciones psicosociales presenciales y telefénicas con el objetivo de indagar por cada una de las necesidades,
inquietudes e intereses de la poblacién con plan de trabajo en el caso del grupo de reintegracién y de igual
manera para los planes de accién con el grupo de atencién diferencial. Con una entrevista semi estructurada se
ha buscado la identificacién de las caracteristicas principales de la poblacién y del enfoque de trabajo.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
1/02/2022 Verificacion poblacién no coTtactada en enero 2022
proyecto “Maestro ltinerante
7/02/2022| Constitucion acreedores varios - Enero 2022
14/02/2022|Plan de mejora desembolsos indebidos FA y FpT Asesores Reintegracion
15/02/2022|Base poblacién objeto meta BIE
22/02/2022| Informe de Inasistencias - Psicosocial Enero 2022
23/02/2022| Informe actividades Febrero
24/02/2022|PPR postuladas a proyecto de investigacion
14/02/2022|PPR interesados en Oferta laboral Recepcionista
21/02/2022 Base de cara_cterizacic’)n de la poblacién que se encuentra Comité Inclusién
en empleabilidad Laboral
15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean 28/02/2022| PPR interesados en Ofertas laborales Alianza Soluciones
SOIICItaqOS y participar en l? elaboracién f’e d,ocumem?s que por su 10/02/2022|Validacion Planillas de Asistencias Psicosocial Enero 2022
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. Gestion Documental
11/02/2022|Validacién Planillas de Asistencias FpT Diciembre 2021
25/02/2022| Entrega Documental
8/02/2022|Planilla FpT PPR 0184-19
11/02/2022]Planillas F.A. PPR 0845-09 y 0102-16
11/02/2022|Planillas de atencién psicosocial
14/02/2022|Planillas de atencién psicosocial
15/02/2022]| Cargue ISUN Técnico Administrativo
21/02/2022| Cargue ISUN
23/02/2022| Cargue ISUN
23/02/2022|Planillas de atencién psicosocial
28/02/2022|Planillas de atencién psicosocial
14/02/2022]|Base Afiliaciéon en Salud y Rotulacién Poblacion Especial Profesional Salud
FIDELIZACION INFORMACION SIRR
ESTADO PPR CODA Cédula Libreta militar Telefolr:léliljraedccmn )
S| NO SI NO Sl NO N/A S NO
16.Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion Activo 26 26 9 10 7 26
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién Inactivo
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas FIDELIZACION INFORMACION SIRR
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de ) ] - Telefono - direccion-
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales ESTADO CISIL Cédula Libreta militar localidad
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la AL ] NO S NO S NO | NA SI NO
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y Activo 13 13 1 10 2 13
lineamientos establecidos por la Entidad. Inactivo

En este periodo se realiza el proceso de actualizacion de teléfonos, direccién, barrio y/o localidad con aquellos
PPR y PPAD que durante su atencion psicosocial referenciaron algiin cambio, ya que todos cuentan con este
registro en el médulo respectivo, pero se hace necesario reportar la novedad en el SIRR.

17.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA
Actas de terminacion del beneficio de FpT - Acta de culminacion del
beneficio de gestion en educacién - ISUN (# 1,2,3,4) 36 25/02/2022

Actualmente se cuenta en medio digital con los siguientes documentos:

« 4 planillas de atencion psicosocial, las cuales representan 12 registros de atenciones individuales a nivel
psicosocial y en documentos digitales 30 (15 en formato Excel y 15 en PdF). Estas planillas corresponden a las
atenciones en la modalidad telefénica teniendo en cuenta que para el proceso PAD se brinda semanalmente a
través de dos modalidades, intercalando encuentro personal y llamada telefonica (tomado del “Documento
Orientador Periodo de Vinculacion y Adaptacion del Proceso de Atencion Diferencial’).

« 3 Actas de terminacién del beneficio de formacién para el trabajo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

@ARN i

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.| 52.218.677 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Revisién de cada uno de los correos correspondientes al tema de Lineamientos Misionales y Operativos por
parte de la Direccion Programatica de Reintegracion y equipo primario del G.T.:

« Lineamientos para la adjudicacion, seguimiento y desembolso de apoyo de sostenimiento a los aprendices
SENA 2022

« Seguimiento componente AEBI - ISUN LEP

« Invitacién para la participaciéon en Diplomado para procesos Organizativos

« Convocatoria Asistencia Financiera No Reembolsable para Proyectos Comunitarios de Seguridad Humana —
Kusanone Embajada de Japén

« Registro de atenciones a personas en proceso de atencién diferencial

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de « Convocatoria formacién virtual SENA febrero 2022

acuerdo al objeto del presente contrato. « Plan de mejora desembolsos indebidos FA'y FpT

« Seguimiento acompafiamiento POST Enero

 Seguimiento y acompafiamiento LEP

« Lineamientos para culminaciones trimestre 1

« Lineamientos para culminaciones trimestre 2

« Seguimiento a instituciones educativas 2022

 Seguimiento LEP

» Modificacion de fecha de desembolso AER

« Tablero control de indicadores enero

« Reporte Alertas en Plan de trabajo Enero de 2022

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligeaciar manual):

\M W&L NOMBRE(S): EUNICE CRISTH(A ESQUIVIA RESTREPO

SANDRA YOHANA GOMEZ Eﬁ(ﬂA
Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




