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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO Vo
1.1, CAPACITACION (Anexo técnico 3.4, PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

& Universidad, Grup ANEXOS PROCESOS DE NIVELACIONES
ERupsns R —

INDUCCION DEL PUESTD DE VIGLANCIS Mo | 2 A
B e, - J; - -—
MANEXD OF PROTOCOLOS DE SI0SEGURIDAD Mayo i B
| §
ATENCION AL USUARID, CIUDADAND ¥ COMLNIDAD s i X o
EDUCATIvA L i
CURSO DE RELACONANMENTO INTERPERSONAL e I 6 LHER L
LEY DE INFANCIA ¥ ADCLESCENCIA s g hitos /lcls
PROMOCIIN AL BUEN TRATO Agasto | &
t
DESARROLLO INTEGRAL ¥ PROTECCION A LA PRIMERA Skt I 8 g
INFANCLA, NIRIOS, NINAS ¥ ADDLESCENTES
PLAN DE EMERGENCIAS ¥ PRIMER RESPORDENTE Octubre & Db felaa1
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Universidad , Grupo

I.lperIOl' ANEXOS PROCESOS DE NIVELACIONES

TEMA MES INT HORAS
USO DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ nites.//dossroom googie |
COMUNICACION Hovemeee : 3NDUO cicelggdine
5/ ckassrogm ¢ c/NDM |
DERECHOS HUMANOS Dictembre 6 Mtel/dlas “U_:_',,L(‘Qm CNDAEMIESN)
oA LALE 44
BENEFICIOS DEL CONTRACTUALES Enero 2022 1
USO EFICIENTE DE ENERGIA, AGUA Y GESTION DE Feraoa g PENDIENTE
RESIDUOS
Marzo :
SERVICIO AL CLIENTE 8 PENDIENTE
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Abril 8 PENDIENTE

Para el mes de enero de 2022 se realizé la capacitacion correspondiente BENEFICIOS CONTRACTUALES CONTRATO SED segin
cronograma secretaria de educacién.
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1.1.2. PLANEADO -EJECUTADO
Proyectado
Ejecutado [l N
Tabla 1 Plan de Capecitacion Ejecutado Vs Proyectado
MARZO
LEY DE PROTECCION |
DE DATOS
PERSONALES
ABRIL MAYO JUNIO uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
COMUNICACCION | Infanciay Relacionamiento | Promocion al buen | Atencion al Induccién del Desarrollo Prevencién de Uso de
ASERTIVA interpersonal | trato usuario, puesto de integral y desastres y primer | tecnologias de la
ciudadano y vigilancia proteccion a la respondiente informacién y
comunidad primera infancia, comunicacion
educativa nifios, nifias y
adolescentes,
11.2.1. Descripcién de la actividad
Se realizé capacitacién de Beneficios contractuales para el mes ENERO de 2022 por medio de la plataforma
CLASSROOM — GSUITE en la cual se realizan las capacitaciones de la em presa SEGURIDAD SUPERIOR LTDA.
1.1.2.2. Temas ysubtemas

e CAPACITACION BENEFICIOS CONTRACTUALES

(71
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1.1.2.3. Cuando se realizé

Para |a realizacién de la capacitacion correspondiente al mes de ENERO de 2022 por medio de la plataforma
Classroom - Gsuite la cual, se aperturé desde las 08:00 horas del 01 de enero de 2022 hasta las 13:00 horas del
01 de FEBRERO de 2022, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a la capacitacién a nuestro grupo de
colaboradores a la plataforma de Classroom - Gsuite de Seguridad Superior.

1.1.2.4. Como se realizd

Cada colaborador conté con un protocolo tnico y personalizado por el 4rea de farmacién para el ingreso al
correspondiente Link de capacitacion el cual fue realizado por medio del usuario registrado en la plataforma de
Classroom del Programa de Formacién de la empresa Seguridad Superior Ltda.

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

La invitacion a la formacién virtual fue extendido a los 496 vigilantes del contrato en dénde se logré una
participacion del 100% del grupo de trabajo.

Tabla 2 Participantes Copacitacién del periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en el periodo
496 496

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se logré una participacién del 100% de los colaboradores en la Capacitacién de BENEFICIOS CONTRACTUALES
propuesta para el mes de ENERO de 2022.

[8]
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* Plan de capacitacion mes de ENERO de 2022 segtin Cronograma Secretaria de Educacién, capacitacién de
BENEFICIOS CONTRACTUALES

@ Universidady, Grupo PROGRAMA DE CAPACITACION SECRETARIA DE EDUCACION
EE uperior

DICIEMBRE DERECHOS HUMEKDS

BEMEFICIS CONTRACTUALES

BEMEFICIOS CONTRACTUALES
ESTADO GLOBAL

CANT. PERSONAS % CUMIPLIMIENTO

REALIZADD 436 100%

(9]
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1.1.2.7. Porcentaje de evaluacién

Por medio de la plataforma se evalu el entendimiento de los temas tratados, el cual el 100% de los participantes
obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios, con promedios de calificacién sobre el 100%.

Tabla 3 Porticipantes Evaluados por periodo de copacitacian

496 100%

1.2, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado _

Tablo 4 Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectodo Vs. ejecutada

Pendiente
Programar

(0]



En la gestidn correspondiente a medidas de Bioseguridad se proyectan las siguientes actividades.
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ABRIL MAYQ JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ENERO
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

Pendiente Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

Programar Programar | Programar Programar Programar Programar Programar Programar Programar

1.2.1.2. Descripcién de actividad

® Para el mes de ENERO de 2022 se realiz entrega de Kit de Bio Seguridad a todo el personal de vigilancia de
las Localidades Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito Grupo 5, con entrega de los siguientes elementos de
Bioseguridad y proteccién personal: Alcohol Glicerinado, Sal de Amonio cuaternario, Gel Antibacterial y
tapabocas nasofaringeo en tela quirtrgica al personal de vigilancia y puestos de vigilancia

Se cuentan con las correspondientes evidencias: fotografias y planillas tomadas al personal las cuales se
puede verificar en el siguiente Link.

https://drive.google.com/drive/folders/1LVM8NBqpzx4Jt2N6BOWuOORgngwshzXI Pusp=sharing

A continuacion, se relacionan algunas de las evidencias de entrega de los elementos de bioseguridad suministrados a los puestos de
vigilancia de las sedes educativas y al personal de seguridad de las localidades Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito Grupo 5.

[11]
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A continuacién, se relacionan algunas de las evidencias de entrega de los elementos de bioseguridad suministrados a los puestos de
vigilancia de las sedes educativas y al personal de seguridad de las localidades Rafael Uribe Uribe ¥ Tunjuelito Grupo 5.

Sal de amonio cuaternario

Alcohol Glicerinado

Gel antibacterial

Tapabocas nasofaringeo en tela quirdrgica

COLEGIO CLEMENCIA DE CAYCEDD COLEGIO RESTREPO MILLAN (IED) COLEGIO LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO
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1.2.1.3. Subprograma e intervencién {Anexo téenico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del CovID19).

¢ Parael mes de ENERO de 2022 se realizaron campafias incentivas de vacunacién y medidas de prevencion

por medio de panfletos informativos, Carteleras, folletos tanto fisicos como por medios virtuales, mes a mes

como medidas de prevencion retroalimentamos las campafias de autocuidado vy bioseguridad con nuestros
colaboradores.

ACTIVIDADES DE ABORDANDO COVID-19 PREVENCION DE CONTAGIO - DIVULGACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
VARIANTE OMICRON.

Panfletos informativos compartidos con el personal de seguridad de las Localidades Rafel Uribe Uribe y Tunjuelito Grupo 5.

Datos sobre la

variante Omicron

Priesenta un yran mimers de mubscases, slgumi

P e - 9
Nedgiahes. icelean quo o) shvigm de rinledans o - "

O QU 00N CMTIE Varlantes Aungae sn Be -} ‘-
s ivestigaians sabes of baina

A no avta ciwn 3l o mbscciie ren Omicron
o G ne ertermedad - Ok
L #0 lis provocades por las oines st

2
L 45 i3 wrataango con
eiabiecer

sockm oot pars %
m.wi::;-n«mmmm . Tl
] Wm&mm

Las prurbes e PCR devectan b Wlecrion par
E-S
AT L, i W) —
ﬂgm&ﬁwi o I =

mawteucinad segirn sundo efcsess pars el N

Iratamionte Ga paciendes (oA COVIDN-17 grave S8

Ealaanin GOk I e nton. "
=
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ACTIVIDADES DE ABORDANDO COVID-19 PREVENCION DE CONTAGIO

Panfletos informativos compartidos con el personal de seguridad de las Localidades Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito Grupo 5.

e

Vida se escnibe con 'V’ de

VACUNA

Asi e havas vecunado, Eu-vmm et

NO BA. n..,“am
LA GUARDIA,
el COVID-19
entre noso

Tener |a vacuna, solo

significa que si te contagias i
no enfermaris gravemente. @l
Pero aun puedes ser quien

transmite el virus,

Continiia con los PROTOCOLOS |
de BIOSEGURIDAD:

g w‘m_y:omm

g Lava constantemente tus

- lamiento
0 C&dehnm

RESPONSABILIDAD
oD

on Pespomtani B Se Sado

et
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1.2.1.5.

1.2.1.6.

1.2.1.7.

1.2.1.8.

‘\
Superioi

Cuando se realizé
La informacién fue difundida en el transcurso del 01 de ENERO a 31 de ENERO de 2022,

Como se realizé

La informacién fue compartida por medio de medios virtuales, se publicé el material de apoyo con el personal
de vigilancia resaltando la importancia del autocuidado, medidas de bioseguridad y vacunacién.

Cuantas personas participaron
La capacitacién fue compartida a los 496 vigilantes de las localidades Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito.

Porcentaje de participacidn

El material de apoyo fue compartido a los 496 colaboradores del Contrato sed Grupo 5 siendo el 100% del
personal de seguridad del contrato.

Porcentaje de satisfaccién

La informacién se difundio con fin de ampliar el conocimiento del autocuidado, medidas de prevencién y la
importancia de la aplicacion de la vacuna contra el Covid-19.

Tabla 5 Participacion y porcentaje de participacién en actividades Seguridod v salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Porcentaje de Participacién i Porcentaje de Satisfaccién

496 100% ! 100%

[15]



1.3. BIENESTAR Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Se
capacitacién en bioseguridad

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES;

S Birers

SEGURIDAD -

uperiol

guridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y

1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO
Proyectado
Ejecutado M §
fabla & Cronograma de actividades de Sienestar, Proyectada Vs Ejecutodo
' FEBRERO MARZO
1! 2022 2022
' | Pendiente Pendlente
| programacién | programacién
ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ENERO
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
programacién programacicn programacian programacién | programacién | programacidn programacién programacién programacién

(16]
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1.3.1.3. Subprograma e intervencién
Para el mes de ENERO de 2022 se procedié a conmemorar Guarda del mes como actividad celebre del drea de
bienestar para uno de los vigilantes de Seguridad Superior por acto Heroico.
13.1.4, Cuando se realizé
Esta actividad se llevé a cabo en el mes de ENERO de 2022 con el fin de conmemorar Guarda del mes como
actividad celebre del drea de bienestar para uno de los vigilantes de Seguridad Superior por acto Heroico.
13.1.5. Como se realizd
Se realizé conmemoracién a Guarda del mes por Acto Heroico en SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
13.1.6. Cuantas personas participaron
Se realizo conmemoracién al colaborador como Guarda del mes por parte de Seguridad Superior Ltda.
1.3.1.7. Porcentaje de Participacién
Se realizo conmemoracion a Guarda del mes por Acto Heroico en SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccidn
El porcentaje de satisfaccién por parte del personal fue del 100%
Tabla 7 Porcentaje de Participacion v de Satisfoccién en la actividad de Bienestar del mes
Total, de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccién Cantidad de Personas
Impactadas
496 Colaboradores. 100% 100% 1

INFORMACION BENEFICIOS CONTRATO SECRETARIA DE EDUCACION

* Sebrindd al personal informacién relacionada a los beneficios del contrato de secretaria de educacién

(17]
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¢ Se brindo al personal informaci6n relacionada a los beneficios del contrato de secretaria de educacién

INFORMACION BENEFICIOS CON SECRETARIA DE ED 16N

SECRETARIA DE EDUﬂCléN Beneficios por trabajar con Estabilidad laboral
nosotros
* Institucion de respalda a nivel naclonal /
* Compromet:da con el trabajador
* Enlidad que genera cambio y progreso
100% : @
o 9
Prestaciones de ley Puntualidad en los pagos  ;Gracias por pertenecer a esta
familia!
g @ @
= = ® of
A N\~
—
* Link consolidado capacitacién

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jllINCS20 Wij9SR6c65MvuBsiF_3MULCesoeth3--0/edit?usp=sharin

(18]
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1.4, PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

* En el mes de ENERO de 2022 se presentaron 3 renuncias voluntarias del personal de vigilancia los cuales se cubrieron y
remplazaron en el dispositivo inmediatamente.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los procedimientos de seleccién presentados al inicio del contrato no han sufrido cambios a la fecha. El procedimiento de
seleccidn seguird cumpliéndose a cabalidad durante el mes de ENERO de 2022.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFEFENCIA A NOVEDADES

Link consolidado personal
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rvg50a PvOLkHOXQIZdgfipORGUDgNWGOot-tyfaX b0/ed it?usp=sharing

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
14.4.1. Temporales

Tabla 8 Descripcién de Novedodes Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones

2 POSITIVOS — 1 NEGATIVO 17 0

[19]



1.4.4.2. Permanente

Tablo 9 Descripeidn de Novedodes Permanentes

\ *» SEGURIDAD -«
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Lrda

Cambios

Renuncia

Solicitudes SED

Asignaciones renuncias

3

1.4.4.3. Personal nuevo acreditado segln registro Supervigilancia

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito

El nuevo personal que se relaciona a continuacién cuenta con la documentacién completa y esta disponible para revisién en visita

administrativa.

Tabla 10 Personal nuevo acreditado segin registro Supervigilancia

Nombre Identificacién Colegio/sede/motivo Dia de Inicio
ANGULO MORENO LUIS SAMUEL 80007902| INGRESA A SERVICIO DE DISPONIBILIDAD 8/01/2022
RODRIGUEZ FERNANDEZ LUZ ADRIANA 52360315| INGRESA A SERVICIO DE DISPONIBILIDAD 8/01/2022
HERNANDEZ LOPEZ IVIS 1020756693 | INGRESA A SERVICIO DE DISPONIBILIDAD 8/01/2022
RODRIGUEZ COLMENARES JHON JAMES 1010076162 | INGRESA A SERVICIO DE DISPONIBILIDAD 12/01/2022
CORTES PINZON EDWIN GIOVANN| 1023007228 | |INGRESA A SERVICIO DE DISPONIBILIDAD 12/01/2022
ROSAS BEJARANO LIZ NAYIBE 1019101000, INGRESA A SERVICIO DE DISPONIBILIDAD 12/01/2022
ALARCON BURGOS WILSON DAVID 1056030361| INGRESA A SERVICIO DE DISPONIBILIDAD 14/01/2022
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1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

En el siguiente cuadro se relacionan los disponibles para relevo de personal.

Tabla 11 Personal disponible pare Relevo de Personal

Nombre Identificacién Colegio/sede/motivo s
ANGULO MORENO LUIS SAMUEL . 80007902 INGRESA AL SERVICIO DE LA DISPONIBILIDAD 8/01/2022
RODRIGUEZ FERNANDEZ LUZ ADRIANA 52360315 INGRESA AL SERVICIO DE LA DISPONIBILIDAD 8/01/2022
HERNANDEZ LOPEZ IVIS 1020756693 INGRESA AL SERVICIO DE LA DISPONIBILIDAD 8/01/2022
RODRIGUEZ COLMENARES JHON JAMES | 1010076162 INGRESA AL SERVICIO DE LA DISPONIBILIDAD 12/01/2022
CORTES PINZON EDWIN GIOVANNI 1023007228 INGRESA AL SERVICIO DE LA DISPONIBILIDAD 12/01/2022
ROSAS BEIARANDO LIZ NAYIBE 1019101000 INGRESA AL SERVICIO DE LA DISPONIBILIDAD 12/01/2022
ALARCON BURGOS WILSON DAVID ' 1056030361 INGRESA AL SERVICIO DE LA DISPONIBILIDAD 14/01/2022
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1.4.6 ENTREGA DE DOTACION:

Desde el mes de diciembre SEGURIDAD SUPERIOR LTDA. inicié proceso de entrega de dotacién paulatinamente para el personal de

vigilancia de las localidades Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito Grupo 5, se estard realizando entrega de dotacién en el transcurso del mes
de Eneroy Febrero de 2022,

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Se relacionan las evidencias correspondientes a las visitas de supervisién por medio de link, al igual que se anexan las evidencias de
pruebas de respuesta realizadas por Coordinacién del Contrato.

https://drive.google.com/drive/folders/10sEvTQISngyh rrCPr7UsDzjlujVOAZTi?usp=sharing

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia)

Para el mes de enero de 2022 se adelanto el proceso de inventarios de las sedes educativas de los Colegios de las Localidades Rafael
Uribe Uribe y Tunjuelito, se relaciona estado actual de ejecucién de inventarios.

Tabla 12 Relacién de Colegios donde se revisé el inventario

# LOCALIDAD COLEGIO SEDE ESTADO
1 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO CENTRO INTE({iI:.gI}_JOSE MARIA CORDOBA A CERRADO
5 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO CENTRO INTE({EIF;»&I;.Ii JOSE MARIA CORDOBA 8 CERRADO
3 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO VENECIA (IED) A PENDIENTE POR VERIFICAR
4 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO VENECIA (IED) B FPENDIENTE POR VERIFICAR
5 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED} | A CERRADO
6 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) | B CERRADO
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LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) | € CERRADO
LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED} | D CERRADO
LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) | E CERRADO

10 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) A PENDIENTE POR VERIFICAR

11 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) B PENDIENTE POR VERIFICAR

12 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ (IED) A CERRADO

13 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA (IED}) A CERRADO

14 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA (IED) B PENDIENTE POR VERIFICAR

15 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) A CERRADO

16 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) B CERRADO

17 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) C CERRADO

18 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) D CERRADO

19 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED) A CERRADO

20 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED) B CERRADO

21 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO BERNARDO JARAMILLO (IED) A CERRADO

22 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO ISLA DEL SOL (IED) A CERRADO

23 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO ISLA DEL SOL (IED) B CERRADO

24 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO SAN CARLOS (IED) A CERRADO

25 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO SAN CARLOS (IED) B CERRADO

26 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO SAN BENITO ABAD (IED) A CERRADO

27 LOCALIDAD TUNJUELITO COLEGIO SAN BENITO ABAD (IED) B CERRADO

28 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. RESTREPQ MILLAN A CERRADO

29 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. RESTREPO MILLAN 8 CERRADO

30 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. RESTREPO MILLAN C CERRADO

31 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. RESTREPO MILLAN D CERRADO

32 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D, REINO DE HOLANDA A CERRADO
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33 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. REINO DE HOLANDA B CERRADO

34 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. REINO DE HOLANDA C CERRADO

35 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE L.E.D. LICEQ FEMENINO MERCEDES NARINO A PENDIENTE POR VERIFICAR
a6 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE 1.E.D. LICEQ FEMENINO MERCEDES NARIRIO B PENDIENTE POR VERIFICAR
37 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.LE.D. BRAVO PAEZ A CERRADO

38 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE LLE.D. QUIROGA ALIANZA A CERRADO

39 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERO" A CERRADO

40 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERO" B CERRADO

41 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERO" C CERRADO

42 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.LE.D. SAN AGUSTIN A CERRADO

43 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE LLE.D. SAN AGUSTIN B CERRADO

44 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA A CERRADOD

45 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ A CERRADO

46 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ B CERRADO

47 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. EL LIBERTADOR A CERRADO

48 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.LE.D. EL LIBERTADOR B CERRADO

49 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. EL LIBERTADOR C CERRADO

50 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA A CERRADO

51 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. ALEJANDRO OBREGON A CERRADO

52 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |LE.D. ANTONIO BARAYA A CERRADO

53 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE LLE.D. ANTONIO BARAYA B CERRADO

54 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |.LE.D. ALEXANDER FLEMING A CERRADO

55 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |LE.D. ALEXANDER FLEMING B CERRADO

56 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE ILE.D. ALEXANDER FLEMING C CERRADO

57 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.LE.D. ALEXANDER FLEMING 3] CERRADO

58 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. MISAEL PASTRANA BORRERO A CERRADOD
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59 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. GUSTAVO RESTREPC A CERRADO
60 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. GUSTAVO RESTREPO B CERRADO
61 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. GUSTAVO RESTREPO C CERRADO
62 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALFREDO IRIARTE A CERRADO
63 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE |.E.D. ALFREDO IRIARTE B CERRADO
64 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ALFREDO IRIARTE C CERRADO
65 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. PALERMO SUR A CERRADO
66 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. ENRIQUE OLAYA HERRERA A CERRADO
67 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. REPUBLICA EE.UU DE AMERICA A CERRADO
68 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. CLEMENCIA DE CAYCEDO A CERRADO
69 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE 1.E.D . JOSE MART] A CERRADO
70 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D . JOSE MARTI B CERRADO
71 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D . JOSE MARTI C CERRADO
72 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D . JOSE MARTI D CERRADO
73 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE LE.D . JOSE MARTI E CERRADO
74 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. MARRUECOS Y MOLINOS A CERRADO
75 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE LLE.D. LA PAZ A CERRADO
76 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. COLOMBIA VIVA A CERRADO
T LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. DIANA TURBAY A CERRADO
78 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. DIANA TURBAY B CERRADO
79 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE I.E.D. MARIA CANO A CERRADO
80 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE C.E.D. ESCUELA HOGAR BERTHA HERNANDEZ A

NO TIENE - PREDIO
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1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde al inicio del contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones
parte de Seguridad Superior completamente nuevos

Localidades Rafael Uribe y Tunjuelito Grupo 5.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Mes de enero de 2022 , dando cumplimiento al contrato No. CO1.PCCNTR. 24

servicios de vigilancia del Grupo 5, Localidad de Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito.

Tabla 13 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

Y

-
Superiol

y sus medios, todos los equipos fueron entregados por
y debidamente programados a cada uno de los puestos de vigilancia de las

66128 del 29 de abril de 2021, para la prestacién de

ENERO de 2022 %
: T utad .
Vigilancia humana | Coordinador/ Monitoreo | Mantenimientos Total V:Ior ;r:l Val:::roEjec 2 Ejecutado | Saldo Contrato
i ontr ntrato
supervisor Contrato
51'575.983.706,99 $6'491.280,98 | 57°314.306,82 273'373.479,42 | $1°'863.162.774 $31°011.375.408 | $13°227.115.802 42,65% 17°784 iss 606

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA
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Tabla 14 Relacién de Servicios
CANTIDADES DE SERVICIOS REQUEEIEEE _ TIPO DE SERVICIO
A B (= D E
GRUPO | SEDES EDUCATIVAS LOCALIDADES RAFAEL URIBE URIBE Y TUNUEUITO | SEDES
24H 12HD 1ZHN 12ZHDL-V |BHL-S
5 LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE 27 52 0 2 & 16 2
5 LOCALIDAD TUNJUELITO 53 94 2 2 22 13
[ SUBTOTAL SEDES ADMINISTRATIVAS 80 146 2 3 38 15

Se relaciona cantidad de servicios fijos contrato Sed Grupo 5
2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Para el mes de Enero de 2022 no se relacionan servicios instalados de apoyo y refuerzo a las sedes educativas.

Tabia 15 Relacion de Novedades del Servicio

Colegio Sede Tipo Novedad
N/A N/A NfA N/A

2.1.2. BASE DE DATOS

Se adjunta Link correspondiente a la base de datos del personal de vigilancia asignado al dispositivo de seguridad de los
Colegios de las Localidades Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito durante el mes de enero de 2022,

httgs:f{docs.google.comtsgreadsheets{dg‘IXxkixMStliRBWJch bohoOimkNSRiuanFl.NIgYDOk.{edit?usEsharing
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213, HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE
Colegio Seda ] Hallazgo Cierre
¢ Porta el camé de |a empresa en un lugar
COLEGIO EL LIBERTADOR (IED) EL LIBERTADOR Visible? > 2022-01-06
COLEGIO EL LIBERTADOR (IED) EL LIBERTADOR ¢, Tiene y porla botén de panico? 2022-01-06
COLEGIO REINO DE HOLANDA LEl vigilante fue presentado al funcionario del
(IED) REINO DE HOLANDA colc'ggi o encargado con su respectiva carta? 2022-01-03
VENECIA &El vigilante se encontraba en su puesto de
COLEGIO VENECIA (IED) trabajo asignade? 2022-01-30
SAN CARLOS .Se cumple con las revistas diarias? (diumas
COLEGIO SAN CARLOS (IED) y noctumas). 2022-01-29
COLEGIO BERNARDO JARAMILLO ¢ Se cumple con las revistas diarias? (diumas
(IED) BERNARDO JARAMILLO y noctumas). 2022-01-29
¢Estan documentadas, socializadas e
VENECIA implementadas, las consignas generales y
COLEGIO VENECIA (IED) particulares de| puesto? 2022-01-30
El vigilante fue presentado al funcionario del
COLEGIO EL LIBERTADOR (IED) JUAN DEL RizZ0 ot encargado con su respectiva carla? | 2022-01-06
¢ Ha recibido capacitacién y conoce el tema de
COLEGIO EL LIBERTADOR (IED) JUAN DEL RizzO infanciay adolescencia? 2022-01-20
¢ Estan documentadas, socializadas e
JUAN DEL RIZZO implementadas, las consignas generales y
COLEGIO EL LIBERTADOR (IED) parficulares del puesto? 2022-01-07
¢ La sede cumple con el esquema de
COLEGIO EL LIBERTADOR (ED) | MANUEL MURILLOTORO | seguridad establecido 7 2022-01-29
DIANA TURBAY ¢ El vigilante fue presentado al funcionario del
COLEGIO SAN BENITO ABAD (IED) colegio encargado con su respectiva carta? 2022-01-06
ISLA DEL SOL ¢ El vigilante fue presentado al funcionario del
COLEGIO |SLA DEL SOL (IED) colegio encargado con su respectiva carta? 2022-01-17
NUEVO MUZU ¢ El vigilante fue presentado al funcionario de|
COLEGIO VENECIA (IED) colegio encargado con su respectiva carta? 2022-01-17
VENECIA ¢ El vigilante fue presentado al funcionario del
COLEGIO VENECIA (IED) colegio encargado con su respectiva carta? 2022-01-17
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO ¢ El vigilante fus presentado al funcionario del
INDUSTRIAL PILOTO (IED) colegio encargado con su respacliva carta? 2022-01-17
¢Estén documentadas, socializadas e
EL LIBERTADOR implementadas, las consignas generales y
COLEGIO EL LIBERTADOR (IED) particulares de| puesta? 2022-01-21

[31]
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MANUEL MURILLOTORO | ¢S€ cumple con las revistas diarias? (diumas

‘\ Superio

|__COLEGIO EL LIBERTADOR (IED) _ B y noctumas). 2022-01-29
JUAN DEL RIZZO LEl vigilante fue presentado al funcionario del
COLEGIO EL LIBERTADOR (IED) colegio encargado con su respectiva carta? 2022-01-20
COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ ¢La sede cumple con el esquema de
(ED) | NEM SANTIAGO PEREZ seguridad establecido? 2022-01-29

Tabla 16 Relacién de Hollazgos v Pianes de Mejora, detalle de Cierre

Se relaciona link correspondiente a hallazgos y planes de mejora en Contrato sed Grupo 5.

Grupo 5.xIsx - Hojas de célculo de Google

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2. VISITAS

2.2.1. MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

Tabla 17 Relacidn de Visitas de Coordinador por Periodo

Mes Colegio / Sede Sede
ENERO COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED) A
ENERO COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA (IED) B
ENERO COLEGIO VENECIA (IED) A
ENERO COLEGIO VENECIA (IED) B
ENERO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) A
ENERO COLEGIC INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (ED) B
ENERO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) [
ENERO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO {1ED) D
ENERO COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO (IED) E
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ENERO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) A
ENERO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) B
ENERD COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ (IED) A
ENERO COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA (IED) A
ENERO COLEGIO CIUDAD DE BOGOTA (IED) B
ENERO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED) A
ENERQ COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO (IED} B
ENERO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVDO (IED) c
ENERO COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO {IED) D
ENERC COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED) A
ENERO COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED) B
ENERO COLEGIO BERNARDO JARAMILLO (IED) A
ENERO COLEGIO ISLA DEL SOL (IED) A
ENERO COLEGIO |SLA DEL SOL (IED) B
ENERO COLEGIO SAN CARLOS (IED) A
ENERO COLEGIO SAN CARLOS (IED) B
ENERQ COLEGIO SAN BENITO ABAD (IED) A
ENERO COLEGIO SAN BENITO ABAD (IED) ]
ENERO I.E.D. RESTREPO MILLAN A
ENERO I.E.D. RESTREPO MILLAN B
ENERO I.E.D. RESTREPO MILLAN C
ENEROQ 1.E.D. RESTREPO MILLAN D
ENERO I.E.D. REINO DE HOLANDA A
ENERO I.E.D. REINO DE HOLANDA B
ENERO I.E.D. REINO DE HOLANDA [
ENERO 1.E.D. LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO A
ENERC 1.E.D. LICEO FEMENINO MERCEDES NARIRIO B
ENERO 1.E.D. BRAVO PAEZ A
ENERO I.E.D. QUIROGA ALIANZA A
ENERO 1.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUEROQ" A
ENERO 1.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERO" B
ENERO I.E.D. "RAFAEL DELGADO SALGUERD" C
ENERO L.E.D. SAN AGUSTIN A
ENERO 1.E.D. SAN AGUSTIN B
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ENERO I.E.D. "REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA" A
ENERO I.E.D. MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ A
ENERO I.E.D. MANUEL DEL SOCORRO RODRIGUEZ B
ENERO I.E.D. EL LIBERTADOR A
ENERO l.E.D. EL LIBERTADOR B
ENERO I.E.D. EL LIBERTADOR c
ENERO I.E.D. CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA A
ENERO |.E.D. ALEJANDRO OBREGON A
ENERO I.E.D. ANTONIO BARAYA A
ENERO I.E.D. ANTONIO BARAYA 8
ENERO |.E.D. ALEXANDER FLEMING A
ENERO I.E.D. ALEXANDER FLEMING B
ENERO 1.E.D. ALEXANDER FLEMING C
ENERO I.E.D. ALEXANDER FLEMING D
ENERO LE.D. MISAEL PASTRANA BORRERO A
ENERO I.E.D. GUSTAVO RESTREPO A
ENERO I.LE.D. GUSTAVO RESTREPO B
ENERO I.E.D. GUSTAVO RESTREPO c
ENERO I.E.D. ALFREDO IRIARTE A
ENERO I.E.D. ALFREDO IRIARTE B
ENERO I.E.D. ALFREDO IRIARTE c
ENERO 1.E.D. PALERMO SUR A
ENERO |.E.D. ENRIQUE OLAYA HERRERA A
ENERO I.E.D. REPUBLICA EE.UU DE AMERICA A
ENERO LE.D. CLEMENCIA DE CAYCEDO A
ENERO I.E.D . JOSE MARTI A
ENERO 1.E.D . JOSE MARTI B
ENERO I.E.D . JOSE MARTI [
ENERO 1.E.D . JOSE MARTI D
ENERO 1.E.D . JOSE MARTI E
ENERO I.E.D. MARRUECOS Y MOLINOS A
ENERO I.E.D. LA PAZ A
ENERO I.E.D. COLOMBIA VIVA A
ENERO A

I.E.D. DIANA TURBAY
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‘\ - SEGURIDAD -

Superioi
ENERO I.E.D. DIANA TURBAY B
ENERO I.E.D. MARIA CANO A
ENERO C.E.D. ESCUELA HOGAR BERTHA HERNANDEZ A
A continuacidn, se relaciona link de visitas de Coordinador por Periodo del mes enero de 2022.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ciOECPsBkazOn7 1YelUi72aGJOZuSWTJgLN9vC56WI/edit?usp=sharing
2.3. HURTOS
Histérico de Hurtos Localidad Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito Contrato SED Grupo 5
2.3.1. HISTORICO
Tabla 18 Relacién de Hurtos Histérico
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados Responsabilidad | Reposicién
/] NO
MAYOQ COLEGIO ANTONIO BARAYA A CONTADOR AGUA RESPONSABLE | NOAPLICA
sunio /| coLEsio ciupaD DE BoGoTA | B b7 v o REPONSABLE | REALIZADO
? COLEGIO RUFING JOSE NO
JULIO CUERVO c MEDIDOR DE AGUA RESPONSABLE | NOAPLICA
/| COLEGIO VENECIA NUEVO NO
AGOSTO MUZO B CPU RESPONSABLE | NO APLICA
/ NO
AGOSTO /| COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE | A1 COMPUTADOR PORTATIL RESPONSABLE | NO APLICA
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0
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Ltda
OCTUBRE 0 0 0 0 0
NO
NOVIEMBRE | COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE | A { APISONADOR TIPO CANGURO RESPONSABLE | NO APLICA
NO
ENERO | COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE | A /] MEZCLADORA RESPONSABLE | NO APLICA
7 NO
ENERO | COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE | A1 /] PORTATIL RESPONSABLE | NO APLICA
NO
ENERO | COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE | A1 / TABLETAS RESPONSABLE | NOAPLICA
HURTOS REPORTADOS POR MES
a5
3
2,5
4
15
1
o]
o © ® ¢ g & o o
& N o bcfg\ {,513’ “{3‘3’ ‘333‘% .3@
M M &



2.3.2.DEL MES
Se relaciona consolidado de hurto reportado para el mes de enero de 2022.
Tabla 19 Relacidn de Hurtes por penodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados Responsabilidad | Reposicién
ENERO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE A MEZCLADORA NO RESPONSABLE NO APLICA
ENERO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE A1 PORTATIL NO RESPONSABLE NO APLICA
ENERO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE Al TABLETAS NO RESPONSABLE NO APLICA
.45 w%,u,
3. COMPONETE TECNICO Vo Bo_ /14 {
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDA
CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
g MONITOREOD DE ccrv MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
GRUPD LOCALIDAD N° SEDES AATSAS ALARMAS G
38
[ 5 SEDES ADMINISTRATIVAS | 80 108 0 0
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3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUERO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Se adjunta Link correspondiente a la distribucién de equipos de acuerdo al tamafio de las instituciones educativas.

https://docs.google.com/spreads heets.!d{lchthQQSRMAoiivathSLOerXabDJOaZivHiist{edit?usp:sharing

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 20 Relacidn de Sistemas Monitoreados

A A0S TP sl B 1 1 . = :
e L. C.E.D. N

SARELUREe— 'ED- SANAGUSTN | A £.0. SAN AGUSTI = :

RAFAEL URIBE LED. ;ﬁ:fmo A C.ED. PALERMO SUR 702 f

RAFAEL URIBE 1.E.D, MARRUECOS 703 -
A .

s ey C.£.D. MARRUECOS Y MOLINOS = -

RAFAEL JRIBE LED. LA PAZ A CED. LAPAZ 705 1

RAFAEL URIBE 706 1
A LE. RBAY

R e |.%5Rm8:;m LE.D DIANA TURBAY SEDE A s -

RAFAEL URIBE B C.E.D. DIANA TURBAY H 708 1

RAFAEL URIBE LEC: i?v":“m A C.E.D, UNIDAD DE EDUC BASICA NESTOR EORERO 708 1

RAFAEL URIBE 710 1
A E.D. CHIRCALES

RAFAEL URIBE |.E.D, ALFREDO y 711 1

RAFAEL URIBE IRIARTE B CE.D. ELMIRADOR 712 1

RAFAEL URIBE c CE.D. LA MERCED SUR 713 1

RAFAEL URIBE 714 1
A .D. REINO DE H

RAFAEL URIBE .£.D, REINO DE CED OLANDA 715 1

RAFAEL URIBE HOLANDA B C.£.D. MARCO FIDEL SUAREZ 716 !

RAFAEL URIBE c C.E.D. PARROQUIAL SAN JUDAS 717 1

TE.0. MISAEL
RAFAEL URIBE PASTRANA A C.ED. MISAEL PASTRANA SORRERG 718 L
BORRERD
RAFAEL URIBE LED, JOSE MARTI | A COL DIST JGSE MART] 719 1
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RAFAEL URIBE 720 1
RAFAEL URIBE 8 CED-HAZAREVA 721 1
RAFAEL URIBE c C.E.D. GRANJAS DE SAN PABLO 722 1
RAFAEL URIBE 0 C.E.D LA RESURRECCION 723 1
RAFAEL URIBE E C.E.D. RIO DE JANEIRO 724 1
RAFAEL URIBE 1.E.D. ENRIQUE ; 725 !
T Fpariion A C.E.D, ENRIQUE OLAYA HERRERA o =
RAFAEL URISE A C.E.D. REING UNIDO DE HOLANDA 727 1
RAFAEL URIBE \E.D. ALEXANDER 8 C.E.D. ANTONIO RICAURTE 728 1
RAFAEL URIBE FLEMING c C.E.D. ELCONSUELD 729 1
RAFAEL URIBE D C.E.D. EL SOCCRRO 730 i
RAFAEL URIBE I.E.D. LICED 731 1
RAFAEL URIBE FEMENINO A CE.D, LICEQ FEMENINO MERCEDES NARINO 732 1
RAFAELURIBE | MERCEDES NARIRC 733 1 &
| RAFAELURIBE 734 1
—-———r—JRA”EL — [ A C.E.D, DIST GUSTAVO RESTREPO: = -
RAFAEL URIBE RESTREPO BYC C.E.D, ACEVEDO Y GOMEZ 736 1
RAFAEL URIBE 3 C.E.D. GABRIEL TURBAY 737 1
RAFAEL URIBE L E'%gégg”unm C.E.D. ALEJANDRO OBREGON 738 1
RAFAEL URIBE 738 1
T A C.E.D, COL NAL RESTREFO MILLAN = =
RAFAEL URIBE 1.E.D. RESTREPO B C.E.D, ESC DIST ISABEL I DE INGLATERRA 741 1
RAFAEL URIBE MILLAN 5 C.E.D. EL PESEBRE 742 i
RAFAEL URIBE RAFAEL URIEE URIBE QURDGA 777 1
RAFAEL LURIBE RAFAEL URIBE URIBE CASA DE CHOCOLATE 778 1
RAFAEL URIBE I.E.D. REPLBLICA 743 1
RAFAEL URIBE EE.UU DE AMERICA C.E.D. REPUBLICA EE.UU DE AMERICA 744 i
.E.D. CLEMENCIA
RAFAELURBE | O T Dg“ C.ED, CLEMENCIA DE CAYCEDO 745 1
RAFAEL URIBE 746 1
RAFAEL URIBE 'Enlféfgjf‘ & C.E.D. CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA 747 1
RAFAEL URIBE 748 1
::;:E t E:::: :.E.% :armmo A C.E.D. ANTONIO BARAYA ;;: 1;
RAFAEL URIBE B C.E.D. PABLO V| 751 1
I.E.D. REPUBLICA
RAFAEL URIBE FEDERAL DE 752 1
ALEMANIA A C.E.D, REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
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RAFAEL URIBE LELD. "RAFAEL A CED. GENERAL PAEZ 753 1
RAFAEL URIBE DELGADO B RAFAEL DELGADO SALGUERD 754 1
RAFAEL URIBE SALGUERD" e} CED. MATER ADMIRABILIS 755 1
RAFAEL URIBE |.E.D. MANUEL DEL 756 1
BTl JE.D. REPUBLI MAN
ST i A C.E.D. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA = =
RAFAEL URIBE RODRIGUEZ B C.E.D. REPUBLICA DE ISRAEL 758 1
RAFAEL URIBE A C.E.D. EL LIBERTADOR 759 1
RAFAEL URIBE i AELOR B C.E.0. MANUEL MURILLO TORO 760 1
RAFAEL URIBE C C.E.D. EL LIBERTADOR 761 1
RAFAEL URIBE |.E.D. BRAVO PAEZ A C.E.D, BRAVO pAEZ 762 1
RAFAEL URIBE |.E.D. QUIRCGA 75 -~
.D. QUIROGA
T AN A CED. QU ALIANZA = -
RAFAEL URIBE 765 1
D, A C.E.D. MARIA
RAFAEL URIBE GEDMARIACAND SO 766 1
TUNIUELITO COLEGID 767 1
BERNARDO A BERNARDO JARAMILLO
TUMIUELITO JARAMILLO {IED) 768 1
TUNJUELITO COLEGIO SAN A DIANA TURBAY 769 1
TUNJUELITO BENITO ABAD {IED) B SAN BENTO e =
TUNJUELITO A RUFING JOSE CUERVO 7 1
TUNJUELITO & RUUFIND JOSE CUERVD 73 1
. COLEGIO RUFIND =
TUNJUELITO JOSE CUERVD (IED) B CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS 774 1
TUNJUELITO € NUEVO TUNJUELITO 775 1
TUNJUELITO D AULAS ANEXAS 776 i
COLEGIO RAFAEL
TUNJUELITO URIBE URIEE {IED) B NUESTRA SENORA DEL CARMEN 779 1
TUNJUELITO COLEGIO CENTRO B JOSE MARIA CORDOBA 780 1
TUNJUELITO INTEGRAL 10SE 781 1
TUNJUELITO MARIA CORDOBA A JOSE MARIA CORDOBA, 782 1
TUNJUELITO (1ED) 783 1
TUNJUELITO _ 784 1
LI INEM
TUNJUELITO 785 1
PER INEM PER
T mmlﬁc;gl £2 A EM SANTIAGO PEREZ = A
TUNJUELITO 787 1
COLEGIO INEM
TUNIUELITO SANTIAGC PEREZ B AGUSTIN CODAZZI TEE : 2
(EC)
TUNJUELITO COLEGIO SAN A JOSE ANTONIC RICAURTE 789 1
TUNJUELITO CARLOS {IED) B SAN CARLOS 790 1
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p Lida
TUNIUELITO 791 1
TUNJUELITO COLEGIO CIUDAD A CIUCAD DE BOGOTA 792 1
TUNILELITO DE BOGOTA (IED) 5 :
TUNJUELITO B ROCKEFELLER 754 1
TUNJUELITO S A MARCO FIDEL SUAREZ 785 1
TUNJUELITO FIDEL SUAREZ {i£D) A MARCO FIDEL SUAREZ 796 1
TUNJUELITO A MARCO FIDEL SUAREZ 797 1
TUNJUELITO | A 798 1

— | it P
T COLEGIS = COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO {IED) SEDE NUEVA = ;
TUNILELTO ':g';goo B NUESTRA SENORA DE FATIMA 800 1
TUNJUELITO INDUSTRIAL c FATIMA MOTORES 801 1
TUNJUELITO PILOTO (IED) 0 NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 802 1
TUNJUELITO E PILOUTO TALLERES 803 1

COLEGIO ISLA DEL —

TUNILELITO oL (D) A ISLA DEL 50L 804 1
TUNJUELITO 805 1
TUNIUELITO COLEGIO VENECIA A VENECIA 206 1
TUNJUELITO {IED) 807 i
TUMIUELITO B NUEVO MUZU 808 1

NOTA: La informacion se relaciona en el siguiente link de link Relacién de Sistemas Monitoreadaos ya que el archivo es extenso.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gD 6dZ7q4BoEn96TTylpWZpijvOGx4dQGIFyiuUDjOXol/edit?usp=sharing

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado)

En el siguiente cuadro se relacionan las actividades de renovacién e implementacién tecnoldgica en cctv y control de acceso
realizados en el mes de ENERO de 2022 .

[41]



\
SISTEMA ELECTRONICO

LOCALIDAD COLEGIO / SEDE SEDE DE SEGURIDAD PROGRAMADO

TUNJUELITO __|IED RUFINO JOSE CUERVD | A ccv MES DE ENERO DE 202JVES DE ENERO DE 2023htps:

TUNJUELITO IED JOSE RUFINO CUERVOD | A ALARMA IMES DE ENERO DE 202

TUNJUELITO IED RUFINO JOSECUERVO | B CCTv IMES DE ENERO DE 2023 gOOg

TUNJUELITO __ [IED RUFINO JOSE CUERVO | € ccTv MES DE ENERO DE 2021 ihttps://dacs.google.com/sp ts/d

TUNJUELITO IED RUFINO JOSECUERVO | D ccTv IMES DE ENERO DE 2023VIES DE ENERO DE 202 https://docs.google.com/spreadsheets/d;
RAFAEL URIBE URIBE|IED MISAEL PASTRANABOR A ALARMA IMIES DE ENERO DE 2023VIES DE ENERO DE 2321httgs:ggaucs,google.cnm(sgreadsheetsgd;

| RAFAEL URIBE URIBE|IED CLEMENCIA HOLGUIN O A ccv MES DE ENERO DE 2023VIES DE ENERO DE 2023 https://docs google.com/spreadsheets/d)

RAFAEL URIBE URIBE|IED CLEMENCIA HOLGW& A ALARMA [VIES DE ENERO DE 202JVES DE ENERO DE 2023https://docs.google.co readsheet
RAFAEL URIBE URIBE|IED ENRIQUE OLAYA HERRE| A ccTv MES DE ENERC DE 2023VIES DE ENERO DE 2024https:/ [docs.google.com/spreads heets/d/
RAFAEL URIBE URIBE |IED LA PAZ A Cccv VIES DE EMERO DE 2023VIES DE ENERO DE 2029https://docs.google.com/spreadsheets/d
RAFAEL URIBE URIBE|IED LA PAZ A ALARMA MES DE ENERO DE 2023VIES DE ENERO DE 2023 https://docs google.com/spreadsheets/d)
RAFAEL URIBE URIBE |IED CLEMENCIA CAICEDD A ccv VIES DE ENERO DE 2020MES DE ENERO DE 2021 https://docs.google com/spre adsheets/d;

TUNJUELITO IED RAFAEL URIBE URIBE A ccv IVIES DE ENERO DE 202IMES DE ENERO DE 202 htlgs:{/ﬂm.ﬁwgle,cmisgmadsheelsfdg
RAFAEL URIBE URIBE IED MOLINOS Y MARRUECO A ccrv IVIES DE ENERO DE 202VES DE ENERO DE 202 https://d oogle.com/spreadsheets/d
RAFAEL URIBE URIBE|IED MANUEL SOCORRO RO A cCcTv IMES DE ENERO DE 2020VES DE ENERO DE 2023 https://docs. le.com/spreadsheets/d
RAFAEL URIBE URIBE|IED MANUEL SOCORRO RO' A ALARMA IMIES DE ENERO DE 2021 DE ENERO DE 2023 https://docs. le.com/spreadsheets/d
RAFAEL URIBE URIBE|IED REINO DEHOLANDA | A ALARMA [VIES DE ENERO DE mﬁ: DE ENERO DE 2023 https://docs.google. com/spreadshests/d

Nota: Se adjunta link en dénde se relacionan actividades de renovacién e implementacién tecnoldgica en cctv y control de acceso
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Vyl7pMZiswlikY AhQesFtngm9JNKezXxl -fihliqE/edit?usp=sharing

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tabla 21 Cronograma de Mantenimientos Preventivos Frogromado Vs Ejecutado

Localidad

Colegio / Sede

Sede

Programado

Ejecutado

Actividad

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

Nota: Para el mes de ENERQ no se realizaron mantenimientos preventivos ya que se entregaron para el mes de noviembre de 2022,
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3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Tobla 22 Relacion de mantenimientos Correctivos v Equipos

tem COLEGIO EL_:’;LZ%‘:‘G ol VALORSINIVA VA VALOR CON IVA
1{IED RUFINO JOSE CUERVO SEDE A CCTV 26.492.839 $ 5.033639| $31.526.479
2|IED RUFINO JOSE CUERVO SEDE A ALARMA 696.953 $ 132.421 $ 829.374
3|IED RUFINO JOSE CUERVO SEDE B CCTV 9.583.297 $1.820.826| $11.404.123
4{IED RUFINO JOSE CUERVO SEDE C CCTV 7.649.390 $1.453.384] $9.102.774
5/IED RUFINO JOSE CUERVO SEDE D CCTV 10.705.460 $2.034.037| $12.739.498
8/IED MISAEL PASTRANA BORRERO SEDE A ALARMA 5.358.955 $1.018.201| $6.377.156
7|IED CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA SEDE A CCTV 35.559.690 $6.756.341| $42.316.031
8(IED CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA SEDE A ALARMA 6.027.152 $1.145.159| §$7.172.311
9/IED ENRIQUE OLAYA HERRERA SEDE A CCTV 1.054.568 $200.368| $1.254.936
10/IED LAPAZ CCTV 14.269.415 $2711.189| §$ 16.980.604
11]IED LAPAZ ALARMA 300.758 $57.144 $ 357.902
12|CLEMENCIA CAICEDO SEDE A CCTV 1.472.971 $279.864| $1.752.835
13|IED RAFAEL URIBE URIBE SEDE A CCTV 34.271.079 $6.511.505| $40.782.585
14|IED MOLINOS Y MARRUECOS SEDE A CCTV 54.036.402 $ 10.266.916| $64.303.319
15/IED MANUEL SOCORRO RODRIGUEZ SEDE A CCTV 16.921.705 $3.215.124| $20.136.829
16/IED MANUEL SOCORRO RODRIGUEZ SEDE A ALARMA 4.999.811 $949.964| $5.949.776
17/IED REINO DE HOLANDA ALARMA 325.168 $61.782 $ 386.949
TOTAL MANTENIMIENTO 229.725.613 | $ 43.647.866/$ 273.373.479]

Nota: Se adjunta Link correspondiente a los mantenimientos correctivos.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19Vyl7pMZiswljkYAhQesFtngm9INKezXxl_-fihligE/edit?usp=sharing
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3.2 PLANOS ENTREGADOS (Descripcion)

Cuadro resumen, planos entregados en pergamino

item COLEGIO SEDE CANTIDAD DE PLANOS

1|IED RUFINO JOSE CUERVO A 4
2|IED RUFINO JOSE CUERVO B 3
3/IED RUFINO JOSE CUERVO C 2
4/IED RUFINO JOSE CUERVO D 2
6(IED MISAEL PASTRANA BORRERO A 3
7|IED CLEMENCIA HOLGUIN DE URDANETA A 4
9[IED ENRIQUE OLAYA HERRERA A 5
10(IED LA PAZ A 2
12|CLEMENCIA CAICEDO A 3
13{IED RAFAEL URIBE URIBE A 7
14|IED MOLINOS Y MARRUECOS A 4
15{IED MANUEL SOCORRO RODRIGUEZ A 4
TOTAL PLANOS 43

3.1. INSCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

Para el mes de enero de 2022 ingresd al contrato Grupo 5 el ingeniero Carlos Campos como Coordinador encargado del 4rea
tecnolégica como apoyo para el desarrollo del contrato.
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4.1. ACUMULADO

Seguimiento a diario de los casos asociados a contagios 0 sospechas de contagio, tal como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 23 Relacion de Seguimiento a Cases de Covid 19 Acumulado

Total, Vigilantes Total, Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
496 37 37 67 0 67
4.2. POR MES

Para el mes de ENERO de 2022 el Contrato SED Grupo 5 se realizaron campafias de autocuidado con abordaje Covid-19 con el fin de
disminuir y evitar que se presenten aislamientos preventivos por casos Covid-19

Tabla 24 Seguimiento a Casos de Covid 19, relocién por periodo

Inicio ENERO con Positivos Presentados en ENERO nuevos | Recuperados Aislados Reintegrados
0 2 2 3 3

Nota: Se aislaron 3 vigilantes los cuales dos dieron resultado positivo y 01 dio resultado negativo, los cuales todos fueron
reincorporados nuevamente.

4.3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MES PARA LA PREVENCION DE CONTAGIO.
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Se emitieron al personal de seguridad las recomendaciones pertinentes con abordaje a medidas de bioseguridad y preventivas de
contagio con lavado de manos, distanciamiento social y autocuidados de la salud, asl mismo se realizé seguimiento al personal con
el fin incentivar la vacunacién contra el Covid-19.

Para el mes de ENERO de 2022 se realizé entrega de los elementos de bioseguridad al personal de seguridad como lo son taba pocas
en tela quirdrgica, alcohol glicerinado y sal de amonio cuaternario a los puestos de vigilancia.

Se adjunta link de las evidencias y soportes correspondientes a las actividades desarrolladas durante el mes de ENERO de 2022 con
abordaje al Covid-19

SOPORTES ENTREGAS - Google Drive

5. HALLAZGOSY PLAN DE TRABAJO

Se relacionard plan de accién con cierre mes de noviembre — ENERO, con los correspondientes planes de mejora con el fin de
subsanar las novedades presentadas.

Tablo 25 Halluzgos y Plan de trabajo

Se adjunta Link correspondiente plan de mejora mes de ENERO de 2022 .

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XxkixMS4jR87YcrP bohoQimkNSRixaCgFLNIgYDOk/edit?usp=sharing
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Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente:

Coordinador de Seguridad Grupo 5
Contrat® Secretaria de Educacion
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA.

VoBo.

Ol = %O‘f
JULIAN PUENTES

Director de Intervento
Consorcio Seguridad S2.

[49]

- SEGURIDAD -

Superiol



O ¥ eom

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de inferventoria No. CO1.PCCNTR.2651929

del 15-07-2021, quien fue delegad: di o ! dafm:llnnuwwmxwﬂsmmmFAﬂﬂommmmmm

de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su cafidad de interventar del contrato de vigilancia y seguridad privada No. GO1,PCCNTR 2466128 de abril 29 de 2021 del 2021
GRUPQ §
CERTIFICA

Que la empresa SEGURIDAD SUPERIOR LTDAmnmramossm.mwaomuoﬂmddmmwmmmmnm
CO1.PCCNTR.2466128 de Abril 29 ds 2021, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con la adjudicacién del Grupe 5 de las localidades de RAFAEL URIBE
URIBE Y TUNJUELITO de la Licitacién SED-LP-DSA-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 pago” del pliego de condiciones del
contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 ra el servicio de Vigilancia Humana y
Electrdnica, conforme al siguiente detalle:

K174 I SERVICIO DE VIGILAMCIA
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INFORME FINANCIERC
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 AL 31 DE ENERO de 2022 ) /
l Modeided |ComodeiBenichol Lo e | Diss Buwa 8.0 5WL veior ALS) valorbass ALU | ValocAU(10%) | valorhea (19%) | Valos Total Sarvicio
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B=12 HD PERI 1 F] 30 TEED, T30, 446,08 B511 022, 4 7
B=12 H D PERM 83 | 0,00 [1]
C=12HNPF 3 an 1.166 330.88 J 1.574. 1 6
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2. VALOR SERVICIO DE MONITORED (Periodo del 1 AL 31 DE ENERO de 2022 ) /
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DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
BECIBIDO A SATISFACCION Ne. [ SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. |___ FVEN-33999
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651928 del 15-
D7-2021, quien fue delegada medianle documento de fecha 2B de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de
CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada Mo, CO1.PCCNTR 2466128 de abril 28 de 2021 del 2021 GRUPO 5

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 1 AL 31 DE ENERO de 2022 ) /

Serviclo valor servicio sin
o s Iva Valor corn va Subtotal Valor IVA 19% Valor total A
ﬁarmn § 17.708.797,16 § 3.364.671 21.055 = -] 5 177087976 | § 336467145 | § 21.073.485
CCTV $212016.81580 | § 40.283.185 252.300.011 o 21201681580 | § 4026318500 ) § 252300.011
Total
Manteni $220.725612,96 $43.847.866,46 $273.373.479,42 0| $220.725612,96 | $43.647.86646 $273.373.479,42 /
Comectivo
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 AL 31 DE ENERO de 2022) /
M'::\::e Walor dal Servicio Sistemas Subtotal da! Servicio Valor AR [10% A Valor IVA 19% Valer total
Alarmas 84.911,00, - 0,00 50,00
75753, - 0.00 50,
Tatal Mantenimiento Preventive | 0] o
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Perioda del 1 AL 31 DE ENERO de 2022 ) 4
Tipo de Servicio | Valor servicio dia | Cant. Servicios i:: Subtotal del servicial  Valer AIU {10%) Valor IVA 18% Valor total
Coordinador 212.341,54 1 "0 6.370.248,30 637.024.63 121,034 68 £.491.980,98
— e
Total Servicios Adicionales 1 a0 6.370.246,30 637.024,63 121.034,68 65.491.260,98
Valor base $1.560.146.511] £
Valor A LU $156.014.651)
IVA 15 % del A LU $29.642.784 /
Valor Servicios de Mantenimientos $229.725.8613 /
Valor [VA Mantenimientos 19% $43.647.866
{Subtotal $1.789.872.124 /
TOTAL IVA

La presente certificacin es dada a los 3 dias del mes de FEBRERO de 2022 /

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ
Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD 52

Represantante Legal
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Secretaria de Educacion



