
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 540-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

17 de febrero: Se acompañó visita de delegados de la fundación KUNA a la vereda San José de León, quienes

socializaron el inicio de un proyecto con enfoque deportivo para NNJA con el fin de evitar el reclutamiento infantil.

18 de febrero: Se participó de una jornada de capacitación virtual programada por el Fondo Multi Donante de las

Naciones Unidas, el tema fue cuidado al cuidador.

22 de febrero: Se realizó una reunión con el representante legal de la cooperativa COOFORTUNA y el

administrador del proyecto piscícola de san José de León para analizar el desarrollo del proyecto en los últimos 3

meses y generar estrategias de mejora.

28 de febrero: Se acompañó la visita de la funcionaria de la registraduría de Medellín a la vereda Becuarandó

quien realizó una capacitación sobre garantías electorales y preparación para la jornada de votación del próximo

13 de marzo. 

EVIDENCIAS:

•	AR_Planificación estrategia ambiental Becuarandó_20220215

•	AR_Proyeccón proyecto piscícola SJL_20220217

•	AR_Reunión Misional GT Urabá_20220203

•	AR_Socialización Proyecto Cruz Roja_20220203

•	DC_Acompañamiento técnico Brisas Piscicultura_20220217 20220218

•	DC_Acompañamiento técnico Taparales_20220208

•	DC_Capacitacion Dialogos de Seguridad Ciudadana_20220209 20220210

•	DC_Socialización Proyecto KUNNA_20220217

•	LA_Reunión Misional GT Urabá_03022022

•	LA_Socialización proyecto Cruz Roja en San José de León_20220203

•	LA_Socialización proyecto fundación KUNNA_20220217

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

MUTATÁ - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 28 de febrero no se realizó actividad relacionada con la hoja

de ruta, debido que a la fecha se está a la espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC,

para iniciar con el proceso de construcción de ruta de manera conjunta con el colectivo. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

2 de febrero: Se realizó consulta de estado de cédulas de la población asignada en la página de la registraduría,

encontrando novedad con 2 PER cuya cédula aparecía como cancelada. Se realizó envío de la base al

abogado. 

3 de febrero: Se acompañó visita del equipo de la Cruz Roja Colombiana a los espacios de Becuarandó y San

José de León para la socialización de un proyecto sobre fortalecimiento comunitario con enfoque en salud y

bienestar.  

7 de febrero: Se realizó recolección y envío de cédulas de las personas de la vereda Becuarandó interesadas en

recibir el curso FPT del SENA en Panadería. 

8 de febrero: Se realizó desplazamiento hacia la vereda Taparales (Dabeiba) para dar acompañamiento técnico

al proyecto de piscicultura que allí se desarrolla. Luego de la visita, se acompañó al colectivo de Llanogrande a

dar un recorrido por una finca cercana con un cultivo de limón Tahití. 

9 de febrero: Se participó de una jornada de capacitación sobre fortalecimiento de capacidades para el diálogo y

la cultura del Estado de derecho, el cual se llevó a cabo en el municipio de Mutatá. Este taller tuvo una duración

de dos días y participaron principalmente representantes de organismos de seguridad y control del municipio.

10 de febrero: Se participó de una jornada de capacitación sobre fortalecimiento de capacidades para el diálogo

y la cultura del Estado de derecho, el cual se llevó a cabo en el municipio de Mutatá. Este taller tuvo una duración

de dos días y participaron principalmente representantes de organismos de seguridad y control del municipio.

11 de febrero: Se participó de una jornada de capacitación virtual programada por el Fondo Multi Donante de las

Naciones Unidas, el tema fue habilidades para la convivencia.

15 de febrero: Se realizó una reunión con el equipo de ARN Becuarandó para organizar un plan para la

estrategia ambiental, la cual será presentada a los orientadores de ruta en el mes de marzo.

16 de febrero: Se acompañó la visita de delegados del Ministerio de Vivienda a la vereda Becuarandó, la cual

tuvo como objetivo realizar una inspección visual del predio disponible para la implementación de las viviendas

permanentes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el 28 de febrero de 
2022 se desarrollaron las siguientes actividades de atención y acompañamiento con 
las PER asignadas en el GT Urabá:  
 

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE PER 
BENEFICIADOS 

Psico_1 

Se realizó atención orientada en mapear, identificar 
y dar seguimiento de rutas institucionales a nivel 
territorial a que respondan a situaciones 
emergentes en los ámbitos interpersonal, familiar y 
comunitario. 

1 

Fam_1 
Se realizó atención orientada al fortalecimiento de 
los vínculos familiares, el acceso y atención de los 
derechos fundamentales e integrales de la familia. 

10 

Com_1 
Se realzó atención encaminada al fortalecimiento 
de las capacidades interpersonales y colectivas  

5 

Com_2 
Se realizó atención orientada a acciones de 
reconciliación y convivencia 

4 

Com_3 
Se realizó atención encaminada en acciones para 
orientar y acompañar procesos organizativos 

6 

Hab_4 
Se realizó atención orientada a registrar actividades 
de acompañamiento para la vinculación a la ruta de 
habitabilidad y vivienda 

5 

Sal_1 
Se realizó atención orientada en la gestión, registro 
y afiliación al sistema de salud y respuesta oportuna 
a PQRS de salud 

3 

Sal_3 

Se realizó atención orientada al desarrollo de 
sesiones pedagógicas para la comprensión de la 
política de atención integral en salud, el 
funcionamiento del SGSSS y los mecanismos de 
exigibilidad, derechos sexuales y reproductivos con 
enfoque de juventud y de género 

9 

Sost_Ec_3 

Se realizó atención orientada al registro de 
actividades de caracterización en perfil 
sociolaboral, acompañamiento orientación y 
formalización de proyecto productivo colectivo 

1 

 

 

CODIGO 
JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 

DE REINCORPORACIÓN  

60-05181 
La PER fue capturada por la policía el día 19 de enero de 2021 
por presunto tráfico de droga. Se está a la espera que definan 
su situación para continuar o no las atenciones.    

 

CODIGO 
JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 

DE REINCORPORACIÓN  

60-05181 
La PER fue capturada por la policía el día 19 de enero de 2021 
por presunto tráfico de droga. Se está a la espera que definan 
su situación para continuar o no las atenciones.    

 

EVIDENCIAS:  

• Base de atención PER_Febrero 
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 28 de febrero se realizó la vinculación 
en los componentes del proceso de reincorporación: 
 

Total IF 
Asignados  35  
Total Hombres 26 74% 

Total Mujeres 9 26% 

 

• Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y no se 

encontró novedades de desembolso de asignación mensual de las PER. 

 

• Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con 

la siguiente información de la población asignada: 

  # De IF % de IF 

Salud 

Afiliados 35 100% 

No Afiliado 0 0,00% 

Retirado 0 0,00% 

Régimen 
Subsidiado  18 51% 

Régimen 
Contributivo 17 49% 

 

 

• Vinculación académica: durante este periodo se realizó seguimiento 

contando en la actualidad con: 

 

a) Máximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de máximo nivel. 

 

CICLO 1 2 

CICLO 2 2 

CICLO 3 2 

CICLO 4 3 

CICLO 5 5 

CICLO 6 21 

TOTAL 35 

 

 
b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento no se han realizado 

matrículas, las clases del programa Arando la Educación comienzan 

en el mes de marzo 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

• Formación para el trabajo y desarrollo humano: Se realizó seguimiento al 

curso FPT del SENA: Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva, el 

cual se desarrolla en la vereda Becuarandó y donde participan 15 personas 

en proceso de Reincorporación: 

CODA Nombre del Curso 

60-01012 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 

60-03717 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-05883 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-09246 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-00980 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-08075 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-03670 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-00966 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-00989 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-03714 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-10812 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-03607 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-03703 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-03660 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 
60-06615 Operario Confección Industrial de Ropa Deportiva 

 

 
EVIDENCIAS:  

• Base de desembolso_Febrero 

• LA_planilla FPT Confecciones Becuarandó 1_Febrero 

• LA_planilla FPT Confecciones Becuarandó 2_Febrero 
 

EVIDENCIAS:  

• Base de desembolso_Febrero 

• Base matrículas FPT 

ACCIÓN 
DESARROLLADA 

LUGAR DE 
OPERACIÓN 

IMPACTO COMPROMISOS 

Acompañamiento a 
la cooperativa 
COOFORTUNA 
con el desarrollo 
del proyecto de 
reincorporación 
económica de 
carácter colectivo  

Mutatá 

Durante el mes de febrero 
se realizaron acciones de 
acompañamiento al 
proyecto productivo de 
piscicultura de San José de 
León. Se realizó una 
reunión con el 
representante legal y el 
administrador del proyecto 
para realizar un análisis de 
los rendimientos del 
sistema productivo y definir 
estrategias de mejora. De 
igual manera se aplicó el 
instrumento IR-F112 de 
seguimiento a los proyectos 
de reincorporación 
económica y Kobo.  

Realizar una 
asamblea de la 
cooperativa el día 16 
de marzo para 
proponer la compra de 
un vehículo de carga 
para el transporte del 
producto 

Acompañamiento a 
la cooperativa 
COMUNAGRO y al 
comité de peces del 
AETCR Brisas con 
el desarrollo del 
proyecto de 
piscicultura 

Carmen del 
Darién 

Durante el mes de febrero 
se acompañó a la 
cooperativa COMUNAGRO 
con el proyecto productivo 
de piscicultura. En esta 
ocasión se realizó la 
instalación de un equipo de 
aireación complementaria 
tipo splash en el estanque 1 
para aumentar la capacidad 
de carga del sistema 
productivo. De igual 
manera se hizo la 
respectiva capacitación.  

Realizar una visita los 
días 10 y 11 de marzo 
para cerrar la primera 
etapa del proyecto y 
participar del CTR 
para proponer una 
segunda etapa del 
proyecto al PMA 

Acompañamiento a 
la cooperativa 
AGROPROGRESO 
con el seguimiento 
a los proyectos 
productivos en la 
vereda Taparales 

Dabeiba 

Durante el mes de febrero 
se acompañó a la 
cooperativa con el proyecto 
de piscicultura que se 
desarrolla en la vereda 
Taparales. En esta ocasión 
se realizó la formulación del 
alimento del lote sembrado 
el día 3 de febrero en el 
estanque 1  

Realizar una visita el 
día 3 de marzo para 
realizar un muestreo y 
reformular la ración 
alimenticia. 
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

El día 17 de febrero se acompañó una reunión con la comunidad de San José de León y delegados de la

fundación KUNA, quienes traen un proyecto con recursos de la UEFA Europa el cual se basa en realizar

acciones deportivas y de recreación para evitar el reclutamiento infantil.  

EVIDENCIAS:

•	DC_Socialización Proyecto KUNNA_20220217

•	LA_Socialización proyecto fundación KUNNA_20220217

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN. 

En día 3 de febrero se acompañó la visita del equipo de la Cruz Roja Colombia cuyo objetivo fue socializar en las

veredas Becuarandó y San José de León, un proyecto sobre fortalecimiento de capacidades comunitarias en el

componente salud.

EVIDENCIAS:

•	AR_Socialización Proyecto Cruz Roja_20220203 

•	LA_Socialización proyecto Cruz Roja en San José de León_20220203

ACCIÓN 
DESARROLLADA 

LUGAR DE 
OPERACIÓN 

IMPACTO COMPROMISOS 

Acompañamiento a 
la cooperativa 
COOFORTUNA 
con el desarrollo 
del proyecto de 
reincorporación 
económica de 
carácter colectivo  

Mutatá 

Durante el mes de febrero 
se realizaron acciones de 
acompañamiento al 
proyecto productivo de 
piscicultura de San José de 
León. Se realizó una 
reunión con el 
representante legal y el 
administrador del proyecto 
para realizar un análisis de 
los rendimientos del 
sistema productivo y definir 
estrategias de mejora. De 
igual manera se aplicó el 
instrumento IR-F112 de 
seguimiento a los proyectos 
de reincorporación 
económica y Kobo.  

Realizar una 
asamblea de la 
cooperativa el día 16 
de marzo para 
proponer la compra de 
un vehículo de carga 
para el transporte del 
producto 

Acompañamiento a 
la cooperativa 
COMUNAGRO y al 
comité de peces del 
AETCR Brisas con 
el desarrollo del 
proyecto de 
piscicultura 

Carmen del 
Darién 

Durante el mes de febrero 
se acompañó a la 
cooperativa COMUNAGRO 
con el proyecto productivo 
de piscicultura. En esta 
ocasión se realizó la 
instalación de un equipo de 
aireación complementaria 
tipo splash en el estanque 1 
para aumentar la capacidad 
de carga del sistema 
productivo. De igual 
manera se hizo la 
respectiva capacitación.  

Realizar una visita los 
días 10 y 11 de marzo 
para cerrar la primera 
etapa del proyecto y 
participar del CTR 
para proponer una 
segunda etapa del 
proyecto al PMA 

Acompañamiento a 
la cooperativa 
AGROPROGRESO 
con el seguimiento 
a los proyectos 
productivos en la 
vereda Taparales 

Dabeiba 

Durante el mes de febrero 
se acompañó a la 
cooperativa con el proyecto 
de piscicultura que se 
desarrolla en la vereda 
Taparales. En esta ocasión 
se realizó la formulación del 
alimento del lote sembrado 
el día 3 de febrero en el 
estanque 1  

Realizar una visita el 
día 3 de marzo para 
realizar un muestreo y 
reformular la ración 
alimenticia. 

 

EVIDENCIAS: 

• DC_Acompañamiento técnico Taparales_20220208 

• AR_Proyeccón proyecto piscícola SJL_20220217 

• DC_Acompañamiento técnico Brisas Piscicultura_20220217 20220218 

• Seguimiento N.10_29886 

• Seguimiento N.7_27731 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 540-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

MUTATÁ - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la espera de

las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompañamiento en la

implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

Durante la vigencia del 01 al 28 de febrero se realizó el aporte al cumplimiento de 
las metas PAT, PAI y PAE del grupo territorial con las siguientes cifras: 
 

META META ANUAL APORTE MES 

Familia – META PAT 
Acompañamiento a los integrantes de los 
grupos familiares 

35 10 

Educación META PAT 
Vinculación FA 

 15 (12 Hombres y 3 
Mujeres) 

Educación META PAT 
Vinculación FPT Complementaria 
(Fortalecimiento de competencias para la 
inclusión productiva de la población 
objeto.) 

 1 curso FPT con 18 
PER matriculadas 
(16 mujeres y 2 
hombres) 

Iniciativas territoriales comunitarias 1 1 
 

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información 

MÓDULO EN SIR TIPO DE REGISTRO # DE REGISTROS 

DOCUMENTOS 

ADJUNTOS 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS   

CERTIFICADOS FPT  

ACTORES EXTERNOS 
LISTADOS DE ASISTENCIAS 

CON ACTORES EXTERNOS 
1 

CONTACTOS Y REGISTRO 

DE UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y 

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 
 

MATRÍCULAS DE FPT 

MATRICULAS DE FORMACIÓN 

PARA EL TRABAJO 
 

MATRÍCULAS DE FPT 

MATRICULAS 

AUTOGESTIONADAS 
 

ACTUALIZAR ESTADO Y/O 

UNIFICAR MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE FPT 

“Desarrollo de estrategias para la 

productividad empresarial” 
 

 

 
EVIDENCIA: 

• Ges_09309 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 540-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

MUTATÁ - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y 
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos 
por la ARN: 
 

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS 

Listado de Asistencia Reincorporación 2 

Planillas de seguimiento matriculas FA 0 

Planillas de seguimiento matriculas 
FPT 

2 

Actas de reunión 0 

Listados de asistencia 0 

Soporte entrega comunicación oficial 0 

 

• Bandeja de SIGOB revisada y atendida al periodo de corte FEBRERO. 
 

EVIDENCIA: 

• FUID_Seguimiento proyectos productivos_Febrero 

• Recepción FUID_Febrero 

• SIGOB_Febrero 

1. En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo 
convocados por el GT Urabá: 
 

• 03 de febrero de 2022:  Se participó de reunión misional del GT Urabá, 
donde se trataron temas como: maestro itinerante, temas misionales, 
comunicaciones, corresponsabilidad, temas jurídicos y productividad. 

• 11 de febrero de 2022: Se participó de jornada de capacitación virtual en 
temas de habilidades de convivencia, jornada programada por el fondo multi 
donante de las Naciones Unidas. 

• 18 de febrero de 2022: Se participó de jornada de capacitación virtual en 
temas de cuidado al cuidador, jornada programada por el fondo multi donante 
de las Naciones Unidas. 

  

2. Durante el mes de febrero se enviaron los siguientes productos solicitados por el 
GT Urabá:  

• Se envió al orientador productivo Jose Edinson Calderón los seguimientos 
de proyectos productivos en el formato establecido IR-F-112 

• Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de 
seguridad social de febrero, pago de póliza. 
 

3. Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló: 
 

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades 1 

Planillas de asistencia psicosocial 0 

Planillas de asistencia de formación 
para el trabajo 

2 

Planillas de asistencia de formación 
académica  

0 

Solicitud de Call Center 0 

Seguimiento proyectos productivos: 2 

Legalización de Operador logístico:  0 

Legalización de expensas: 2 

 

EVIDENCIA: 

• Informe de actividades 

• Seguimiento N.10_29886 

• Seguimiento N.7_27731  

• LA_planilla FPT Confecciones Becuarandó 1_Febrero  

• LA_planilla FPT Confecciones Becuarandó 2_Febrero  

• Legalización de expensas Cons 2-114  

• Legalización de expensas Cons 2-593 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 540-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

MUTATÁ - GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

NOMBRE(S):

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Los días 9 y 10 de febrero se participó de una jornada de capacitación en el municipio de Mutatá, para el

Fortalecimiento de Capacidades para El Dialogo y la Cultura del Estado De Derecho” caminando hacia nuevos

paradigmas de transformación democrática. Esta jornada estuvo orientada por el Instituto de Paz de Estados

Unidos USAID y la fundación Ciudadanía Integral para la PAz

EVIDENCIA:

•	DC_Capacitacion Dialogos de Seguridad Ciudadana_20220209 20220210

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

1) Se realizó el cargue en SECOP II la garantía única aquí establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los

gastos de desplazamiento. 3) Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el

normal desarrollo de su gestión; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto

del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el

efecto; 5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del

contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales 11) Se tramitaron las

comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 13)

Se remitió comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron en forma oportuna la información que

le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza

estén dentro del ámbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la

información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los

lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la ARN,

debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de información, herramientas

tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presentó mensualmente el Informe de

actividades del periodo respectivo. 28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con

ocasión del COVID-19

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1. En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo 
convocados por el GT Urabá: 
 

• 03 de febrero de 2022:  Se participó de reunión misional del GT Urabá, 
donde se trataron temas como: maestro itinerante, temas misionales, 
comunicaciones, corresponsabilidad, temas jurídicos y productividad. 

• 11 de febrero de 2022: Se participó de jornada de capacitación virtual en 
temas de habilidades de convivencia, jornada programada por el fondo multi 
donante de las Naciones Unidas. 

• 18 de febrero de 2022: Se participó de jornada de capacitación virtual en 
temas de cuidado al cuidador, jornada programada por el fondo multi donante 
de las Naciones Unidas. 

  

2. Durante el mes de febrero se enviaron los siguientes productos solicitados por el 
GT Urabá:  

• Se envió al orientador productivo Jose Edinson Calderón los seguimientos 
de proyectos productivos en el formato establecido IR-F-112 

• Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de 
seguridad social de febrero, pago de póliza. 
 

3. Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló: 
 

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades 1 

Planillas de asistencia psicosocial 0 

Planillas de asistencia de formación 
para el trabajo 

2 

Planillas de asistencia de formación 
académica  

0 

Solicitud de Call Center 0 

Seguimiento proyectos productivos: 2 

Legalización de Operador logístico:  0 

Legalización de expensas: 2 

 

EVIDENCIA: 

• Informe de actividades 

• Seguimiento N.10_29886 

• Seguimiento N.7_27731  

• LA_planilla FPT Confecciones Becuarandó 1_Febrero  

• LA_planilla FPT Confecciones Becuarandó 2_Febrero  

• Legalización de expensas Cons 2-114  

• Legalización de expensas Cons 2-593 
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