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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la Agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de
la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se gestiond y propicié reunién con la Secretaria de Gobierno Municipal y Comisaria de Familia de Fonseca y la|
Universidad Externado de Colombia para la revision de informacién requerida por la Universidad en el marco de
consultoria adelantada y donde desde la Agencia se pudo coadyuvar en aclarar informacion relacionada con la
Politica de Reincorporacion. De igual manera se realizé reunién con la Secretaria de Desarrollo Social de
Fonseca en la cual se Socializaron los Términos de referencia de la Convocatoria Kusanone embajada de
Japon, en aras de impulsar desde la estrategia de gestion de Fondos de Cooperacion Internacional los recursos
para el mejoramiento del puesto de salud de Conejo. Asi mismo participamos desde el Grupo Territorial en la|
Mesa Interinstitucional de Seguridad, Paz y Reincorporacion liderada por la MVNUC, realizada en la Unidad de
BUsqueda de Personas Desaparecidas.

2.Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Se adelanté reunién con el equipo enlace de la ARN para la revisién de la matriz de requerimientos para alianzas
estratégicas con el sector Privado y la cooperacién Internacional, espacio en el que se desglosé la informacién
consolidada por el Grupo Territorial en los componentes de sostenibilidad econémica, familia, comunidades e
inclusiéon laboral. Se adelanté reunién con la Secretaria de Gobierno Departamental del Cesar para revisar|
avances en materia de educacién de la Poblacién en Proceso de Reincorporacién, temas de cobertura e
infraestructura educativa. Con ello se generaron una serie de compromisos como la vinculacién a la Mesa de
educacion del AETCR San jose de Oriente - Vereda Tierra Grata, consolidacion de informacién para promover el
acceso de la poblacién bachiller a opciones de educacién superior.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Se identifica en la Jornada de Entrenamiento la importancia de generar una alianza estratégica con la Fundacion
Universitaria del Area andina para fortalecer las acciones que la ARN implementa en los departamentos del
Cesary la Guajira.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacién de las comunidades receptoras de la poblacién
participante de los procesos de la ARN.

Se adelantd espacio de trabajo con la Alcaldia de Valledupar, Oficina de Gestién Social, para socializar el
contexto de la politica en el municipio, presentar las dos Iniciativas Territoriales Comunitarias que se desarrollan y
son lideradas por la ARN, y articular la realizacién de actividades en el marco de la conmemoracién del dia de la
prevencion al reclutamiento, donde se generd un importante resultado de la participaciéon de la ARN a través de
la actividad simbdlica "Donde me Llevan mis Suefios" desarrollada el dia 11 de febrero de 2022 en la IE del
barrio Lorenzo Morales, en beneficio de 200 jévenes y adolescentes. Participacién en jornada de alineacion
sobre Procesos Comunitarios donde se identificaron las gestiones en materia de corresponsabilidad y posibles
aliados.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Se revisaron las Metas del Plan de accién Institucional y el impulso del indicador de Escenarios de Socializacion
desarrollados, asi como el indicador de Inclusién Laboral definido en el Plan de Estabilizacion. Se definio
estrategia para su cumplimiento en la vigencia 2022 y para el impulso de los demés indicadores de los Planes
sefialados.

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacién de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

Participacion en la Jornada de Paz con Legalidad y seguimiento a los compromisos generados con la Direccién
General de la ARN.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato

En el marco de los Consejos Territoriales de Reincorporacion se identificaron las principales gestiones
encaminadas a la realizacion o fortalecimiento de acciones con enfoque de genero en los AETCR, tales como
gestiones para promover el cuidado de Nifios, Nifias, buen uso del tiempo libre por parte de los Jévenes,
permitiendo el liderazgo social, politico y Econémico de las mujeres en Reincorporacién. Se revisaron 3 planes
integrales de Prevencion a portados por el departamento del Cesar y los municipios de San Alberto y San Diego,
para identificar la inclusién de la Poblacién en Reincorporacion y Reintegracion a dichos Planes, atendiendo a los
enfoques diferenciales, étnico y de género

8. Acompaiiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificaciéon de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programética de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

Se recibieron directrices de la Direccién Programatica para el 2022, de la Coordinacién del Grupo Territorial en
los diferentes Comités primarios realizados y en la Jornada de Entrenamiento y Reentrenamiento y en la Jornada,
de identificacion de Hitos para la consolidacion del Plan Regional Caribe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la
poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

En este periodo se da importante resultado en materia de inclusion laboral a través de la contratacién de 1 PER
del AETCR San Jose de Oriente, hoy vereda Tierra Grata por parte del Consorcio MP Caribe. De igual manera
se adelant6 gestion con el Consorcio Pavifonseca para promover la inclusién laboral de las personas en Proceso
de Reincorporacién y Reintegracion en zonas aledafias al municipio de Fonseca, presentado a esta empresa
certificacién de existencia de personas que adelantan los procesos liderados por la ARN y la postulacion de 14
hojas de vida de poblacién en Reincorporacion interesada en vincularse laboralmente a esta obra.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se adelanté la consolidacién en instrumento y registro en el SIR, médulo de actores Externos de las Otras
Gestiones priorizadas por el Grupo Territorial Cesar - la Guajira dentro de las cuales se encuentran Agrosavia,
Innpulsa, Fegacesar, Fundacién Evolucion Caribe, Save de Childrens, Drummond LTD.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accién definidos por la Entidad.

Organizacién, moderacion y sistematizacién del Comité de equipo Primario del 21 de febrero de 2021.
Socializacién de la Estrategia de Corresponsabilidad en el marco de las Jornadas de Entrenamiento y
Reentrenamiento del Cesar - la Guajira, donde se mostraron los indicadores y metas establecidos en el PAI
(Escenarios de socializacién de la Politica) y el PE (Gestiones para la Inclusién Laboral). De igual manera se
acomparfi6 a la Coordinacién del Grupo Territorial y al Director General de la Agencia a la Jornada de Paz con
Legalidad, espacio en el que se socializaron los resultados en materia de sostenibilidad econémica de la politica
de Reincorporacion. Participacion en las jornadas de consolidacion del Plan de Accién Regional caribe, donde
se apoyo en la consolidaciéon del componente de Incidencia a través de la identificacién de municipios y en -
sostenibilidad econémica sobre los Hitos que se trabajaran en el marco de este Plan. Asi mismo se
desarrollaron espacios de trabajo con la MVNUC y Cine Colombia, para la el alistamiento de las Proyecciones
de las Peliculas - Ruta 90, donde participaron 189 personas de la comunidad de Pondores, incluyendo
poblacion y Familiares. Finalmente se adelantaron espacios de trabajo preliminares a las Jornadas de
planeacién 2022 y en los Consejos Territoriales de Reincorporacién de Pondores y Tierra Grata.

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elabor6 el presente informe, la matriz de necesidades del Grupo Territorial para el apalancamiento de las
Gestiones desde el nivel central por parte del equipo de Corresponsabilidad con el sector Privado y Cooperacion
Internacional, Briefing de Visita del Director para la Jornada de Paz con Legalidad, Instrumento de diagnostico
Plan de Accién 2022 de los AETCR y Plan de Accién Regional en lo Referente a Incidencia e Inclusién Laboral.

13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato 546 de 2022. Se Orient6 el
desarrollo de las actividades contractuales del Enlace de Reincorporacién Regional Hermes Osorio y se
adelantdé espacio de articulacién con el GT Cérdoba, Sucre, Bolivar para el acompafiamiento al desarrollo de
actividades por parte del enlace en dicho territorio.
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ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Arcsica @2 s

ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 28 de febrero de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




