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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que se

establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja

de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambí, durante el mes de febrero se

brindó atención a 59 Personas en proceso de reincorporación, dinamizando las metodologías para la

construcción de la hoja de ruta y el desarrollo actividades teniendo presente los enfoques diferenciales

y de género.

•  se recibió lineamientos por parte de el orientador en reincorporación así:

•  se recibió lineamientos por parte de el orientador en reincorporación así:

Seguimiento diálogos con la corporación resguardo de Mayasquer, ruta de armonización y

reconciliación. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

brindó acompañamiento así:

• Se realizó seguimiento a la formación educativa con apoyo del NRC, Concejo Noruego para Refugiado

con la estrategia “Arando la educación” a la población en reincorporación como a la comunidad que

participa de esta estrategia. 

 

• Se realizó convocatoria para la formación del trabajo “curso de mayordomía”. Con apoyo de sena en

convenio con ARN, en pro de fortalecer proyecto de ganadería doble propósito.

• Se brindo la información sobre cupos especiales para el ingreso a la educación superior de la

Universidad de Nariño, y convenios con la ESAP. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de los

acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran

y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques

diferenciales y de género.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

realizó atención a 59 Personas en proceso de reincorporación así:

• Se realizó acompañamiento a la población firmante de paz, reunión con participación de coordinador

ARN, donde se socializo temas de proyecto colectivo, técnico en mayordomía, y trabajos

mancomunados con la autoridad indígena del resguardo de Mayasquer.

•	socialización para el acceso a beneficios y subsidios de vivienda.

•	Se realizó socialización para el acceso a beneficios y subsidios de vivienda.

• Se participó en invitación del honorable cabildo de Mayasquer diálogos para el trabajo mancomunado

con la oblación en reincorporación que se encuentra en el territorio ancestral.

• Se realizó socialización de las medidas de bioseguridad sobre Covid – 19 y la nueva variante

OMICRON.

•	Se realizo invitación a las personas para que realicen el refuerzo de vacunación.

• Se realizó sensibilización a la comunidad en continuar sus estudios en formación por ciclos con NRC,

estrategia Arando la educación.

•	Se concertó inicio de actividades con el docente en la formación Técnico en Sistemas. 
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias

para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

apoyó a las personas en proceso de reincorporación así:

• Se realizó dialogo con la alcaldía de Cumbal para que se realice acompañamiento tema educativo para

que acompañe en la preparación del ICFES, herramienta de apoyo para el ingreso a la educación

superior tanto de las personas en proceso como del todo el resguardo de Mayasquer.

•	Se realizó dialogo con NRC para inicio de actividades en este periodo.

• Se coordinó con la instructora del SENA para establecer horarios, y temática a dictar dentro de la

formación del curso de mayordomía. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

adelantó gestiones con las personas en proceso de reincorporación así:

• Se adelanto gestiones de dialogo con honorable cabildo, alcaldía de Cumbal, delegados firmantes de

paz, ONU misión y ARN, para fortalecer este territorio en sus diferentes componentes.

• Se realizó gestiones con NRC para formación educativa de personas en proceso como de sus

familiares.

•	Se realizo seguimiento técnico de sistemas con apoyo de SENA

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar,a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento al proceso

de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

realizó acciones así:

• Se realizó invitación para que se matriculen y continúen sus estudios con apoyo de NRC, presente en

el territorio.

• Se priorizó a PR interesadas como de la comunidad para dar inicio a la formación en “curso de

mayordomía” con apoyo de Sena ARN.

• Se realizó seguimiento a Personas en reincorporación que adelantan el Técnico de sistemas con

apoyo de SENA en el territorio ancestral.

• Se realizó diálogos con Honorable cabildo de Mayasquer, Alcaldía de Cumbal, ONU Misión y ARN,

para el aval de ingreso a territorio de las diferentes entidades que acompañan el proceso de

reincorporación, y continuar actividades bajo el convenio 1353 para el desarrollo de la ruta de

armonización y reconciliación.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades

desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias lideradas por

la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así

como las características del contexto y la normatividad vigente, que se

encuentren en el

espacio de atención designado.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

realizó acciones así:

• Se socializó el tema de beneficio y subsidios de vivienda para que las personas puedan obtener una

vivienda nueva urbana.

• Se motivó a las personas en proceso de reincorporación como a la comunidad para su participación en

la formación para el trabajo denominado “curso de mayordomía” y fortalecer el proyecto colectivo en

ganadería doble propósito que se adelanta en el territorio. Con apoyo de ARN y SENA.

• Se sensibilizó a las personas en proceso de reincorporación como a la comunidad para que culminen

el Técnico en Sistemas, herramienta fundamental para su proceso académico, productivo y personal.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

apoyó a las personas en proceso de reincorporación así:

• Se participo en minga con la comunidad para adecuación de un tramo de la placa huella en la vereda

Tallambi que fortalece el comercio de los productos que se dan dentro del territorio como caña, lulo,

panela, plátano entre otros.

• Se participo en dialogo con el honorable cabildo de Mayasquer para fortalecer actividades dentro de

los componentes que se encuentran bajo el convenio 1353.

•	Se apoyo en trámites de seguridad frente a la UNP, temas de seguridad.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se

requiera en el espacio designado.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

orientó a las personas en proceso de reincorporación así:

• se estableció Dialogo con el honorable cabildo de Mayasquer, donde participaron: delegados firmantes

de paz, alcaldía municipal de Cumbal, ONU misión de verificación, y ARN, donde se estableció:

•	seguimiento convenio 1353.

•	Educación.

•	Salud.

•	Sostenibilidad económica.

•	Seguridad.

. •	Comunitario.

•	Vivienda e infraestructura.

Adicional se propuso en mesa por arte de el cabildo de Mayasquer se deba incluir en tema educativo la

construcción de nuevas aulas para la institución de Tiuquer ya que se encuentra en deterioro, se realce

la gestión para el banco de maquinaria, proyecto de impacto la legalización del chapil bebida tradicional

en alianza con Mayasquer, Miraflores y san Martín para el cultivo de caña, en materia de vivienda que

se tenga en cuenta al resguardo en el subsidio de 100 viviendas otorgadas al municipio. Seguridad se

fortalezca el tema de la guardia indígena, al igual que las agendas de reincorporación.

Para lo cual se establecerá mesas técnicas y su seguimiento.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los programas implementados por la ARN.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

orientó a las personas en proceso de reincorporación así:

• Se registró la información de los firmantes de la paz en su atención psicosocial tanto individuales como

colectivas, listado de asistencias en las diferentes acciones que se adelantan en el resguardo para las

personas en proceso como a sus núcleos familiares, se registró asistencia en formación académica. 

•	Se registro   actividades de Técnico en sistemas, en la competencia Cultura Y Formación Física.

•	Se realizo gestión para la matrícula del Técnico en Mayordomía.

• Se realizo seguimiento en el tema educativo para la formalización de resolución de la institución

educativa Inmaculada concepción para el registro de estudiantes en esta modalidad.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas. 

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de febrero se

realizó de manera oportuna los diferentes lineamientos para la gestión documental.

•	Se realizó el registró asistencia de las personas asignadas.

•	Se presentó en tiempo el informe de actividades correspondiente al mes de febrero.

•	Se presentó bases consolidadas de las personas asignadas.

•	Se presentó base de personas inscritas capacitaciones con SENA.
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NOMBRE(S):

MANUEL ANDRES REINA ORTEGA

Fecha VoBo: 28 de febrero de 2022

FIRMA:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MANUEL ANDRES REINA ORTEGA

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Coordinador GT Nariño 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a los 26 ítems de las obligaciones generales, así como a la cláusula décimo

tercera: de protección de datos, cláusula décima cuarta: autorización uso de datos y cláusula décima

quinta: de confidencialidad.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Se participó activamente de las diferentes formaciones e inducciones impartidas por los orientadores.

•	Orientación e inicio formación titulada en ganadería.

•	Orientación temas de salud para la población en reincorporación.

•	Ruta de armonización y reconciliación.

•	Seguimiento base consolidada para cada por asignado.

•	Gestión para la adquisición de vivienda

•	Capacitación acceso a beneficios y subsidios de vivienda

•	Taller cultura para la legalidad ARN - UNODC.

•	Socialización PQRS productos y servicios.

•	Presentación proyectos productivos.

•	Seguimiento proyectos productivos.

•	Lineamentos de trabajo en territorio indígena.

•	Seguimiento individual por parte de el orientador en reincorporación.

•	seguimiento formación con apoyo de sena en “mayordomía”.

En el desarrollo del presente contrato para este periodo se cumplió con las obligaciones establecidas y

asignadas por el supervisor, entrega del presente informe con base en las obligaciones y objeto

contractual.

•	Se efectuó acompañamiento a la formación de SENA, sistemas, mayordomía.

•	Se efectuó seguimiento a las formaciones que realiza NRC con la modalidad “arando la educación. 

Se dio cumplimiento a los 26 ítems de las obligaciones generales, así como a la cláusula décimo

tercera: de protección de datos, cláusula décima cuarta: autorización uso de datos y cláusula décima

quinta: de confidencialidad.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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