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INFORME CO TISTAS

1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO vuao_i&gm

1.1.CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO -~ EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado

AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE DICIEMBRE FEBRERO

2021

MARZO

Uso eficiente
de energia,
agua y gestion
de residuos
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ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Atencion | Infancia y Relacionamiento | Promocién |Atencién | Induccion del | Desarrollo Prevencién | Uso de
al adolescencia | interpersonal al buen al usuario, | puesto de integral y de desastres | tecnologias
ciudadano trato ciudadano | vigilancia proteccién a |y primer dela
y y la primera respondiente | informacion y
comunidad comunidad infancia, comunicacion
educativa educativa nifios, nifias y
adolescentes.
1.1.2.1.  Descripcion de actividad
Se les comparti6 a través de WhatsApp el material para la respectiva capacitacion al igual que el link para
ingresar a desarrollar la evaluacién correspondiente de acuerdo a plan de capacitacion SED
11.2.2. Temay subtemas
e Derechos Humanos
Lineamientos para reportar actos donde se evidencie vulnerabilidad a los derechos humanos
1.1.2.3. Cuando se realizé
La plataforma se mantuvo abierta desde las 06:00 del 17 de enero de 2022 y hasta las 18:00 del 31 de enero
2022, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores,
1.1.24. Como se realizé

Se compartieron los enlaces para las respectivas capacitaciones a través de WhatsApp y se conté con el apoyo
del personal de supervisores e campo para despejar dudas y colaborarles a los que se les dificulte el acceso o
desarrollo de las actividades propuestas en cada uno de los temas y subtemas
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1.1.2.5.  Cuantas personas participaron

La invitacién a la formacion virtual se extendio al 100% del grupo de trabajo el cual consta de un total de 524
participantes incluyéndome.

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo

Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo

524 524

1.1.2.6. Porcentaje de participacion

Se logré una participacion del 100%, cumpliendo de esta manera con el total de personal capacitado en el tema
a exponer en este mes. Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa

11.27. Porcentaje de evaluacion

Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados y
el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios con un promedio de
calificacién de 100%. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacién

Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién

524 100%

https:/1drv.ms/b/s!AhSfc34mbex4oF VigBDINe 1 TByTc?e=0zS3BB
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5, Programa de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID1 9).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.21.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Elecutado gy

Tabla 4, Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO MARZO
2022
Pendiente pro
gramar
ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Pendiente Pendiente |Pendiente |Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
programar programar | programar programar | programar programar programar programar programar

Este mes se llevo a cabo la socializacién y capacitacién en el tema mencionado se esta trabajando en el cronograma para los meses
siguientes.
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1.2.1.2. Descripcién de actividad
* Se les comparti6 a través de WhatsApp el material para la respectiva capacitacion al igual que el link para
ingresar a desarrollar la evaluacion cormespondiente de acuerdo a plan de capacitacion SED
e Entrega de Kit de Bio-Seguridad.
+ Evidencias:
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1.21.3. Subprograma e intervencion (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del COVID19).
= Seguridad Industrial
» Manejo de ambiente hostil
e Evidencias:

1.2.14. Cuando se realiz6

+ La plataforma estuvo abierta desde las 07:00 del 06 de enero de 2022 y hasta las 18:00 del 17 de enero de
2022, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.
e Se entregaron los kits de Bioseguridad entre el 20 y el 24 de enero
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1.2.1.5. Como se realizé

1.2186.

1.21.7.

1.2.1.8.

Cada colaborador conto con un protocolo Gnico y personalizado a través de link de acceso enviado a través de
WhatsApp, desarrollando posteriormente una evaluacion.

Los kits se entregaron con el apoyo de los supervisores de zona en la fecha antes mencionada y algunos
colegios se entregaron por parte de esta coordinacién.

Cuantas personas participaron

= Lainvitacion a la formaci6n virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo es decir los 524 colaboradores
que actualmente conformamos el dispositivo del contrato.

* Se entrego kits de bioseguridad al 100% de los colaboradores.

Porcentaje de participacion

» Se conté con una participacién del 100% del personal tanto en la capacitacién como en la entrega de
elementos a todo el personal, a los colaboradores que se incapacitaron se les realizo la entrega una vez se
reintegraron a laborar.

Porcentaje de satisfaccion

Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados
buscando que el 98% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios, el 2% que
perdio la evaluacion se les realizo reentrenamiento para que la volvieran a presentar y cumplir con el 100%.

Se realiz6 encuesta de satisfaccion al personal en los temas relacionados.

Tabla 5 Participacion y porcentaje de participacién en actividades Seguridad y salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion

524 100% 100%

1.3.BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
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1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutade umy

Tabla 6 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado
AGOSTO 2021 | SEPTIEMBRE 2021 | OCTUBRE 2021 IER
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ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Pendiente Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente
programar programar | programar programar | programar programar programar programar programar
1.3.1.2. Descripcion de actividad

» Por parte de las compaiiias que integran la Unién Temporal se llevé a cabo la felicitacion a cada uno de los
vigilantes que cumplieron afios durante el mes de diciembre para los cuales les hizo llegar un mensaje a través
del medio de comunicacién.

1.3.1.3. Subprograma e intervencion
« Se le comparti6 a través de WhatsApp mensajes de aliento y de invitacién a continuar desarroliando las
actividades encomendadas de la mejor manera de igual manera se les socializo el alcance de los confratos que
manejan las compafiias para darles tranquilidad en cuanto a la continuidad en las compaiiias.

1.3.1.4. Cuando se realiz6
* Losdias 07 y 08 de enero se llev6 a cabo la socializacién y sensibilizacién referente al tipo de contrato
que maneja cada una de las compaifiias.
1.3.1.5. Como se realizdé

Afravés de los grupos de WhatsApp se les motivo y se les compartié infografias con la informacién correspondiente.

* Evidencias

Oficina Principal Bogota: Calle 74 No.27 B 11 Barrio los Alcdzares. PBX: 2311003 Nivel Nacional
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1.3.1.6. Cuantas personas participaron
Se contd con la participacion de los 524 colaboradores que actualmente laboran para la unién temporal, de manera
virtual.
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1.3.1.7. Porcentaje de participacion
La participacion del personal en esta actividad fue del 100% de manera virtual.

1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion
Se realiz6 una encuesta para conocer el nivel de satisfaccion respecto a las actividades realizadas.

Tabla 7 Porcentaje de Participacién y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar del mes

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccién Cantidad de Personas
Impactadas
524 100% 100% 524

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha
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1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

https://1drv.ms/x/s!AhSfc34mbexdoFgauk WGIF zXoARC?e=idxNcu

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

144.1. Temporales

Tabla 8 Descripcién de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones
1 6 2
1442 Permanente
Tabla 9 Descripcién de Novedades Permanentes
Cambios Renuncia Solicitudes SED
B ) 0 0

1.443. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.
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Tabla 10 Descripcién de Novedades Asegurando Credenciales, Licencia de Transito ¥ Documentacion

El nuevo personal que se relaciona a contfinuacién cuenta con la documentacion completa y esta disponible para revision en visita

administrativa.
Nombre Identificacién Colegio Sede Motivo Dia de Inicio
REYES SASA JHON 10337909909 | ANTONIO UNICA | Renuncia de la sefiora Zapata | 02 de enero de 2022
ALEXANDER GARCIA Girén Diana
MATEUS SANABRIA | 18514288 SUPERVISOR ZONA Renuncia del sefior Polania 08 de enero de 2022
ANTONIO 3 Serrano Luis
MENDIVELSO CIUDAD DE B Renuncia de la sefiora Leidy | 03 de enero de 2022
SANCHEZ ANGIE MONTREAL Contreras
MILENA 1024544645
PEDRAZA AMAYA ISMAEL UNICA Renuncia del sefior Roman 15 de enero de 2022
JHOSTIN 1010242637 | PERDOMO Guevara

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tabla 11 Personal disponible para Releve de Personal
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Nombre Identificacién
REYES SASA JHON ALEXANDER 10337909909
VELANDIA MARTHA CECILIA 51894086
CAVIEDES PALOMINO MISAEL Tiasnee

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)

* Se esta realizando el cambio de dotacitn al personal tanto de la empresa Oncor como de Amcovit se tiene
programado que al dia 15 de febrero ya todo el personal haya realizado el cambio de prendas

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Tabla 12 Relacién de Visitas de Supervision

Fecha Nombre Apellido Nombre del sitio
Supervisores
01 al 31 de enero 2022 Localidad 5 zonas

Validar informacién en el siguiente link: htips:/1drv.ms/x/s!Ah5fc34mbexdol cVsIRi7TbthOceQ?e=0nkim4
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1.5.NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia)
Cuadro fecha de verificacién de inventario, activos que ingresaron, activos que salieron por sede o colegio.

La informacion puede ser validada en el siguiente link: h_HE_S:.fMdw.msfwfgrAh5fc34mbu_:x4oFiCmQ@sSiﬂmioQ’fe:hjwso1

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
= Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 13 Detalle de Ejecucién de presupuesto del mes

Diciernbra
Valor Ejscutado | % Ejecutado
Vigilancis humana | Coordinedor/ | Monhorso | Mantenimientos Total Valor Total Contrato : Saldo Contrsto
supervisor
£1.594.341.014 $6.485.105 $6.383.037 S00 $1.607.209.158 $ 32.820.666.236 $12.969.807.930 39.5% $ 19.850.858.306
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2. COMPONENTE OPERATIVO VoBo,

2.1.SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA
Tabla 14 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO |LOCALIDAD SEDES A B Cc D E
24H 12HD 12HN 12HDL-V|8H L-S
11 CIUDAD BOLIVAR 90 150 1 0 50 0
1 SUBTOTAL SEDES 80 150 1 0 50 0

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

No se presentaron novedades en relacién con instalacién o levantamiento de servicios en el mes de enero

Tabla 15 relacion de Novedades del Servicio
INSTALACION

Colegio Sede Tipo Novedad

0 0 0 0
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2.1.2. BASE DE DATOS
httns:mdrv.msrxfs!AthCS:;mbcxdoanukWGQFzXoARC?e#JxM

2.1.3. HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE
Tabla 16 Relacién de Hallazgos y Planes de Mejora, detalle de Cierre

Colegio Sede Hallazge Cierre

Localidad 90 /0172022

Validar informacion en el siguiente link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14gF aAceUspP54axwFP2VHJgxdHknHP KE/edit?usp=sharing&ouid=1155789913381 248274838 tpof=trueBsd=t

rue

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
« Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte
referenciados

2.2.VISITAS

Se cumpli6 con las visitas a las 90 sedes que conforman el grupo 11 de la localidad de ciudad Bolivar
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2.21. MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

Tabla 17 relacion de Visitas de Coordinador por Perfodo

Fecha Nombre Apellido Nombre del Colegio / Sede 1

Del 01 al 31 de enero Luis Humberto Lopez Becerra

Validar la informacién en el siguiente Link: hitps://1drv.ms/x/slAhSfc34mbexdoFY JKoTGQAUO-NS32e=53XzM

2.3.HURTOS

Durante el mes de enero no se presentaron reportes de hurtos en los colegios de Ia localidad lo que indica que se present6 una
disminucion del 100% en los indicadores de hurtos, se continuara retroalimentando al personal en el cumplimiento de todas las

medidas protocolos y procedimientos establecidos para minimizar el riesgo de hurtos o perdidas de activos en cada una de las
instituciones educativas.
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2.3.1. HISTORICO
Tabla 18 Relacién de Hurtos Histérico
Mes Colegio/ Sede | Sede Activos Responsabilidad Reposicién
reportados
Julio .LE.D. CIUDAD DE A 01 computador No N/A
MONTREAL portatil l
Agosto [ED. CEDID D 01 Medidor de No | N/A
CIUDAD agua |
BOLIVAR
Agosto IED. REPUBLICA B 05 Medidor de No I N/A
DE MEXICO agua i
Septiembre IED. LEON DE B | 01 CPUy 03 Bafles No [ N/A
GREIFF i
Octubre 0 0 0 0 0
. i |
!
Noviembre IED SIERRA MORENA A 32 COMPUTADORES No N/A
‘ PARA DAR DE
BAJA !
Noviembre IED TESORO LA C | CABLE EN COBRE DE NO WA
/ CUMBRE LA ANTENA ]
! PARARRAYOS ;
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MNoviembre IED FANNY MICKEY UNICA | ACCES POINT EN PROCESO EN PROCESO
Diciembre 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0
Historico Hurtos
4
3
3
2
2
1 ” 1
1
0 0 0
) i it
Junio lulie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2.3.2. DEL MES
Tabla 19 Relacioén de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos Responsabilidad Reposicién
reportados
Enero 0 0 0 0 0
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3. COMPONETE TECNICO. VoBo

3.1.SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
: CCTVIED| CCIVFVS MONITOREO DE | MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
GRUPO | LOCALIDAD | N°SEDES ALARMAS ccTV ALARMAS AGCESOS
CIUDAD 28 12 1 - N
L BOLIVAR 80 99 0 0 0

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE

ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)
Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
Ciudad Bolivar Todas 90
La informacién solicitada se encuentra relacionada en el siguiente link:
https:/1drv. msAw/s!Ah5fc34mbex4oFNWObgOdsShXqWa ?e=MoaM0Q
En el siguiente link se encontrara cuadro con resumen de planos entregados en  pergamino:

https://1drv.ms/w/s|Ah5fc34mbex4oFxPiTMZHeg4mKH?e=00ke X7
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3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 20 Relacién de Sistemas Monitoreados

Localidad Colegio / Sede Sede Zonas Particiones

La informacion solicitada se encuentra en el siguiente link:

https://1drv.ms/b/s!AhSfc34mbex4oF SYNBJIxmWITmOwWW?e=hmvwAh

3.4.RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron,
de preventivos proyectado vs ejecutado)

Localidad Colegio / Sede Sede Sistema Programado Ejecutado Actividad
Electrénico de
Seguridad
COLEGIO CEDID
CIUDAD CIUDAD Instalacién cctv nuevo
BOLIVAR BOLIVAR A BT Todt 25/11/2021 con 32 camaras IP
| (IED)
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CIUDAD COLEGIO RODRIGO Instalacién cctv nuevo
BOLIVAR LRABONILLA | A e Y a0 ;’Lceso con 32 camaras IP
COLEGIO LA
CIUDAD ESTANCIA SAN A ceTV A enere E Instalaciéon cctv nuevo
BOLIVAR ISIDRO n con 22 camaras IP
LABRADOR proceso
CIUDAD COLEGIO Instalacion 02 camaras
ARBORIZADORA | UNICA CCTV 31 enero En IP y cambio de
BOLIVAR y
BAJA proceso cableado

3.5.MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tabla 21 Cronograma de Mantenimientos Preventivos Programado Vs Ejecutado

CIUDAD BOLIVAR |90 SED

La infermacién solicitada se encuentra disponible en el siguiente link para consulta:

https://1drv.ms/w/s!|Ah5fc34mbex4oF nSLE5gkuCteZnB?2e=9IIH3h

3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Se visitaron cada una de las sedes con el fin de verificar el funcionamiento de cada uno de los sistemas y dar solucién a los
problemas en sistemas electronicos de seguridad.
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Tabla 22 Relacién de mantenimientos Correctivos y Equipos

NOMERE ESTABLECIMIENTO SEDE DESCRIPCION CANTIDAD | JoRoR

No se realizaron mantenimientos correctivos para facturar en el mes de enero,

3.7 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato

4 COVID19

4.6 Acumulado
Se continué realizando seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se
observa en la siguiente tabla

Tabla 23 Relacion de Seguimiento a Casos de Covid 19 Acumulado

Total Vigilantes Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados

69 53 51 17 1 68
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4.7 Por mes
Tabla 24 Seguimiento a Casos de Covid 19, relacién por periodo
Inicio enero con Presentados en enero Recuperados Aislados Reintegrados
Positivos nuevos
0 2 2 0 2

4.8 Actividades desarrolladas en mes para la prevencion de contagio

Se enviaron comunicados constantes a través de radio y de WhatsApp en donde se les invitaba a cumplir con las medidas de
bioseguridad y a utilizar los elementos de manera correcta.

Adicionalmente el personal de supervisores en sus revistas cotidianas valida el correcto uso de los elementos de bioseguridad y les

realizan las recomendaciones pertinentes para prevenir contagios, dentro de estas recomendaciones est4 la de cumplir con el esquema
de vacunacion,

5 Hallazgos y Plan de Trabajo
Tabla 25 Hallazgos y Plan de Trabajo
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Cordialmente:
L& ?7£7L/ ( S,
LUIS HUMBERTO LOPEZ BECERRA ;_._._____%
Coordinador de contrato JULIAN ANDRES PUENTES B RRA
Unién Temporal Amcovit-Oncor, UT A-O SED Director Interventoria.

Teléfono: 316 699 3990
E-mail: dirproyectosed@amcovit.com
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Fi
mediants documento da facha 28 de septiembre da 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PA

Que la empresa UNION TEMPORAL A-
cuyo abjeto es “PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES

de

Lot WS B
carhne

&
o
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RECIBIDO A SATISFACCION No.

idad oohs o

¥

s/

CERTIFICA:

del

de Intar

V

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No.

FE10,/

ria No. CO1,PCCNTR.26581929 del 15-07-2021, quien fue delegada
TIFO quien obra came Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato
Ne. CO1.PCCNTR.2466126 del 03 de Mayo de 2021 del grupo 11

0 SED - con NIT 901,4!1,035-8,"' ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. CO1.PCCNTR.2466326 del D3 de Mayo de 2021,
EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITQ"

de conformidad con la adjudicacion del grupo 11 de la localidad 19 de ciudad Bolivar, de la Licitacidn SED-LP-DSA-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulada en el literal 2.8 "forma de pago” del pliego de
condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 1al 31 de enero de 2022 para el servicio de Vigilancia Humana y Electranica, confarme al

siguiente detalle:

Valor Inicial del Contrato 3 32.820.666.236
Valor Total del Contrato B 32.820.666.236
Saldo antes de esta factura s 21.458.067.464
Valor de la factura Servicios prestados del 1 al 31 de enero de 2022 § 1.607.209.158
Saldo después de esta Factura $ 19.850.858.306
Grupo 11
Localidades 19 - CIUDAD BOLIVAR

NN Ny

INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2022 /
Modalidad Valor Dia # Serviclos Dlas Valor Base 8.8 Valor AyS Valor Base A.LU AlLU 1.V.A \Valor Total
A =24H 3 293,333 150 30 | 51.320.000.000 | 5 105.600.000 | § 1.425.600.000 | $ 142.560.000 | $ 27.086.400 | 5 1.452.686.400,00
B=12H S 131.343 1 30 [§ 3940288 | S 315223 | § 42555115 425551 )% 80855 | §  4.336.365,75
C=12HN 3 161.930 - - S - $ - 13 B - 13 - 18 -
D =12HD L-V S 131.343 50 19 | S 124775787 | 5 9982063 | § 134.757.850 | § 13.475.785 |5 2.560.399 | § 137.318.248,74
E=8HDLS s 87.562 - = s + H - |5 - | $ - |5 5 -
Totales 201 $1,448.716.075 | § 115.897.286 | $ 1.564.613.361 | § 156.461.336 | § 29.727.654 | $1.594.341.014,49
2. VALOR SERVICIO MONITOREQ PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2022 7
Valor Dia Serviclo Bas. SISTEMAS Dias Subtotal Costos | Vator AlU {10%} | Valor IVA {19% Valor total
$2.130,62 93 30 | 56.264.021,18 626.402,12 119.016,40| & 6.283.037,59
Toral| 98 $ 6.264.021,18 3 626.402,12 119.016, 6.383.037,59] 7
3, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO  PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2022
[VALOR SERVICIO
Servicio Preventivo de Valor Bruto Sistemnas Subtotal Valor IVA (19%) Valor total
ALARMAS 50 2 50 S0 50
CCTV 50 - 50 50 50

Tatal Mantenimlento Preventivo

3 5

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO ~ PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2022

VALOR SERVICIO
Serviclo correctivo de Slstemas SUBTOTAL IVA EQUIPOS VALOR TOTAL
Alarmas
v
Total mantenimlento Correctivo 0 [ = 15 o -




RECIBIDO A SATISFACCION No. g I SERVICIO DE VIGILANCIA
FE10

Factura No.

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.183 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.2651929 dal 15-07-2021, quien fue delegada
mediante documento de fecha 28 da septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINIO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD $2, on su calidad de interventor del contrato
de vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR.2466326 del 03 de Mayo de 2021 del grupo 11

CERTIFICA:

5, VALOR SERVICIOS ADICIONALES PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 31 DE ENERQ DE 2022 e

Valor d d| id
Tipo de Serviclo Wior det Servicto. | Cthdad DiAS valorBase | Valor AlU {10%) | valor va (19%) Valor Total Servicio
Diarlo serviclos

7121395 1 30 54,186 | 0.5 2.485.105
mmm;mﬂggﬁm_i_ﬁ‘T'_—“l ——i—%%@%—%%—mm s /

Valor base ALU T577241568 ]/
Valor A.1.U 157.724.157 |~
VA 19 % del A.L.U 29.967.590 |

Valor servicio de mantenimientos

anland an ) vl oabend

Valor IVA mantenimientos
Subtotal 1.577.241.568 |/
Total IVA 29.967.590
1.607.208.158 |/

Total Serviclos prestados Incluldo IVA

Dada a los 02 Dias del mes de febrero 2022 , Bogotd D.C. /

—

FRANKLIN MORENC CARVAJAL LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ

Representante Legal Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD 52

UNION TEMPORAL A-O SED



