INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

HAROLD ELIAS MEDINA ARIAS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.102.804.294

CONTRATO No. 575- 2022
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DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los
proyectos productivos de carécter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer actividades de acompafiamiento y seguimiento a |
poblacién en reincorporacién a través de los facilitadores, para
presentar su solicitud de acceso y formulaciéon al Proyecto de
Reincorporaciéon Econémica de carécter individual o colectiva, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacion
objeto de atencion.

Durante el periodo comprendido en el mes de Febrero de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*Revision de la Base actualizada de la poblacién en Reincorporacion Activa radicada en los departamentos del Atlantico y el Magdalena en
donde se evidencia un total de ciento tres (103) PER con los siguientes estados: noventa y cinco (95) PER en estado Activo, tres (3) PER en
estado Ausente, cuatro (4) PER en estado Fallecido y un (1) PER con estado Limitante temporal. Asi mismo, de la poblacién activa se
evidencia que setenta y un (71) PER han realizado uso de su AER en la modalidad de vivienda y/o proyecto productivo, ocho (8) PER hacen
parte de un proyecto Cooperativo en otro GT, cinco (5) PER hacen parte de la linea base de PPI del afio 2019, ocho (8) PER poseen
interesen en destinar su AER en la modalidad de vivienda, finalmente tres (3) PER destinarian su AER en la modalidad de PPI; se realiz6 un
espacio de socializaciéon de las metas establecidas en el plan de accién institucional en las lineas de sostenibilidad econémica 2022
(Proyectos Productivos) que equivale a tres (3) PPI distribuidos en los trimestres 1, 2 y 3 del afio 2022 con las facilitadoras y profesionales del
GT y se establecié el compromiso de las PER postuladas para presentacién de PPI de manera trimestral, asi mismo se definié el porcentaje
de PER a participar de manera trimestral en los procesos de fortalecimiento de competencias para la inclusién laboral (Meta: 26 PER) Y]
finalmente se definié el porcentaje de avance trimestral a los procesos de vinculacién laboral de PER (Meta: 3 PER), en este espacio se
lograron definir las diferentes acciones y estrategias de acompafiamiento que se realizaran con la poblacion focalizada para el cumplimiento
de las metas establecidas en el componente de sostenibilidad econémica.

*Se realizaron cinco (5) espacios de asesorias con PER vy facilitadores con el fin de orientar de acuerdo a los intereses y expectativas de las
PER la consolidacion de una idea de negocio para PPI y la identificacion de la modalidad de destino de AER Vivienda (crédito hipotecario); de
las PER atendidas ninguna posee una condicién o situacion por discapacidad fisica,

sensorial, mental psicosocial no asociada a conductas adictivas, multiple y

cognitiva, y/o tenga enfermedades de alto costo, solo un (1) PER de la poblacién atendida es adulto mayor.

* Se llevé a cabo la primera mesa de generacién de ingresos con el fin de desarrollar estrategias que estimulen el emprendimiento o el
fortalecimiento de los PPI asi mismo se presenté y revisé un (1) PRE con el fin de gestionar su aprobacion, finalmente, se desarrollé una|
metodologia para recibir, revisar y radicar la documentacion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporacid|
econémica frente a los proyectos productivos de caracter individual y|
colectivo.

DUTranTe el Pernoto COMPIenamo e e Mes a8 Fenrero ue 2027,
contractual a través de las siguientes acciones:

*Se realiz6 revision de los veinticinco (25) PPI que vienen siendo acompafiados en el marco del convenio ARN-iNNpulsa y se apoy6 en el
proceso correspondientes a los talleres nimero cuatro, de la etapa 2 (Transferencia de Conocimiento) de la actividad dos del programal
Emprendedores de Paz con cuatro (4) PER que presentan problemas de seguridad de manera presencial; con el fin de que puedan cumplir
con los requerimientos y obtener el beneficio econémico por concepto de $2.500.000 en insumos para su PPI; finalmente se participaron de
cuatro (4) espacios denominados comités de compras en donde se logrod la aprobacién de compras de insumos para siete (7) PPI.

*se realiz6 revision de la base de PRE postulados para ser acompafiados en la modalidad de asistencia técnica convenio ARN-PNUD, y con
el fin de garantizar la efectividad de este proceso se logré realizar acompafiamiento a seis (6) PRE radicados en el departamento del
Magdalena a través de la implementacién denominada fase preparacion y fortalecimiento por parte del GT al proceso de asistencia técnica
que iniciara en el marco convenio No. 1650 de 2021- PNUD estrategia productiva del GT Proconectate con lazos de inclusién, en donde se
socializé la Linea de fortalecimiento a unidades productivas “Estrategia Proconectate con Lazos de Inclusién”, se les socializ6 el objetivo y|
alcance de las cinco (5) fases del proceso de Asistencia Técnica , se socializaron los logros de anteriores procesos de asistencia técnica
generadas con otros actores y finalmente se conocieron las expectativas e intereses identificados por parte del PER participante del proceso
de AT

realizar seguimiento presencial en cada PPy fortalecer su proceso de inicio en esta etapa.

inicié6 proceso de construccion de instrumentos a través del disefio de la estrategia productiva del GT con un equipo de profesionales que;

T Teanzaron acClones [Eenaientes a aar CUmpImIento & esta opngacion

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten
los facilitadores frente a la gestion para el acceso a los beneficios
econémicos de la poblacion en el marco del componente de
sostenibilidad econémica.

contractual a través de las siguientes acciones:

* se orientd y socializ6 con los facilitadores sobre la notificacién de dos (2) desembolsos PRE.

* se orient6 y socializé con las facilitadoras sobre la subsanacion de ajustes de un (1) PRE.

* se orientd y socializé con los facilitadores sobre la participacion en el comité de compras de acuerdo a las cotizaciones presentadas por las|
PER en el marco del convenio ARN-INNPULSA.

*se participé con los profesionales y facilitadores de la socializacién de los avances sobre las actividades realizadas en GT Atlantico-
Magdalena por parte del operador FEGACESAR en el marco de la asistencia Técnica adelantada con los PPI.

* se orientd y socializé con los profesionales y facilitadores sobre la Resolucién 0175 de 2022, por la cual se prorroga la fase de transicion
prevista para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del proceso de reincorporacion.

*se particip6 con los profesionales y reintegradores de la jornada virtual denominada TALLER DE SENSIBILIZACION Y REFUERZO PPI!
2022” con el objeto de reforzar y retroalimentar a los Grupos Territoriales en la presentacion, formulacién de los PRE, principalmente con el
objeto de disminuir los ajustes en los proyectos productivos individuales 2022, dirigida por el Grupo de Sostenibilidad Econémica.

*se orientd y socializé a los profesionales facilitadores y reintegradores sobre la formacién virtual en el marco del convenio Bancamia-ARN
sobre tips y estrategias de educacion financiera que ayuden a nuestra poblacién a mejorar el desarrollo de sus proyectos productivos y su
calidad de vida.

* Se realizaron jornadas de orientacién a la profesional de inclusién laboral sobre la construccién y seguimiento a las acciones que permitan
nramaver la vinculacion de |as nersonas interesadas al emnleo farmal de manera aue se dé imiento a la meta i
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4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos|
productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o la ARN
atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

Durante el periodo comprendido en el mes de Febrero de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

* Se remitié de ajustes del PRE- PP-34384, referente al cambio de proveedor debido a que presentaba embargos, se logra realizar cambio
de la documentacion referente al nuevo proveedor, al equipo de GSE a través de MEM.

*Se realizo revision de la base de seguimientos trimestrales con el fin de obtener informacion frente a la aplicacion de los instrumentos de
manera periédica.

*se realizd seguimiento al cargue de informacion en SIRR por parte de los facilitadores y diligenciamiento de actas de entrega de bienes.

*se realizaron seguimientos a PPI en proceso de subsanacion debido a situacién como embargos de proveedores y otras situaciones.

*se realiz6 seguimiento Actas de entrega de bienes e insumos pendientes GT

*se carg6 en la plataforma KOBO veintidés (22) PPI priorizados en el marco de la apropiacion del funcionamiento de las fases establecidas
en el Plan de Asistencia Técnica definido por la ARN — Convenio con PNUD.

* Se realiz6 Seguimiento - Creacion de Proyectos de Reincorporacion Econémica de caracter individual en SIRR, segln base reportada por el
Equipo de Generacion de Ingresos.

*durante este periodo no se ha retomado el proceso de asistencia técnica a PPl modalidad ARN.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas,
conforme a los requerimientos que se presenten dentro de los proyectos
productivos de las mismas.

Durante el periodo comprendido en el mes de Febrero de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*se reviso el Porcentaje de formas asociativas activas con acompafamiento en su fortalecimiento institucional 2022.

* Se socializé con las cuatro (4) PER mujeres que conforman la asociacién la necesidad de identificar un nuevo predio pecuario para la
formulacién de su Proyecto Productivo Asociativo y lograr el cierre financiero de los mismos y se esta a la espera de entrega de documento
de arrendamiento por parte de las mismas para el inicio de la reformulacion.

*Se realiz6 reunién con representante del PNUD con el fin de servir de apoyo en el proceso de reformulacién del proyecto asociativo.

*se realiz6 reunion virtual con el apoyo de la Direccién General de la ARN y representante de la direccién general de la ANT con el fin de
gestionar y apalancar la priorizacion de la Asociacién en la asignacion de tierras para el desarrollo del Proyecto Asociativo de tipo porcino,
teniendo en cuenta que se goza de un decreto de inclusiéon y que en el Departamento del Atlantico la Poblacién en Reincorporacion
actualmente no ha sido beneficiada de ninglin Proyecto que comprenda el acceso a tierras para desarrollo de proyectos/vivienda.

*se orientd a facilitadora sobre el proceso de conformaciéon y seguimiento a la asamblea de conformaciéon de Asociacién para el
Departamento del Magdalena.

6. Apoyar a la coordinacién del grupo territorial en la gestién para el
acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de
reincorporacion atendiendo el enfoque diferencial, étnico y de género en
la poblacion objeto de atencion.

Durante el periodo comprendido en el mes de Febrero de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*se propicié un espacio de articulacion entre la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN) y Maxidrone con el fin de lograr
vincular a la poblacién atendida por la ARN que cuenta con las habilidades para desempefiarse laboralmente.

* se desarroll6 reunion virtual con delegados del equipo Centro Industrial y de Aviacion SENA Regional Atlantico, GT Atlantico-Magdalena y|
GSE en donde se logré debatir sobre la puesta en marcha del entorno productivo de acuerdo a la propuesta del componente académico en
confeccién Industrial presentada.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio
con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccion del
tejido social, la convivencia y la reconciliacién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo comprendido en el mes de Febrero de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*Se realizd6 acompafiamiento a la Instalacién del Consejo departamental de Reincorporacion del Magdalena, evento que se desarrollé en la|
Gobernacion del Magdalena y que permitié visibilizar los avances del proceso de reincorporacion en el departamento y a nivel nacional;
durante el espacio se socializaron las Funciones y alcances del consejo departamental de Reincorporacion del Magdalena Decreto 294 del
2021, se establecieron compromisos en temas de sostenibilidad econémica, educacion, vivienda, familia y seguridad.

*Se realizaron llamadas telefénicas y/o se remitieron correos electronicos en el marco del convenio ARN-FEGACESAR con el fin de conocer
los avances realizados frente al proceso de asistencia técnica con la poblacién priorizada para los departamentos del Atlantico y el
Magdalena y se identificaron retrasos en el proceso por parte de FEGACESAR.

*se remitié informacién sobre situaciones particulares de PER que vienen siendo atendidos en el marco del convenio ARN-INNPULSA al
operador del mismo (Corporacion enlace) con el fin de avalar el tramite en las compras de los insumos solicitados por los PER.

*Se realizo reunién virtual con la Camara de comercio de Barranquilla y el SENA regional Atlantico en el marco del convenio 0020 con el fin
de realizar acciones en el marco de las lineas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial para beneficio de las PER.

*Se realiz6 reunién presencial con el coordinador de la APE regional Magdalena con el fin de establecer estrategias orientadas a la
vinculacién laboral efectiva de las PER.

*Se participé de reunién de socializacién de la estrategia de prevencién contra la violacién de los derechos humanos presidida por la
Coordinadora del GT y en donde se seleccion6 el Municipio en donde se implementaré la estrategia.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los
proyectos productivos de carécter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo comprendido en el mes de Febrero de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*Se realizé registro de informacion solicitada desde el equipo de GSE de acuerdo a solicitud PRIORITARIO TRASLADO SOLICITUD
INFORMACION CGR - Radicado 2022EE0004021, en donde se cargaron actas de entregas faltantes correspondientes al PRE-PP-29629 de
la vigencia afio 2019.

*se realizd cargue de las siguientes actas de entrega realizadas en durante la vigencia afio 2022: PRE-PP-34704 y PRE-PP-30382.

*Durante este periodo no se realizaron cargues en el SIRR de los avances en el médulo de actores externos toda vez que no se ha realizado
proceso de priorizacién de los mismos.

9. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacién obtenida sea veraz y se
rinda de manera oportuna.

Durante el periodo comprendido en el mes de Febrero de 2022, se realizaron acciones tendientes a dar cumplimiento a esta obligacién
contractual a través de las siguientes acciones:

*se realiz6 formulacion de la propuesta con base al formato de inscripcién correspondiente

de la VIl Premio Nacional de Buenas Préacticas en la modalidad de fortalecimiento misional con la estrategia “Proconectate con Lazos de
Inclusion” y cargue de evidencias de las mismas.

*Se remitié base de la mensualizacion de las Metas BIE/PRE 2022, de acuerdo a las particularidades del GT al GSE.

*se remitid Matriz con informacién de veintidos (22) PER interesados en participar de la sesién de formacion virtual con BANCAMIA y que
cumplen con las condiciones de tiempo para acceso a microcréditos al GSE.

*Se apoy6 en el proceso de consolidacion de Matriz de la poblacién en reincorporacion, focalizada con las variables que permiten identificar
potencialidades para los procesos de adquisicién de vivienda urbana.

*se participd en la elaboracién y construccion del Plan de trabajo _ Esquema de trabajo colaborativo regional - Regién Caribe

Presentacion de informe de legalizacion de expensas mes de Febrero 2022.

Presentacién de informe de honorarios correspondiente al mes de Febrero de 2022.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Se realiz6 el registro diario en la plataforma Alissta para la Autoevaluacion de sintomas Covid-19 (ARL Positiva).

* Se revis6 el Reporte Seguimiento Instrumentos SIRR.

*se participd de la jornada de Equipo Mes de Febrero 2022.

*se particip6 de la jornada virtual denominada Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestion (SIG) - Grupos territoriales.

*se remitié6 seguimiento a nivel territorial de la poblacién certificada como menor de edad en el marco del acuerdo de paz, a las facilitadoras
del GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

HAROLD ELIAS MEDINA ARIAS

Visto Bueno Supervisor(es) ;

CRUZ VITOLA/GONZALEZ
l

NOMBRE(S): MARIA DE L]s

Fecha VoBo: 28/02/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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