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CONTRATO No. 589-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

NEIVA - HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion,
Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de
reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo
Territorial asignado, incluidos en las diferentes herramientas de la
Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

Durante el mes de febrero se realizaron las siguientes acciones:

*3/02/2022. Se particip6 de la reunién comité de equipo primario, en la agenda se trataron los siguientes temas:
1. Metas PAI PE, 2) Seguimiento compromisos visita director, 3) Jornada de Paz con Legalidad.

*9/02/2022. Se prepararon los insumos que dan cuenta de las acciones realizadas por parte del GT Huila en la|
vigencia agosto de 2021 a febrero de 2022 y las proyecciones para el primer semestre de 2022 en atencién a la
AT 043-20.

*23/02/2022. Se envia tablero de control a la asesora de reintegracion con el anélisis de los indicadores por|
debajo de promedio nacional.

Fuente de verificacion: Presentacion Tablero de control, correo electrénico, Acta de Reunién y listado de
asistencia.

2. Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de
Reintegracion, Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial en el
Grupo Territorial asignado.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el mes de febrero de 2022 se realiz6 la siguiente actividad:[]
*11/02/2022. Caracterizacién de la poblacién de Neiva Rural, corregimientos Aipecito, Chapinero, San Luis
(Neiva) y Santa Rita (Aipe) para informe en la AT-016-19.

*14/02/2022. Caracterizacion del municipio de Algeciras para informe en la AT 063-18.

Fuente de verificacion: Informe de caracterizacion municipios de Algeciras, Neiva Rural y Aipe.0

3. Realizar la retroalimentacién y proponer ajustes a las herramientas
de la Subdireccién de Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacién.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el mes de febrero de 2022 se realiz la siguiente actividad:
*1/02/2022. Se realiza la caracterizacion de poblacién en situacion de discapacidad y reconocimiento étnico en
el GT Huila.

*10/02/2022: Se realiza reunién de articulacién con la Subdireccién de Seguimiento para retroalimentar el
ejercicio de los instrumentos dispuestos por la entidad para los seguimientos oportunos de metas en el GT Huila.

Fuente de verificacion: Caracterizacién personas en situacion de discapacidad y correo electrénico.

4. ldentificar y analizar las variables que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados
con las politicas de Reintegracioén, Reincorporacioén y Ruta de Atencién
Diferencial.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el mes de febrero de 2022 se realiz6 la siguiente actividad:
*23/02/2022. Se envia el tablero de control a la asesora de reintegracién con el andlisis de los indicadores que
se encuentran por debajo del promedio nacional.

*25/02/2022. Seguimiento a compromisos de reunién comité equipo asesor sobre indicadores de las metas
territoriales 2022.

Fuente de verificacion: Presentacién Tablero de control, correo electrénico, Matriz metas territoriales.

5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica de
Reincorporacién con los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el mes de febrero de 2022 se realiz6 la siguiente actividad:
*4/02/2022. Se particip6 de la jornada Paz con Legalidad.

Fuente de verificacion: Presentacion Paz con legalidad planeacion general 2022.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas
en el marco del Sistema de Prevencién y Alerta para Reaccién Rapida.
(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el mes de febrero de 2022 se realizaron las siguientes
acciones:

*La semana comprendida del 8/02/2022 al 14/02/2022 se diligencia la matriz de las Alertas Tempranas No. 043-
2020, 063-18 y 016-19 y se recolecta las respectivas evidencias de acuerdo a la metodologia establecida.
*10/02/2022. Se particip6 de la reunién “Segundo Seguimiento a la Alerta Temprana Estructural, No. 043-2020,
emitida por la Defensoria del Pueblo, para el municipio de Algeciras, departamento del Huila”.

*14/02/2022. Taller Regional de Seguimiento a las Alertas Tempranas de Huila. Poblacién PR y proyectos PDET.
*15/02/2022. Se realiza el cargue de la matriz de seguimiento de las Alertas Tempranas del Huila.

Fuente de verificacién: Correos electrénicos, matriz de seguimiento Alertas Tempranas dilgenciada y
cargada en carpeta compartida.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para.
gestionar informacién necesaria para llevar a cabo los andlisis de
contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién
con el supervisor del contrato.

Para dar cumplimiento a la obligacién contractual en el mes de febrero de 2022 se realizaron las siguientd
acciones:
*3/02/2022. Reunién de comité equipo asesor.
*4/02/2022. Jornada de Paz con Legalidad.
*7/02/2022. Reunién temas de enfoque étnico.
*10/02/2022. Se participd de la reunién “Segundo Seguimiento a la Alerta Temprana Estructural, No. 043-2020,
emitida por la Defensoria del Pueblo, para el municipio de Algeciras, departamento del Huila”.
*10/02/2022. Reunién de articulacion con equipo de Subdireccién de Seguimiento y profesionales de
seguimiento.
*14/02/2022. Taller Regional de Seguimiento a las Alertas Tempranas de Huila. Poblacién PR y proyectos PDET.
*14/02/2022. Participacion en videoconferencia Auto 067 JEP.
*15/02/2022. Reunién Gobernacién con Area de Contratos ARN - Tema cofinanciamientos proyectos
productivos Huila.
*18/02/2022. Reunién preparacién Foro USCO.
*18/02/2022. Construccion del plan de trabajo colaborativo - Regién Sur (Caquetd, Huila y Putumayo)
*21/02/2022. Plan de trabajo colaborativo - Comunidades y Prevencion - Incidencia en politicas publicas.
*23/02/2022. Reunién con la comision de verificacion de la ONU.
*24/02/2022. Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestion (SIG) - Grupos territoriales.
*25/02/2022. Reunién Primera Mesa de Seguimiento a los Compromisos de los Acuerdos de Paz en el municipio
de Neiva.
*28/02/2022. Reunién Sesién Ordinaria Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

Fuente de verificacién: Actay listado de asistencia.

8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el
levantamiento de la informacién primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin.

Durante el mes de febrero de 2022 se hace entrega de los siguientes documentos:
*1/02/2022. Caracterizacién de poblacion en situacién de discapacidad y reconocimiento étnico en el GT Huila.

Fuente de verificacién: Base de datos, matriz del plan de trabajo.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de febrero de 2022 se elaboraron los siguientes informes:

*1/02/2022. Caracterizacién de poblacion en situacién de discapacidad y reconocimiento étnico en el GT Huila.
*11/02/2022. Caracterizaciéon de la poblacién de Neiva Rural, corregimientos Aipecito, Chapinero, San Luis|
(Neiva) y Santa Rita (Aipe) para informe en la AT-016-19.

*14/02/2022. Caracterizacién del municipio de Algeciras para informe en la AT 063-18.

*22/02/2022. Envio de informe de actividades contractuales del mes febrero de 2022.

Fuente de verificacion: Base de datos Caracterizacion, Informe de actividades contractuales.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacién utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la.
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Durante el mes de febrero de 2022 se hace entrega de los siguientes documentos:

1) Acta y listado de asistencia reunién comité equipo asesor.

2) Acta y listado reunién con lider mesa técnica étnica y enlace de reincorporacién CNR.

3) Tres (3) Listados de asistencia de actividad socializacién plan nacional de garantias electorales en los|
municipios de Garzén, Guadalupe y Suaza.

4) Acta y listado de asistencia reunién contacto inicial con enlace SENA y equipo de la zona centro para
presentacién del profesional ARN quien liderara el convenio.

Fuente de verificacion: Actay listado de asistencia reuniéon y FUID.

11. Cumplir las demés obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

Durante el mes de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades de acuerdo a las instrucciones del
Coordinador del GT:

*16 y 17 de febrero 2022. Socializacién acciones Plan Nacional de Garantias Electorales en los municipios de
Garzén, Guadalupe y Suaza.

*16/02/2022. Reunién de contacto inicial con enlace SENA del municipio de Garzén y facilitador de la zona
centro para empalme y revision del convenio interadministrativo de cooperacién no. 1117 entre el SENA y la|
ARN.

*28/02/2022: Seguimiento a los compromisos del equipo primario.

Fuente de verificacion: Actay listado de asistencia reunion.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion,
Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto
con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el{Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:
contrato.
En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestiéon No. 589-2022, y a
su Clausula Segunda — Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como contratista he dado
cumplimiento a las obligaciones generales establecidas en el anexo de condiciones contractuales, en cada uno
de sus 27 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de
rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las Obligaciones Especificas, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada uno de
los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
Fuente de verificacion: Las sefialadas en cada item del presente informe.
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Visto Bueno Supervnsor’_’es)( ligenciar manual):
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NOMBRE(S):

r/
EDUARDO ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ

EDWIN FERNANDO ESPINOSA ARTUNDUAGA

Fecha VoBo: 28/02/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




