INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

37.615.879

CONTRATO No. 592-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular la organizacién, implementacién y seguimiento de acciones|.

y escenarios locales
relacionados con la convivencia,
reconciliacion, con fundamento

en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo|.

familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para
ello.

la construcciéon de paz y laf.

Reunién de seguimiento mensual de servicio social, donde se definen los avances y compromisos para el logro
de la meta. (24/02/2022).
Seguimiento iniciativa de servicio social Afios Maravillosos de Bucaramanga, se carga vinculacién 0 PPR, 0O
certificadas, 1 acta de seguimiento, la iniciativa esta al dia (28/02/2022).
Durante el mes se ha venido apoyando la planeacién general 2022 donde se busca avance de la ruta con
corresponsabilidad, apalancamiento de actores para la atencion de ruta de PPR, por otra parte se cuentan con 4
iniciativas comunitarias dentro de las cuales se generaran los proceso de articulacién y se desarrolla evaluacién
de las mismas en apoyo de gestora comunitaria (01 al 28/02/2022).

Se retroalimenta equipo reintegrador de oferta de becas Gobernacién de Santander para mujeres,
convocatoria de formacién superior con enfoque de género (01/02/2022).
. Se retroalimenta informacién a equipo de convocatoria FIC con el Sena para carreras tituladas que hacen parte
del sector de la construccion, se envia informacion y datos para inscripcion (01/02/2022).
. Retroalimentacién y seguimiento de los PIP municipales del departamento, a fin de conocer vinculacién de la
poblacion, se solicita informacion a equipo (09/02/2022).
. Retroalimentacion a entidades aliadas como USTA, Fundacién volver a sonreir y FMF, sobre convocatoria para
proyectos de Japon, se allegan documentos de interés (10/02/2022).

Se realiza atencién de estudiante de la UDI de comunicacién social, a quien se brinda informacién de la|
presentacion de propuesta de investigacion o practica (10/02/2022).
. Gestién con UBPD Ana Moreno a fin de solicitar el apoyo para bisqueda de hijo desaparecido de una persona
culminada, se recibe orientacion de la informacion a enviar para iniciar proceso (14/02/2022).

Gestion USTA para solicitar préstamos de salén para jornada de alineacion institucional de las sedes
(25/02/2022).

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,|.

conforme a las directrices

del Coordinador del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la|.

implementacién de

las herramientas metodolégicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados los

procesos de atencién de reintegracion, Justicia y Paz y atencion
diferencial.

Seguimiento, apoyo y solicitud de gestiones para traslados efectivos de acuerdo a procedimiento, a fin de que
se logre dar la continuidad de la atencién de las PPR en los nuevo GT (01 al 28/02/2022).

Retroalimentacion permanente a equipo reintegrador, facilitadores y asistente de informacion sobre la|
asignacion de PPR y personas de reintegracion de acuerdo a su perfil y avance en el proceso, asi como perfiles
profesionales, esta tarea se realiza de manera permanente (01 al 28/02/2022).

. Seguimiento a traslado-ingresos a los GT de las personas que se independizan de hogar de paz, quedando 2
casos en espera del contacto (28/02/2022).

. Revision y retroalimentacién de cronograma de actividades de Hogar de Paz a profesional para continuar
atencion presencial de la poblacién desmovilizada y procesos de independizacion (25/02/2022).

. Revisién, de documentacion de 31 ingresos de hogar de paz, se verifica documentos de las personas para la
creacion en SIR (10,25,28/02/2022).

. Revision de 25 ingresos del hogar de paz, con fidelizacién de informacién en SIR, los cuales se encuentran en
estado de Desmovilizado sin registros de ingreso, préximos a su independizacién y registro en médulos de
ingresos (10,28/02/2022).

. Solicitud al GAT de autorizaciéon de ingresos registrados extemporéneos, para pago con pagaduria
(11/02/2022).

. Reunioén virtual con GAT y GAHD a fin de tratar temas de operatividad de los hogares de paz nacionales
(15/02/2022).

. Gestion en apoyo de profesional hogar de paz de informe de situacion actual del hogar de paz, generalidades y
poblacién ubicada con el GAHD (24/02/2022).

. Seguimiento a traslados del GT a través de base allegada por asistente de atencion de egresos e ingresos ain
no efectivos, se retroalimenta a equipo (28/02/2022).

. Verificacion de PPR,PPRE y PER no asistentes a FA y FPT durante el mes, se emite reporte al equipo y
personas pendientes del registro de fallas (28/02/2022).

. Elaboracién de asignacion para la presente vigencia, de personas sin profesional y ajuste de carga operativa
en atencién por cada profesional (02/02/2022).

. Orientacion gestora comunitaria de apoyo a la verificacién de la satisfaccion de la atencién de las personas del
proceso, a través de muestra aleatoria, se hace entrega de guia (04/02/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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. Relacion aleatoria de personas del proceso para la realizacién del seguimiento de satisfaccion de la atencién,
se relaciona muestra (21/02/2022).

. Atencion telefénica de familia de culminado a quien se orienta temas de captura y 1424, se genera apoyo con
profesional juridico (07,08,09/02/2022).

. Atenciénn telefénica de Alain Pérez persona en pérdida de beneficios a quien se le brinda orientacién sobre
dicho estado y la causal sobreviniente (09/02/2022).

. Atencion presencial de persona culminada a fin de orientar y apoyar proceso de orientacién de desaparicion de
su hijo y situacién de préstamos de dinero de una persona de reincorporacion (14/02/2022).

. Atencién presencial de PPRE a fin de orientar requisitos para oferta colombia mayor,se orientan tramites
(15/02/2022).

. Atencién via telefonica y en apoyo de profesional juridico de familia culminado capturado al parecer por ley
1424, se vienen orientando los tramites para alclarar situacién y con defensoria del pueblo (10 al 18/02/2022).

. Durante el mes se gener6 asesoria permanente al equipo en la elaboracién de los PdT lograndose a la fecha
dar continuidad a los PDT,se monitorea el paso a en ejecucion, se socializan de la indicaciones de PDT teniendo
en cuenta la creacion de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacion
territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacion de la|
calidad de las caracterizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacién territorial. Dentro del mes
se generé permanente orientacion del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue
de acuerdos (01 al 28/02/2022).

. Reuniones de comité para evaluacién de casos de renuncia voluntaria de los beneficios de FA y FPT de las
PPR proyectadas para culminacion, asi como la evaluacion de casos para modificacion de actas de correccion de
terminaciones de los servicios (01 al 28/02/2022).

. Apoyo a coordinador en la revisién de informe de actividades del equipo reintegrador correspondientes al mes
del equipo reintegrador, para su aprobacion, se hace revisién de informes finales (24 al 28/02/2022).

Seguimiento mensual de ofertas educativas y reportes realizados por cada entidad educativa, se identifican
alertas y seguimiento de cumplimiento de las PPR y PRE, se recibe reporte del mes. (01 al 28/02/2022).

. Verificacion del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizaciéon y demas PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (04,23/02/2022).

Verificacion de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacién y descargada, se emiten alertas y se hace verificacién con los profesionales de la continuidad de los
mismos (25/02/2022).

. Reunién con equipo profesional a fin de dar revisién y aprobacién de casos de PDT autorizados para cargue
sin firma y sin EMP a partir de medidas de contingencia de la ARN por prevencion COV19 (25/02/2022).

. Seguimiento y acompafiamiento a proceso de implementaciéon de Metodologia Maestro Itinerante operado por
la UNAD en apoyo de 2 profesionales dinamizadores, seguimiento a ejecucion del proceso, asi como asistencia
de las personas de manera alterna, traslado de cupos y gestiones varias, articulacién institucional (08 al
28/02/2022).

. Reunién presencial con Jorge Vega de la UNAD, Secretaria de educacion Liceth Valencia de Bucaramanga y
IE Comuneros rectora Gloria Vargas, a fin de retroalimentar proceso de Maestro ltinerante y matriculas SIMAT
(21/02/2022).

Acercamiento presencial a Secretaria departamental Alba Elisa Gonzalez, con Jorge Vega UNAD a fin de
recibir informacion del tramite para resolucion del colegio Avelina Moreno (21/02/2022).

. Definicién de liberacién de cupos de personas con incumplimientos en metodologia maestro itinerante, se envia
listado para establecimiento de compromisos (14/02/2022).

. Solicitud a equipo de documentacion para matriculas con IE de Maestro Itinerante a solicitud de coordinador de
metodologia (09/02/2022).

. Consulta casos de traslados de Arauca a Bucaramanga y otras ciudades, en Maestro itinerante por temas de
seguridad y laborales (03,09,16,17/02/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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. Solicitud sede Barrancabermeja de fidelizacion de informacién de maximo nivel de persona de ruta especial
(07/02/2022).

. Solicitud sede Barrancabermeja de seguimiento educativo de persona que se traslada de reincorporacién
(09/02/2022).

. Solicitud a GT Medellin para el contacto de persona culminada con caso de riesgo de seguridad, se entregan
datos de contacto (09/02/2022).

. Solicitud a GT Cundinamarca Boyacéa para lograr atencién transitoria de una PPRE en etapa de estabilizacion,
se coordina con la PR1 (24/02/2022).

. Consulta GAT sobre memorando de lineamientos operativos de atencion, con el fin de clarificar modalidades de
atencion (24/02/2022).

. Seguimiento a POA Sena y ofertas por gestionar con Sena Girén, Bucaramanga, Floridablanca, de acuerdo al
convenio 0020 de 2018, se inicia por parte del equipo dinamizador de FPT, formaciones en Floridablanca y Girén
en oferta cerrada y oferta abierta, convocatoria titulada (01 al 28/02/2022).

. Reunién seguimiento plan de accién Sena ARN, con el fin de abordar avances y compromisos, se cuenta con la
participacion del Sena formacion, emprendimiento, certificacion de competencias y APE (15/02/2022).

. Retroalimentacién equipo de reporte de asistencias virtuales allegadas por el GAT, para su reporte en planilla
con asistencia (07/02/2022).

. Retroalimentacién a equipo reintegrador de la realizacién de 49 informes de avance LAP para su revisién
mensual (02 al 28/02/2022).

. Retroalimentacién a 2 PPRE en apoyo de equipo para concertar reunién con la UARIV a fin de que reciban
orientacion para exhortos escritos de perdon (08/02/2022).

. Seguimiento y acompafiamiento a proceso de ingreso de 1 personas postuladas desvinculada, con el fin el
lograr su activacion (08/02/2022).

. Gestion cupo educativo familia con Secretaria de educacién de Piedecuesta, se hace gestiéon de cupo para
colegio Promocién social con Erick Ayala (08/02/2022).

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion|.

del proceso de

implementacién de la entidad a través de los mecanismos de control|.

definidos por la entidad

y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il conf.

relacién al cumplimiento de
los mismos.

Retroalimentacion a equipo reintegrador de la aplicacién de ISUN a BIE de acuerdo a los tiempo establecidos
por el instructivo (07,14,21,28/02/2022).

Revision, ajuste de control de ISUN de BIE desembolsados para la vigencia, a fin de emitir alertas de control y
estado de las unidades (01,08/02/2022).

Verificacion de informacion de todas las de actas proyectadas por los PR de terminacién de los beneficios de la
ruta de reintegracién de los PPR culminados, retiros voluntarios y agotamiento de tiempo y opciones, actas de
retiro de las ofertas de los PPR durante el periodo, teniendo en cuenta proyeccion de culminaciones del proceso
de reintegracion (del 01 al 28/02/2022 de manera continua).

Verificacion de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacioén y descargada, se emiten alertas y se hace verificacién con los profesionales de la continuidad de los
mismos (25/02/2022).

. Verificacién mapa de riesgos de 33 PDT en ejecucién, se emiten alertas de orientacién al equipo reintegrador,
asi como resumen del afio (01/02/2022).

. Verificacion mapa de riesgos de 0 actas de Psicosocial, 0 FA'Y 0 FPT cargadas en el presente mes, se verifica
con SIR el registro (01/02/2022).

Verificacion mapa de riesgos de 1 culminaciones realizadas en el trimestre (anterior vigencia), se verifica
cargue de acto administrativo, notificacion, sentencia ejecutoriada (01/02/2022).

. Verificacion de reportes de matriculas - planillas de 21 FA'Y 23 FPT, estableciéndose los tiempos el beneficio y
emiténdose alertas de las terminaciones o proximos a terminar (15 al 20/02/2022).

. Verificacion del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT 'y traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizaciéon y demas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (04,23/02/2022).

. Verificacion de cierre de novedades de FA 'y FPT a fin de lograr fidelizacion de la informacién (07/02/2022).

. Verificacion de alertas de base GAT de mapa de riesgos de terminacion de beneficios, PDT y culminaciones,
se identifican 1 alertas (28/02/2022).

Verificaciony control de la realizacién de informe de avance de las personas de Ruta Especial, se emiten
alertas y retroalimentaciones al equipo (02 al 28/02/2022).

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que|.

permitan la participacion

constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los
escenarios relacionados con

la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciéon que se
impulsen desde el Grupo

Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género

Se genera espacio de planeacién para revision de 4 iniciativas comunitarias para la definicion de su
continuidad en la actual vigencia, se genera apoyo y coordinacién de la implementaciéon de 2 ITC Raices de
Piedecuesta y Equilbrio de Bucaramanga (23/02/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y

Reincorporaciéon —SIRR referente a la poblaciéon objeto de atencién, la
estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la

construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

. Cargue en sir de documentacion de las iniciativas de servicio social en curso y nuevas concertadas, cargue de
actas de compromiso, certificados de cumplimiento de ss, creaciéon de iniciativas, cierres y cargues de
documentos soportes, se realiz6 el cargue de 0 vinculaciones de ss y 0 certificados, O retiro justa causa, 1 acta
de seguimiento, 0 acta de inicio, 0 acta de cierre y 0 concertacion (28/02/2022).
. Cargue de 3 acta de FPT, 0 acta de Psicosocial, 2 acta FA por modificacion de modalidad de terminacién del
beneficio, lograndose fidelizacién de la informacién (21,23,24/02/2022).
. Cargue de acta de compromiso de persona independizada, faltante en fidelizacién (11/02/2022).
. Revision, ajuste y aprobacién de 43 informes de avance de PPRE, a solicitud de magistratura y verificiacién del
visto bueno de cada uno por parte del juridico (02 al 28/02/2022).
. Solicitud acceso a carpeta de BIE para iniciar proceso de radicacién de los mismos (11/02/2022).

Creacion de formatos para firmas de asistencias en actividades, se entrega link y formatos virtuales, a solicitud
del equipo y propios, asi como emisién del formato virtual digital (01 al 28/02/2022).
. Unificacion de matriculas solicitada por GT por duplicidad de oferta, para terminacion de ruta de FPT
(25/02/2022).

Cargue de 1 culminaciones del proceso de reintegracion que han dado cumplimiento a los requisitos vy
procedimiento (25/02/2022).
. Validacion de 1 culminaciones del proceso de reintegracion en el médulo de postulaciones (24/02/2022).

6. Verificar mensualmente la|
informacién contenida en el

Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR
referente a los

avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencioén, la|

estrategia de

la trazabilidad y oportunidad de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados|.

con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, |.

instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencién con enfoque

diferencial, étnico y de género.

. Verificacion de soportes de servicio social en apoyo de equipo reintegrador de las iniciativas autogestionadas y
gestionadas ARN en el caso del cumplimiento total del servicio y soportes para ajustes o cambios, lograndose
fidelizacién de la informacion en SIR (01 al 28/02/2022).

. Verificacion del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacién y demas PDT, asi como préximos de evaluacién y sin PDT (04,23/02/2022).

Verificacion de reportes de matriculas - planillas de 21 FA Y 23 FPT, estableciéndose los tiempos el beneficio
y emiténdose alertas de las terminaciones o préximos a terminar (15 al 20/02/2022).

Verificacion del cierre de 51 novedades de FPT del GT, retroalimentandose al equipo para su cierre.
(07,21/02/2022).

. Verificacion de cierre de 11 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre (07/02/2022).

. Verificacién mapa de riesgos de 0 actas de Psicosocial, 0 FA'Y 0 FPT cargadas en el presente mes, se verifica
con SIR el registro (01/02/2022).

. Verificacion mapa de riesgos de 1 culminaciones realizadas en el trimestre (vigencia anterior), se verifica
cargue de acto administrativo, notificacion, sentencia ejecutoriada (01/02/2022).

. Verificacion plan de mejora de terminaciones de FA y FPT de la vigencia anterior y el bimestre, se genera
revision del uno a uno con equipo de las personas del proceso, se realiza evidencia soportes y envio al GAT de
la relacion (17 al 23/02/2022).

. Verificacion mapa de riesgos de 33 PDT en ejecucion, se emiten alertas de orientacion al equipo reintegrador,
asi como resumen del afio (01/02/2022).

. Verificacion de 6 casos de personas con profesional no valido, se realiza seguimiento a los casos en SIRR
(04/02/2022).

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la

poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales|.

presentes en el territorio

y a las actividades productivas para la generacion de ingresos|.

sostenibles en el marco de la

legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa|.

vigente y el enfoque
diferencial, étnico y de género.

. Seguimiento a proceso de inclusion laboral en apoyo de profesional Miguel Medina, con la vinculacién existente
a la fecha (01 al 28/02/2022).
Retroalimentacion a equipo reintegrador de la aplicacion de ISUN a BIE de acuerdo a los tiempo establecidos
por el instructivo (07,14,21,28/02/2022).
Retroalimentacion a equipo de alertas BIE entrega y visitas de seguimiento ISUN, allegadas por GAT y soporte
(01 al 28/02/2022).
Revision, ajuste de control de ISUN de BIE desembolsados para la vigencia, a fin de emitir alertas de control y
estado de las unidades (01,08/02/2022).

Reunién para recibir informacién del orientador productivo para ajustar 1 BIE para radicacion del mes
(23,24/02/2022).
. Seguimiento a proceso de envio de hojas de vida para oferta de empleo Servicopreser, de 10 personas del
proceso (04,15/02/2022).
. Seguimiento a proceso de envio de hojas de vida para oferta de empleo Disposicién Final, de 4 personas del
proceso (25,26/02/2022).
. Proyeccién meta BIE para retroalimentacién de equipo reintegrador, meta 17 BIE en el afio, se realizan cruces
para priorizar poblacién (01,03,07/02/2022).
. Proyeccién meta BIE de 17 en la anualidad, con proyeccién mensual de los mismos, se realiza verificacion de
la meta (10/02/2022).
. Solicitud a GAT grupo de BIE, de ajuste de alertas ISUN-BIE las cuales estan presentando dificultades en su
contenido (10/02/2022).
. Retroalimentacién de BIE desembolsados para su entrega, seguimiento al proceso de entrega de los mismos
(15/02/2022).
. Revision y ajuste de 1 BIE para radicacion como parte de la meta del trimestre, teniendo como meta 3 BIE, se
genera revisién de la documentacion, cargue y radicacion del memorando (23 al 25/02/2022).

Realizacién de mesa de generaciéon de ingresos para reporte de aprobacién de BIE y de ISUN, asi como
novedades productivas (24/02/2022).
. Solicitud de verificacion juridica de personas para radicacién de BIE, se realiza solicitud al profesional juridico
(24/02/2022).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

. Socializacién a equipo de oferta para apoyo a artesanos de la ARN, se envian instrucciones y orientaciones
para tal fin, se sugieren personas a postular (10/02/2022).

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y

lineamientos de trabajo de la Direccion Programética, asi como el
cumplimiento al plan

operativo  establecido, mediante
entrenamiento y actualizacion.

jornadas  permanentes de

. Durante el mes se generd asesoria permanente al equipo en la elaboracién de los PdT lograndose a la fecha
dar continuidad a los PDT,se monitorea el paso a en ejecucion, se socializan de la indicaciones de PDT teniendo
en cuenta la creacion de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacién
territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacién de la|
calidad de las caracterizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacién territorial. Dentro del mes|
se generé permanente orientacion del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue
de acuerdos (01 al 28/02/2022).
. Retroalimentacién permanente del equipo reintegrador sobre la terminacién de los beneficios de FA'Y FPT por
agotamiento y tiempo y opciones, con el fin de que se inicie proceso de cierre de rutas y vinculaciones a los|
beneficios, asi como procedimientos operativos en SIR para cargue de matriculas y demas procedimientos, asf
como el equipo de facilitadores en los temas relacionados a la ruta y el acceso de los beneficios (01 al
28/02/2022 de manera continua).
. Retroalimentacion a equipo reintegrador para el ejecucion POA Sena y procesos adelantados en Sena Girén,
Bucaramanga, Floridablanca (01 al 28/02/2022).
. Retroalimentacion permanente del equipo reintegrador en ruta de reintegracion, terminacion de beneficios, post
monitoreo, planes de trabajo y acciones que favorezcan el avance de los PPR, se realiza revisién de todas las
actas para terminacion de los beneficios, plazos solicitud BIE culminados (del 01 al 28/02/2022).
Retroalimentaciéon via correo electrénico del equipo reintegrador, sobre sus inquietudes, precisiones VY|
solicitudes de informacién para la terminaciéon de beneficios y elaboracién de planes de trabajo, revision de
documentacién para firma de PPR como actas de terminacién de beneficios y otros, en especial de las
profesionales en zona (del 01 a 28/02/2022).
. Retroalimentacién y seguimiento de los procesos de acompafiamiento del equipo con la entidades educativas
de FAy FPT, solicitaindose informe mensual, se emiten alertas de incumplimiento de las PPR (01 al 28/02/2022).
. Retroalimentacién de equipo reintegrador del procedimiento de traslados y su cumplimiento, teniendo en cuenta
recomendaciones de articulacion territorial (01 al 28/02/2022).

. Retroalimentacién a equipo de oferta de formacién en DDR con OIM enviada por el grupo de
corresponsabilidad, se envia registros (09,10/02/2022).

. Retroalimentacién a equipo de consideraciones operativas compartidas por el GAT para evitar errores en los
desembolsos y registros SIRR (24/02/2022).

. Retroalimentacién de cambios del SAPYG sistema de informacion, plataforma de consulta de documentacion y
gestion (18/02/2022).

. Capacitacion presencial a nueva profesional reintegradora dirigida a nueva profesional reintegradora Rosalba
de Arauca, en temas de ruta de reintegracion (03/02/2022).

. Capacitacion equipo reintegracion de beneficio de FA y FPT conteo de tiempos de acuerdo a la ruta
(07/02/2022).

. Capacitacion virtual via teams con el GAT sobre garantias electrorales para reincorporaciéon en procesos
politicos (09/02/2022).

. Capacitacion presencial con equipo de reintegracion y orientador a fin de realizar ejercicio virtual de un cargue
de BIE completo en SIRR (28/02/2022).

. Capacitacion presencial con el sector de la inclusién social a fin de conocer la oferta institucional y aplicabilidad
a la poblacion objeto ARN (25/02/2022).

. Capacitacion virtual via team con el grupo de planeacion, sobre el Sistema Integrado de Gestién y su manejo
en plataforma (24/02/2022).

. Participacién en lanzamiento virtual en vivo de OIM curso DDR donde se participara con el equipo
(16/02/2022).

. Reunidn virtual via teams para conocer orientaciones de concurso nacional de buenas practicas de la vigencia
(04/02/2022).

. Reuniones para espacio de empalme de orientador de reincorporacion, a quien se brinda informacién de los
proceso de educacion y formacion (16/02/2022).

. Reunidn via teams con PR1 sede Barrancabermeja para brindar orientacién en terminaciones de tiempos y
opciones de FA 'y FPT (18/02/2022).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacién y seguimiento de las actividades relacionadas con
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convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a|
la implementacién de

las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del proceso de
reintegracion de la

poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad

vigente.

. Retroalimentacién y seguimiento del equipo reintegrador respecto a la meta de culminacién para el trimestre ,
con el fin de tener en cuenta la solicitud de dichas remisiones y fidelizacién de la informacién, meta para el
trimestre trimestre 1 culminacion, la meta del afio definida es de 23 personas (01/02/2022).
. Verificacién plan de mejora de terminaciones de FA y FPT de la vigencia anterior y el bimestre, se genera
revision del uno a uno con equipo de las personas del proceso, se realiza evidencia soportes y envio al GAT de
la relacién, asi como verificacion de actas cargadas en SIRR (17 al 23/02/2022).

Elaboracion de informe de 23 casos de personas con mas de 7 afios en el proceso de reintegracion y su
proyeccién dentro de la meta de culminacién (22/02/2022).

Revision de 1 documentos de remision de culminacién, dandose viabilidad de culminacion de acuerdo al
procedimiento (22/02/2022).

Cargue de 1 culminaciones del proceso de reintegracion que han dado cumplimiento a los requisitos y
procedimiento (25/02/2022).
. Validacion de 1 culminaciones del proceso de reintegracion en el médulo de postulaciones (24/02/2022).
. Revisién y ajuste de 1 actos administrativos , se revisan datos de las notificaciones, remisién de documentacién
al profesional juridico, asi como la verificacion del cargue de la informacion se emiten alertas al equipo
(24/02/2022).

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de|.

estrategias y herramientas

de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y

otras herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial.

Se realiza durante el mes seguimiento a las metas objeto de POA con el fin de dar avance a través de
retroalimentacion al equipo reintegrador y facilitadores en temas de FA, FPT, iniciativas comunitarias,
culminaciones, BIE, familia (01 al 28/02/2022).
. Verificacion del avance de caracterizacion y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacion y deméas PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (04,23/02/2022).
. Seguimiento y verificacién del cierre de 51 novedades de FPT del GT, retroalimentandose al equipo para su
cierre. (07,21/02/2022).
. Seguimiento y verificacién de cierre de 11 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre
(07/02/2022).

Retroalimentaciéon equipo de personas sin afiliacién al SGSSS con el fin de que se generen acciones de
afiliacion (28/02/2022).

Revisiéon de metas y puntajes otorgados por control interno en la metas de la vigencia anterior, se
retroalimentan analisis para solicitar orientacién (01/02/2022).
. Planeacién equipo dinamizadores para la vigencia, a fin de definir temas estratégicos y de atencién
(01/02/2022).
. Reunidn equipo primario para definir planeacion de metas de la vigencia actual de acuerdo a PAI (07/02/2022).
. Revision expensas de los profesionales reintegradores a fin de revisar trayectos y costos para efectividad de
atencion (15/02/2022).
. Revision de expensas con los profesionales reintegradores, a fin de definir atencion virtual por temas de orden
publico nacional en la region (21/02/2022).
. Retroalimentacion y seguimiento a meta de atencion familiar de reintegracion, teniendo en cuenta reporte de
avance, se orienta el avance (21,27/02/2022).

Elaboracién de proyeccion de metas de la sede, para aporte al cumplimiento regional de PAE y PAI, se
proyectan las metas de reintegracion (22/02/2022).
. Reunién equipo primario para revision de metas y estrategia del presente afio, se revisan porcentajes de aporte
de cada sede (23/02/2022).

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion enf.

coherencia con los

lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades y el|.

contexto regional, y en
articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Gestién de orientacién y apoyo para caso de persona de reincorporacién con temas de desplazamiento de
Arauca, se recibe orientacion de tramites con ACNUR Leonardo (03/02/2022).

Elaboracion de respuesta de la participacion y actividades de 2 personas de reincorporacion, se envia informe
a profesional juridico (03/02/2022).

. Atencion presencial de Freidman Rozo, a fin de orientar en apoyo de profesional y juridico tema de cobro de
dinero a otra persona del proceso (10/02/20222).

12.Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los
enfoques diferenciales y
de género dentro del Grupo Territorial.

. Revision de las actividades diferencial de atencién a familia con enfoque de género y prevencion de la VIF, a fin
de definir las actividades para implementacién en la actual vigencia con equipo primario y de acuerdo a la meta
(23/02/2022).
. Participacién en espacio de entrega de incentivos de la Gobernacién de Santander a 6 personas del proceso
quiene hicieron parte de evento cultural en vigencia anterior, entrega realizada por secretaria de cultural
(18/02/2022).
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convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

13.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién

de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto del

contrato.

. Elaboracion de informe de actividades realizadas en el mes, evidenciando avance de la gestién de rol como
profesional 1 (del 22 al 28/02/2022).

. Elaboracion y envio de cronograma de dias de atencién en base del equipo, definiéndose fechas de apoyo en
atencién de PPR por demanda, asi como orientaciones hacia el sentido de la atencion y criterios (23/02/2022).

. Revision y ajuste de cronograma de actividades del equipo de profesionales correspondiente al mes siguiente,
se allega a profesional juridico para su envio a PONAL (27/02/2022).

. Consolidacién y envio de informe de hogar de paz, personas beneficiarias ubicadas en el Arca de Piedecuesta,
para el GAT Miguel Mendoza (28/02/2022).

. Consolidacion, revision y ajuste de informe de novedades de incumplimiento, capturas, fallecidos o cambio de
domicilio de las personas de ruta especial (03/02/2022).

. Elaboracién de listado de profesionales interesados en formacién en DDR con OIM, se envia listado de
registrados (10/02/2022).

. Elaboracion de informe de necesidades de gestion con ONG u organismos internacionales, se sugieren
alternativas para inclusion laboral, familia y comunidad, se envia informe a PR1 corresponsabilidad (14/02/2022).
. Elaboracion de respuesta informe para dar respuesta a oficio de Alcaldia de Bucaramanga, con solicitud de
explicacién de proceso de asignacion de computadores del afios 2014, asi como busqueda de soportes
requeridos (16,22/02/2022).

. Apoyo en la revision, ajuste y postulacion de documento de buenas practicas, donde el GT presenta la buena
préactica de incidencia politica (11,13/02/2022).

. Elaboracién de informe de reporte de los informes de avance tramitados en SIRR en anterior vigencia
(25/02/2022).

. Elaboracién de informe presentacién para jornada de planeacién donde se incluyen cifras, metas y contexto
actual, se realiza el informe con equipo primario (28/02/2022).

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de|.

desembolsos econémicos a

los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al|.

cronograma de

secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna|.

afectacion a los
mismos.

Reunion de comité de casos de gestion interna, se presentaron O casos, verificAndose soportes y registros
(25/02/2022).

Retroalimentacion a profesional hogar de paz, de persona con error de pago por no reporte de asistencia para
revision (09/02/2022).

Retroalimentacion a equipo de reintegracion de base desembolsos primer y segundo, asi como de AER para su
revision y emision de alertas (11,25/02/2022).

. Retroalimentacion a equipo de reintegracion de base desembolsos de casos de gestion interna ara su revision
y emisién de alertas (25/02/2022).

. Retroalimentacion a equipo reintegrador, de detencioén de AER teniendo en cuenta los desembolsos indebidos
por terminaciones de FPT y FA a nivel nacional, se orienta la importancia del tema (21/02/20022).

. Solicitud a profesional operativo de verificacion del apoyo econémico de una PPRE con el fin de revisar el
desembolso de AER (24/02/2022).

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|.

acuerdo al objeto del presente
contrato.

Respuesta encuesta Alissta para reportar alertas de salud relacionadas con COVID19, se reporta a ARL]|
(04/02/2022).
. Respuesta encuesta de seguridad de la informacién en el trabajo, para evidencia de conocimiento del tema
(04/02/2022).

Presentacion y recorrido de profesional comunicador social ante su ingreso a la sede Bucaramanga, inicia|
contrato (16/02/2022).

Reporte a técnico de informacion de fallas presentadas por equipo de cémputo asignado, a fin de solicitar|
revision y copia de seguridad (25/02/2022).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 01 DE MARZO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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