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T Gk T DATOS GENERALES DEL CONT

Proceso que pertenece: I_SIONA.L
No. CONTRATO - OPS: C.D.P, No.: Servicio al que perlesece: ‘U’RGET\CIAS

Unidad a la que pertenece: CAPS PERSEVERANCIA
Nombre del Contratista: | ANDRES DAVID GARCIA WILCHES e [1015411.727 | ¢e: [BOGOTADC.
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REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIER
2 T OBJETO DEL CONTRATO ; |
PRESTAR SERVICIOS PROFESIDNALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  |2022-03-01 J [Iull:l'-‘-UlZ-(l-‘-il I
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Realizar| ! odesu | Reabos las activadades, procedims iagr ¥ ferap doa dentro del plan de mancjo de #a expecialidad, de dencia en Dinamica Gerencial

especialsdad, *unlmn\ﬁln{ulunl}pﬂllmmr maners oportuna y periinenic

Tirindar una atcneatn en salud b Ry T— dares de op idady | Brindé una atenciés T buscande los mejares ctandares de oportunsdad, micgndad, sufics inuidad y p e |Evid [hunamica Cerencisl

perinencia, €n un ambients de slenciin personalizada y humanizads. n ambsente de abenciin wl-ml.hnd-lvhumulm

Prestar sus scrvich ! Jio la i | de ba SUBHED, su visiisn, mision, estructura Preaté sus servicios inl P do I jonal de la SUBREL, w viskn, misde, estructues orghnica Evidencia en Dinamaca Gerencial

cuginica reglamentos sdminsstrativos, Wenicos, crentificos y disciplinarios, scogicnda las P jonal i Idcnicos, cientificos y disciplinarios, ncogiendo las directrices instibucionales

Realizar | dndes segin las idndcs de la subred dando cobs e bodes bas uridad Jonde se aferia el R:llu!ll!lcti\\hdusqunI.nm«:sid-ldl:llkIlwhrdd-nioudmmen\ndnhlundﬂumdm&-d:melmyp Evidencia en Dinamica Gerencial

Yervicio y sea requerida. requetida,

Inlormar sl paciente y su familia sobre la condacion clinica, plan de mancio, -mﬁmmnm-d:mm, Inru:neulpmvw Tamikia sobre b condiciin clinica, plan du mancy, mncMymm-:mdupmmdm Evidencia en [hnamica Crerencial
eomdpzdunku\uun:mnhvlmmmupnhhnruﬂm quictud elp = -ﬂwhmmmrw»lmmqmmkuﬂxnﬂumdmﬂnm
tenicn.,

Licvar registro Jde bas ickach . © i , nsi como mantener actualizados loa infunmes Liewe r.gulm.k ! Jink dimi i a3i como manienss lizados los informes estadisticos definidos dencia en Dnamica Crerencial
| extadisticos definidos por la institucion v todus aquellos regatred pecesanca pars el de bos p ! ot | ¥ tndos squellos rogisting eccsaniod parR el cumplimiento de bos pa do costos ¥
woslon y [ncturacin
Tewpetar los derechos del pacwentc, eumpli o codign de éica medica y las disposciones legales pestinentes peopias e Toave sty de vespeiar Fou Seroctns el pacient. upli ¢l couige de ética inddica y las disposiciones Tegales pertinenics propias | Compramiso contractual
7 los servicios en donde se preste b atenciin. de bos servicios en donde se preste la ascneion

Realizar ¢l seguimenio y control a pacientes en los que s requicrn su pasticipacion ¢ iniparts instrucciones &l equipo | Realst el seguamiento ¥ control © pacienics cn s que se requiens s participacin ¢ impartir instrucciones al equipo de walad sobee | Evidencia en Dinatmica Gerencil
e salud sobee loa procedimicntos ordenados. los procedimientos ordenados.

Lmitie mnaplnn mﬂm- que s fe requicran, realiat resiimenes de historia clinsca, epicrisis miedicoa que s le requacran, Healicé resumene de hastona clinica, epecriss o 4 -l videncia en Dinamica Oerencial
que sean solscitad adumumuvelqn:mnmﬂdm
" m.mwenl’mmm.pleu oportuna, .wmmmywlktmhmmqunmhuuklm D i en plet _npmunn. i da v legible (en b que se prescriten fallas del sistema, Jos formatcs) de | Evidencin en Dinamica Gerereial
Jo formatos) de las historias cli um&m,demhrewm;wpm-dcw Las historias cl [ do, rep d di ydnnnwjmm-pmpn-demm de acuerdo a b
n:mu de scwerdo u hlecido en ls nwu, ! e auditoria y dema directrices lecsd, idad vigenie, los p aimii e auditona y derds directrces con €| manejo de hisiones.
Ll el mancjo de historias clinicas ¥ ddand: las L realizadas ul paciente con firma y dl.mr_uymphhnﬂamunmunwmm]mdnllgunmlcmﬁmuydb

e
TH1 | Casantizar ba debida reserva de In ilormacion del pacweitc v de o registros clinicos. Garantice la debida rescrva d¢ la informacion del pacicnle ¥ de los registios clinicos. Compromiso contractaal
| Garantizar L intepridad ¥ adecuado a3l como la utilizscsén | Garanticd | integridsd y adocuado funcionamiente de ks equipos, elemcnios ¢ instalaciones, sl como 1 utdizacién recional de bos | s i ]

128 .-amldeh-mummuwd-muwammmmunnmymmmwo
cvibn criando los dafios se ocasionen por o inndecuada mani iom de bos mismos
N Heportar al dres de Fecursos Fisicos - A.:nquumdrh'\‘lmRH') T equipos de propiedad del contratista, que s¢

mmqu:hCubmi-poﬂenl-lemwlbdehuamdd«mﬂnhduwu;nmwwrrpmﬂmomvmwnmknam
B¢ coanione ncplipencia o insdocusds manipulscion d- b naios,
Hporté al arca de Wocursos Fisicos - Activos Figoa de L SUBRED. \os cquipos de propicdad del contratista, que sc desting 8 ks Hepories

| destine o kas actividades asistenciales aclividades asisienciales.
Tarticipar activamente en el desarollo, inplementacion ¥ cumy de las politicas les, sisiema Participe en ¢l desarmolla, imph ¥ o diticas i Janales, sistema integrado de gestion, | Reportes
integrada de gestion, acroditacion, seguridad del pacsente y demis sctividad tas deniro del sish 3 mmu:t;-.-.-m,mmnm«wma‘mumumm«wu«uuw

obligatofio de garantia e Ia calidad
| Participar en las diferentes actividades del servicao, jomadas de eapacitacion, indueciin, reunione, comités y evenios o Participé en las difereites actividades del scrvicio, jomadas de capacitacitn, induccién, reutiones, comités y eventos 2 low cuales sea | Reportes.
| Jos cusles sca convecado. convocade

| Purticipar en la clabomesds lizacics on y ia de guins, manusles, Jamientos ¥ Partacapé en la tusalizacebn, impl ion y sdherencia de guias, manuabel, i ¥ los g Repories
protocalos que apliquen al scevicio apliguen al servicio.
Apoyar a la Entidad en bas sctividades que demande segin req imi i des y exirn ionalk Apoye a b Entidd en las nctividades que d Je segin ! inter i ¥ extra inst i Reportes
] Panticapat en Ia de s q qiee 5 o o de la Partacipé en la elaks do reapuesias n el ¥ : e e prosenten en desarrolla de la atencidn que s obliga |Reporics
dencion que se obliga a prestar nuummnpmmmqu: demanden ¢ wervicio. » Presie & kos usarios o pacicnites que densnden el servica.
e Prestar cf apoyo necesano pars dar resplcata a ohjeciones iniciales evitando a5 que se gencre Glos Deefiaiiva o Presté el apoyu necesana para dar respussts B objecion - & iciales cvitando s que s genere Glos Definitiva o proceson de Evidencia en Denamica Cerencial
L procesos de Conciliscain por parte de EFS-5-EAPH Concilincion por parte de EPS-S-EAPH.
[ Motilicar os sucesos de segundad que s presenten duraite ¢ proceso de alencion. Notifique bos sucesos de segursdad quae s presenten durants <l procesa de slenchkn. Repories
Tarticapar en toa anilisia  Jos que sen convocado € implementar las nccianes de meyorn definidas para el servicio Participe en b Jisaa & bos fue sea do € imy Las accicnes de mejora definidas para e servicio Reportes

| Reporuar b de bligatori la oy idad] establecida en b dad vigente: Reporté los eventos de notificacidn ubl con la idad establocida en la ividad vigenie. Reportes




CODIGO: AP-IA-FT-014

.- Secretaria ¢e Salud SUBRI:."DIN'TEG%%AY‘I;ESERWCOSD%SOALung N rf;.N'JI!IE]"ITE ESE VERSION: 03
Subred ntegracs ce Senviciasde Sl — GESTION DE CONTRATA: FECHA: 2021-12-27
M FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO Hv: 302
Centro Orfente ES.E.
lis svidades de docencia de servicio en la revists medica u otro especio digidas a los estudiantes yio Desarolié nctividades de docencia de servicio en la revisla médica U obro espacio dingidas n bos extudiantes yio personsl del servicio, 'Ibpuﬂn
| personal del servicio, par €l desarrollo y formacisn del recurso humano en salisd, s splsca para cf desarrollo y formacion Jdel recurso hunane en sabud, 4 aples.
*[instrar a dad sabra la p o g | Sadea propias d Tnstri a la idad sobre La p dn de las propas de m capeciali Evidencia en Dinamica Gierencaal
Informar al supervisos del contrato cunlquier novedad que afecte ¢l cumplimicnio de sus obligacicnes. Informsé al supervisor del contmto cualqusct povedsd que afecte of cumplimento de s obligaciones. Repartes
+ " | Facilitar las labores de supervindn gue s SUBRED, realice en forma d e I Subdireccion d cios de Salud, | Facslité las labores 8¢ supetvin qu 13 SULRED, realice cn forma dirceta por s Subdirecesdn do Servacis de Salud, la Oficma de  Reportes
i Oficine de Calidad yio a través de torcerns. C'My'n-mwsdem
| Cumplir las idades de Bieon, aotas o s y demas solicitudes d ba | Cumpli op dach idades de mejara, actas de comp ¥ demis salicitisdes de la Supervision y | Reportes
o | Supervisidn v de la Oficina de Garantia de Calidad drhuﬁ:m-é:ﬁmmﬁm

1t Acreditar el cumplimiento del pago de los aportcs al sisterna de segundad wocial y parsfiscal durante s vigencia del [Acrodité of cumplimiento del pago de bos aporics al sistema de wgunidad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisio | Planifla do sportcs
- |contraso, requisito indispensable para generar cada pagoe a s favor. indispensable para penerar cada pago a su Zavor.

| Apoyar en la parte técrica las sctividades de superviaion de loa cant 3 pr——— Aoyt en la parte licnica laa setividades de st da bos ! & ignad Heportcs
Cumplu:nnlu-.umdﬁnﬁmblmdnenﬂlumuunwﬂrlhmnwhuﬂcmhn&MMMWh Cumpli con & ividad en el respect] pli las directri idas por la institucadn, en los. Repories
imstintcaion; e los cason de navedades infonmar con enticipacin para el cub i caso de dades Informe icipacidn para el cube die sus notivid

Las demis asignadas por la supervision del contrato Realuar ol scpusmicntn ¥ contml a pacientes en bos que se requicta | Estuve stenta(a) s stender as demas asignadas por ln supervision del contrato Reslicé e seguimuento y control & pacienics en los que Heporied
s pasticipacion ¢ impastic nstrucciones al equipo de sali sobic bos proceliiicntos ordenadus. 9. Ensiti concepios < requicra su participacsbn ¢ impartir instriceiones l equipo de sabud sobre los procedimsentos orderiados. 9. Emit conespios

e 4 be requicran, realizar de listoria chinica, epicrisis u olros documentos asstenciales o edicos que s be requicran, Realicé restimenes de hisiona clinsca, epicrisis u otros o g
administratives que sean solicilados. scan sobicilados. ‘\
............... AY
Observaciones:

Nota: Es deber contractual onexar la certificacén del pago a Sulud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v aliliscién a pension., Tervend en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 ue 2018 ¢l pago de apories se hace de manera vencida Je acuerdo con las fechas
establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

C.C. 1.015.411.727 — de BOGOTADC.

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
.

LLUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
FERMERO CODIGO 243 GRADO
& 2DIG 243 GRADO




DEBE A:
C.C.

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

CORDIALMENTE,

]

-

CUENTA DE COBRO No. 02
MARZO DE 2022
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

ANDRES DAVID GARCIA WILCHES
1.015.411.727

$  4.992.000 COP

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
SERVICIOS PRESTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
PS 33652022 EN CALIDAD DE MEDICO GENERAL

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

01/03/2022 YEL 31/03/2022

/ r
ANDRES DAVID GARCIA WILCHES
CELULAR: 3105875654
CORREO-E: andres.dgarcia@hotmail.com
CUENTA BANCO BBVA 0074000200124603

FECHA:

Marzo 31 de 2022
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