FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x[_] TOTAL [CJ

No. _ 01

Bogota, fecha mes de febrero de 2022,

1. CONTRATISTA

Nombre completo. NATHALIE TARAZONA ROJAS
Identificacion: 110095494

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia: CRA 11 N 97-41 BOGOTA.

P St atead o Teléfono de contacto: 3007886940

L DR v e E-mail de contacto: nathytarazona@hotmail.com
, _ Nombre completo: MY. MIGUEL JAIMES MOGOLLON
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE RECURSOS DITEC

Resolucién de ncmbramiento No. 248, 20 de enero de 2022

Contrato No 248, del 24 de enero del 2022 de conformidad con el CDP No. 8122 de
fecha 21 de enero de 2022

No. De péliza: 600 47 994000063740

Aseguradora: Aseguradora solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacién: 24/01/2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MURNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. 9122

Fecha expedicién: 21 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad  ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 37.400.000

A Focha expedicion: 31 de enero de 2022

No. 18522

nidad/Sub-unidad ejecutora. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
SPECIALIZADA DE EDUCACION
ndencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

‘ESIONALES COMO INGENIERO ESPECIALISTA
 EN LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

@
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DE COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes 2 la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar control a los bancos documentales y a la produccién cientifica. aplicativo
Gruplac de los grupos de investigacion del Ejército Nacional.

2. Hacer seguimiento al aplicativo Institulac del Ejército Nacional.

3. Generar la estadistica correspondiente a los Centros y Grupos
del Ejército Nacional con el fin de verificar los indicadores de crecimiento. i

4. Verificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias organizadas pla
MINCIENCIAS y/o institucicnes con el fin orientar, recomendar Y asesorar
participacién en las mismas

5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marc
para categorizar y mantener los grupos de investigacion del
el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

6. Disefar estrategias y actividades que permitan efectuar ¢
semilleros de investigaciéon de la fuerza en investigaci
tecnologico.

7. Generar planes y estrategias para iniciar la categorizaci
investigacion del Ejército Nacional. .

8. Disefar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion superior y
empresas en actividades de |+D+i para generar alianza estratégica que permita
mejorar la produccién cientifica de los centros y/o grupos de investigacion. '

9. Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a reuniones 0 mesas de trabajo

10. OBLIGACIONES que se designen por parte del Director o jefe inmediato, con el fin efectuar aportes
'CONTRACTUALES y apreciaciones acorde a los temas tratados en las mesas.

10. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a eventos de Ciencia Tecnologia y
Educacién convocados por entidades internas y externas al Ejército Nacional.

11. Realizar seguimiento en coordinacién con el jefe de la seccién, acompafamiento,
seguimiento a los grupos de investigacién evaluando los productos que generen
para mantener la categorizacion y aumentarla de ser posible.

12. Efectuar asesorias y capacitaciones requeridas por el personal integrante de la

. direccién de ciencia y tecnalogia y del sistema de ciencia y tecnologia.

13. Efectuar aportes apreciaciones o recomendaciones con respecto a las funciones
de la lU CEDOC.

14. Brindar asesoria de acuerdo a su experiencia respecto a las funciones y
responsabilidades de la estructuracion de la IU CEDOC, en todo lo referente a
investigacién.

15. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos a

de investigacion

ha planes estratégicos
Ejército Nacional ante

ontrol y asesorias a los
6n formal y desarrollo

6n de los centros de

i

: t establecer medidas. de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
S o misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
nd " : decoro y buen trato hacia el personal que labora en |a institucion.

 F

B 16. Realizar oficios, actas y demas documentos propios de los procesos a cargo, de
acuerdo a las leyes y disposiciones legales de archivo que se encuentran vigentes
en la fuerza; asi como mantener organizada la documentacién fisica y digital
derivada de los procesos a cargo.

. Las demas funciones asignadas competentes que correspondan a su perfil
por el cual es contratada.

ER
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al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada T
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad

social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver

el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,

reglamento por el'decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente

al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en

su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el

contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciéon y organizacion

del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de

inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimientn al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con

ello la seguridad de !a informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la lev 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener |la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asl
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos O
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasién al desarrollo de' presente contrato y que contiene su uso , difusion y

o S distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
ekl extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
!. :T:‘; sl documentos escritos. i
|5 T L L__ . 6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
e YRS ji : aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.
B T 7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
B BT I indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
e M, 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
I g L S~ con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
i T i servicios profesionales o de apoyc a la gestiéon, mediante la modalidad de contratacion
44;‘; i %#ﬁ,&g S i directa y la distribucion del presupuesto”.
| _J_: T 8. en virtud de la cocrdinacién entre el contratista y el contratante, se deberd cumplir

'_{’_Fr 3 con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracién del elemento de subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de |a sala laboral
de la corte suprema de justicia.
9. no cumplird en ninguin caso con el control de los horarios de llegado o salida a traves
| de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del
tmo a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado

as partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
temaﬂudo (ﬁcheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
' n uso como registro de control de horanos de llegada o salida, si
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ivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo

respect )
endencia.

de la misién y capacidades de cada unidad o dep weie
12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente

contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotaqén. lmplemer?ta.cmn,
inventarios y/o mateilaies que sean eventualmente y por la necegldad del cumphm:nto
del objeto contiactual, puestos a su disposicion para la pregtac:én del servicio o jeto
de este contrato, en caso de jérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. . '

13. El contratista autoriza al MCN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y ccfiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con Io
establecido er: la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer yue en caso de incumplimiento de las obligaciones tfontractuales en
cualquier tiempo se dara aplicac:dn al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resclutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace pe.te integral cal contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impactc del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar com:c obligacién del contratista para que en caso que este
sin acudir causz que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentr> del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
pmsaboodt spjond 7 " y disolver el cantrato.

11. PERIODO DEL INFORME | FEBRERO DEL 2022

lﬁ: ﬁ: { s s Obligacién No. 1: Efectuar contiol a los bancos documentales y a la produccién
YO E C A QUE cientifica, aplicativo Gruplac de los grupos de investigacion del Ejército Nacional.
S dF; : EL

‘- No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO

RERROE EAS RADICADO

1 Verificacion de  cargue
N/A N/A documentos en el drive de
DITEC por parte de los
grupos de investigacion.
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Obligacién No. 2: Hacer seguimiento al aplicativo Institulac del Ejército Nacional \

No [ TIPO DE | No DE | ASUNTO |
DOCUMENTO | RADICADO ‘
1 Se realiza reunién de inducciéon para
N/A N/A el aplicativo Institulac con el fin de

verificar los productos cargados a la |

Obligacién No. 3. Generar la estadistica correspondiente a los Centros y Grupos de
investigacion del Ejército Nacional con el fin de verificar los indicadores de

plataforma | |

crecimiento.
No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Se realizan estadisticas del avance de
N/A N/A produccion cientifica de cada grupo de
investigacion con el fin de realizar
control a los indicadores de

crecimiento.

(@)
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Obligacién No.4. Verificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias
organizadas por MINCIENCIAS y/o instituciones con el fin orientar, recomendar y
asesorar la participacién en las mismas.

. ﬂhﬂ»‘ﬂ & No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
RS DOCUMENTO | RADICADO

1 Se verifican dos convocatorias por
N/A N/A parte de MINCIENCIAS las cuales son
socializadas con el My. Jaimes para a

Su vez socializarlas con los grupos de
investigacion.

Igualmente, Convocatoria de Ia
asignacion para la CTel del SGR para
la conformacién de un listado de
propuestas de proyecto elegibles para
la vinculacién de jévenes
investigadores e innovadores en las
regiones para atenciéon de demandas
definidas por los CODECTI a través
del siguiente link:

AL [/ https://minciencias.gov.co/convocatori

as/plan-convocatorias-asctei-2021-

2022/convocatoria-la-asignacion-
para-la-ctei-del-sar-6
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Ejército Nacional ante el Ministerio de Clencia Teenologia @ Innovacion.

No [TIPO  DE| No  DE | ASUNTO
DOCUMENTO_| RADICADO _

B

1 Se realiza reunion con DIPTE, COATE

N/A N/A y DITEC, donde CD7 lidera un plan de
visitas a cada uno de los grupos de
Investigacion, con al fin de avaluar los
aspectos por mejorar y asesorar en la
categorizacion y recategorizacion de
los grupos.

Obligacion No 6. Disenar estrategias y actividades que permitan efectuar control y
asesorias a los samilleros de investigacion de la fuerza en investigacion formal y

aesarrollo tecnoldgico

No TIPO DE | No DE | ASUNTO
| DOCUMENTOQ | RADICADO _ L T
Se propone una ayuda con el finque
N/A los grupos de Investigacién aporten
Sus avances semanales en los
1 proyectos en curso, para establecer
. J l canales de comunicacién frente a las
' : observaciones y pendientes de los

| ‘ 7 | mismos.

N/A

O —

\
1 - _“
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Obligacion No 7. Generar planes y estrategias para iniclar la categorizacion de los
centros de Investigacion del Ejércite Nacional,

ARO DEL LIDERAZGO
LA MORAL COMBATIVA ¥ LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 102 No. 7-80 Canién Usaquén, Bogol, Cundinamarca
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No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

1 Se realiza reunién con DIPTE, COATE
N/A N/A y DITEC donde se esta trabajando en
el documento de planes para visitas a
los grupos de investigacién con el fin
de crear estrategias de mejora a cada
uno de ellos.

Obligacién No. 8. Disefiar estraiagias de acercamiento con instituciones de educacion
superior y empresas en actividedes de |+D+i para generar alianza estratégica que
permita mejorar la produccién ciantifica de los centros y/o grupos de investigacién.

No TIPC DE | No. DE | ASUNTO

o DOCUMENTO | RADICADO
i R S 1

Acercamiento y articulacién con la

Loy N/A N/A Universidad La Salle para creacién de
< convenio con el fin de aportar en los
siguientes puntos entre otros:

1. Apoyo en la linea de investigacién
sobre produccién de forrajes, para
desarrollo sostenible de los équidos
del Ejército.

2. Capacitacion e intercambio de
conocimientos en éareas pecuarias,
incluyendo realizacién de practicas y
pasantias

3. Generacién de articulos de
publicacién cientifica como resultado
de las investigaciones y del trabajo
" colaborativo entre las partes,

£ incluyendo personal de las dos
entidades para alimentar los grupos de
investigacion.
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Acercamiento y articulacién con la Universidad Jorge Toledo Solano para trab

ajos
conjuntos con la ESING y CENAM, verificacién del estado del convenio.
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Obligacién No. 10. Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a eventos de
Clencia Tecnologia y Educacién convocados por entidades internas y externas al
Ejército Nacional.

No aplica para el mes de febrero.
Obligacion No. 11. Realizar seguimiento en coordinacién con el jefe de la seccidn,

acompafnamiento, seguimiento a los grupos de investigacién evaluando los productos
que generen para mantener la categorizacion y aumentarla de ser posible.

El viernes 4 de febrero se realiza seguimiento y control a todos los grupos de

Jinvestigacion, en acompafiamiento del sefior My. Jaimes director suplente DITEC.

n No. 12. Efectuar asesorias y capacitaciones requeridas por el personal
@ de la direccién de ciencia y tecnologia y del sistema de clencia y tecnologia
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Obligacién No. 8. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de edgcacion
superior y empresas en actividades de |+D+i para generar alianza estrateglca que
permita mejorar la produccién cientifica de los centros y/o grupos de investigacion

Acercamiento y articulacién con la Universidad La Salle para creacion de convenio
con el fin de aportar en los siguientes puntos entre otros:

1. Apoyo en la linea de investigacion sobre produccién de forrajes, para desarrollo
sostenible de los équidos del Ejército.

2. Capacitacion e intercambio de conocimientos en areas pecuarias, incluyendo
realizacién de practicas y pasantias

3. Generacién de articulos de publicacién cientifica como resultado de las
investigaciones y del trabajo colaborativo entre las partes, incluyendo personal de las

dos entidades para alimentar los grupos de investigacién.
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Obligacion No. 9. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a reuniones o mesas
de trabajo que se designen por parte del Director o jefe inmediato, con el fin efectuar
aportes y apreciaciones acorde a los temas tratados en las mesas.

Reunién martes 8 de febrero 2022.

2022 izt s, 46
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de los productlos académicos de los
centros y grupos de Investigacion de 1a
IUCEDOC a fin de formentar |a
generacion de nueve conocimisnio al
Interior deé la institucion

Obligacién No. 14, Brindar asesoria de acuerdo a su experiencia respecto a las
funciones y responsabilidades de la estructuracion de la IU CEDOC, en todo lo
referente a investigacion.

No TIPO DE [ No. . DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADIC/ADO
1 Frente a la reunibn del dia 4 de
N/A, N/A febrero, se incentivan a los grupos de

investigaciéon a la creacién de nuevo
conocimiento y conformacion de
articulos referente a investigacion para
publicar en revistas indexadas, de
divulgacién o a publicaciones que den
lugar a la clasificacion de los articulos

Obligacién No. 15. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentran dingidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
Institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucién.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
i Se  mantiene la informacién
N/A N/A relacionada con la unidad DITEC bajo

las medidas de seguridad que lo
exigen y se realizan los tramites
A correspondientes al apoyo a circulares

B y lo que dentro de |a unidad se pide en
febrero.

S
- | Obligacién No. 16. “ealizar oficios, actas y deméas documentos propios de los procesos
| a cargo, de acuerdo a las leyes y disposiciones legales de archivo que se encuentran

' entes en la fuerza, 2s! 200 mantener organizada la documentacién fisica y digital
C ,,,,.ﬁdo los procesos a cargo.

No. DE | ASUNTO
RADICADO

Se realiza orden de las carpetas segln
N/A exigencias de archivo, una vez
verificadas y clasificadas.

> apoya al COATE con informacién
nte de revistas de
acion, apoyo al area de
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gestion del conocimiento en creacign

de circular para enviar
recomendaciones a los grupos de
investigacion sobre categorizacién de

grupos de investigacion.

|

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $37.400.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $3.400.000

14. CUMPLIMIENTO  PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglainenta el pago de Ia cotizaci¢n, mes vencido de los
trabajadores i»dependientes (Saiud-pensién y ARL) pago planilla mes de enero.

Ver. Pago |

|
1
J

Entidad
COLPENSIONES
EPS SANITAS
POSITIVA

Obligacién
PENSION
SALUD
ARL

N/A
N/A
N/A

f'

QUE
DEL

15. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

Informe de gestién scbre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el (ecibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo

con el formato establacido.
Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece |a normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

(Sefalar los demé&s que cz1a Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
corresponcier:ie pago)

Certificacion baio la gravedzd de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. certificacion de ingresos nara aplicacion de retencion en la fuente trabajadores
indej-endientes declarantes o no declarantes

En el preserte informe se dé;a constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

| consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL O

| Asl mismo, se deja ccnstancia que durante la ejecucion del contrato no se han

‘configurado los presupuastos legzles que regulan el contrato laboral.

il

i

xpuede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con suﬂ

| obligaciones contractuales.

=l

)

- De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL

TRATO se pagara para el mes de febrero tres millones cuatrocientos mil pesos
400.000), se puede continuar con los tramites adm/inistrativos a que haya lugar una

/ez se cuente con/a disponibilidad de PAC.

%e 2022.

mes de fgbraro
TR
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