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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero se continua en el desarrollo de reuniones y capacitaciones con el equipo
para revisién de los diferentes aspectos relacionados con las tematicas nacionales, territoriales y
lineamientos relacionados con el sistema organizativo ARN y los pormenores referentes al proceso de
reincorporacion y su implementacion. Igualmente, la revision de la resoluciéon que amplia las medidas
transitorias para el desembolso de la asignacion mensual y su prérroga hasta el 31 de agosto del
presente afio.

*Reunion seguimiento Convenio 1353 Hilos de Libertad. 3 de febrero

*Taller creativo campafia de cultura de legalidad y convivencia pacifica. 7 de febrero

*Capacitacion registraduria-participacion electoral y derechos politicos. 9 de febrero

*Cultura para la legalidad ARN -UNODC. 11-18-25 de febrero

*Reunion equipo ARN Pasto Induccion y Capacitacion. 11 de febrero

*Taller ONUDC Preparacion habilidades convivencia. 11 de febrero

*Reunion de articulacion ONU- ARN. 11 de febrero

*Capacitacion Acceso A Beneficios Y Subsidios De Vivienda. 16 de febrero

*Socializacion PQRSD - Producto/Servicio No Conforme -Seguridad De La Informacion.18 de febrero
*Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestion (SIG) - Grupos territoriales. 22 de febrero

*Taller de Sensibilizacién y Refuerzo PPI 2022. 22 de febrero

2. Acompaniar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza atencién psicosocial integral y seguimiento permanente en los procesos de reincorporacion
temprana de las PR 60-13374 - 60-13407- 60-13667 teniendo en cuenta sus particularidades
priorizando el acceso a sus beneficios econdémicos y fidelizando la poblacién en el inicio de sus
procesos. En el mes de febrero se brinda orientaciones frente a las particularidades y condiciones de la
renta basica en el caso de ingreso al régimen contributivo.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero se reciben directrices de nivel central frente a la expedicién de la Resolucién
0175 de 2022, por la cual se prorroga la fase de transicion prevista para el reconocimiento de la
Asignacién Mensual en el marco del proceso de reincorporacion y se dictan otras disposiciones para la
atencion, bajo estos criterios y teniendo en cuenta el inicio de la atencién presencial y el desplazamiento
a las zonas asignadas se desarrollan actividades de atencién presencial a PR con el &nimo de continuar
sus procesos, acordar compromisos e igualmente fechas y acciones relacionadas con su proxima
atencion en el mes de marzo, continuando con el seguimiento a diferentes procesos , y avance en el
desarrollo de las tematicas, instrumentos, orientaciones y actividades principalmente en atencién
Psicosocial, Sostenibilidad Econémica y Educacién. En este sentido se realizaron varias llamadas,
busquedas y mensajes logrando finalmente el contacto a través de familiares y amigos de las PR las
cuales han presentado dificultad de comunicacion por encontrarse en zonas aisladas del departamento
y fuera del departamento, enfatizando con ellos en la importancia de la comunicacién periédica para la
continuidad de sus procesos teniendo en cuenta la ruta que se esta desarrollando.

Se reporta en el inicio del periodo el traslado interno de la PR 60-13667 con quien se retoman procesos
de PPI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

En el mes de febrero de 2022 se desarrolla la consulta del sistema ADRES reportando el estado activo
de la totalidad de la poblacion asignada salvo las PR 60-08784 quien se encuentra en estado activo
por emergencia y 60-07563 quien se encuentra retirado teniendo en cuenta su estado de Investigacion
por privacion de libertad.

De acuerdo a lo anterior se contintan las gestiones en salud con el apoyo de la Profesional realizando
procesos de solicitud de portabilidades y traslados de acuerdo a las particularidades de la poblacién.

En el marco de la dimensién de seguridad se apoya en la gestién del caso de riesgo correspondiente a
la PR 60-10059 y orientacién en notificacion resolucién UNP vy solicitud de acompafiamiento policial a la
PR 60-06840

Se continGia en la coordinacién con Enlace y equipo Territorial UNAD en el marco del seguimiento y las
alertas tempranas generadas en el desarrollo del Programa Maestro Itinerante que continua en la
vigencia 2022 con 9 estudiantes dentro de la poblacién asignada. Es importante resaltar que en el
marco de las alertas tempranas se dialoga con la PR 60-01760 quien manifiesta su decisién de retirarse
formalmente del programa Maestro Itinerante por lo cual el cupo se asigna a la PR 60-13407 quien
cursara ciclo 5.

Se realiza seguimiento y apoyo en el proceso de matricula e inicio de semestre de las PR 60-06842 y
60-06840 quienes cursan 2 y 4 semestre respectivamente como beneficiarios de la beca ESAP en
Administracién Publica Territorial, reportando la novedad del aplazamiento de semestre por parte de la
PR 60-06842 quien argumenta razones laborales.

Se confirma ingreso y pago de matricula por parte de PNUD de la PR 60-10388 al Técnico laboral en
Maquinaria Pesada CATDENAR en el marco de las becas de apoyo PNUD. En este sentido se realiza
la creacion de IE y registro de matricula en SIRR para la correspondiente asistencia FPT

Se reporta el ingreso exitoso del hijo de la PR 60-08163 al programa de Quimica y la negativa de
asignacion de cupo especial de la hija de la PR 60-09493 para acceder a estudios de educacion
superior en la UDENAR

5.Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el mes de febrero y de acuerdo a la asignaciéon De Metas 2022 se retoma e inicia los procesos
en el marco los Proyectos Productivos Individuales de las PR 60-01760-60-01738 y 60-08155 como
proyectos propuestos para desarrollo en el primer semestre de la vigencia 2022. Se realiza socializacién
y registro en Arpa de la informacion correspondiente a la priorizaciéon de poblacién objeto relacionada
para adquisicion de vivienda nueva urbana.

Igualmente se relaciona 3 nuevos registros con participantes interesados no incluidos en la base.

Se apoya y participa de las asesorias brindadas por la Superintendencia de Industria y Comercio en
Registro y protecciéon de marca a la Asociacion Hilos de Libertad y Colores de Paz SAS.

En el mes de febrero se realiza apoyo y acompafiamiento a la Asociaciéon Colores de Paz en el
desarrollo de los Talleres con enfoque de género liderados por OIM en el marco de la Asistencia
Técnica a su Proyecto Productivo Colectivo.

Se realiza apoyo y seguimiento en el desembolso del proyecto productivo correspondiente a la PR 60-
09473 para lo cual se realiza articulacién con proveedor para dar inicio al desarrollo de la
correspondiente entrega de bienes.

6.Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el mes de febrero se continua con el apoyo y la articulacién activa en la estrategia territorial
implementada por corresponsabilidad en el marco del convenio 1353. En este sentido durante el
periodo se participa en reunién de seguimiento a compromisos con Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia de Pasto en las posibilidades de apoyo a la Asociacién Hilos de Libertad.

Se participa en la orientacién para adelantar las gestiones encaminadas a impulsar la adquisicion de
vivienda en suelo urbano desde las gestiones que desarrolla nivel central en esta dimensién

Igualmente se refuerza la solicitud de apoyo a la PR 60-10059 en las gestiones de infraestructura vial y|
en salud realizadas en su rol como presidente de la JAC de su comunidad para evaluar el apoyo y las
posibilidades de gestion en la articulacion interinstitucional ante la Alcaldia de Tumaco y Gobernacién
de Narifio

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencion designado.

Durante el mes de febrero se inicia el trabajo de campo realizando desplazamientos a las zonas
asignadas para la correspondiente atencion presencial de las PR en sus municipios de vivienda.

Se realiza presencia constante en el taller de la Asociacién Hilos de Libertad.

Igualmente, se continua la articulacién interinstitucional para facilitar el desarrollo de las necesidades
principalmente con UNAD en el seguimiento al proceso Maestro Itinerante y ESAP en el marco del
apoyo a la continuidad de la PR 60-06840 y el aplazamiento de semestre por parte de la PR 60-06842.
Se reporta articulacién continua con representante OIM en el marco de Asistencia Técnica que finaliza
para la vigencia 2022 a la Asociacion Hilos de Libertad.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera

Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AL
RE

®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

13.070.848

CONTRATO No. 603-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|Del 1 al 28 de

febrero de 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

GT NARINO - PASTO

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizaciéon de los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero se realiza la atencién prioritariamente presencial a la poblacién asignada de
acuerdo a los lineamientos de la entidad desarrollando las tematicas necesarias en cada caso, ademas
de las propuestas por la agencia para el desarrollo de las atenciones en el periodo.

Teniendo en cuenta las posibilidades de contacto se realiza 40 atenciones telefonicas en las cuales se
aborda en primer lugar la verificacion del estado de salud de acuerdo a lineamientos del protocolo
COVID-19 la informacién correspondiente al Plan Nacional de Vacunacion y sus etapas.

Se desarrollan las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas
dando cumplimiento a los cronogramas de proyectos productivos seguimiento y apoyo para la
continuidad de las vinculaciones FA en educacién basica y superior y las gestiones para la vinculacion
en FPT.

Se continua para el fortalecimiento de la misionalidad el seguimiento de la ubicacién de varias PR que
normalmente se atienden en Pasto y se han desplazado o permanecen en los municipios de Narifio,
Cumbal, Sandond, Ricaurte, Cumbitara, Samaniego, Llorente y Policarpa lo cual ha dificultado en
algunos casos la comunicacién, y en algunos casos puntuales su proceso de FA en el Programa
Maestro Itinerante, sin embargo se ha atendido las alertas tempranas y se han logrado acuerdos para
su continuidad, por lo cual se ha logrado prestar atencion integral a la poblacion activa asignada, y el
desarrollo de tematicas priorizadas relacionadas con salud, sostenibilidad econémica, atencion
psicosocial integral y la definicion de acuerdos para el cumplimiento de su proceso.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segin
se requiera en el espacio designado.

Durante el mes de febrero no se reportan requerimientos directos en este sentido sin embargo se
realiza seguimiento de actividades TOAR realizadas por la poblaciéon recomendando guardar soportes
de dichas actividades, a espera de préxima reunién en el mes de marzo para retomar la articulacion y|
las orientaciones con JEP Narifio frente a la identificacién y manejo de estos procesos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

Durante el periodo sefialado se realiza de acuerdo a los lineamientos el envio de planillas de atencién
telefénica y presencial a Asistente de Digitacion para su correspondiente registro en SIR, generando un
total de cuarenta (40) registros de asistencias a actividades en el marco del proceso de reincorporacion
relacionadas con actividades principalmente en los cédigos Psicosocial, Salud y Educacion.

Se realiza registro en el mes de febrero de ficha menores de edad en el marco del proceso de la PR 60
10683 como parte de Camino Diferencial de Vida.

Igualmente se realiza el registro en SIR de las planillas FA Programa Maestro Itinerante UNAD, FPT,|
CATDENAR y el correspondiente registro EDU_7 para educacién superior ESAP.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el periodo sefialado se presenté los informes, planillas y formatos correspondientes en los
tiempos establecidos, de acuerdo a los lineamientos de gestion documental ARN. En este sentido se
han dispuesto y entregado la totalidad de planillas de atencién de mes de febrero y formatos
complementarios de acuerdo a las indicaciones de gestién documental.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de febrero se realiza articulaciéon constante con orientador y equipo de Reincorporacion,
participando en espacios de seguimiento, actualizacién y orientacién establecidos desde el equipo, en
este sentido se recibe orientaciéon en primera reunién con coordinador GT en directrices frente al
trabajo 2022, capacitacién en temas de acceso a beneficios en vivienda, proyectos productivos y
reuniones con instituciones como ONU y Alcaldia de Pasto para tratar temas relacionados con el
acompafiamiento y beneficio a la poblacién desde la estrategia de corresponsabilidad.

Igualmente se realiza revision y actualizacion de base de reincorporacion en el marco de la priorizacion
de metas 2022.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo sefialado se da continuidad en el apoyo a la Asociacién Colores de Paz en el marco
de las etapas de su proyecto productivo. Se desarrollan en el marco de las directrices nacionales frente
a la Resolucién 0175 de 2022 y el documento de apoyo, las acciones correspondientes a la atencion
prioritariamente presencial de la poblacién objeto durante el periodo. Igualmente se da prioridad a la
informacién de prevencién Covid -19 y Plan Nacional de Vacunacién con prioridad de seguimiento a las
PR mayores de 50 afios.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera:
de proteccién de datos, clausula décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

FIRMA: E%MWJB&Z@

GERMAN ESTEBAN NARVAEZ CAICEDO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

DIEGO ALEJANDRO\BASTIDAS ANDRADE
Coordinador GT Narifio

NOMBRE(S):

FechaVoBo: 28 de febrero de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




