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LA MONTANITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN

para la construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo
de sus diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 64 Personas en Proceso de Reincorporacion ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA”
jurisdiccién del Municipio de La Montafiita ubicado en el Departamento del Caqueta.

« En el transcurso del mes de mayo del presente afio, se desarrollaron actividades “ATEV"- en el componente de salud con la
socializacién de la Resolucién 106 del 29 de enero del 2021, donde se les recordé a los participantes la importancia de continuar
cuidandonos en el rebrote de la pandemia y se resalt6 la importancia del autocuidado manejando de manera responsable los
protocolos de bioseguridad y la socializacién del Decreto 109 de 202 para que nuestros asignados tengan conocimiento de la
metodologia que va a implementar el Gobierno Nacional.

El dia 11 de febrero del afio 2022, me comunique de manera verbal con la Registraduria para apoyar la socializacién del tema de
elecciones que se realizara el dia 13 de marzo de presente afio.

El dia 15 de febrero del presente afio, comparti via Email la informacién sobre las acciones que esta realizando el componente
Farc frente al diplomado de liderazgo.

El dia 19 de febrero del afio en curso, acompafié la visita del Ministro de Medio Ambiente y Desarrollo Rural, donde se realiz
recorrido por el vivero y donde se esta realizando el trabajo deforestacion.

El dia 22 de febrero del afio 2022, me comunique via WhatsApp con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de La Montafiita
LILIANA CARDOSO para realizar seguimiento a la fecha del CTR programado para el dia 24 de febrero del presente afio.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 02 de febrero del presente afio, se reunié con la Cruz Roja con el objetivo de apoyar y acompafar el proyecto Fortaleciendo
comunidades para la paz - fase 5 que se trabaja con los componentes de empleabilidad a las personas que realizaron la
homologacion de saberes y el tema de salud, el dia de mafiana se realizara una jornada para el levante de una linea de base que
permita tener informacién sobre el acceso y calidad en los servicios de salud.

El dia 03 de febrero del presente afio, se realiza casa a casa con los funcionarios de la Cruz Roja para el levantamiento de la linea
de base que permita tener informacién sobre el acceso y calidad en los servicios de salud y la socializacién de curso de
manipulacién de alimentos que se realizara el dia 11 de febrero en las instalaciones de la Cruz Roja.

El dia 08 de febrero del afio 2022, se realiza seguimiento de la oferta de SENA, para continuar con las inscripciones de las
personas interesadas.

El dia 09 de febrero del afio en curso participé en la Reunién sobre formacién teérico-practica en manipulacion de alimentos, con el
enlace de genero de la Gobernaci6n, Mision ONU, componente FARC, con el objetivo de gestionar la oferta de formacién para el
AETCR Agua Bonita.

El dia 22 de febrero del presente afio, envié via Email la agenda de las citas médicas para la jornada de vacunaciéon COVID-19 que
se realizé el dia 25 de febrero del afio en curso a la auxiliar de enfermeria.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la

concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y gestién con los y

las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo
en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:
El dia 01 de febrero del presente afio, gestioné con la Alcaldia de La Montaiiita la fecha para realiza CTR.O

Los dias 12 y 18 de febrero del presente afio, se realizé gestién sacando cita presencial con médico general.

El dia 11y 14 de febrero del afio 2022, se realizo gestion sacando cita presencial con los asesores de “La Nueva EPS, para
autorizaciones médicas.

El dia 22 de febrero del afio en curso, gestioné con la Nueva EPS la portabilidad de la sefiora ANGELA YAIMA y el sefior LUIS
ELIAS CHALA CHACON.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible
de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco
del acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de febrero se comparti6 via Email y WhatsApp a ESPERANZA TORRES el enlace de reincorporacién delegada del
“CTR-Agua Bonita” la siguiente informacién:

El dia 02 de febrero del presente afio, comparti via Email informacién sobre la formacion para el trabajo para el afio 2022 ofertada
por la entidad Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El dia 15 de febrero del afio en curso, comparti via Email la base para registrar las acciones que se estan realizando en beneficio
de la comunidad en lo aprendido en el diplomado de Liderazgo.

También comparti la informacién sobre las inscripciones y cursos dictados por el SENA de manera virtual, donde esta institucién
prepara a las personas para desempefiar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de
satisfacer necesidades del nuevo talento o de cualificacion de trabajadores que estén o no vinculados al mundo laboral
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5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus
intereses, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 22 de febrero del afio 2022, se envia via Email el acta de entrega del PRE-PP-34816 y 35406 a la profesional YERLY
YESENIA GOMEZ POLANIA.

También participé en el Taller de Sensibilizacién y Refuerzo PPI 2022 por videoconferencia TEAMS, con el objetivo de reforzar y
retroalimentar a los Grupos Territoriales en la presentacion, formulacién de los PRE, principalmente con el objeto de disminuir los
ajustes en los proyectos productivos individuales 2022, se realizara el “TALLER DE SENSIBILIZACION Y REFUERZO PPI 2022"
desde el Grupo de Sostenibilidad Econémica.

El dia 23 de febrero del presente afio, realicé entrega de la unidad productiva RE-PP-35837 unidad productiva ubicada en la Finca
El Diamante - vereda Agua Blanca jurisdiccién del municipio de La Montafiita.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la
convivencia, la construccién de paz y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales
priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio
de atenci6n designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 07 de febrero del afio 2022, socialicé el diplomado de alta calidad en formaciones de gestores culturales.

También la convocatoria sobre los cursos virtuales del Mundo Sacddete de inscripcion de nifios, nifias y jovenes.

El dia 11 de febrero del presente afio, participé en la Reunién de acompafiamiento y seguimiento Convenio #1584 del 2021
celebrado entre la ARN - OIM (Construccion de las Agendas Territoriales Comunitarias). Con el objetivo de hacer acompafiamiento

y seguimiento a los procesos adelantados en los Municipios de Puerto Rico, Cartagena del Chaira, La Montafiita (AETCR de Agua
Bonita).

El dia 18 de febrero del afio en curso, dirigi la reunién de preparatoria de la agenda para el CTR que se realizo el dia 24 de febrero
en las instalaciones de la casa de la cultura del municipio de La Montafiita por videoconferencia MEET GOOGLE de 10:00 a.m. a
11:00 a.m.

El dia 21 de febrero del presente afio, comparti via Email, agenda para la reunién del CTR.

El dia 24 de febrero de afio 2022 participé en la reunién con el REUNION EQUIPO COMUNITARIO para realizar plan de accién de
las actividades que se realizaran en el afio 2022.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del

acomparfiamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero del afio 2022 de febrero se realizaron las siguientes actividades:

El dia 11 de febrero del presente afio, visité La Alcaldia de La Montaiiita donde se realizé seguimiento a los compromisos del CTR
que se realizé en el mes de febrero del presente afio.

El dia 14 de febrero del afio en curso, visité las instalaciones de La Nueva EPS para realizar una afiliacién al régimen subsidiado.
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos del

espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacién de los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:
La nueva EPS.

Hospital Maria Inmaculada.
Alcaldia del Municipio de La Montafiita.

Registraduria del municipio de La Montafiita.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 16 de febrero del presente afio, orienté al sefior EDINSON POVEDA sobre el proceso que tiene en la JEP.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 02 de febrero del presente afio, se ajustd en la herramienta el SIR, los formatos del c6digo PRE-PP35560 de la persona en
proceso de reincorporacién OSMEIDA HOYOS y JUAN FLOREZ.

El dia 03 de febrero del afio en curso, realice entrega via Email de las planillas de atencién de mes de enero y el informe de no
atendidos al orientador LUIS CARLOS SALAZAR

El dia 04 de febrero del afio 2022, se adjunté en la herramienta el “SIR”, los siguientes certificados:
acta de grado de bachiller, maximo nivel, Bachiller- per NELCY MEJIA CORREA y LUZ AIDA TROCHES CASAMACHIN

También se cerré matriculas de formacién académica de las personas en proceso de reincorporacion:

NELCY CORREA MEJIA, ODILIA CAMACHO RODRIGUEZ, MARIA ALEJANDRA CORREA AGUDELO, LUZ AIDA TROCHES
CASAMACHIN, YAMILEN LASSO PARDO, YAMILEN LASSO PARDO, NELSON DE JESUS MONTOYA JIMENEZ, NELSY
VAQUIRO CAPERA,

ARGENIS MAYA CHAMBA.

También se cerré matriculas y se cargé los certificados de formacién académica de las personas que se encuentran en proceso de
reincorporacion:

OSMEIDA HOYOS SALGADO, ANDERZON MENDEZ HENAO, YOLANDA POSADA OLIVEROS, FREDYS TOBIAS POLANCO
ROMERO, GERMAN BALANTA CASALLAS, SANDRA PATRICIA ROMERO VILLARRAGA, ESPERANZA TORRES ALVARADO,
WILTON CARDONA GALVIS, MARTHA ROCIO OSORIO.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN,

propendiendo por la correcta gestién de la documentacién
producto de las actividades realizadas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 28 de febrero del afio en curso se realizé la entrega de manera virtual dos (08) planillas de Asistencia Psicosocial presencial
y el formato “FUID” al orientador LUIS CARLOS SALAZAR.

También comparti via Email a la técnica DIANA RIOS las planillas psicosociales y FUID del mes de febrero del presente afio.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 22 de febrero del presente afio, participé en la Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestién (SIG) por videoconferencia
TEAMS de 08:30 a.m. a 10:30 a.m., el objetivo fue socializar el Sistema Integrado de Gestién — SIG con los cuatro sistemas que lo
conforman, su aplicacién en la entidad y continuar fortaleciendo la apropiaciéon de empleados publicos y contratistas, de cara a la
obtenci6n de la certificacién en el SIG.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 21 de febrero del presente afio, participé en la Videoconferencia Auto 067 JEP - Estrategia acompafiamiento a familias de participantes
fallecidos de 08:00 a.m. a 10:00 a.m., el objetivo de socializar las estrategias de acompafiamiento a familias de los ex integrantes FARC-EP
asesinados”, en la cual se abordo las acciones a desarrollar, base de datos, tiempos te implementacién e instrumentos.

Demostrando asi el cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato

o
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JANETH SANCHEZ CRUZ
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NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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