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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE
! . - Focha de Ia Solicliug

Quien solicita: REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO Dependencia o sede: Unidad de Servicios

de Salud PIC « Fontibon

Direccion a la que pertenere: DIRECCION
GESTION DEL RIESEO

Formalo documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chenueo Parsona

Contrato Nuevo (Marque conuna X ) Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA FRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
% {Previa verificacidn presupuestal) .

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA CLINICA Dentro de 105 diferentes procesos y procedimientos de ls SUBRED INTEGRADA
: DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S £, de acusrdo & las necesidades de s intitucion.

Descrineitn del servicio solleitado
La Direccion de Gestion del tlesgo requiere parantizar el Apuvo en ol PSPIC en la Subred Interrada de servicios de salud Sur Oceidente ESE En concordancia con las abligaciones v

actividades pactadag,
ARER ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL
PERFIL JX;RGFES!ONAL ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA CLINICA * * ANDRES ROBERTO TORRES HIGUERA 6.6, 76730008
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional yio 16enico conformie 3 16 6Sbleas por los insamientos diatritales. estandares institleionales y poriatons de
serviclos, con criterios de veracidad, cafidad, oportunidad v pertinencia segin pardmetras descritos para los componentes del escenario. espacio ylo Proyectos especiales,
Cuaido sean requeridos y/o asignados en ef contrato vigente entre la Sub Red sur Oceldente y la Secrataria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades v metas
periddicas designadas en el plan de accion, con base on las fichas téonicas y fineamiantos definidos porla SDS. :

Desarrollo de Actiones undividuales ylo colectivas, jomadas y demmas acciones requeidas por el Espacio Pablic. Parlicipar en [a plansacion, diraccionamiento téonico v ejecucion
de las Jornadas locales y Distritales de Promuocidn dé 12/ Salud de acuerds al cronagrama definido por la Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, Desarroliar scclones de control
social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a a canalizacion, Generar incidencia en fa raduccion del danio v gestién frante a problématicas de salud
identificadas, Implementar actividades lidico-pedagboicas participativas para sl desarrollo de capacidades v empoderamiento en practicas de cuidads en salud; Parlicipar en
reuniaries de asistentia técnica programadas por los Referentes de Ia Sacratana Distrital de Salud;, Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados sequn necesidades

priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer |as capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizacionss y redes comunitatias para impulsar los
gjercicios participativas y la- movilizacion social par el derecho a la salud,

Realizar ajustes de manera oportuna cuando $6an requeridos acorda a las preauditorias del referente def espacio asianado. Realizar sntrega oportuna v con calidad dé informies
regqueridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE coms de 1a firmia auditora o SDG, entes de contral, Asumir ef 100% de Gldsa generada porla

firma Interventora al determinar inconsistenicias en soportes yio acciones de calidad. oportunidad. © de olra indole en s que tenga responsabilidad & contratista. Incumpimiento
de meta; inconsistencia en soportes, entre otras);

Dbservacionsy

CANTIDAD (muses

Margue con una X Segiy solidsponda lag 5
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coRdicionas el contrate

Cgontsary
TIEMPO DE EJECUCION s BDiAS § 1958578
HORA .
ACTIVIDAD

T ElEboraion del Pl do 82607 § SEGUITIST TERSUAT &1 IS s 15 SPerabin S S e e
subsistema asignado segUin programacion y necesidad, Mantener actualizada la base de datos del subsistenia asighado cumpliends con criterios da calidad {oportunidad,
veracidad, complatitid), gensrando respaldo del sisterna de informacion al qua pertenece (backup) periddicaments, 3. Parlicipar y convocar unidades snalisis de ios casos e
amenien en el marco de 1a vigiiancia dal subsistema asignado, 4. Elaborar las actas, informes & indicadores de los temas de su competenicia conforme a criterios da calidsd de
acuerdo & requerimientos establacides aporiando al analisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad, Asistic y parlicipar en las reuniones programadas al interior
del hospital. (comités, coves, covecom, consejos) v en sspacios extra institutionales lacales ¥ distritales sobre el droa de interds v que generen constriiccion del Gonocimiento,
socializando posteriorments la informacion obtenida, 5. Semanalmente recepcionar y verificar los productos del personal del subsisterna asignado frente a cumplimiento de metas
y triterios de calidad, 8. Realizar investigaciones epidemioloaicas de Campo (IEC) yio caracterizaciones Individuales de rissoo ( CIR) de acuerdo & los casos prionitaros y segin
necesidad, 7. Diligenciamients de 1a miatriz del proyecto de inversion correspondiente de forma mensual con criterios de ealidad (oportunidad, veracidad, completitud), 8
Realizar seguimiento y retroalimentacion da activacion de ruta (Cana(izacidnes) para dar resplesta oporfuna a los casos dentificados, 9. Actualizar ol Directoria de lns UpGD Y
Ul'para el subsistema asignado, 10, Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telsténico y concurrente brindando acompafiamisnio teenico & cads uno de los

operalivos y generacién ds planes de mejoramianto sagun correspanda, 1. El profasional de la ESE dabe dar respussta onoduna alos requerimientss solicitados por nivel
central, otrag institiiciones o la comunidad
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGO (& SUBGERENTE DE! PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD




