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B - Secretariade Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGg AP-IA-FT-014
Subred In(egrada de Servmos de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION lYEgSHL 202? 1227
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO . - .
No. CONTRATO - OPS:  |PS22732022| C.D.P. No.: 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | LAURA MARIA AVILA HERRERA ] c.c. |1.003.531.092 ] de: [SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA ]
Fecha Inicio: 202 Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 2.478.600 Valor s cobrar:($ 2.478.600 ]
ADICION/|  VALOR" |* | FECHADE | FECHADE N Efféop E
OTROSI | ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO ° ok
. - i PLANILLA
FEBRERO $2.478.600 $314.100 9430439805 10/02/2022
MARZO $2.478.600 $314.100 9431940845 4/03/2022
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS o

Resumende  |DEL CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato -
$ 7.435.800 §7.435.800 $4.957.200 § 2.478.600

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: l2022-03-01 Husta:l2022-03-31

‘ . o DESCRIPCION:DEIZDESARRORBEQ;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADOS ENEL PERIODO ENCUMPLIM!ENTO‘DE‘C
(Las estipuladas en la: mmula)

OBLIGACION EVIDENCIA
1 Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada  [Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de Programacion de Tumos
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. MARZO DE 2022 g

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la

3 periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocol6
institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y
registrandolas en la historia clinica digital.

Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de MARZO DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnéstico de acuerdo con
3 1los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segln normas establecidas
para cada procedimiento.

. . 000 . .
g(e) 2r;ahzo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de MARZO DE Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

4 Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones |El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron

. . . . . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de MARZO DE 2022 P
Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al  |Se realizo ef reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de MARZO s

5 o e . . Aplicativo Almera
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. DE 2022
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo el reporte del [00% de las desviaciones en la evolucion del paciente al S L. - N

6 . . X ” . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. equipo de trabajo el mes de MARZO DE 2022

Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion

. . . . L. Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados enel | . - L N
t
7 slail;:“tera amiento, para realizar el plan de cuidado de enférmeria integral de! mes de MARZO DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

L . . . Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
Mantener limpio y ordenado ta unidad de los pacientes asignados durante el & P picza y nanay in idad

8 furmo del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante ¢l mes de MARZO  [Formatos de Limpieza y desinfeccion
) DE 2022
Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables . . .. . . .
l Jorma op & g Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
correctamente y dando cumplimiento a fa Resolucion 1995 de 1999 y - S . X N . . Lo
9 . AR aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y de MARZO DE 2022

normatividad vigente de la Entidad

ENLACES
Coor. Enfermeria
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W Centro Oriente 5.
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, | Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de MARZO DE - .
10 ) . . . . Seguimiento supervision
gestion ambiental, salud ocupacional y demés politicas Institucionales. 2022
Responder por log mvenfanos, conserv?cxén yusoa decuado de los CqUPOS, e realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de . . .
11 |elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio Libro de Inventario servicios
: . . MARZO DE 2022
y/o érea donde se encuentre desarrollando las actividades.
Cumoli I dimient (s v demds definidas Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos
12 | -UMPIr con oS procesos, procedimien 0s, guias y demas normas elins intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de MARZO DE  |Seguimiento supervisién
por la entidad, de conformidad con el objeto de] contrato. 2022
i ipaci i itaci d 1 de |, . . .
13 | Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. i: gzizhgoé;pza(x)tzl];acmn en las reunfones y capacitaciones programadas para el mes de Listado de Asistencia
. . . . Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
14 Realizar la desinfeccion d.e Manera oportuna de Ia unidad del paciente de del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes d¢ MARZO  [Formatos de Limpieza y desinfeccion
acuerdo a los proqocolos institucionales
DE 2022
18 Rea}xza: latoma opommg fle las muestr'fxs de laboratorio que requieran los Se re.alhzo latoma dg muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO del 2022
- ; . . . Se realizo la asistencia en la alimentacién a los pacientes asignados con grado de
Asistir en la aliméntacién a los pacientes asignados conservando las . . ) . A .. L S
16 . iones establecidas segin el cas deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de  |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
precaucions ablecidas segiin 0. MARZO DE 2022
Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes N L. A —
17 |forma oportuna y: adecuada los resultados de acuerdo al protocolo . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
institucional asignados en el mes de MARZO del 2022
18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de |Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el Concepto coordinadora
la Subred, mes de MARZO DE 2022 ptocoo
. . . . ., |Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los
fi trat | al 1t ; . ;
19 o recer trato con ca idez y calidad al paciente )f]a familia, dando una atencién pacientes asignados en el mes de MARZO del 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. . . L
relacionados con la prestacion de mi servicio
2 Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados especificosa |Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su |Registro formato de educacion ubicado en
tener en casa de gcuerdo a la situacién clinica del paciente. familia en el mes de MARZO DE 2022. Historia clinica
‘ . . . . Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados . -
21 1
Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes. en el mes de MARZO DE 2022 Segunimiento supervision
Ej las actividad; ias de la fc i6n técni i
jercer fas actividades propias de la orma cién técnica de confomead con las El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo . i
22 inormas y/o reglainentos de acuerdo al objeto contractua! y las necesidades del R X Seguimiento supervisién
servicio, en cuenta las competencias tecnicas el mes de MARZO DE 2022
Observaciones:

Nota: Es deber
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que conlla implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencidal

1 anexar la certi

6n del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

de acuerdo con las fechas estnblecidas en ef Decreto 1990 de 2016.

contrato nuevo,

(e A, W

Firma del Contratista

C.C. 1.003.531.092 de

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

nf""ﬂ;

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO NOMBRE: TATIANA PAOLA CLAVIJO QUESADA
CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
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CUENTA DE COBRO No. 2-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

LAURA MARIA AVILA HERRERA
C.C. 1003531092 DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

LA SUMA DE:

($2478600) DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 270 HORAS, Honorarios por Prestaci6n de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2273 2022, con
afili;cién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 31/03/22

KC\UKQ P7 &\\Cﬂ )‘\v:

LAURA MARIA AVILA HERRERA

C.C. 1003531092 DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
Cel. 3112942128

Dir: carrera 3 sur #14b 07

Cuenta: 438411764886 BANCO DAVIVIENDA

31 de MARZO 2022

ENLACES
Coor. Enfermeria






R o

rianiiia Resutnen

R 7 it

ré
enlinca
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursai Principal Direccion Ciudad-Dep: Telét: Ex do SENA & 6
1CBF
€C 1003531092 AVILA HERRERA LAURA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 3 # 30 bis 12 SOACHA-CUNDINAMARCA 1234567 No ﬂ
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION ™ @
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planitla Pianiila Limite __Pago N Banco Dias Mora Valor
faoider  [aon.0z  (|13s3031218 9431940045 1 2022/03/22 2022/03/04 | BANCO DAVIVIENDA [} $314,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ~ i
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ne. | Identificacion Nombre B Codigo] Dias 18C Aporte Codigaf Dias i8C Aporte Codigof Dias i8C Aporte Codigo| Dias 18C Aparte 18C Aporte Exonerad: Total Aportes
) dp ige tm o irt vipd SENA  KBF
RSAUTORINCIBA RCIFATHiadoz)] WA K g Mo end  Slsaand ar o) ¥ Wikl TSy E) =) PRy
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,015,0000  $162,400 $1,015,000  $126,900) sol $of $1,015,000] $24,800 $0 50 $314,100
Ciuded: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,015,0000  $162,400 $1,015,000 $126,9004 $0| 5ol $1,015,000) 524,800 $0 sof  $314,300
v Jec foosswion s T TTTTTTTTLE L DT L L1 s ]s0] srosod  stezaoessons 30.f - s1.015.000 5126900 s “sg - s tairi 301 $1,005,000 524,800 50 d % $314,100
- [Totml™ "Afiados( 1) i $1,015,000 $162, 420 $1,015,000% $126,500] 50} $0f $1,015,000} $24,8608 snl 30 $314,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Saciat Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Cludad-Depart: t Teléf Exonerado SENA e
{CBF
C€C 1003531092 AVILA HERRERA LAURA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 3 # 30 bis 12 SOACHA-CUNDINAMARCA 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
202202 02-02 1353031218 9431940845 ) 2022/D3/22 2022/03/04 { BANCO DAVIVIENDA i (] $314,100
| RESUMEN DE PAGO
(CODIGO] NI (DVIRAE6ADOSIRVATORIFIQUIDADOJMINT E RESESTMORAY PATDO ST VAUORFAIPAGAR]
INGAPAGIDADE
AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,400 $0 $6 $162,400
- i
: COLPENSIONES / 25-14 900,336,004 7 1 $162,400 S0 So $162,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,800 So L] $24,800
e
~ARL SURA 14-11 898,903,790 5 1 $24,800 $0 $0 $24,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $126,900 $0 S0 $126,900
F‘_A'mm 3 EPSO17 830,003,564 7 1 $126,900 S0 S0 $126,900
[woims q 204, W0 O O S90e, 11D}
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