cémco AP-I.A-FI‘-OM

Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSI

Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021 1227
" FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente ES.E.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que pertenece: MISIONAL
. CONTRATO - OPS: .D.P. No.:
Re. CO 0-0 PS41172022f € ° 330 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UHMES VICTORIA
Nombre del Contratista: | LUIS GABRIEL HORTUA POVEDA | ccC. [1.023.884.693 | de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2023-12-31 Valor Mensual: |$1,762.560 Valora cobrar:[s 2.386.800 J
ADICION/|  VALOR cpp | FECHADE FECHA DE N
OTROSI | ADICION ; INICIO TERMINACION CTA DBRO 2 : PLAN ILLA
1 1 FEBRERQ $ 853.740 S 309. 400 9430443124 02/02/2022
2 2 MARZQ $2.386.800 $ 309.400 9432000553 07/03/2022
3 3
4 4
5 S
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR'INICIAL| VALOR TOTAL - PRI L
Resumende  |DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONT RA’ TO
contrato
$ 39.657.600 $ 39.657.600 $3.240.540 $ 36.417.060

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEB“CONH»‘.RNI‘O i

OBJETO DEL CONTRATO

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA If PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: [2022-03-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
 (Las estipuladas en Ia minuta)

Hasta:|2022-03-31 I
i -DESCRIPCION DELDESARRO L

ACTIVIDADES DESARROL[ADOS ENEL PERIODO E! NTQ
OBLIGACION

Prestar el servicio de conformidad con la progr: i6n de agend dad
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de
MARZO DE 2022

Programacion de Tumos

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con Ia
periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocol6
institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y
registrandolas en la historia clinica digital.

Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados ¢l mes de MARZO DE 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Orientar y preparar a los pacientes para exdmenes diagnostico de acuerdo con
3 [los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Seglin normas establecidas
para cada procedimiento.

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de MARZO DE
2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones

El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron

mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y
normatividad vigente de la Entidad

de MARZO DE 2022

4 inseguras en la prestacion de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de MARZO DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
s Notificar inmedi las inseguras ocurridas a sus pacientes al  |Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de MARZO Aplicativo Almera
Imédico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. DE 2022 P
6 Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paci al Historias Clinicas Aplicativ Dinamica
cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. equipo de trabajo el mes de MARZO DE 2022 cas Ap
Revisar Ia Historia clinica de los paci ignados c iendo su evoluci6 . .. L - ; .
Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados enel] .. . - . N
7 |{diaria, tratamiento, para realizar el plan de cmdado de enfermeria integral del mes de MARZO DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
paciente,
o imoi denado 12 unidad de | ientes asignados durante ¢l Se garantizo ¢l proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
] impio y or umaa 0s pacientes asignados Curanie €& | ge| paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de MARZO  |Formatos de Limpieza y desinfeccion
fumo. DE 2022
Reahzat:l;egltstro:ch:lcos enlfor.x:atopolnu;a; c{nhg_znc:;r;s;od?c:;sgl;s variables Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
g [comectamentey danco cumplimiento a 7a Resoucion y aplicativo de Dinamica y ¢n los formatos en fisico ante fallas en ¢l sistema para el mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

-




Secretara de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CO'“G(?‘ AP-IA-FT-014
Subred Inegrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION P ReION: 93 1227
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ' )
Centro Oriente E.S.E.
10 Cun.lplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, |Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de MARZO DE Seguimi .
gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 2022 |Seguimiento supervision
Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos, Se realizo la revision diaria del i . di 1 ) 4
11 [elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio N: Ar;azx(z)oD;r;(\)nzszlon aria del inventarlo correspondiente al area en ef mes de Libro de Inventario servicios
y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades.
. L . . Se realizaron las actividades contr les t d ta los d
Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demés normas definidas |, . . .
2 : 3 s, . . ..
1 por Ia entidad, de conformidad con el objeto del contrato. ;r;)t;t;cnonales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de MARZO DE  |Seguimiento supervisién
13 | Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. m‘gg‘;‘:";zi en las y capa programiadas pors el mes de Listado de Asistencia
Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de Se gara.nnzo el.proceso de llmp iez8 y desinfeccion, '?"?““"“ y tenminal de las anidades - . g
14 R del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de MARZO  [F del y
acuerdo a los protocolos institucionales ;
DE 2022
Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignadosy que| .. . .. - S
18 pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
Asistir en a ali i6n 2 los dos conservando las Se realizo la asistencia en la alimentacién a los pacientes asignados con grado de
16 e PRI = deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de  [Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
precauciones establecidas segun el caso. MARZO DE 2022
Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes | . B o o
17 |forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
institucional asignados en el mes de MARZO del 2022
Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de |Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la progr de actividades para el .
'8 lia Subred. mes de MARZO DE 2022 Concepto coordinadora
. , . . .. [Seg izo la at del paciente con caliadad, calidez y h alos
19 Ofrece.r trato con calidez y calidad af pncnen.te M la familia, dando una atencién pacientes asignados en el mes de MARZO del 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
[humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. . . . -
relacionados con la prestacion de mi servicio
20 Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a |Se garantizo la educacion ¢ informacion al 100% de los pacientes asignados incluido  |Registro formato de educacion ubicado en
tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. su familia en el mes de MARZO DE 2022. Historia clinica
. . . . Se garantizo el 100% de confidencialidad de la infor delos gnad - L
21 [Mantener lareserva de la informacién clinica y personal de los pacientes. en el mes de MARZO DE 2022 Seguimiento supervisién
P e 0 o 61107 st e o it st cxcon il o
:::.1;‘;)' 0 regiamento U Jeto contractualy en cuenta las competencias tecnicas el mes de MARZO DE 2022 e P
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nuevo| L @ —6 (-)ﬂ - { \b —
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., (’/ i \/A ,
Teniendo en cuenta que con la implementacion def Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de|
acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista
CC. 1.023.884.693 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE:
CARGO:

FIRMA

NOMBRE: NESTOR DANIEL SANDOVAL
CARGO: ENFERMERO M«U GRADO 20
A ( \ .

A\l




CUENTA DE COBRO No. 2-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
| NIT 900.959.051-7

i DEBE A

LUIS GABRIEL HORTUA POVEDA
C.C. 1023884693 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

{$2386800) DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 260 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4117 2022, con
afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL
31/03/22

\ (aowel Hogn P

LUIS GABRIEL HORTUA POVEDA

C.C. 1023884693 DE BOGOTA

Cel. 3103000000

Dir: DG 58 BIS 14 B 20 ESTE

Cuenta: 8480321473 BANCO DAVIVIENDA
31 de MARZO 2022




@= enlinea T T TR
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner?g;FSENA e
€C 1023884693 HORTUA POVEDA LUIS GABRIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Dg 58 bis # 14 b 20 este BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION P B
Periodo / Clave /‘ Tipo Fecha / Pago
Pensién Salud /‘ Pago Planilla / Planilla Limite Pago / Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-02 [ 1356791441 9432000553 7 i 2022/03/22 2022/03/07.] BANCO DAVIVIENDA 0 $309,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLFONDOS

ARL (ADMIN{STRADORAS: 1)

SEGUROS BOUVAR
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FAMISANAR

B TOTAL

RNIoioo M al A

CODIGO

231001

EPS017

14-7

NIT

800,227,940

860,002,503

830,003,564

6

2

7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

1 $160,000
1 $160,000
1 $24,400
1 924,400
1 $125,000
1 $125,000
1 $309,400

SALDOS £

- INCAPACIDADES
$0 $0
$0 $0
50 $0
$0 $0
50 $0
$0 $0
$o $0

VALOR A PAGAR

$160,000
$24,400
$24,4
$125,000
$125,000
$309,400

NOANN IO INS 44 .Ta B

$160,000/

PS YU

10?22
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DATOS GENERALES

DEL APORTANTE

IZentificacion

+

dv Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Zl- 144,

Ciudad-Depar

Exonerado SENA e

ICBF

CC 1023854693

HORTUA POVEDA LUIS GABRIEL

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

Dg 5B bis # 14 b 20 este

BOGOTA-BOGOTA D.E.

5555555

No

DA’ OS GENERALES

DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pension

Salud

Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2022-02

2022-02

1356791441

9432000553

2022/03/22

2022/D3/07

BANCO DAVIVIENDA

$309,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PENSION

SALUD

CCF

RIESGOS

PARAFISCALES

Identificacién Nombres

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

i8C
$1,000,000

18C
$1,000,000

Aporte
$125,000

Codigo |Dias

$0

$0

524,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 1,000,000 $24,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 0 $1,000,000 $24,400 50 $0
1 lcc |1ozzaw93 |HORTUA Luss ]z:nom | 30 $1,000,000 s160,000| EPs017] 30 $1,000,000 $125,000 o 50 s0 147 30 $1,000,000 524,400 50 $0

Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $o $0 $1,000,000 $24,400 $0 50
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