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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 669 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 
zonas urbanas o contextos dispersos.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la 
ARN, con la población objeto:

Fecha
Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y 
comunidad

19/02/2022

 Atención psicosocial presencial a 1 persona en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas sobre el fortalecimiento de 
los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de las familias. 

01/02/2022

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes
FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades públicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el
espacio de atención designado.

Durante el período reportado se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, a través de las acciones que
se describen a continuación: 
1. Atención psicosocial presencial a 51 personas en proceso de reincorporación quienes fueron orientadas sobre el
fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos fundamentales e integrales de las
familias.
2. Se realizó la formulación de 2 proyectos productivos 
3. Se adelantó comunicación telefónica con el representante legal de la Cooperativa COODEPAZC código 60-
05029 para el diseño del plan de trabajo como parte del fortalecimiento y acompañamiento de la ARN a las formas
asociativas. 
4. Acompañamiento al taller orientado por la Fundación Catatumbo y la UAEOS para el fortalecimiento organizativo
a la Cooperativa COOMTARPAZ en el Municipio de El Tarra.  
5.Convocatoria y sensibilización a las personas en proceso de reincorporación que actualmente se encuentran
adelantando su formación académica con la UNAD para su continuidad en el proceso educativo, para un total de
22 PER sensibilizados. 
6.Sensibilización y vinculación de una PER al proceso educativo de la UNAD.
7.Sensibilización a 2 PER quienes estaban vinculados hasta el mes de noviembre de 2021 a la oferta educativa de
INNOVAR.
8.Cierre de matrícula y cargue de certificados en el SIRR A 5 PER que adelantaron la formación con el SENA
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
AGRICOLAS
9.De las 51 personas en proceso de reincorporación que se encuentran en estado activo en el SIRR, 50 cuentan
con afiliación al Sistema General de Salud, 1 PER adelantó el tramite para la afiliación al régimen subsidiado, pero
aun no se logra visibilizar la afiliación en el ADRES.                                                                

Atención psicosocial presencial a 28 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas sobre el fortalecimiento de 
los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de las familias. 
Como resultado de la atención surgieron necesidades prioritarias por 
atender 
Vulneración para el acceso al sistema educativo de 2 hijos de las PER 
código 60-08672 por falta de cupos. 
Traslado del Sisbén y EPS de los integrantes del núcleo familiar de la 
PER código 60-10674
Trámite para la sisbenización en un nuevo núcleo familiar en el SISBEN 
de la PER código 60-04937
Solicitud de requisitos ante la oficina de Mas Familias en Acción para 
una próxima convocatoria del programa, a petición de la PER código 60-
05144.  

02/02/2022

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

18/02/2022

 Atención psicosocial presencial a 28 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas sobre el fortalecimiento de 
los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de las familias. 

 Atención psicosocial presencial a 5 personas en proceso de 
reincorporación quienes fueron orientadas sobre el fortalecimiento de 
los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de las familias. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y 
lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de los 
acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes 
FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades 
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 
vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja de
ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En este período no se adelantaron actividades relacionadas con la hoja de ruta, pero si se desarrollaron
actividades de apropiación de los componentes de la ruta de atención a través de los diferentes espacios de
socialización y entrenamiento desarrollados por los profesionales de la ARN GT Norte de Santander y de nivel
central, así mismo se socializó la fase de transición de la resolución 0175 de 2022 cuyo objeto es prorrogar la fase
de transición prevista para el reconocimiento de la Asignación Mensual en el marco del proceso de reincorporación
que va hasta el 30 de Agosto de 2022.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de El Tarra no se cuenta con personas en reincorporación temprana, se alcanza un 100% de la
poblacion asignada que llevan su proceso de reincorporación a largo plazo los cuales recibir su asignación
mensual equivalente al 90% de un SMMLV.
Es importante mencionar que de los 57 PR asignados; seis (6) se encuentran en estado ausente de acuerdo al
reporte del SIRR, de los cuales 3 PR registran estado ausente ya que presentan inasistencias por más de 12
meses consecutivos durante el 2021, y los 3 PR restantes desde el mes de Abril de 2021 lo que ha originado que
se vea afectada su asignación mensual nuevamente para el mes de Enero.            

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS 

1,066,092,758

 DEL  1 AL 28  DE FEBRERO DE 2022

EL TARRA- GT NORTE DE SANTANDER 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha

16/02/2022

27/02/2022

Fecha

04/02/2022

07/02/2022

Solicitud para 
portabilidad de la 
EPS de la PER 
código 60-10674  

Acompañamiento a 
la esposa de una 
PER código 60-
08672 para la 
solicitud de cupos 
para acceder al 
sistema educativo 
para sus 2 hijos, 
quienes hasta el año 
pasado estudiaban 
en el sector rural y 
este año tienen 
interés de estudiar 
en el casco urbano.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias 
para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de reincorporación 
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atención 
designado.

Estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, procesos y 
proyectos de la ARN:

Actividad 
Desarrollada

ITC 

En el mes de 
Febrero se proyecta l 
a presentación de 
las propuestas de 
Priorización de 
Territorio ITC, en el 
formato IR-F-79.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, así
como las características del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atención designado

1. Se Fomentó la atención presencial los días 01, 02, 18 y 19 del mes de Febrero a  (51 ) PR. 
2. Se realizó el acompañamiento y atención psicosocial a dos (2) PRR que se encuentran en camino diferencial
menores certificados por la OACP.
3. En el mes de febrero se adelantó la atención psicosocial presencial a las personas en proceso de
reincorporación quienes fueron orientadas sobre el fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la
atención de los derechos fundamentales e integrales de las familias.
4. Se promovió la convocatoria a través de mensajes de WhatsApp convocatoria para las atenciones del mes de
febrero a 57 PR asignados. 
5. Se promovió la permanencia a 13 Personas en proceso de reincorporación que actualmente adelantan un curso
de Seguridad Alimentaria con el SENA.
6. Se adelantó la convocatoria a los estudiantes del programa Maestro Itinerante de la UNAD para la asistencia a la
formación presencial prevista para el Mes de Febrero. 
7. se gestionó con la orientadora un nuevo reemplazo para los cupos disponibles de UNAD código 60-08043

NUEVA EPS 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la 
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su 
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

Fortalecimiento organizativo a la Cooperativa COOMTARPAZ orientado por 
la Fundación Catatumbo y la UAEOS 

Acompañamiento al 
taller orientado por la 
Fundación 
Catatumbo y la 
UAEOS para el 
fortalecimiento 
organizativo a la 
Cooperativa 
COOMTARPAZ en el 
Municipio de El 
Tarra, con la 
Cooperativa las 
personas en proceso 
de reincorporación  
le apuestan a la 
construcción de paz 
en el territorio.   

1. Acompañamiento a la esposa de una PER código 60-08672 para la solicitud de cupos para acceder al sistema
educativo para sus 2 hijos, quienes hasta el año pasado estudiaban en el sector rural y este año tienen interés de
estudiar en el casco urbano.
2. Solicitud para la realización de encuesta para la inclusión en un nuevo núcleo familiar a la PER código 60-04937
3. Solicitud para portabilidad de la EPS de la PER código 60-10674   

Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor Externo
Objetivo de la 

actividad

COLEGIO MONSEÑOR DIAZ PLATA 
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Municipio de 
acompañamient

o
Estado Total PR Acompañados en el período Sin Acompañamiento

Activos 51 51 0

Ausentes 6 0 6

57 51 6

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se
requiera en el espacio designado.

En el mes de Febrero se adelantó entretenimiento por parte de la profesional jurídica de la ARN a los profesionales
facilitadores sobre el TOAR orientado hacia el acompañamiento que se debe brindar por parte de los profesionales
a las personas en proceso de reincorporación. En el Municipio de El Tarra se planea realizar 2 acciones de
reparación colectiva en el casco urbano.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz
que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el período reportado se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los 
siguientes procedimientos: 
* Se cargó a (51) PR en el ARPA su asistencia de atención presencial.
*Se fidelizó el archivo de consulta de asignación mensual de los 51 PR que recibieron presencial.
* Se cargó en el SIRR seguimiento en la ficha en la ficha de menores a 2 PR 
* Se realizó la solicitud de reasignación interna de 2 PR 
* Se realizó la verificación en SIRR del cargue de asistencias de Psicosocial (51) Fa (22) y FPT (13) del mes de 
Febrero 2022                                          
*Envío de planillas de Formación Académica y Planillas de Formación para El Trabajo.                                                                                            
*Se envío planilla de inasistencia del mes de Febrero                                                                                                                                                                                                                                                                             
* Se realizó el envío de las acciones con relación a la alerta temprana 011 de 2019                                                                                                 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de la documentación
producto de las actividades realizadas.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, durante el período reportado se desarrollaron las siguientes
actividades:

* Se entregó el informe de honorarios relacionados en el mes de Febrero del 2022.
* Se envió a profesional administrativo la planilla de pago de seguridad social en salud correspondiente al mes de
Febrero.
* Se programó y envío la solicitud de expensas para la primera y segunda quincena de Marzo  de  2022.

% de 
Acompañamiento

100.00%

0.00%

89.47%8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 
lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN para la planeación participativa 
de la hoja de ruta:

Análisis cualitativo:  Se cuentan con un total de 57 PR   asignados del municipio de El Tarra, donde se avanzó con 
un 89.47 % - Este porcentaje de atención solo corresponde a los activos y la medición se hace sobre el total de 
población atendible asignada (Activos - ausentes) el porcentaje de atención es 89.47 % de acompañamiento en el 
periodo, que equivalen a 51 PR que participaron activamente de los encuentros presenciales realizados entre el 1, 
2, 18 y 19 de Febrero.  Cabe resaltar que este mes de febrero se continúan con las atenciones presenciales de 
acuerdo a lineamientos establecidos en los decretos presidenciales.
 En cuanto a los PR que está en estado ausente a continuación se detallan las situaciones presentadas: se 
cuentan con seis (6) personas ausentes, de los cuales no se ha logrado establecer contacto personal ni telefónico 
con ellos.
Así mismo se cuenta con 2 personas en proceso de reintegración, Código individual 0200-09 (D1059) Código 
individual 0393-17 quienes a fecha de 22 de enero no se han presentado a las atenciones para el desarrollo de las 
actividades previstas en el Plan de Trabajo, se les ha llamado a los números telefónicos que se reportan en el 
SIRR y no ha sido posible establecer contacto con las PPR este mes.

TOTAL

EL TARRA

ALCALDIA MUNICIPAL- OFICINA DEL SISBEN 

Solicitud para la 
realización de 
encuesta para la 
inclusión en un 
nuevo núcleo familiar 
a la PER código 60-
04937
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NOMBRE(S):    LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE
SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS 

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de 
tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

Se dió cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor
del contrato. 24) Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde
se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de
liquidación en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último
pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la
información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la
información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la
información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para dar cumplimiento a esta obligación, durante el período reportado, se participó en los siguientes espacios de 
trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:       
Miércoles 2/02/2022 Entrenamiento proyectos productivos – BIE
jueves 3/02/2022 Alertas Tempranas - El Tarra
Lunes 7/02/2022 Entrenamiento BIE -PRE / SIRR 
Martes 8/02/2022  Orientaciones sobre los Enlaces de Reincorporación por parte del Coordinador GT    
Miércoles 9/02/2022 Capacitación registraduría-participación electoral y derechos políticos
Miércoles 9/02/2022  Entrenamiento formulación técnica BIE – PRE
Jueves 10/02/2022 Entrenamiento Procedimiento Atención al ciudadano y PQRS y Orientación para los servicios 
de salud a la Población objeto ARN
Viernes 11/02/2022 Fase de transición 2022 Reincorporación 
Lunes 14/02/2022 Gestión documental PRE- BIE
Martes 15/02/2022 Dudas, inquietudes, orientaciones gestión adquisición vivienda urbana
Miércoles 16/02/2022 Gestión para la adquisición de vivienda urbana_2022
Jueves 17/02/2022 PROCESO DE TERMINACIÓN DE BENEFICIOS REINTEGRACIÓN
Viernes 18/02/2022 Libretas Militares - TOAR
Viernes 18/02/2022 Plan Electoral 2022
Martes 22/02/2022 Sensibilización Sistema Integrado de Gestión (SIG) - Grupos territoriales - Grupo 1 de 2
Miércoles 23/02/2022 ENTRENAMIENTO JUSTICIA Y PAZ
Jueves 24/02/2022 ENTRENAMIENTO RESOLUCIONES - PDT RUTA REGULAR

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor 
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 
participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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