Villavicencio, 23 de marzo de 2022

Doctores:

HEYDY CAROLINA VILLAR BRAVO
Gerente de Asuntos Contractuales
SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ
Secretaria Social

Gobernacion del Departamento del Meta
Ciudad.

Que, atendiendo la designacion como Evaluador, presento a usted (s) el respectivo
informe de Evaluacién de orden Técnico de las propuestas presentadas para el
presente proceso.

PROCESO CONVOCATORIA ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
REGIMEN ESPECIAL No. GCSJ-RE-1655-2022

OBJETO A CONTRATAR: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines
Estatales requiere contratar: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 25 ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN
CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O
SEMINDEPENDIENTES”.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FINANCIACION: Los fondos destinados a
cubrir las obligaciones emanadas del convenio que resulte de la presente convocatoria,
son recursos del presupuesto de gastos de la entidad de la vigencia 2022 conforme a
los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1730 del 26/01/2022, asi:

No. FECHA

: VALOR A
CDP | EXPEDICION

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP EJECUTAR
0301-
2.3.41.04.1500.002.232.02.02.009-
20 (servicios para la comunidad, | $317.250.000 | $317.250.000

sociales y personales)

TOTALES $317.250.000 | $317.250.000

1730 | 26/01/2022

VALOR DEL CONVENIO: El valor estimado para este convenio es por la suma de
TRECIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($317.250.000) M C/TE

EL PRESUPUESTO OFICIAL ES LA SUMA DE: TRECIENTOS DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. Recursos propios Ingresos Corrientes de Libre
Destinacioén (ICLD)
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PROPUESTA DE LA CORPORACION D

IVINO NINO JESUS NIT:900283620-5

Asunto: PROCESO ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
REGIMEN ESPECIAL No. GCSJ-RE-1655-2022

OFERENTE:
PROPONENTE CORPORACION DIVINO NINO JESUS NIT:900283620-5
REPRESENTANTE LEGAL ANNHALLIDAY RODRIGUEZ RIL

METODOLOGIA EVALUACION Y ANALISIS DE LA PROPUESTA: LA GOBERNACION
DEL META, antes de proceder a la verificacién y evaluacion final técnica de la propuesta,
comprobara si las mismas se ajustan en general a las condiciones establecidas en la
invitacién publica, que se encuentra en el SECOP II. '

Que, atendiendo la designacion en el comité evaluador como Evaluador, presento a
ustedes el respectivo informe de Evaluacién Técnica de la propuesta habilitada que fue

presentada para el presente proceso:

Es pertinente aclarar que de acuerdo con la invitacion publica del proceso a revisar las

propuestas seran evaluadas bajo factores habilitadores tales como: HABIL/NO HABIL

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

'PROPONENTE 1

REQUISITO HABIL  NO HABIL

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

Respecto a la experiencia se solicitara tenido en cuenta la proporcionalidad del valor y

actividades a desarrollar en el convenio:

El oferente debera acreditar su experiencia con
| celebrados con entidad publica y/o privada cuyo

contratacién y que sumados, sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado

en SMMLV. Para lo cual, debe anexar contratoc y
experiencia con entidad privada debe anexar
| contrato.

| b) Capacidad del personal de la ESAL: El equipo de trabajo minimo exigido para el desarrollo
i de las actividades previstas en las especificaciones técnicas debera tener los perfiles, el
numero de profesionales y/o personas colaboradoras requeridas en el Centro de Proteccién |

Social, asi:

maximo dos (02) contratos y/o convenios
objeto sea igual o similar al de la presente

acta de terminacion o liquidacion. Para la X
factura, certificacion de cumplimiento y

RECURSO HUMANO

CANTI

DAD ' |
i |
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PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
e  Experiencia profesional general: Dos (2) afios de experiencia
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, con 1
registro ante la autoridad competente.
e Experiencia especifica: minimo un (01) afio de servicios
prestados como psicélogo en atencién a adultos mayores.

AUXILIAR DE ENFERMERIA 2
e Experiencia general: Dos (2) afios de experiencia contada a
partir de la fecha de expedicion del carnet de inscripcion, con
registro ante la autoridad competente.
e Experiencia especifica: minimo un (01) afio de servicios
prestados como auxiliar de enfermeria en atencién a adultos
mayores.

PROFESIONAL EN NUTRICION 1
e  Experiencia profesional general: Dos (2) afios de experiencia
contada a pariir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional, con registro ante la autoridad competente.
e  Experiencia especifica: minimo de un (1) afic como profesional
desarrollando actividades en programas sociales, programas de
adulto mayor y/o poblacion de especial proteccion.

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 1

=  Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia contada a
partir de la fecha de grado.

e Experiencia especifica: minimo de un (01) afio como profesional
desarrollando actividades en programas sociales, programas de
adulto mayor y/o poblacién de especial proteccian.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

e  Formacién académica: bachiller. 1

= Experiencia general: minimo ocho (08) meses de experiencia en
cargos similares.

AUXILIAR DE COCINA 1
e Formacién académica: bachiller con certificacion de
manipulacion de alimentos vigente, expedido por la autoridad
competente.
e  Experiencia general: minimo ocho (08) meses de experiencia en
cargos similares.

Para tal efecto deberé allegar y aportar con su propuesta:

' = Hoja de vida del personal ofrecido debidamente firmada

= Documento de identificacién del personal del recurso humano ofrecido (cédula de
ciudadania)

|+ Tarjeta y/o registro profesional del personal ofrecido (en los casos que aplique).

+ Formacién académica del personal ofrecido (diploma ylo acta de grado, en los casos que
aplique)

* experiencia general del personal ofrecido. (se contabilizaré a partir de la fecha de fecha
de expedicién de la tarjeta profesional y/o registro en los casos que aplique; a partir de la

fecha de grado o en caso de no cumplir con ninguna de las anteriores, con la certificacién |

| laboral).
| » Experiencia especifica del personal ofrecido (Certificaciones laborales).

| instalacion establecida en las Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018 del Ministerio de
| salud y Proteccién Social, expedida por la Secretaria de Salud correspondiente sea esta |

c) Documentos correspondientes a la ESAL: Autorizacién para su funcionamiento e

Departamental, Distrital o Municipal para su funcionamiento e instalacion vigente.
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| « Copia de los estatutos, documento en el cual se verificara que el objeto social de la ESAL
| es correspondiente a las actividades a desarrollar y el objeto del convenio a suscribir.

actividad prevista en el plan de desarrollo: Las entidades privadas sin animo de lucro que
estén interesadas en participar deberan en sus documentos constitutivos y de orden juridico
tener establecidos la coincidencia del objeto social de la entidad privada y la actividad a
desarrollar, la cual debe estar relacionada con el servicio de atencion de adultos mayores.
Ademas, se deberan anexar el siguiente documento:

e) Requisitos habilitantes relacionados con la estructura organizacional del proponente: La
estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, |
el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la entidad |
debe instaurar exigencias que acrediten la estructura organizacional de la entidad sin animo |
de lucro, teniendo en cuenta el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo”. Para

. ello, debera aportar el siguiente documento:

| = Organigrama donde se evidencia la estructura organizacional de la entidad y su ‘
| conformacion, ademéas de comités directivos u otros drganos independientes que los |
| supervise.

Una vez revisada la propuesta del proponente CORPORACION DIVINO NINO JESUS

NIT:900283620-5

representada legalmente por la sefiora ANNHALLIDAY RODRIGUEZ RIL

identificado con cedula de ciudadania No. 40.400.840 de Villavicencio Meta, frente a los requisitos
habilitantes técnicos establecidos en la invitacién publica del PROCESO CONVOCATORIA
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO REGIMEN ESPECIAL No. GCSJ-RE-1655-2022
el proponente NO CUMPLE con todos los requisitos Habilitantes tecnicos y en consecuencia, el
proponente SE ENCUENTRA HABILITADO.

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERA

a vez se haya realizado la verificacién de los |

| requisitos habilitantes a nivel juridico, financiero, técnico y de experiencia de las ofertas presentadas, la
| entidad calificara las ofertas habiles y les otorgara puntajes sobre un total de cien (100) puntos teniendo |
' en cuenta los factores que se indican a continuacién, asi: i

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aguellas propuestas que
resultaron habiles. Para la ponderacién de las propuestas, la entidad tendra en cuenta la ponderacién de |
los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion costo - beneficio para la entidad,

. teniendo en cuenta las condiciones técnicas y econémicas minimos y técnicas y econémicas adicionales.

' Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el Cien (100%) del presupuesto
. oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas contenidas en el presente
' proceso de seleccion y aquellos que coinciden todos los items.

Ly liquidacién del contrato. Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de

ITEM CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
1 CUPOS ADICIONALES PARA BENEFICIARIOS 25
2 PLAN DE ASISTENCIA BASICA 15
3 SEGURIDAD SOCIAL 15
4 VEHICULO PARA TRASLADO 15
5 PLAN EXEQUIAL 15
6 ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS 15
TOTAL, PUNTAJE A ASIGNAR 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de
evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes
individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de ponderacion.

La contratacién se realizara por el sistema de precios fijos no reajustables durante el tiempo de ejecucion
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| acuerdo con los puntajes obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la |
| adjudicacion del contrato.

NQTA: El Departamento del Meta, se reservara la facultad de verificar la informacién suministrada por e
| proponente y demas documentacion allegada a este proceso.

| Teniendo en cuenta que existe demanda de adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad, escasos |

recursos y abandono social, que requiere del servicio integral de atencién en centro de proteccién en el

Departamento del Meta, se contempla que la ESAL que ofrezca cupos adicionales para adultos mayores
. (Desde 3 o mas) para brindar la prestacion de servicios integrales en el centro de bienestar, que cumpla i
| con las mismas condiciones y calidades, requisitos y garantias que se tienen previstos para los 25 adultos 25 PUNTOS
| mayores, se le otorgarén veinticinco (25) puntos. La no oferta de cupos adicionales tendra un puntaje de
| cero (0) puntos.

| En concordancia, el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho, sin perjuicio !
del cumplimiento de las obligaciones que surjan del convenio, circunstancia que acepta expresamente con |
la presentacion de la oferta. EL DEPARTAMENTO no aceptaré ningun reclamo proveniente de estas
_situaciones.

2. PLAN DE ASISTENCIA BASICA (15/100):

| Que, en atencién al mejoramiento de la salud y el aumento de la vida activa de los adultos mayores, se
| hace necesario realizar tratamientos asistenciales de prevencion, curativos y de rehabilitacién, asi como
| de asistencia basica que garantice una orientacion y cuidade de los mismo. En consideracion, la ESAL

| que ofrezca un plan de asistencia basica y servicio de urgencias y emergencias médicas en sitio, que

| incluya:

. Atencion pre-hospitalaria de urgencias.

. Atencion pre-hospitalaria de emergencias.

. Traslados asistidos a centros hospitalarios.

. Orientacion médica virtual.
[ * Orientacion médica telefanica.
[ # Valoracién por equipo médico 5 15 PUNTOS
| * Atencién medica oportuna
[ * Uso de Unidades moviles tripuladas por médico y auxiliar de enfermeria, con experiencia en
- atencion de emergencias.
i * Examenes de emergencia con equipos especializados como electrocardiografo, glucémetro,
| pulsioximetro, entre otros.
| Suministro y ampliacion de medicamentos

| Se le asignaran quince (15) puntos, La no oferta del plan de asistencia basica, tendra un puntaje de cero
| (0) puntos.

| Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales a los

| requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los ofrecimientos que, por este aspecto,
| formule por escrito el oferente no tendran ninguin costo adicional para la Gobernacion.

3. SEGURIDAD SOCIAL (15/100):

Como quiera que la Seguridad Social es un esquema integral que radica en la atencién y
proteccion en temas de salud, riesgos, pensiones y demas en pro de la proteccidn al adulto
mayor, se considera necesario garantizar a los adultos mayores su proteccion, el desarrollo
de su situacion de vejez, enfermedad y otras carencias sociales que agobian su bienestar,
| por ende, el oferente que garantice a los todos los adultos mayores, el acceso al Sistema
| General de Seguridad Social en Salud realizando las gestiones pertinentes ante el ente
| competente hasta lograr su inclusién al régimen subsidiado, se le otorgaran quince (15) |
puntos, La no oferta de seguridad social, tendré un puntaje de cero (0) puntos. 15 PUNTOS
Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales
a los requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los ofrecimientos que,
| por este aspecto, formule por escrito el oferente no tendran ningtin costo adicional para la
| Gobernacién.

|4 VEHICULO PARA TRASLADO (15/100):

| Que en atencidn a las necesidades de desplazamiento o traslado de los adultos mayores a los
| lugares que resulten ineludibles en consideracion de sus diligencias médicas, actividades
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" brinde bienestar, comodidad y disposicion para los adultos mayores; por consiguiente, la ESAL |
que oferte la prestacion del servicio de vehiculo disponible para el traslado de todos los adultos |

mayores del lugar donde se encuentren; ejemplo hospital, avenida, administracién municipal /

Departamental etc., hasta el centro de proteccion o bienestar y vice versa, cuando sean
remitides, o cuando tengan consultas médicas y/o controles que requiera; se le otorgaran
quince (15) puntos, La no oferta del vehiculo para traslado, tendra un puntaje de cero (0) |

puntos.

Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales
a los requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los ofrecimientos que |

por este aspecto, formule por escrito el oferente no tendran ningdn costo adicional para la

' Gobernacion.

| El vehiculo debera contar con equipe de carretera segln lo exigido por el Ministerio de
| Transporte, debe ser modelo minimo 2011, contar con Seguro Obligatorio SOAT, seguro de

5. PLAN EXEQUIAL (15/100):

_Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

15 PUNTOS

Teniendo en cuenta que el plan exequial es un plan de proteccién que pone a disposicién de
la familia, los servicios funerarios necesarios ante el fallecimiento de alguno de sus miembros,

| en caso particular de los adultos mayores beneficiaros de este programa; se considera

| necesario la prestacion de este servicio, ostentando que existen adultos mayores que no !

| cuentan con arraigo o vinculo familiar que refiera por ellos, ni con los recursos econémicos |
| necesarios para su sepultura, por ende es ineludible que el centro de proteccién o bienestar |
| realice un servicio integral y conlleve a realizar unas honras flinebres dignas a todos los adultos
| mayores del Departamento del Meta. Por consiguiente, la ESAL que oferte la garantia de |
| suscripcion de convenio y/o contrato con entidad o empresa prestadora de servicios exequiales |
| legalmente constituida que permita brindar a todos los adultos mayores en caso de i
| Tallecimiento, los siguientes servicios minimos: i

P Traslado del cuerpo.

| e Pago de impuestos de inhumacién, diligencias ante secretaria de salud y registro
| notarial.
. Suministro de cofre o atadd.
. Arreglo floral
| . Carteles funerales
| = *Nota: el destino final sera establecido por la Gobernacion del Meta a través de la

| Secretaria Social.

Sele otorgaran quince (15) puntos, La no oferta del vehiculo para traslado, tendré un puntaje

(decero(Qpuntos.
i B. ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS (15/100):;

15 PUNTOS

| Existen actividades practicadas en tiempo libre, en espacios abiertos o cerrados, conocidas
| como actividades de disfrute lGdico recreativas. Estas son indispensables en la promocion de |
| una vejez sana, tranquila y cdmoda que ayuda a los adultos mayores a desarrollar estrategias
| beneficiosas anti estrés, de ocupacién y con efecto de utilidad que promueve la integracion
| entre los que los practican. En este orden de ideas, es importante que los centros de bienestar |
| cuenten con estos espacios de esparcimiento, distraccion y entretenimiento que hard mas |
- amena su estadia en estas entidades. Por lo anterior, la ESAL que ofrezca la realizacion de |
| actividades lidico - recreativas, referidas a conmemoraciones especiales, encuentros |
| intergeneracionales, ocupacion del tiempo libre, y actos litirgicos, asi: :

| » Actos liturgicos o actividades de acompafiamiento religioso y espiritual.

- Eventos culturales, deportivos, folcléricos, recreativos, y productivas, inter- |
| institucionales, que fomenten la integracion y desarrollo de los usuarios. i

15 PUNTOS

Carrera 33 No 28 -45 / Edificio Gobernacién / Meta / Colombia
PBX: (+57) 8 681 85 00/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
S0 www.meta.gov.co




. Juegos tradicionales de mesa como (parques, domino, cartas, damas chinas, etc.), |

para ser practicados por los Adultos Mayores en el tiempo libre.

Se le otorgaran quince (15) puntos, La no oferta de estas actividades Itidico - recreativas, tendra

un puntaje de cero (0) puntos.
Teniendo en cuenta que las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales

| a los requerimientos minimos exigidos al proponente. En este sentido, los ofrecimientos que

| por este aspecto, formule por escrito el oferente no tendran ningun costo adicional para la |

i
i

Gobernacion.

NOTA: El proponente debera allegar junto con su propuesta documento debidamente suscrito |

por.el representante legal, en el cual se compromete a cumplir con lo ofrecido a la entidad sin
costo adicional durante la ejecucion contractual y los servicios ofertados se consideran valor

agregado y en consecuencia se incluird como obligacién contractual especifica al momento de |

la suscripcion del convenio.

TOTAL

100 PUNTOS

Atentamente,

Ksesdr secretaria eocial
Evaluador Técnico
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