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INFORME CONTRATISTAS /
1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO Vo Bo L& &;:ag; 3L .
1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

4eanecutacm

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

- SEPTIEMBRE
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EPTIEMBR VIEMBR
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio Acosto |° TE ocrusre | NO ':M DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
IMAN.F:J PROTOCOLOS LEJ:lgIENTE DE
DE Ri Rl LAENERGA | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE
PROGRAMA | PROGRAM | PROGRAMA | PROGARMA | PROGRAMA | PROGRAMA | PROGRAMA | PROGRAMA
HUMANOS AGUAY 4 it f L 4 R . .
GESTION
RESIDUOS

1.1.2.1.  Descripcion de actividad
En la plataforma virtual disefiada para capacitacion por pandemia, se publicéd el tema y sub tema de acuerdo a

plan de capacitacion SED para el mes de Febrero

1.1.2.2. Temay subtemas
e Manejo Protocolos de Bioseguridad
e Tecnologias de la informacién

1.1.2.3.  Cuando se realizé
La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 22 de Febrero de 2022 y hasta las 18:00 del 28 de Febrero de
2022, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

1.1.2.4. Como se realizo
Se envid un link a todo el personal de seguridad con el contenido de la capacitacién y dentro del mismo link al
finalizar se encontraba la evaluacion de la capacitacion

1.1.2.5. Cuantas personas participaron
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La invitacién a la formacion virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo. Contando supervisores y
coordinador

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

‘Total de Colaboradores -  Total de Participantes en el periodo

427 427

1.1.2.6. Porcentaje de participacion
Se evidencio en el ejercicio la participacion del personal durante el mes de Febrero fue del 100% . Informacion

disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.2.7. Porcentaje de evaluacion
Se realiz6 evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados y se
evidencio que el total de guardas de seguridad obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios, con
un promedio de calificacién Buena. Esta Informacidn sera disponible para ser revisada en visita administrativa

Tabla 3 Participantes Evatuados por periodo de capacitacion

Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién

427 98%(Calificacion Bueno)
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USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Tematica

Link: https:/fforms.gle/2VsD48QpSLSaFESA7

Listado de asistencia
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1JXqU5YKIXOGEOWWYQE 2riihrE[NsRYRA/edit?usp=sharing&ouid=1128535759
84151486008&rtpof=true&sd=true

MANEJO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Tematica

Link: https://fforms.gle/1wkKuZL skpV4X44v8

Listado de asistencia

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZHh7eY J57kRyzSikMzsDtrJMJ1tVYOI1/edit?usp=sharing&ouid=112853575984
151486008&rtpof=true&sd=true

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

2

=
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1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 4, Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

MAYO ~ JUNIO Julio AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE |  ENERO
202155 2021 ; 2021 2021 S 12022

'FEBRERO MARZO ABRIL - MAYO Junio | Juuo | AGOsTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 ; 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
ENTREGADE | ENTREGADE |ENTREGADE | ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE |ENTREGADE [ENTREGADE | ENTREGADE fENTREGADE
ALCOHOLY ALCOHOLY | ALCOHOLY ALCOHOLY ALCOHOLY | ALCOHOLY | ALCOHOLY ALCOHOLY ALCOHOLY | ALCOHOLY ALCOHOL Y
GEL GELT GEL GEL GEL GEL GEL GEL GEL | GEL GEL
,CUIDADOS |, CUIDADOS | ,CUIDADOS ,CUIDADQS ,CUIDADOS | ,CUIDADOS ,CUIDADOS ,CUIDADOS ,CUIDADOS ,CUIDADOS ,CUIDADOS
COVID COvID COVID COVID CovID CovID CoviD CoviD COVID CoviD COVID




1.2.1.2.

Descripcion de actividad
mes de Febrero se entregd los eleme

FOTOS DE ENTREGA DE ALCOGHOL Y GEL

nt

os de bioseguridad Alcohol y gel
e
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1.2.1.3. Subprograma e intervencion (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
e Medicina Preventiva — Se reforzo la importancia del uso de tapabocas de forma correcta y la importancia
del lavado e higienizacion de manos y puesto de trabajo.
e (Cada supervisor en el momento de entrega de alcohol le recordd a cada guarda la importancia del uso y gel
antibacterial

1.2.1.4. Cuando se realizd
e Durante el mes de Febrero se entregd los elementos de Bioseguridad (alcohol y Gel).

1.2.1.5. Como se realizo
e los elementos de bioseguridad se entregd con el apoyo de la supervision de zona.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron
Con la entrega de elementos de bioseguridad se cubrid la totalidad de los colaboradores

1.2.1.7. Porcentaje de participacion
Se evidencio el 100% de la participacion .

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion
e Serealizd la entrega al 100% de los guardas en el mes de Febrero

Tabla 5 Participacion y porcentaje de participacion en actividades Sequridad y salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion
427 100% 100%
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1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 6 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

MAYO JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO
: 021 21 20 RS E202
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FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JjuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Gparﬁa del | Guarda del |Guardadel |Guardadel |Guardadel |Guardadel |Guardadel |Guarda del Guarda del | Guarda del Guarda del
mes - | mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes
1.3.1.2. Descripcion de actividad
e El guarda del mes se hizo reunidn con los supervisores ,la central y postulan tres guardas y se escoge uno que
por su rendimiento cumplimiento y no ausentismo sea merecedor
1.3.1.3. Subprograma e intervencion
e Se escogio un guarda que por cumplimiento y desempefio laboral sea merecido
1.3.1.4. Cuando se realizo
Vigilante del mes: se realizo el 27 de Febrero
1.3.1.5. Como se realizo
Se reconocio por medio del radio de comunicaciones y se notifica
1.3.1.6. Cuantas personas participaron
Participaron la totalidad de guardas de seguridad 427
1.3.1.7. Porcentaje de participacion

Se evidencio la participacion del 100% se hace llegar la comunicacién por medio de radio a todos los colegios



1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion
Su cobertura es del 100%

Tablo 8 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccién en lo actividod de Bienestar del mes
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Total de Colaboradores

Porcentaje de Participacion

Porcentaje de Satisfaccion

Cantidad de Personas
Impactadas

427

100%

100%

427

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién no ha presentado cambios durante el periodo

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13U-

KeQMcgRLOQVRb TBZIG48B5vrbgTNR/edit?usp=sharing&ouid=112853575984151486008&rtpof=true&sd=true




1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales

Tabla 9 Descripcion de Novedades Temporales
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Aislamiento Incapacidades Vacaciones
0 3 0
1.4.4.2. Permanente
Tabla 10 Descripcion de Novedades Permanentes
Cambios Renuncia Solicitudes SED
0 4 0

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito

Tabla 11 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia

U
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1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Para el mes de Febrero se contd con el siguiente personal para cubrir cualquier tipo de novedad a nivel de personal de seguridad
Tabla 12 Personal disponible para Relevo de Persona

Nombre Identificacion

ACOSTA PINEDA JULY JOHANA 1022357176

TORRES CHAPARRO LUIS 10336833180
ABRIL RAMOS GUILLERMO 91361219
VARGAS PARRADO RONALD 86069248

ARANDA MARTINEZ ESTEVAN DAVID 1024527430
SACHICA GONZALES SOFONIAS 80727950
SANCHEZ GOMEZ JUNA CARLOS 80727950

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION:

Al inicio del contrato se entregaron dos dotaciones para cada uno de los guardas se consolido la informacién para realizar
entrega de la tercera dotacion para el mes de febrero del 15 al 19 de febrero
https://drive.google.com/file/d/1gcTSZrLDT8XP-fo39Rx03IbGwq2ZKMUH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ge1p06CyF2DIhztLO[2-uVNXplyXllhe/view?usp=sharing

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

https://drive.google.com/drive/folders/1VBRARg mavcSa2VUdxYDGvzFpNmVnetO?usp=sharing
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1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia

e En cada uno de los colegios fueron revisados los inventarios en su totalidad
e Hasta la presente no se ha efectuado movimientos de salida ni entrada de material o equipo en los colegios de
la jurisdiccion

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 13 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

‘ , FEBRERO .~ %Ejecu |
Vigilancia Coordinador/ | Monitoreo | Mantenimientos Total Valor Total Valor Ejecutado tado SaldoContrate
humana supervisor Contrato Contrato Contra
; to
$1.321.293.820 $6.123.850 $4.036.515 $3.225.471 $1.334.679.657 /| $26.104.086.008 | $ 12.634.505.702 48?{: $13.469.580.306

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

<z

~7

7
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2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 14 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO LOCALIDAD SEDES A . = 9 E
24H 12HD 12HN 12HDL-V |BHL-S
6 SEDE BOSA 63 121 0 2 48 0
SUBTOTAL SEDES ADMINISTRATIVAS 63 121 0 2 48 0

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Para el mes de febrero no hubo instalacién y desinstalacién de servicios
Tabla 15 relacion de Novedades del Servicio

Colegio Sede Tipo Novedad

2.1.2. BASE DE DATOS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZMOXfCtraODo 60cYe2lrz1bN70D0Tpp/edit?usp=sharing&ouid=11285357598415148600
8&rtpof=true&sd=true




2.1.3. HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE
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Tabla 16 Relacién de Hallazgos y Planes de Mejora, detalle de Cierre

https://drive.google.com/drive/folders/10AFBXcoFKLx9JT2pkLipvU8i5Q AMOuK?usp=sharing

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2. VISITAS

2.2.1. MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

Fecha Nombre Apellido Nombre del Colegio / Sede

4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED NUEVO CHILE SEDE A

4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED NUEVO CHILE SEDE B

4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED NUEVO CHILE SEDE D

4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED MOTORISTA

4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED JOSE ANTONIO GALAN

4/02/22 SANTIAGO MACHUCA COLEGIO DE LA BICI (IED)

4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE A
4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE B
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4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE C
4/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE D
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE E
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE F
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED LA CONCEPCION B

5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED BOSA NOVA SEDE B

5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED LUIS LOPEZ DE MESA SEDE A
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED LUIS LOPEZ DE MESA SEDE B
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PABLO DE TARSO SEDE A

5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PABLO DE TARSO SEDE B

5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PABLO DE TARSO SEDE C

5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PABLO DE TARSO SEDE D
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CEDID SAN PABLO SEDE A
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CEDID SAN PABLO SEDE B
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CEDID SAN PABLO SEDE C
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CEDID SAN PABLO SEDE D
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FERNANDO MAZUERA SEDE A
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FERNANDO MAZUERA SEDE B
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FERNANDO MAZUERA SEDE E
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE B
5/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED GRANCOLOMBIANO A

6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED GRANCOLOMBIANO B
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6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED GRANCOLOMBIANO C
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED GRANCOLOMBIANO D
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE A
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CARLOS ALBAN HOLGUIN SEDE C
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED ALFONSO REYES ECHANDIA
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PORFIRIO BARBA JACOB SEDE A
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PORFIRIO BARBA JACOB SEDE B
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED LLANO ORIENTAL SEDE A
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS SEDE C
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS SEDE D
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED FERNANDO MAZUERA VILLEGAS SEDE G
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PREDIO INDUSEL

6/02/22 SANTIAGO MACHUCA |IED DEBORA ARANGO PEREZ
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED BOSA NOVA SEDE A

6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED LA CONCEPCION SEDE A
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED LA CONCEPCION SEDE C
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED JOSE FRANCISCO SOCARRAS
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED VILLAS DEL PROGRESO SEDE A
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED LEONARDO POSADA

6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CARLOS PIZARRO SEDE A
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CARLOS PIZARRO SEDE B
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED ALFONSO LOPEZ MICHELLSE

&
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6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED KIMI PERNIA
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED SAN BERNARDINO
6/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED BRASILIA SEDE A
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED BRASILIA SEDE B
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED BRASILIA SEDE C
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED BRASILIA SEDE D
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED GERMAN ARCINIEGAS SEDE A
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED GERMAN ARCINIEGAS SEDE B
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IER ORLANDO HIGUITA SEDE A
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IER ORLANDO HIGUITA SEDE B
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED VILLAS DEL PROGRESO SEDE B
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED VILLAS DEL PROGRESO SEDE C
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PORVENIR SEDE A
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED PORVENIR SEDE B
7/02/22 SANTIAGO MACHUCA IED CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nZorA 61k LutlzWQwyXI7cb2bdfiX5Q/edit?usp=sharing&ouid=112853575984151486008

&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/1nGW3ETsxvD7Dw65653kgYSN7PIdmZYIT/view?usp=sharing




2.3. HURTOS

En el mes de febrero no se presento hurto alguno

2.3.1. HISTORICO

Tabla 17 Relacién de Hurtes Historico
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Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicion
Mayo DEBORA ARANGO NO N/A
PEREZ A CONTADOR AGUA
Junio PORFIRIO BARBA NO N/A
JACOB UNICA CONTADOR AGUA
Julio KIMI PERNIA NO N/A
DOMINICO UNICA PORTATIL
Agosto ¢ PORVENIR B PORTATIL NO N/A
Septiembre GRAN NO N/A
COLOMBIANO B PORTATIL
Diciembre 1 ETETOSCOPIO NO N/A
NUEVO CHILE A 2 MICROSCOPIO
Diciembre ~ LUIS LOPEZ B 1 TABLET NO NO
Enero NUEVO CHILE A 1 VIDEO BEAN NO NO
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2.3.2. DEL MES
Tabla 18 Relacion de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicion
P _—
3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo ij,u A1 TTIAAL 2 L
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS (45 SEGURIﬁAD
CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA

. MONITOREODE | MANTENIMIETO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO SISTEMAS
GRUPO | LOCALIDAD N°SEDES | ™ ALARMAS ccrv ALARMAS ACCESOS DE CCTV

6 BOSA 51 63 6 6 N/A 16
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3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Localidad Colegio / Sede ' it Sede ¥ iTipo
BOSA NUEVO CHILE A GRANDE
BOSA NUEVO CHILE B MEDIANO
BOSA EL MOTORISTA A PEQUENO
BOSA JOSE ANTONIO GALAN A GRANDE
BOSA FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER A ARANDE
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS A GRANDE
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS B MEDIANO
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS N
HUMBERTO VALENCIA & PRI
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS =
NUEVA ISLANDIA o PEGLERD
BOSA PABLO DE TARSO 1 A GRANDE
BOSA PABLO DE TARSO PABLO VI B PEQUENO
BOSA LUIS LOPEZ DE MESA A GRANDE
BOSA LA CONCEPCION C MEDIANO
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA A GRANDE
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA B MEDIANO
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA NUEVA .
GRANADA C PEQUENO
BOSA SAN BERNARDINO A GRANDE
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BOSA KIMI PERNIA DOMICO A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO C PEQUERNO
BOSA VILLAS DEL PROGRESO A MEDIANO
BOSA VILLAS DEL PROGRESO C MEDIANO
BOSA LEONARDO POSADA PEDRAZA 1 A GRANDE
BOSA ALFONSO LOPEZ MICHELSEN 1 A GRANDE
BOSA CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ A GRANDE
BOSA JOSE FRANCISCO SOCARRAS A GRANDE
BOSA LA CONCEPCION A MEDIANO
BOSA LA CONCEPCION B MEDIANO
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN 1 A MEDIANO
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN _
CARBONELL . FREMERC
BOSA CARLOS ALB?S;;OLGUIN SAN " PEQUERO
BOSA LLANO ORIENTAL A MEDIANO
BOSA ClUDADEL/;(E)Z:CATIVA DE & GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO A GRANDE
BOSA GRANCOLOMBIANO B MEDIANO
BOSA GRANCOLOMBIANO D MEDIANO
BOSA PORFIRIO BARBAIACOB 1 A GRANDE
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB B PEQUENO
BOSA ALFONSO REYES ECHANDIA 1 A GRANDE
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BOSA EL PORVENIR A GRANDE
BOSA EL PORVENIR B GRANDE
BOSA GERMAN ARCINIEGAS A MEDIANO
BOSA GERMAN ARCINIEGAS B PEQUERNO
BOSA BRASILIA A GRANDE
BOSA BRASILIA B PEQUENO
BOSA BRASILIA C MEDIANO
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS 1 A GRANDE
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS B MEDIANO
BOSA BOSA NOVA A MEDIANO
BOSA DEBORA ARANGO PEREZ 2 A MEDIANO
BOSA VILLAS DEL PROGRESO [ MEDIANO
3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 19 Relacion de Sistemas Menitoreados
Localidad Colegio / Sede Sede Zonas Particiones P;.mems
i . : : . monitoreados
BOSA NUEVO CHILE A 48 8 1
BOSA NUEVO CHILE B 16 3 2l
BOSA EL MOTORISTA A 16 3 1
BOSA JOSE ANTONIO GALAN A 15 7 1
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BOSA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER A 48 8 1
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS 1 A 56 4 1
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS 2 A 49 5 h
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS 3 A 33 4 1
BOSA FERNANDO MAZUERA VILLEGAS B 24 3 1
o | FAROWERVIERSS | o | 5 | :
BOSA FERNANDO MA|ZSULEAF§\1}?)\|/;I\LLEGAS NUEVA D 3 3 1
BOSA PABLO DE TARSO 1 A 47 3 1
BOSA PABLO DE TARSO PABLO VI B 16 2 1
BOSA LUIS LOPEZ DE MESA A 64 7 i |
BOSA LA CONCEPCION C 16 2 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA A 64 8 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA B 24 4 1
BOSA CEDID SAN PABLO BOSA NUEVA GRANADA C 8 3 1
BOSA SAN BERNARDINO A 48 6 1
BOSA KIMI PERNIA DOMICO A 64 8 1
BOSA GRANCOLOMBIANO C 48 8 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO A 16 4 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO & 40 7 1
BOSA LEONARDQO POSADA PEDRAZA A 81 8 1
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BOSA ALFONSO LOPEZ MICHELSEN 1 A 16 1 1
BOSA ALFONSO LOPEZ MICHELSEN 2 A 56 8 1
BOSA CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ A 64 8 1
BOSA JOSE FRANCISCO SOCARRAS A 56 5 1
BOSA JOSE FRANCISCO SOCARRAS A 50 4 1
BOSA LA CONCEPCION A 16 6 1
BOSA LA CONCEPCION B 40 2 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN 1 A 32 7 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN 2 A 47 i 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN CARBONELL B 16 3 1
BOSA CARLOS ALBAN HOLGUIN SAN JOSE C 8 3 1
BOSA LLANO ORIENTAL A 25 8 1
BOSA CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA 1 A 40 8 1
BOSA CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA 2 A 64 5 1
BOSA CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA 3 A 16 5 1
BOSA GRANCOLOMBIANO A 43 8 1
BOSA GRANCOLOMBIANO A 32 3 1
BOSA GRANCOLOMBIANO B 35 5 1
BOSA GRANCOLOMBIANO D 40 4 1
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB 1 A 33 8 1
BOSA PORFIRIO BARBAJACOB 2 A 24 8 1
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BOSA PORFIRIO BARBAJACOB B 16 5 1
BOSA ALFONSO REYES ECHANDIA 1 A 24 6 1
BOSA ALFONSO REYES ECHANDIA 2 A 48 7 1
BOSA EL PORVENIR 1 A 32 3 1
BOSA EL PORVENIR 2 A 64 6 1
BOSA EL PORVENIR B 48 3 1
BOSA GERMAN ARCINIEGAS A 24 4 1
BOSA GERMAN ARCINIEGAS B 14 1 1
BOSA BRASILIA A 40 8 1
BOSA BRASILIA B 8 4 i
BOSA BRASILIA Cc 16 4 1
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS 1 A 24 4 1
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS 2 A 24 5 1
BOSA ORLANDO HIGUITA ROJAS B 24 5 1
BOSA BOSA NOVA A 32 6 1
BOSA DEBORA ARANGO PEREZ 2 A 64 8 1
BOSA VILLAS DEL PROGRESO Cc 24 2 I
BOSA LA BICI1 A 48 1 1
BOSA LA BICI 2 A 46 i 1
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3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado)

No hubo mantenimientos preventivos para el mes de febrero del 2022

~ Localidad Colegio / Sede | Sede Sistema Programado Ejecutado Actividad
Electronico de g
Seguridad
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tabla 20 Cronograma de Mantenimientos Preventives Programodo Vs Efecutado

No hubo mantenimientos preventivos para el mes de Febrero del 2022

Localidad Colegio [ Sede | Sede Sistema Programado Ejecutado Actividad
Electronico de
Seguridad
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[ N/A f N/A | N/A N/A | N/A | N/A [ N/A

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)
Se visitaron cada una de las sedes con el fin de dar solucion a los problemas en sistemas electrénicos de seguridad para
subsanarlos de acuerdo a la bolsa aprobada.

Tabla 21 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

Detallado de elemento

ITEM NOMBRE DEL COLEGIO SEDE SISTEMA VALOR TOTAL
IED FERNANDO MAZUERA A ALARMA $251.155
IED FERNANDO MAZUERA C ALARMA $127.247
IED FERNANDO MAZUERA B ALARMA $124.516
IED GRANCOLOMBIANO C ALARMA $152.534
IED GRANCOLOMBIANO A ALARMA $223.137
IED CEDID SANPABLO B ALARMA $275.735
IED GRAN COLOMBIANO D ALARMA $81.223
IED BOSA NOVA A ALARMA $317.914
IED CIUDADELA EDUCATIVA A ALARMA $ 601.033
IED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER A ALARMA $ 87.697
IED GERMAN ARCINIEGAS A ALARMA $169.426
IED GERMAN ARCINIEGAS B ALARMA $205.132
IED ORLANDO HIGUITA A ALARMA $223.137
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IED PORVENIR A ALARMA $81.223
IED PORVENIR B ALARMA $177.114
IED CARLOS LEON GOMEZ PIZARRO A ALARMA $127.247
IED FERNANDO MAZUERA A ALARMA $251.155
IED FERNANDO MAZUERA C ALARMA $127.247
IED FERNANDO MAZUERA B ALARMA $124.516
IED GRANCOLOMBIANO C ALARMA $152.534
IED GRANCOLOMBIANO A ALARMA $223.137
IED CEDID SANPABLO B ALARMA $275.735
IED GRANCOLOMBIANO D ALARMA $81.223
IED BOSANOVA A ALARMA $317.914
IED CIUDADELAEDUCATIVA A ALARMA $601.033
IED FRANCISCODEPAULASANTANDER A ALARMA S 87.697
IED GERMAN ARCINIEGAS A ALARMA $169.426
IED GERMAN ARCINIEGAS B ALARMA $205.132
IED ORLANDO HIGUITA A ALARMA $223.137
IED PORVENIR A ALARMA $81.223
IED PORVENIR B ALARMA $177.114
IED CARLOS LEON GOMEZ PIZARRO A ALARMA $127.247

TOTAL MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS $3.225.471

3.1. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato



- Se agreg6 personal técnico para el apoyo de los mantenimientos correctivos.

4. COVID 19

4.1. Acumulado

N
s
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Seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en la siguiente tabla
Para el mes de Febrero NO HUBO CONTAGIOS

Tablo 22 Relacion de Sequimiento a Casos de Covid 19 Acumulado

Total Vigilantes Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
427 24 23 0 0 23
4.2, Por mes
Tabla 23 Seguimiento a Casos de Covid 19, relacion por periodo
Inicio Febrero con Presentados en Febrero Recuperados Aislados - Reintegrados
Positivos nuevos
0 0 o 0

4.3. Actividades desarrolladas en mes para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacion del personal para que continte observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los
puestos de servicio y la utilizacion del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo el personal
acceda a la vacuna en las dos dosis establecidas.
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> Se suministrd elementos de bioseguridad (tapa bocas, alcohol glicerinado) de acuerdo al protocolo.
» Se socializo recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio por radio.

Se realiza por radio la sensibilizacion toma de conciencia
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5. Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 245 Hallazgos y Plan de Trabajo

T . D¢ acucrdo a reunion coztenida con <f arca de|
ARGHLa 3835 e Uiaion san s TRspedive nomina ¢ toamra cn cusnta los tiempas pars

PERSONAL 2
soporte de pago? entregar b informacion

NOMINA

L landmina alos iosdel |ts empresa si pags a tiempo alos

dispositivo de la SED en la fecha establecida en el |funcioanrios de b SED come s¢ demucstra en
contrato? elzoporte

Encada uno delos puestos se realizo
Todo: loz puestos de trabaj | documento identi de peligros lo unico que

de peligros y de riccgos ? [fakaes i retor
se realizara primer a semana de marzo

ADMINISTRAVIO SALUD OCUPACIONAL
FINANCIERO CONTABLE

SEGURIDAD
INDUSTRIALY SALUD
EN ELTRABAJO

S¢ evidencia que s eatrego los dlementos del z
ez de febrero lo unico que 5¢ <cta

i P dmes de
diciembre y se demoro en entregar el oporte
I mes de diciembre y posteriomente caviado
als interventoria

SEGURIDAD INDUSTRIAL

S realis ion con el ares
agilizar laradicacion de Ia factura

FACTURA FAGTURACION
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Se realiza llamado de atencion al guardal
deno salio al medio de comunicacién

OPERACION 5
menos de 2 min
TECNICO CENTHALDE 9250% Se tealiza reunion con el area de
MONITORED monitoreo para tener al dia el formato
de acuerdo 3 alas fechas de visitade
— Lainfarmacion de la fecha, novedad ytecnico de la

visita orresponde con 13 fecha del formato

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

i

H

Ateﬁtamente:

San achucaR
" Coordinador Contrato

Juliana j
Representante Legal

L |

‘ . s\ O
Julian Pué\n_tgs. \

Vo.Bo. Director Interventoria—’



LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del
mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATI

Que la empresa COOVIAM CTA - con NIT 804,000,353-1, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. 2466416 del 29 de Abril de 2021, cuyo objeto es
del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes educativas y dreas administrativas de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital”
7 de Bosa, de la Licitacion SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en la clausul:

RECIBIDO A SATISFACCION No. 10

AL A eI
08 DIOATTA D&

<

i i i $enianta e E achion

vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR 2466416 de 29 de Abril de 2021 GRUPO &

CERTIFICA

28 DE FEBRERO DE 2022 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al sigufente detalle:

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No.

FE-285

contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR. 2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada
O quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de

"Prestacién integral
de conformidad con ls adjudicacién del grupo 6 de la localidad
a novena del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido DEL 1 AL

Valor Inicial del Contrato 5 26.104.086.008
Adicion No. 1 5 s
Adicion No. 2 $ =
Valor Total del Contrato s 26.104.086.008
Saldo antes de esta factura 3 14.804.259.963
Valor de la factura Servicios prestados del 1 al 28 de Febrero de 2022 s 1.334.679.657
Saldo después de esta Factura 3 13.469.580.306
Grupo 6
Localidades 7-BOSA
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (PERIODO DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022)
Modalidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 SMLVM Valor AyS Valor Base A.l.U AlLU LV.A Valor Total
A= 24H s 314.286 121 28 |$ 1.064.800.000 | $ 85.184.000 | 5 1.149.984.000 | § 114.998.400 | $ 21.849.696 | § 1.171.833.696
B=12H 3 140.725 - - - s - S = |5 - 3 = 5 =
C=12HN $ 173.561 F] 28 3 9.719.424 | § 777554 | S 10.496.978 | § 1.049.698 | $ 199.443 | 5 10.696.421
D=12HD L-V S 131.343 48 20 126.089.216 | 5 10.087.137 | & 136.176.353 | $ 13.617.635 | § 2.587.351 | § 138.763.704
E=8HD LS 5 87.562 - - - 135 - {) = 1% ] r 5 =
Totales 171 5 1.200.608.640 | $ 96.048.691 | § 1.296.657.331 | § 129.665.733 | § 24.636.489 | $ 1.321,293.820
2. VALOR SERVICIO MONITOREO (PERIODO DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022)
" SISTEMAS
. Val < 1
Servitio 4 o,r b MONITOREAD Dias Subtotal Costos Valor AlU (10%) Valor IVA (19% del Valor total
Servicio Base os AU}
Monitareo $2.264,78 61 28 5 3.868.245 5 386.824 S 73.497 $ 3.941.741
Monitoreo $2264,78 1 28 $59.186 $5.919 $1.125 $60311
Monitoreo $2.264,78 1 16 $33.821 $3.382 5 643 $ 34.463
Monitoreo $2.264,78 50 50 50 $0
Monitoreo $2.264,78 50 50 50 50
Monitorec 5 2.264,78 50 50 $0 50
Total Total 63 $ 3.961.251 3 396.125 $75.264 $ 4.036.515
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (PERIODO DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022)
VALOR SERVICIO
Servicio correctivo de Sistemas SUBTOTAL VA 18% VALOR TOTAL
Alarmas 16 $ 2.710.480 514.991,20 3.225.471,20
CCTV 2 50 . e
Total mantenimiento Correctivo 2.710.480 514.991 3.225.471
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (PERIODO DEL 1 AL 28 DE FEBRERC DE 2022)
VALOR SERVICIO
Servicio P i
Yo TTVENIYO! ValorBruto | Sistemas Subtotal Valor IVA (19%) Valor total
ALARMAS 50 . 50 50 $0
CCTv 50 - $0 50 50
Total Mantenimiento Preventivo B R 2 s 3
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 10 SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No. FE-285

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (PERIODO DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022}

Tipo de Serviclo |  Vordel | Cantidad DiAs Valor Base Valor AlU (10%) | Valor VA (19%) Valor Total Servicio
Servicio Dlaﬁg_ servicios
COORDINADOR
CONTRATO $ 214.630,94 1 28 5 6.009.666 | § 600967 | § 114.184 | § 6.123.850
2466416
Total 1 3 6.009.666 | $ 600.967 | § 114.184 [ § 6.123.850

TOTAL FACTURA DEL (PERICDO DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022)

Valor base AU 1.306.628.249
Valor A LU 130.662.825
IVA 19 % del ATU 24.825.937
Valor servicio de mantenimientos 2.710.480
Valor IVA mantenimientos 514.991
Valor Sublotal de la Factura 1.309.338.729
Total IVA 25.340.928
Total Servicios prestados del 1 al 28 de Febrero de 2027 INcluido VA 1.334.679.657

La presente certificacion es dada a los 04 dias del mes de Marzo del afio 2022 en Bogota D.C.

LILIANA LINDARTE RCORIGU
Represergante Legal Delegada Representante Legal
COOMAM CTA CONSORCIO SEGURIDAD S2



