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Del 1 al 28 de febrero de 2022

GT NARIÑO - TUMACO

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial desiganado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporacion y los demas planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se

establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja

de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Se dinamiza y ejecuta todas las metodologías, actividades con las herramientas suministradas por la

ARN con el fin de orientar la participación de ruta y el desarrollo de las fases de acuerdo al enfoque

diferencial y de género.

Actualización de base de datos de las personas en proceso reincorporación teniendo en cuenta

susparticularidades como lugar de asentamiento, telefono, seguridad social, fondo de pensiones,

estado civil, FA y PPI.

El día 03 de febrero de 2022 se participó en la Mesa de Viabilidad y Aprobación de dos (2) PPI. 

El día 07 de febrero de 2022 se participó en la Mesa de Viabilidad y Aprobación de dos (2) PPI. 

El día 07 de febrero de 2022 se participó en el Taller Preparación Habilidades Convivencia liderado por

UNODC.

El día 14 de febrero de 2022 se participó en el Taller Cuidado del Cuidador liderado por UNODC.

El día 15 de febrero de 2022 se participó en la mesa de trabajo para revisión de la Base de Datos de

Reincorporación.

El día 15 de febrero de 2022 se participó en la jornada de capacitación en Consejos Básicos de

Autoseguridad y Autoprotección, Normas Preventivas en Desplazamientos, Delitos Electorales y

Prevención de la Violencia en contextos Electorales. 

El día 21 de febrero de 2022 se participó en el Taller Módulo de Toma de Decisones liderado por

UNODC.    

El día 28 de febrero de 2022 se participó en el Taller Mediación Intercultural liderado por UNODC.  

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

En el Municipio de Tumaco, de acuerdo a la base de datos sobre la población asignada, se realizó

seguimiento de los participantes y de cada uno de sus procesos adelantados, con mayor énfasis en los

proyectos productivos y en proceso de ejecución del emprendimiento de cada uno de ellos, con el fin de

orientar en el cumplimiento de requisitos, dentro de los participantes se identifican trece (13) mujeres,

cincuenta y cuatro (47) hombres para  un total de 60 participantes. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de los

acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran

y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de

género.

Se realizó un permanente acompañamiento a las personas en proceso de reincorporación - PR, con el

acompañamiento de la misión de verificación de Naciones Unidas, para el caso de este mes se apoyó

la entrega de elementos e insumos de tres (3) proyecto productivo, además de apoyar actividades con

proveedores locales de Tumaco. 

En el marco de esta obligación, se apoyó a una persona en proceso de reincorporación - PR en la

afiliación al sistema general de Salud y actualización en el Sistema de Identificación de Potenciales

Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén). 

Apoyo y orientación a una persona en proceso de reincorporación -PR para tramitar documentación en

la Registraduría Nacional del Estado Civil por perdida de cédula, y ante entidad bancaria para gestionar

asignación de la tarjeta y cuenta bancaria. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del proceso

de reincorporación en el espacio de atención designado. 

Se dio a conocer a cada uno de los PR que la Alcaldía de Tumaco, a través de la Secretaría de la

Mujer, Equidad y Género ortorgó becas por medio del instituto INESUR para cursar: 

1. Auxiliar de enfermería. 

2. Auxiliar Servicios Farmacéuticos. 

3. Administración en Salud. 

4. Atención Integral a la Primera Infancia.

5. Trabajo Social y Comunitario.

6. Recreación y Deporte. 

7. Auxiliar Administrativo. 

8. Auxiliar Contable. 

9. Peluquería y Belleza. 

10. Agente de Viajes y Turismo. 

Se sensibilizó e invitó a todos a realizar los estudios tecnicos y Tecnológicos quienes cumplieran con los 

requsitos exigidos por la institución. 

A cada uno de los PR se le realizó sensibilización sobre Consejos Básicos de Autoseguridad y

Autoprotección, Normas Preventivas en Desplazamientos, Delitos Electorales y Prevención de la

Violencia en Contextos Electorales. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades

desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas

por la ARN teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades,

así como las características del contexto y la normatividad vigente, que se

encuentren en el espacio de atención designado

En el Municipio de Tumaco, se orientó el acceso a los programas de la ARN, se brindó orientación a

convocatoria para acceder a cupos en la UNAD y Universidad de Nariño primer semestre,

acompañamiento al tema de asignación mensual y su desembolso y socialización de Ruta de

Reincorporación.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la

convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e

iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Para este mes de febrero no se llevó acabo estrategias comunitarias o iniciativas sociales. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias

para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el

espacio de atención designado.

Para el caso del mes de febero se realizó atención y seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación de manera presencial en la oficina ARN Nariño en Tumaco. 

Se hizo acercamiento institucional con la Alcaldía Municipal de Barbacoas y el Instituto Municipal de Paz

de ese mismo municipio, en conjunto con la mesa de verificación de las Naciones Unidas, con el fin de

dar a conocer el trabajo que se viene realizando desde la ARN y articular acciones con actores locales. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Se realiza atención y orientación a los participantes, teniendo en cuenta sus necesidades y

particularidades, cumplimiento de metas, de acuerdo a los lineamientos de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 ítems de las obligaciones generales, así como a las cláusulas décimo

tercera: de protección de datos. Cláusula décima cuarta: autorización uso de datos. Cláusula décima

quinta: de confidencialidad.

28 de febrero de 2022

FIRMA:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se

requiera en el espacio designado.

En atención a esta obligación no hubo proceso sobre sanciones propias y TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizó oportunamente el registro de la información en los tiempos establecidos de la ARN y cuando

así lo requiere el supervisor del contrato. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas. 

Con respecto a la gestión documental se realizó de forma correcta la implementación de los formatos

misionales y se hace entrega al señor Richard Caicedo Técnico de Archivo del material en físico;

planillas de asistencia individual de actividades de acompañamiento reincorporación, planillas de

asistencia de actividades colectivas de acompañamiento reincorporación, listado de asistencia a

reuniones, Formato Único de Inventario Documental - FUID.

JORGE LEONARDO CORTES TENORIO

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Coordinador GT Nariño 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

El día 03 de febrero de 2022 se participó en la Mesa de Viabilidad y Aprobación de dos (2) PPI. 

El día 07 de febrero de 2022 se participó en la Mesa de Viabilidad y Aprobación de dos (2) PPI. 

El día 07 de febrero de 2022 se participó en el Taller Preparación Habilidades Convivencia liderado por 

UNODC.

El día 14 de febrero de 2022 se participó en el Taller Cuidado del Cuidador liderado por UNODC.

El día 15 de febrero de 2022 se participó en la mesa de trabajo para revisión de la Base de Datos de 

Reincorporación.

El día 15 de febrero de 2022 se participó en la jornada de capacitación en Consejos Básicos de 

Autoseguridad y Autoprotección, Normas Preventivas en Desplazamientos, Delitos Electorales y 

Prevención de la Violencia en contextos Electorales. 

El día 21 de febrero de 2022 se participó en el Taller Módulo de Toma de Decisones liderado por 

UNODC.    

El día 28 de febrero de 2022 se participó en el Taller Mediación Intercultural liderado por UNODC.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.

Se desarrollaron todas las actividades teniendo en cuenta el objeto del contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


