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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial desiganado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja;
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se dinamiza y ejecuta todas las metodologias, actividades con las herramientas suministradas por la|
ARN con el fin de orientar la participaciéon de ruta y el desarrollo de las fases de acuerdo al enfoque
diferencial y de género.

Actualizacion de base de datos de las personas en proceso reincorporaciéon teniendo en cuenta
susparticularidades como lugar de asentamiento, telefono, seguridad social, fondo de pensiones,
estado civil, FA'y PPI.

El dia 03 de febrero de 2022 se particip6 en la Mesa de Viabilidad y Aprobacion de dos (2) PPI.

El dia 07 de febrero de 2022 se particip6 en la Mesa de Viabilidad y Aprobacién de dos (2) PPI.

El dia 07 de febrero de 2022 se participé en el Taller Preparacién Habilidades Convivencia liderado por
UNODC.

El dia 14 de febrero de 2022 se particip6 en el Taller Cuidado del Cuidador liderado por UNODC.

El dia 15 de febrero de 2022 se particip6 en la mesa de trabajo para revision de la Base de Datos de
Reincorporacion.

El dia 15 de febrero de 2022 se participd en la jornada de capacitacion en Consejos Basicos de
Autoseguridad y Autoproteccion, Normas Preventivas en Desplazamientos, Delitos Electorales y
Prevencion de la Violencia en contextos Electorales.

El dia 21 de febrero de 2022 se participé en el Taller Médulo de Toma de Decisones liderado por
UNODC.

El dia 28 de febrero de 2022 se particip6 en el Taller Mediacién Intercultural liderado por UNODC.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de Tumaco, de acuerdo a la base de datos sobre la poblacién asignada, se realizé
seguimiento de los participantes y de cada uno de sus procesos adelantados, con mayor énfasis en los
proyectos productivos y en proceso de ejecucion del emprendimiento de cada uno de ellos, con el fin de
orientar en el cumplimiento de requisitos, dentro de los participantes se identifican trece (13) mujeres,
cincuenta y cuatro (47) hombres para un total de 60 participantes.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de los
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

Se realizé un permanente acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacion - PR, con el
acompafiamiento de la mision de verificacion de Naciones Unidas, para el caso de este mes se apoyd
la entrega de elementos e insumos de tres (3) proyecto productivo, ademas de apoyar actividades con
proveedores locales de Tumaco.

En el marco de esta obligacion, se apoyé a una persona en proceso de reincorporacién - PR en la
afiliacion al sistema general de Salud y actualizacion en el Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén).

Apoyo y orientacién a una persona en proceso de reincorporacién -PR para tramitar documentacién en
la Registraduria Nacional del Estado Civil por perdida de cédula, y ante entidad bancaria para gestionar
asignacion de la tarjeta y cuenta bancaria.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacioén en el espacio de atencién designado.

Se dio a conocer a cada uno de los PR que la Alcaldia de Tumaco, a través de la Secretaria de la
Mujer, Equidad y Género ortorgd becas por medio del instituto INESUR para cursar:

1. Auxiliar de enfermeria.

2. Auxiliar Servicios Farmacéuticos.

3. Administracién en Salud.

4. Atencion Integral a la Primera Infancia.
5. Trabajo Social y Comunitario.

6. Recreacién y Deporte.

7. Auxiliar Administrativo.

8. Auxiliar Contable.

9. Peluqueria y Belleza.

10. Agente de Viajes y Turismo.

Se sensibilizé e invité a todos a realizar los estudios tecnicos y Tecnoldgicos quienes cumplieran con los
requsitos exigidos por la institucion.
A cada uno de los PR se le realiz6 sensibilizacién sobre Consejos Basicos de Autoseguridad vy
Autoproteccion, Normas Preventivas en Desplazamientos, Delitos Electorales y Prevencion de la
Violencia en Contextos Electorales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades,
asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado

En el Municipio de Tumaco, se orienté el acceso a los programas de la ARN, se brind6 orientacién a
convocatoria para acceder a cupos en la UNAD y Universidad de Narifio primer semestre,
acompafiamiento al tema de asignacion mensual y su desembolso y socializacién de Ruta de
Reincorporacion.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Para este mes de febrero no se llev6 acabo estrategias comunitarias o iniciativas sociales.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atenci6n designado.

Para el caso del mes de febero se realiz6 atencién y seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacién de manera presencial en la oficina ARN Narifio en Tumaco.

Se hizo acercamiento institucional con la Alcaldia Municipal de Barbacoas y el Instituto Municipal de Paz
de ese mismo municipio, en conjunto con la mesa de verificacion de las Naciones Unidas, con el fin de
dar a conocer el trabajo que se viene realizando desde la ARN y articular acciones con actores locales.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realiza atencién y orientacion a los participantes, teniendo en cuenta sus necesidades vy
particularidades, cumplimiento de metas, de acuerdo a los lineamientos de la ARN.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se
requiera en el espacio designado.

En atencion a esta obligacién no hubo proceso sobre sanciones propias y TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 oportunamente el registro de la informacion en los tiempos establecidos de la ARN y cuando
asf lo requiere el supervisor del contrato.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

Con respecto a la gestion documental se realiz6 de forma correcta la implementacion de los formatos
misionales y se hace entrega al sefior Richard Caicedo Técnico de Archivo del material en fisico;
planillas de asistencia individual de actividades de acompafiamiento reincorporacién, planillas de
asistencia de actividades colectivas de acompafiamiento reincorporacion, listado de asistencia a
reuniones, Formato Unico de Inventario Documental - FUID.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 03 de febrero de 2022 se particip6 en la Mesa de Viabilidad y Aprobacion de dos (2) PPI.

El dia 07 de febrero de 2022 se particip6 en la Mesa de Viabilidad y Aprobacién de dos (2) PPI.

El dia 07 de febrero de 2022 se particip6 en el Taller Preparacion Habilidades Convivencia liderado por
UNODC.

El dia 14 de febrero de 2022 se particip6 en el Taller Cuidado del Cuidador liderado por UNODC.

El dia 15 de febrero de 2022 se particip6 en la mesa de trabajo para revision de la Base de Datos de
Reincorporacion.

El dia 15 de febrero de 2022 se particip6 en la jornada de capacitacion en Consejos Basicos de
Autoseguridad y Autoproteccion, Normas Preventivas en Desplazamientos, Delitos Electorales y
Prevencion de la Violencia en contextos Electorales.

El dia 21 de febrero de 2022 se particip6 en el Taller Médulo de Toma de Decisones liderado por
UNODC.

El dia 28 de febrero de 2022 se particip6 en el Taller Mediacién Intercultural liderado por UNODC.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se desarrollaron todas las actividades teniendo en cuenta el objeto del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y dem&s contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales, asi como a las clausulas décimo
tercera: de proteccion de datos. Clausula décima cuarta: autorizacién uso de datos. Clausula décima)
quinta: de confidencialidad.
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FIRMA:

JORGE LEONARDO CORTES TENORIO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

DIEGO ALEJANDRO\BASTIDAS ANDRADE
Coordinador GT Narifio

NOMBRE(S):

FechaVoBo: 28 de febrero de 2022

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




