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INFORME CONTRATISTAS X /

1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO Vo Bo _X-\\\o we

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO 3

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

FEBRERO
Bz

NOVIEMBRE DICIEMBRE MARZO

| Protocolos de

Bioseguridad

{forma correcta de

| utilizacién de epp,
préctica lavado de

manos,

distanciamiento social

| en la empresay

| lugares pablicos,

| limpieza y

| desinfeccién en los

| lugares de trabajo

incluyendo zonas

comunes mobiliarios,




ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE [ NOVIEMBRE ﬁDlCIEMBRE ‘

2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 | 2022 2022
Atencion al Primer Ley de Iinfancia y Desarrollo Uso Inspecciones y Uso de Programa de Derechos
ciudadano y respondiente | adolescencia integraly eficiente recarridos en tecnologfas de la | vigilancia Humanos
comunidad como guard: Relacionamiento proteccién a la de energfa, | puestos de trabajo, | informacién ¥ epidemiologia en
educativa de seguridad interpersonal (Relaciones | primerainfancia, aguay identificacién de comunicacién prevencion de
Normas del (Primeros personales) nifios, nifias y gestidn de | situaciones de lesiones
buen trato y Augxilios y Protocolos para el servicio | adolescentes resid riesgo musculoesqueléticas
manejo de atencion en en instalaciones Pausas activas
conflictos B ) | educativas

1.1.2.1.  Descripcion de actividad

1.E:2.2,

1.1,2.3.

1.1.2.4.

Através del uso de la plataforma Zoom, se realizé la actividad de capacitacion. Todo lo anterior en la plataforma
virtual disefiada para capacitacién por pandemia. se publicé el tema de acuerdo a plan de capacitacion SED

Tema y subtemas

Habitos de Vida Saludables.
Buenos habitos de alimentacién
Prevencion de consumo de Violencia Intrafamiliar,

Cuando se realizo
La plataforma ZOOM estuvo abierta el dia febrero 18 de 2022 desde las 17:30 hasta las 19:30 de la misma
fecha, con el fin de dar un amplio margen de ingreso y asistencia a nuestro grupo de colaboradores.

Como se realizé

Se realizé una reunién masiva a través de la plataforma ZOOM el dia 18 de febrero, desde las 17:30 horas para
todo el personal. Posteriormente, para el personal que no asisti6 se envid el video y la presentacion del tema.
Finalmente, se envid link de la evaluacion para valorar los conocimientos sobre tema.



1.1.2.5. ¢Cuantas personas participaron?
La invitacidn a la formacién virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo.

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo

| Total de Colaboradores Total de Participantes en el perioda |
| 523 523 !

11.2.6. Porcentaje de participacion
Se evidencié en el ejercicio una participacion del 100%. Informacion disponible para ser revisada en visita
administrativa

1.1.2.7. Porcentaje de evaluacion
Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir la aprehensién de los temas tratados.
Como resultado, el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios en los cuestionarios realizados,
con un promedio de calificacion de 4.5%. La Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitaciéon

r Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
523 4.5

https://drive.google.com/file/d/1b52Qz500zwolkrh nySOETTma8UxQuXM/view?usp=sharing
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestin de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y Capacitacidn en bioseguridad (abordaje del COoviD19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

12.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 4, Cronograma de actividades Sequridad ysolud en el Trabajo, proyectade Vs. ejecutado

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
2021 2010l | o 202 | 2007
Politics integral | Entregade | Entraga ¢ | Prevencin de [ Altocuidado [ Entregade ™ TErirecs o e [Protocolos de Bioseguridad

| (forma correcta de utilizacién
| de epp, préctica lavada de
manos, distanciamiento social
| en la empresa y lugares

piblicos, limpieza y
| desinfeccion en los lugares de
| trabajo incluyenda zonas.
| comunes mobiliarios,
- | elementos, equipos y
_| herramientas de traba o}



ABRIL MAYO JUNIO JuLio = AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE i
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 |
Polftica integral Entrega de Entrega de Prevencién de Autocuidado Actividades de Entrega de Entrega de Entrega de
SGRL, I s de | tapabocas, caidas Entrega de Bienestar, Diadel | elementos de tapabocas, elementos de
responsabilidades | bioseguridad entrega de Entrega de tapabocas, Amor y la Amistad | bioseguridad entrega de bioseguridad
en S5T Entrega de | (alcohol y | os de I os de entrega de Entrega de (alcohol y Gel) I de (alcohol y Gel)
tapabocas, Gel) bioseguridad bioseguridad elementosde | elementos de bioseguridad
entrega de (alcohol y Gel) | (alcohol y Gel) bioseguridad bioseguridad (aleohol y Gel)
elementos de {alcoholy Gel) | (alcohol y Gel)
bioseguridad
| (alcohol y Gel)

1.2.1.2. Descripcidn de actividad

¢ Divulgacion de videos de capacitacidn a través de los gru
se tienen para todo el personal.

® Entrega de elementos de bioseguridad (Alcohol, Gel)

https://drive.google.com/ﬁle/d/lXOOAprkDO Ja7QooOoZbOrcPBiBsm38/view?usp:sharing

1.2.1.3.

Subprograma e intervencion (Anexo técnico 3.5, Programa de Gestion de |

programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

pos de WhatsApp y grupos de difusién, los cuales

a Seguridad y Salud en el Trabajo,

® Entodas las capacitaciones de manera permanentemente, se recuerda la importancia del correcto uso de
tapabocas, la importancia del lavado e higienizacion de manos, limpieza al puesto de trabajo con agua y
jabon si es posible, asi como mantener gely alcohol disponible en el puesto de trabajo.

1.2.1.4. Cuando se realizé

e Seentregaron en el mismo periodo los elementos de Bioseguridad (alcohol y Gel).



1.2.1.5.  Como se realizé
e Los elementos necesarios de bioseguridad, alcohol o gel (segun la necesidad) se entregaron con el apoyo de los
supervisores de cada una las zonas.

1.2.1.6.  Cuantas personas participaron
e Con la entrega de elementos de bioseguridad se cubrié al 100% de los colaboradores.

1.2.1.7.  Porcentaje de participacion
Se evidencid en el ejercicio una participacién del 100%.

1.2.1.8.  Porcentaje de satisfaccion
® Serealizd encuesta de satisfaccion y se cbtuvo un 100% de aceptacién a la entrega de elementos de

Bioseguridad

Tabla 5 Participacion Y porcentaje de participacion en actividades Seguridad y salud en el Trabajo

Total de Colaboradores | Porcentaje de Participacién | Porcentaje de Satisfaccién
523 100% 100%

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacidn en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
13.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

Tabla 6 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado



OCTUBRE
2021

NOVIEMBRE

2021

DICIEMBRE
2021

FEBRERO

MARZO

Guarda del mes

ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ’ DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Guarda del | Guarda del | Guarda del mes Guardadelmes | Guarda del mes | Guarda del mes Mes de los nifics | Guarda del mes Guarda del mes
mes mes DfA DEL PADRE CELEBRACION DE | - Hallowaen
DIADELA AMOR Y AMISTAD Dia del Vigilante
MADRE Guarda del mes
1.3.1.2.  Descripcidn de actividad
Para el mes de febrero de 2022 se hizo reconocimiento al personal de vigilancia mas destacado o que mostre habilidades en sus
funciones.
1.3.1.3.  Subprograma e intervencién
GUARDA DEL ANO

Fara este mes se destacg el trabajo, compromis
rural el Destino. Nuestra vigilante ejecuto de m
Su puesto como guarda de seguridad.

o lealtad y desempefio de la sefiora NANCIY PATRICIA BAUTIST.
anera ejemplar y eficaz las acciones de respuesta en cada una

A CC 5313139 del colegio
de las actividades desde




CERTIFICADO DE RECONOGCIMIENTO

& R k142 14D e

TIENE EL GUSTO 0F R ICER A&
NANCY PATRICIA BAUTISTA LOPEZ
CC 53.130.129
Coloboracor Destocedo - Mes | 2
SECRITARIA EDCCADION DISTAITAL

e

P, B
Por halier desempefado sus funci, a alto nivel de
ilidad y lealtad, siendo ejemplo de discipting y

vonstondic pora todo ef equipa de trabajo,
xnd
O e Bograls . Fobrern2s o4 2032 DIRECCION DE YAl AN
Para este mes se destaco el trabajo, compromiso lealtad y desempefio del

sefior VILLALBA VERGARA ALBERTO del colegio Juan de la
Cruz Varela sede Tuna Baja. Nuestro vigilante ejecuto de manera ejemplar y eficaz las acciones de respuesta en cada una de las
actividades desde su puesto como guarda de seguridad.

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO

é s

FIENE EL GUSTO DE RECONDCER A

VILLALBA VERGARA ALBERTO

PUe tesatar e en ks sgumcrdes aspecios
Por haber desempefiado $us funciones con alto nivel de
responsabllidad y lealtod, stendo efernplo de disciplina y

constencio para tado el equipo de trobao,
O
Do gt 0 oo 18 64 322 DREC o DE TA



13.1.4.  Cuando se realizo
Vigilante del mes: 28 de Febrero de 2022

1.3.1.5.  Como se realizé
La entrega de reconocimientos se efectud de manera presencial,

1.3.1.6. Cuantas personas participaron
Evento con participacion del 100% de los colaboradores

1.3.1.7. Porcentaje de participacion
Se evidencié en la plataforma una participacion del 100% y una satisfaccién del 100% en Ia actividad del mes

1.3.1.8.  Porcentaje de satisfaccion
Se realiz encuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion a la entrege de reconocimientos

Tabla 7 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccién Cantidad de Personas Impactadas
SES— — 0% . 100% — %3

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién Presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la facha



1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b1vnD3 nTVODbcLEiAIJMLdzMSggKlvTH/edit?uspzsharing&ouid:lls 19768109681086824
0&rtpof=true&sd=true

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1.  Temporales

Tabla 8 Descripcion de Novedades Temporales

[ Aislamiento l Incapacidades Vacaciones

L 0 | 25 0

1.4.4.2.  Permanente
Tabla 9 Descripcién de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED

15 5 0

1.4.4.3.  Aseguramientos credericiales, licencia de transito y documentacion del personal

No se han presentado novedades con respecio a las licencias de transito
Tabla 16 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia

El personal nuevo que ingreso a la empresa cuenta con la documentacién completa y esta disponible para su revision en la visita
administrativa a la empresa-



https://docs.google.com/document/d/1D4aAerPyecpj6lpU0IpCBx DwAXAjnyGj/edit?usp=sharing&ouid=1181976810968108682408&r
tpof=true&sd=true

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tabla 11 Personal disponible para Relevo de Personal

Mombre Identificacién

| RIVAS AMAYA MARY JULIETH - 1.022.946.055
LOPEZ ARIAS JOSE ALBEIRO 1.327.065
ANGULO ROSERO JORGE FERNANDO 16.775.930

| CAPERA SOLIZ JOHN SEBASTIAN 1.069.925.820
OREJUELA RODRIGUEZ YILBER 87.431.859
DUARTE VIVIESCAS NEHIL 93.361.206
MENA LAGAREJO CESAR AUGUSTO 11.800.332
SUAREZ LAVERDE JAIME 80-812-980
MARIN CARLOS MARIO 29.435.133

| VIRGUEZ GUERRERO NANCY 1.013.587.608
GONZALEZ MARTINEZ CARLOS ) 79.738.635

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION: Durante el mes de febrero se realizé la verificacion de la entrega de la dotacion a todo el
personal en servicio, haciendo les ajustes del caso especialmente al personal de las zonas rurales. En el momento todo el
personal posee dotacion nueva.

1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)
Se rezlizaron las visitas a los diferentes puestos de servicio durante el mes de febrero en forma continua. Informacién disponible en
el siguiente link:




https://docs.google.com/spreadsheets/d/llAjtNfzrtrOkanCTcSUEHNz K9DihCZf/edit?usp:sharing&ouid:1181976810968 108682408&

rtpof=true&sd=true

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Re

Relacion de colegios donde ya fue revisado el inventario:

Tabla 122 Relacién de Colegios donde se revisé el inventario

cibo y entrega de puestos de vigilancia)

i Colegio ! Localidad Sede Tipo Novedad _ﬁ
98 Sy 20 98 S/N i
Fara observar los difarentes inventarios verificados a Febrero de 2022, informacién del link:

https://drive,qooqle.com/drive/folders/1 w-Fij-73¢cf5mLduYo4dYCSJsij1 3QVWId?usp=sharing

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde el inicio del contrato no hay novedades en comunicaciones Y sus medios

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 13 Detalle de Ejecucién de presupuesto del mes



ENERO 2022
Vigilancia Coordinador/ | Monitoreo Mantenimientos

humana supervisor
$1610.457.930 | $7.236.576 | $5.803.978 $7.588.819

\.;- 4 ,
2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo @ ~ /

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA /V

%
Ejecutado | Saldo Contrato
Contrato

Valor Total
Contrato

Valor Ejecutado
Contrato

$14.998.890.211

Tabla 14 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS

LOCALIDAD

USME SUMAPAZ

SUBTOTAL SEDES

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION~LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS
Durante el mes de febrero 2022 se realizo la instalacion de un puesto de servicio asi:

Tabla 15 relacién de Novedades def Servicio

Colegio } Sede Tipo [ Novedad T
IED ALMIRANTE PADILLA 1 UNICA C OBRA EN CONSTRUCCION



2.1.2. BASE DE DATOs

https:(gdocs.@ogle.comzsp readsheets/d/1b1vn D3nTVODbcLE‘AIJMLdzMSggKlvTH {edft?usgzsharing&ouid=11819 76810968108 6824
0&rtpof=true&sd=trye
=artpot=true&sd=true

2.1.3. HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE

Tabla 16 Relacion

S —— |
Se  restaura display  del J'
Sistema y queda operando sin |
novedad, pruebas de \‘
comunicacidn conﬁrmadasf

por la central, 3/02/2% |

Se verifica funcionamiento del f
sistema  de  cctv y  ge
encuentran 5 camaras con |
normal  funcionamiento y |‘

|
Se  solicita al personal |
Operador en | central (
informar al supervisor técnico |
todas las pruebas que genere f

el sistema de alarma, da la |

COLEGIO FABIO LOZANO Display corrido
SIMONELLI (IED)

EL CURUBO

COLEGIO LOS TEJARES (IED)

Camara sin
funcionamiento

EL CURUBO

COLEGIO LOS TEJARES (IED)



—

misma manera_ se realiza
capacitacion a los operadores
sobre protocolos solicitados
para el contrato de la SED.

N

3/02/2022. .

COLEGIO LOS TEJARES (IED) LOS TEJARES A Camara sin En espera de laaprobacion del
funcionamiento concepto técnico para
restauracién de los domos ptz
fuera de servicio. 3/02/2022.
COLEGIO ALMIRANTE PADILLA ALMIRANTE PADILLA A Camaras sin Se solicita cambio de cableado
(IED) funcionamiento para las cémaras fuera de
servicio ya que no se puede
realizar renovacion
tecnolégica. 3/02/2022. ﬂ
COLEGIO NUEVO SAN ANDRES DE | NUEVO SAN ANDRES DE LOS A Camaras sin Estamos a la espera de

LOS ALTOS (IED)

ALTOS

L

funcionamiento

aprobacion  de  concepto
técnico para restauracion de
cableado de camaras y
monitor esclavo porteria.
4/02/2022.

COLEGIO FRANCISCO ANTONIO
ZEA DE USME (IED)

SEDE D

Camara sin
funcionamiento

L

Se verifica funcionamiento
sistema de cctv y se encuentra
operando sin novedad y con
normal grabacion.
14/02/2022.




E)LEGlo FRANCISCO ANTONIO
ZEA DE USME (IED)

MARIA AUXILIADORA

Sistema de CCTV
apagado

Se restaura voltaje provisional
al sistema de cctv ya que el
voltaje regulado se encuentra
caido sistema opera sin
novedad. 14/02/2022.

COLEGIO GABRIEL GARCIA
MARQUEZ (IED)

GABRIEL GARCIA MARQUEZ

No funcicna sefial SPA

Se verifica funcionamiento
protocolo spa encontrando
dafio en el pgm del panel de
control, el sistema no cuenta
con zonas libres para su
conexion. 14/02/2022.

GARZON (IED)

COLEGIO CAMPESTRE JAIME LAS AURAS SENSOR CRI MAL En la siguiente visita se

GARZON (IED) UBICADO verificard sensor y de ser
necesario serd reubicado.
14/02/2022.

COLEGIO CAMPESTRE JAIME NAZARETH FALLO GENERAL Se verifica sistemas de alarma

Y sé encuentran operando sin
novedad. 14/02/2022.

COLEGIO LOS COMUNEROS -
OSWALDC GUAYAZAMIN (IED)

EL VIRREY ULTIMA ETAPA

Domo desenfocado

El cableado de datos del
domo se encuentra en mal
estado, es necesario realizar
el cambio de 220 mts de
cable utp. 14/02/2022.

COLEGIO EL VIRREY JOSE SOLIS
(IED)

EL VIRREY JOSE SOLIS

Cémaras sin
funcionarmiento

Se restauran 2 camaras fuera

de servicio y se encuentra |




cémara 4 7 dafiada se sélicfta
Su cambio. 14/02/2022.
= cbio. 14/U2/2022,

COLEGIO CHUNIZA (IED) CHUNIZA Cémaras sin

funcionamiento

Se solicita cambio de
cableado para |as Cdmaras
fuera de servicio ya que no se
puede realizar renovacién
tecnoldgica. 14/02/2022.

—_—

COLEGIO EDUARDO UMARA
MENDOZA (IED)

EDUARDO UMARNA
MENDOZA

Fallo de sabotaje
tamper

Se restaura fallo de sabotaje
y el sistema opera sin
| Novedad. 14/02/2022.

COLEGIO CIUDAD DE
VILLAVICENCIO (IED)

PUERTA AL LLANC Camarasin

funcionamiento

Se restaura carmara fuera de
funcionamiento Y queda
operando sin novedad con 8
camaras fiias_. 14/02/2022.

_—

COLEGIO OFELIA URIBE DE ACOSTA
(IED)

OFELIA URIBE DE ACOSTA Cémaras sin

funcionamiento

Se solicita aprobacign
concepto técnico para
restaurar las cdmaras que se
encuentran en mal estado y
que el sistema de ccty opere
sin novedagtié‘}/OZ/ZOZ_Z;h

—_— —_—

COLEGIO EL DESTINO (IED) EL DESTINO Sensor sin

funcionamiento

Se verifica funcionamiento
del sistema y opera sin
novedad pruebas
confirmadas por la central.
28/02/20{L




=

COLEGIO FRANCISCO ANTONIO
ZEA DE USME (IED)

—_—

SEDE D

e

Camara sin
funcionarniento

Se verifica funcionamiento
sistema de cctv y se
€ncuentra operando con 7
cdmaras fijas es necesario
realizar el cambig de 1
cdmara tipo bullet y 80 mts
de cable utp para exterior sy
grabacion es normal,
28/02/2022,

e

—

COLEGIO FRANCISCO ANTONIQ
ZEA DE USME (IED)

et

MARIA AUXILIADORA Camara sin

Se restaura voltaje
funcionamiento

provisional al sistema de ccty
Ya que el voltaje regulado se
éncuentra caido sistema
opera sin novedad, se solicita
cambio de 20 mts de cable
utp para exteriores Y
restaurar la cdmara que se

éncuentra fuera de servicio.
28/02/2022.

e S

COLEGIO GABRIEL GARCIA
MARQUEZ (IED)

——

GABRIEL GARCIA MARQUEZ | a Domos sin configurar

Se realiza configuracién de
los domos Y Se programa tour
para los mismos se realiza
cambio de extender USB que
Presentaba fallos por garantia
el sistema queda operando
Sin novedad. 28/02/2022.

e




—_— “ﬁ_«T
GABRIEL GARCIA MARQUEZ | A

COLEGIO GABRIEL GARCIA
MARQUEZ (IEp)

COLEGIO LOs COMUNEROQS -
OSWALDO GUAYAZAMIN (IED)

EL VIRREY ULTIMA. ETAPA

——

COLEGIO EL VIRREY JOSE 5015
(IED)

EL VIRREY JOSE SOLIs Camara sin

funcionamien’ro

.\—\__\_—\__

2 cdmaras sin
funcionamjento

COLEGIO ATABANZHA (IED) ATABANZHA A Camara sin
funcionamiento
— — S

No funcicna sefial SPA

Domo desenfocado

_—

—

cambiando pareja de video

—————— —_—

Se realiza cambio de releyg

Spa cuenta 0945 Y se realizan
Pruebas que son confirmadas
por la pgntralr.i28_/92/727022.” N

Se solicita cambio de
cableado deteriorado datos
Ptz ya que por esta razén no
tiene movimiento ni enfoque.

28/02/2022.
.

Se realiza mantenimiento y se
restauran camara 5 y 14 del
sistema, se verifica
funcionamiento cdmara 7
encontrando cimara dafiada
Se solicita el cambio con el
stock minimo de repuestos.

28/02/202).
e

Se solicita cambio de
cableado deteriorado para
restaurar el video de 2
Cémaras fuera de servicio,
28/02/2022.

—

Se restaura cémara 9 que se
encontraba en fallo



—

balum y fuente para camara, 1
el sistema queda operando
con 15 cdmaras fijas.

L 28/02/2022.
COLEGIO DIEGO MONTARA DIEGO MONTARNA CUELLAR | B Céamara sin Se solicita cambio de cdmara
CUELLAR (IED) funcionamiento 9 que se encuentra dafiada
por tiempo de vida util con el
stock minimo de repuestos.
28/02/2022.
COLEGIO CAMPESTRE JAIME NAZARETH N Fallo general del Se programa visita técnica
GARZON (IED) sistema. para restaurar fallos y
verificar estudio de
L seguridad. 28/02/2022.
COLEGIO CAMPESTRE JAIME LAS AURAS A Pendiente Sujecidn de | Se programa visita técnica
GARZON (IED) sirena a pared. para restaurar fallos y
verificar estudio de seguridad |
COLEGIO CAMPESTRE JAIME LAS AURAS A Sensor sistemas Se programa visita técnica
GARZON (IED) obstaculizado por para restaurar fallos y
caja. verificar estudio de
seguridad. 28/02/2022.
COLEGIO CAMPESTRE JAIME LAS AURAS A Cuenta 0981 fallo Se programa visita técnica

GARZON (IED)

general del sistema

para restaurar fallos y
verificar estudio de
seguridad. 28/02/2022.

=




LA UNION

—_— S e

COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO
JUAN DE LA CRUZ VARELA (IED)

sistema incomunicado Se solicita al personal
operador en la central
informar al supervisor técnico
todas las pruebas que genere
el sistema de alarma dela
misma manera se presta
capacitacion a los operadores
sobre protocolos solicitados
para el contrato de la SED,

28/02/2022.

—_—

EDUARDO UMARA
MENDOZA

COLEGIO EDUARDO UMARIA
MENDOZA (IED)

Camaras sin
funcionamiento

Se verifica sistema Y Opéera sin
novedad el voltaje de las
cdmaras 2y 4 se encuentra
tomado de la parte interna de
las oficinas cuando bajan el
taco las camaras quedan sin

voltaje. 28/02/2022.
cmmsa YORaJe. co/02/

COLEGIO CIUDAD DE
VILLAVICENCIO (IED)

S
PUERTA AL LLANGC

—_—

Camara sin
funcionamiento

Se restaura video cdmara 8y
queda operando sin novedad.
28/02/2022.

e Sl Pk,
COLEGIO ESTANISLAO ZULETA
(IED)

ESTANISLAO ZULETA A

—_—

Cémaras sin
funcionamiento

Se solicita aprobacién de
concepto técnico para
restaurar el video de los 2
domos PTZ.28/02/2022.




A Fallo de bateria baja
panel

Se verifica funcionamiento

sistema de alarma y opera sin |
novedad pruebas |
confirmadas por Ia central de |
monitoreo. 28/02/2022. |

COLEGIO OFELIA URIBE DE ACOSTA
(IED) OFELIA URIBE DE ACOSTA

A Camaras sin
funcionamiento

Se solicita aprobacicn de |
concepto técnico para Ia I
restauracion de todo e|
sistema de CCTV.

28/02/2022.

COLEGIO OFELIA URIBE DE ACOSTA

(IED) OFELIA URIBE DE ACOSTA

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Desde el inicio de contrato y hasta la fecha no se han presentade novedadas con los medios de transporte referenciados

2.2, ViSITAS
2.2.1. MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

Se efectuaron las visitas a los diferentes colégios de las localidadas USME vy SUMAPAZ, verificando que el servicio se praste acorde

rtpof=true&sd=true



2.3. HURTOS

Durante el mes de febrero no se presentaron reclamaciones por perdidas en ninguno de los colegios pertenecientes 3| dispositivo de
seguridad de lasg localidades de USME y SUMAPAZ

HISTORICO
Tablo 17 Relacion de Hurtos Histérico
e e S R s ea——
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados Resp\ogiaﬂlfgid_ Reposicién sabd
uuo I.E.D. TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
o __GRANADA SUR ____PORTATIL
SEPTIEMBRE IEDOFELIAURIBE DE |7 ——— VIDEOBEAM | o —————— AT
) ___ACOSTA » |
 SEPTEMBRE 12D OFELIA URIBE DE T ~ COMPUTADOR A E—  NA T
; ___ACOSTA PORTATIL f
 SEPTIEMBRE FRANCISCO ANTONIO R COMPUTADOR N T NA T
— = | B St R N R
OCTUBRE IED BRASILIA A COMPUTADOR NO N/A
- PORTATIL B !
 NOVIEMBRE ED RURAL £L UVAL B T COMPUTADOR T N 7 e
__PORTATIL ‘
 ENGRO IED PAULO FREJRE UNICA 0TABLETAS | 3 PENDIENTE ‘
2.3.1. DEL MES

Tabla 18 Relacion de Hurtos por periodo

f'h__?':les “E Colegio / Sede Sed ’ ___ Activos repg rgggrtados Responsabllldad Heposicién
| ekrero 0

Durante el mes de Febrero no se Presentaron hurtos en jos colegios de Ias localidades de USME Y SUMIAPA?




3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo l /

3.1. SISTEMAS ELECTRONICO DE SEGURIDAD

|

_ CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DESISTEMA |

MONITOREO | TOTAL TOTAL TOTAL | |
l

GRUPO LOCAUDAD | No SEDES DE SISTEMAS MA“Z?I_'"IV"HO ALARMAS MANE’:‘&”;NTO MM:CE:;S“’(')'?‘TO !

ALARIMAS ccrv ACCESOS | |

USME SUMAF’AZ 85 33 10 0 |

3 2. POR LOCALIDAD COI.EGIO GRANDE MEDIANO PEQUENO (Anexo técnico - 7.2.6. DPSTR!BUCION DE EQU EQUIPOS DE A‘_UERDO AL
TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Peguefio

Grande
Mediano

Grande

Pequefio

Pequefio




Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR MONTEBLANCO B Mediano
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR SERRANIAS c Pequefio
Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA EDUARDO UMANA MENDOZA A Grande
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY EL CORTIJO A Mediano
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY EL CORTIJO SEDE NUEVA B Pequefio
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA ESTANISLAO ZULETA A Grande
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA LA ALBORADA B Pequefio
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI FABIO LOZANO SIMONELLI A Grande
Usme IED. FABIO LOZANOC SIMONELLI DANUEIO AZUL B Mediano
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI FISCALA ALTA c Pequefio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA FEDERICO GARCIA LORCA A Grande
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA BETANIA B Pequefio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA BETANIA PREESCOLAR (o Pequefio
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHCA FERNANDO GONZALEZ OCHOA A Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIC ZEA COL DIST DE USME A Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA MARIA AUXILIADORA B Pequefio
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA FRANCISCO ANTONIO ZEA .5 Pequefio
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ VILLA DIANA A Grande
Usme IED. GRAN YOMASA GRAN YOMASA A Grande
Usme IED. LA AURORA LA AURORA A Grande
Usme IED. LOS TEJARES TEJARES A Mediano
Usme IED. LOS TEJARES EL CURUBO B Pequerio
Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO NUEVO MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. MIGUEL DE: CERVANTES SAAVEDRA i RIS A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA MARICHUELA B Mediano




Usme IED. MIGUEL DE: CERVANTES SAAVEDRA BIBLIOTECA c | Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA NUEVA ESPERANZA A Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA LA CAEANA B Grande
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS N ANNDRESDRLDE A Grande
Usme JED. OFELIA URIBE DE ACOSTA EL BOSQUE NUEVO A Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA EL BOSQUE B Pequeio
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA ORLANDO FALS BORDA A Grande
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN COMUNEROS A | Pequefio
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN EL VIRREY ULTIMA ETAPA B Grande
Usme IED. PAULO FREIRE PAULO FREIRE(NUEVO MILENIO) | A Grande
Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC PROVINCIA DE QUEBEC A Mediano
Usme IED. RURAL EL UVAL EL UVAL A Grande
Usme IED. RURAL OLARTE OLARTE A | Pequefio
Usme IED. SAN CAYETANO SAN CAYETANO A Grande
Usme IED. SANTA MARTHA SANTA MARTHA A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR TENERIFE A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR GRANADA SUR B Mediano
Usme IED. USMINIA USMINIA A Grande
Usme IED. USMINIA LORENZO ALCANTUZ B Pequefio
Usme IED. USMINIA ANTONIO JOSE DE SUCRE C | Pequerio
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS VIRREY JOSE SOLIS A Grande
Usme COLEGIO EL DESTINO EL DESTINO A Grande
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA CHIZACA A | Pequefo
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL EL CURUBITAL A | Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL HATO EL HATO A | Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA LA ARGENTINA A Mediano




L_Usme COLEGIO RURAL L& MAYORIA LA MAYCRIA A Pequefio
| Usme 7:OLEG|O RURAL LA UNION USF&E—*“—— UNION USME - A Pequefo
' EI; %jﬁ,ﬁmﬁais S LAS MEREE?ES A Pequefio
:Jsme {LLEGE‘E;S—A;D—ES—::———‘: LOSA&)&H__: Am_—_ Pequefio

Usme COLEGIO RURAL LDS ARRAYANES LOS ARRAYANES A Pequefio
| Usme —mgégm‘uo ZEA - SE!ID— - D Pequerio
I—:Jmapaz CO_‘EGIO GIMNASIED_EL?MP?LMEBE—I;\TFNJZ VAF;EA_ LA UNION - A Ie;izmo
s | 5060 k> 0o e A Lz e sy L | peawno
! Sumapaz COLEGIO RURAL JAIME GARZCN LAS AURAS A Grande
?Jmapaz IJADELINA GUTIERE‘ “““““ JAIFGAEO_N_SUTM\P? - A_—T Pequerio
L_s_umapaz IEFMCTLEN—CE_ :ﬁ“::: JUANjL_Aj?EZiLIMAPAZ A Pequefio
| Sumapaz IED NAZARETH JAIME GARZON SUMAPAZ A Pequefio
ﬁmapaz IE)TUWLAIE_ ““““““ JUAE ;&EGZ—SDMAPAZ LL Pequefo

Usme  IED. ALMIRANTE PADILLA
_Usme  IED ALMIRANTE PADILA

Usme  IED ALMIRANTE PADILA
USFE‘GA—BANZHA T

Usrme IED. BRASILIA
Usme IED. BRAZUELOS

Ustne IED. CHUNIZA
Usrne IED. CIUDAD VILLAVICENCIO

Usme  IED. CIUDAD VILLAVICENGIO.

VILLA NELLY
ALMIRANTE Pmr_—k
VALLE DE CAFAM

BRASILA

=%

NRD

il

L




T e S
IED. CIUDAD VILLAVICENCIO

IED. DIEGO MONTANA CUELLAR

IED. DIEGO MONTANA CUELLAR

IED. DIEGO MONTANA CUELLAR

IED. EDUARDO UMARNA MENDOZA
IED. EDUARDO UMANA MENDOZA
IED. EDUARDO UMAKA MENDOZA
IED. EL CORTIJQ-VIANEY
IED. EL CORTIJO-VIANEY -
IED. ESTANISLAO ZULETA

IED. ESTANISLAC ZULETA
IED. FABIO LOZANO SIMONELL |
IED. FABIO LOZANO SIMONELL|

IED. FABIO LOZANO SIMONELL
IED. FEDERICO GARCIA LORCA

o o —_—
IED. FEDERICO GARCIA LORCA

e
IED. FEDERICO GARCIA LORCA
IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA
IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA
e S

IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA
IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA
—
IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ

IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ

IED. GRAN YOMASA

IED. LA AURCRA

IED. LA AURORA

IED. LOS TEJARES

it i —_—

IED. LOS TEJARES
-_—

VISTA HERMOSA
MONTEBLANCO
MONTEBLANCO

SERRANIAS

EDUARDO UMARA MENDOZA
EDUARDO UMANA MENDOZA
EDUARDO UMARNA MENDOZA
EL CORTIJO

EL CORTIJO SEDE NUEVA
ESTANISLAO ZULETA
LA ALBORADA

FABIO LOZANO SIMONELLI
DANUBIO AZUL

FISCALA ALTA

FEDERICO GARCIA LORCA
BETANIA

BETANIA PREESCOLAR
FERNANDO GONZALEZ OCHOA
COL DIST DE USME

MARIA AUXILIADORA
FRANCISCO ANTONIO ZEA
VILLA DIANA

VILLA DIANA

GRAN YOMASA

LA AURORA

LA AURORA

TEJARES

EL CURUBO




-_—
IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO

IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

IED. NUEVA ESPERANZA -
IED. NUEVA ESPERANZA

IED. NUEVO SAN ANDRES DE Los ALToS

IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA

IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA

IED. OFELIA URIBE DE AGOSTA o
IED. ORLANDO FA' S BORDA

IED. OSWALDO GUAYAZAMIN

IED. OSWALDO GUAYAZAMIN o
IED. PAULO FREIRE

IED. PAULO FRERE o

IED. PROVINCIA D= QUEBEG.

IED. RURAL EL UvAL

IED. RURAL OLAR &

IED. SAN CAYETANG o

IED. SANTA MARTIIA

IED. TENERIFE-GRANADA SUR

IED. TENERIFE-GRANADA SUR

IED. USMINIA
‘_\_—\__\
IED. USMINIA

5\_\——__\-_——\_\
IED. USMINIA
\\\
IED. VIRREY JOSE SoLIs

_—
COLEGIO EL DESTINO
e senslallis e
COLEGIO EL DESTING
\—_\_\

NUEVO MONTEBLANCO
MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
MARICHUELA
BIBLIOTECA
NUEVA ESPERANZA
LA CABARA
NUEVO SAN ANDRES DE L0S ALTOS
EL BOSQUE NUEVO
EL BOSQUE NUEVO
EL BOSQU=
ORLANDO FALS BORDA
COMUNEROS
EL VIRREY ULTIMA ETAPA
PAULO FREIRE(NUEVO MILENI0)
PAULO FREIRE(NUEVO MILENIO)
PROVINGIA DE QUEBEG
EL UVAL
OLARTE
SAN CAYETANG
SANTA MARTHA
TENERIFE
GRANADA SUR
USMINIA
LORENZO ALCANTUZ
ANTONIO JOSE DE SUGRE
VIRREY JOSE SOLS
EL DESTING
- M

EL DESTINO
—_

) HHHHHH " HH " HHH )

48

32
24




Usme COLEGIO RURAL CHIZACA CHIZACA A 25 4 1
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL EL CURUBITAL A 16 2 1
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA LA ARGENTINA A 16 3 1
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA LA ARGENTINA A 16 3 1
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA LA MAYORIA A 40 6 1
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA LA MAYORIA A 64 4 1
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME UNION USME A 16 4 1
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES LAS MERCEDES A 32 4 1
Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES LOS ANDES3 A 16 4 1
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES LOS ARRAYANES A 40 8 1
Usme FRANCISCQO ANTCNIO ZEA SEDED D 8 4 1
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA | LA UNION A 32 7 1
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA | LA UNION A 8 4 1
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA | SAN JUAN J 8 3 1
Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON LAS AURAS A 48 5 1
Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON LAS AURAS A 16 4 q
Sumapaz | |IED ADELINA GUTIERREZ JAIME GARZON SUMAPAZ A 8 1 1
Sumapaz | IED ERASMO VALENCIA JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 56 8 1
Sumapaz IED NAZARETH JAIME GARZON SUMAPAZ A 24 8 1
Sumapaz | IED TUNAL ALTO JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 8 3 1

TOTAL

85

3.4. <RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado)




Localidad Colegio / Sede Sede | Frogramado Ejecutado Actividad

aotztinran 6 — T3 ce-tionld sk e e g et i s B
En el mes de fabrero 2022 no se realizaron renovaciones 0

N/A N/A N/A N/A N/A implantaciones tecnoldgicas en los CCTV de los colegios del

Tabla 20 Cronograma de Mantenimientos Preventivos Programado Vs Ejecutado

B

N/A N/A N/A

Colegio / Sede

—‘_._—REK._“___%__

Ejecutado Actividad
S et

Nc se realizaron Mantenimientos preventivos en el mes de

febrero de 2022

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)
Se visitaron cada una de las sedes con el fin de dar solucién a los problemas en sisternas electrénicos de seguridad para subsanarlos
de acuerdo a la bolsa aprobada.

Tabla 21 Relacion de mantenimientos Correctivos v Equipos

3.6.1. CUADRO RESUMEN DE CORRECTIVOS

item Nombre Colegio Sistema Valor Facturado

1
2 [LED. ESTANISLAO ZULETA ALARMA < 87.060
3| LED. TENERIFE ﬁmﬁ?ﬁﬁ\‘_‘: ALARMA $ 87.060
4 | LED.T RURALELCURUBITAL ALARMA $ 87.060
5 | LED.I DEEOVOWWFLLE - ALARMA _ $87.060
6 | LE.D. ORLANDO FALSBORDA ccTv $84.288
7LD, EDUARDO UvaRA WENDEZE B N
8



I.E.D. CORTIJO VIANEY - -
ILE.D. CORTIIO VIANEY -

LE.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA
I.E.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA
FERNANDO GONZALEZ OCHOA
LOS COMUNEROS OSWALDO GUAYASAMIN
USMINIA - -
LED. ATABANZHA ) )
I.E.D. ORLANDO FALS 80RDA o
PAULO FREIRE - )
.E.D. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS
GRAN YOMASA )

I.E.D. FERNANDO GONZALEZ OCHOA )
LE.D. LOS COMUNEROS OSWALDO GUAYASANIN
.E.D. GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA
I.E.D. FEDERICO GARCIA LORCA
I.E.D. FABIO LOZANO SIMONELL|
__TOTAL MANTENIMIENTOS (CORRECTIVOS

—_—

3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
Alafechano se han presentado cambios an el equipo técnico de apoyo para el desarrolio del contrato.

4. COVID 19

4.1. Acumulado

$278.193

. $ 527.406

Seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en la siguiente tabla



Tabla 22 Relacion de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado
Total Vigilhanteg.___ Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
B — 48 I 86 —f . 86 ]

4.2. Por mes

e

Presentados nuevos en Recuperados Aislados

Inicio febrero con

SEUSER L TR febraros = e e S e
0 0 0 0 |

r— e ﬁf_.__‘ﬁf_.._;_&_\~__..h_‘

4.3. Actividades desarrollzdas 2n mes para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacion del personal, con el objeto de lograr se continten observando las medidas ge Bioseguridad en
cada uno de los puestos de servicio v la utilizacién del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo
el personal acceda a la vacuna de refuerzo, informando los sitios establecidos por el distrito para la vacunacidn.

® Se suministraron zlementos de bioseguridad (tapa bocas, alcohol con glicerina y Sal de Amonio Cuaternario) de acuerdo al
protocolo.

® Sesocializaron mediante campafias y retroalimentacion de Ja prevencion del virus por medio de Ia vacuna.

° Seemitizron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio.

° Seemitid plan de accién con el fin de realizar el seguimiento al personal vacunado Y no vacunadc para incentivar por medio de
campafias, panfletos informativos, recomendaciones Yy acompafiamiento por parte del area encargada.

e Se continua con e! personal el plan de vacunacién y se socializa la necesidad de iniciar el esquema de refuerzo el cual, ha sido
acogido y el personal se ha venido colocando el refuzrzo de forma gradual,

https :[gdocs.google.com{sgreadsheets[d/lyYQgWUky-
12LVzU321HKadYL1vUBBRcb[edit?usgzsha ring&ouid=1181976810968 10868240&ﬂ90f=true&5d=true



5. Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 245 Hallazgos y Plan de Trabejo

Realizar las cartas de
Rresentacién de todo ! persanal
<on lainformacion xtualizada, las|
walesseentreguanalos |
rectores y |2 copia reposaaen
fos puestos de trabao

OPERATIVO

€l vigitante fue Presentada o funcionario del colegio encargado con
su respectiva carta?

=
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Director Interven
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|SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. UAHS-20

i va y financiera del contrato de Interventoria No.CO1.PCCNTR
de fecha 28 de septiembre de 2021 por ASTRID ROCIO ROCA PATINO, quien obra come
ad de Interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad No. CO1.PCCNTR 2466420 del

Que la empresa UNION TEMPORAL AHS 2021 con NIT 901.480.756-6, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No C01 PCONTR 2466420, cuya objeto es "PRESTACION
INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con Ja adjudicacion del grupo 4 de la Licitacién

SEO-LP-DSA-DI-2021 y en cul

det 1l 28 de Febrero de 2022 ('para el servicio de Vigilancia Humana y electrénica, conforme al siguiente detalle

bmiento a lo estipulado en el iiteral 2 8 "Forma de pago'del pliego de condiciones del contrato se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al penodo comprendido

NV T e FriiRn )
Valor Adicion No. 1
Valor Adicion Mo 2
Valor Adicion No_ 3 /
Valor Total del Contrato $32.291.205.842| ¢ _
Saldo antes de esta factura $ 18.923.402.735)
Valor de ia factura §1.631,087.304|
Saidn después de esta Factura §17.207 315 431 ‘:;
Grupa Y
Localidades USME- SUMAPAZ -
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 al 28 de Febrero de 2022}

Modalidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 SMLVM Vaior AyS Valor Base ALY Valor AlU {10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicio /
A =24H 314.285.71 152 28 1 337 600 000,00 107 008 DO0.OD] 1444 608 000,00 144 460.300,_@9; 27 447 552 00 1,472 055 552,00
A= 24H 314.28571 i 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 P
B=12H 140,724 57 3 28 11,820.864,00 945 669 12 12.766.533,12 1276 65331 242.564,13 13.009 097,25
B=12H 140 724,57 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

12H 140.724.57 000 o0 0.00 0,00 0,00 0,00
C=12HN 173.561,14 1 28 4.859.712,00 368 776 96 5 248.488,96 534848 90] 99.721,28] 5348 210,25
C=12HN 173.561,14 1 14 2 429,855 96 194 388,48 2 624 244 44 262 424 44] 43.860,64 2 674.105,08
C=12HN 173 561,14 0,00 0,08 000 0,60 0,00 0,00
D= 12HD LV 131,342,53 3% 20 102,447 487 87 8,145 795,03 110 643 286 50 11.064 326,69 2102222 45 112765 505,350
D= 12HD LM 131 342,63 0,00 000 000 0.00] 0.00 0,00
D=12HD L 131.342 93 0,00 0.00 0.00 0,00] 0,00 0,00]
D= 12HD LV 3134293 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
D=12HD LV 31342 000 0,00 000/ 0,00 0,00 0,00
D= 12HD LV 31342,93 000 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00,
D= 12HD LM 131342 93 000 0.00 0 0a 0,00 0.00 0.00
EsEHDI-V B7 56106 2 24 4707 674 08 336237 93 4539 212 04 45302120 86 245 03 4625 457 03|17
E=BHDL-V 87 561,98 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
E=BHDLV 87 561,96 0.00 0,00 0.0 0,00 0,00] 0,00
F=BHDL-V 0,00 0.00] 000 0,00 0.00 5,00
FZaHDLY 0.00 000 B 0.00 .00 0.00 0,00 /
Totales 1.463.360.892.91 117.068.871.51 1.580.429.765 158.042.576,54 30.028.165,54, 610,457 930,87
2. VALOR SERVICIOS DE MONITOREQ (Perlodo del 1 al 28 de Febrero de 2022) /

Costodej | Sistemas @ :
Serviclo | o " io Diasio | Monitoreado § Subtotal costos valor base A LU Valor Al {10%) Valor IVA (19%) | Valor Total Servicio
4 S

Monitoreo 3 24026 84 28 5.850.910,20 5,650 910,20 585 091.02 107 367,29 5758277 .49
Monifereo | 8 24026 1 2 44 848 50 4484850 4.484.85 852,12 BRI g
Monitorgo - - = - -
Monttoreo
tMgailoreg
Monitoreo - z -
Monitores = - -
Monidoreo - -
Maonitoien - -
Magitareo = = <
Mornitoreo | | - - S B -
(Total Moritoras 0 | 5§95.758.70 5865759 55957587 T08215.42 5803078
3. VALOR SERVICIO DE CORRECTIVOS (Periodo del 1 al 28 de Febrero de 2022) /

Servicio

o, Valor del ?

et Sérvicio Canbided Subdatal dal Senicio 4 Malor AI{1090/8, Valor D 19% 4 Walor tatal
'zl';r-n{g as 0.00 15 S 3 125.862.00 : L) $3.724536,00] ¢
CCTV 2.004 18 3 3247 287,00 618 G985 00 $3884283 001 /

Control de 0.00

acceso 0,00 2 : : $0.09)
Total Mantenimiento Correctivo 6.377.152 1.211.660 7.588.819]




RECIBIDO A SATISFACCION No, 10 FACT Factura No. UAHS-20 @ i
sy | BOGOT/\
4 VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 28 de Febrero de 2022) o
Serviclo
Mo, anrow ! Cenieg Subtotal del Servicio Vator AlU {10%)N/A Valor IVA 10% Vator total
Preventive Serviclo
L de
0 000
Alarmas 0,00 g : 5000
0 Q.00
cerv 0.00 . 0,00
Control de o 0.00
acceso 0.00: 3 " 3 0,00
Total Mantenimiento Preventivo | - [ 5! /
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 af 28 de Febrero de 2022
Tipa de | Valor ;:rviclo Cant. Cant. Di Subtotal del servicio Valor AlU {10%) Valor IVA 19% Valor total /,
Coordinador 253,630 17 i 38 7101.644.78] 71016448 TR 5IE 7336.576
0 000 0,00 5,00 0.00
Total Servicios Adicionales 1 7 7.101.645 710.164 134,631 Z36.57

Vaior Base Al $ 1505 227,160 ?
Valor AlU S 158322 717

WA 19% del AIJ $30271316} ~
Valor Servicios de Mantenimiento $6.377 156 [
valor IVA Mantenimiento $1.211.660]
SUBTOTAL $1550.604 328 //'
VA19% delA U $37482976

Totat Factura § 1.631.087.304 /

La presente certificacion es dada a los 4 dlas de Marzo de 2022

Delegaca Represntanie Legal
UNIOHN TEMPORAL AHS 2021 CONSORCIO SEGURIDAD 52



