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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Para el inicio del presente contrato, no se cuenta con el lineamiento de construccién de hoja de ruta, sin
embargo, se realizé6 acompafiamiento a la poblacién asignada, alcanzando un total de 50 PR al iniciar el mes,
mas sin embargo se tuvieron 2 traslados en el trascurso del mes. En este orden de ideas se cuentacon 48 PR
asignados de los cuales, 45 PR a la fecha se encuentran en estado activo, con quienes se dialogé entorno a sus
expectativas y proyecciones para el afio en curso, de igual forma se apoya las necesidades en las diferentes
dimensiones. De igual forma se cuenta en la poblacién asignada 2 PR en estado ausente y 1 PR en estado
Limitante Temporal segln lo reflejado en el SIRR. Por otro lado, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de
las caracteristicas generales que se han identificado en la poblacién. Por dltimo, es importante tener presente,
que las evidencias o registros de las actividades realizadas se encuentran en las planillas de asistencia.

POELACION ASIGNADA

T T

GESTIONES }
ACOMPARAMIEN OBSERYACIONES

e realiza la revisidn del astade de afiliacién al sistema de salud de los 43 PR on cotada active, de los cuales 2
salud ancuentra que 43 e encuentran en cotado Activa e salud, o § en astado Active por Emergencia, de los cuales 32 PR
an régimen subsidiado y 16 en régimen contributiva, tambidn ¢ realiza | portabilidad de 2 PR ante l Muera EPS, s¢

ha orientade slgunos PR en la consecucidn de citas medicas

1 .Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas En los procesos de atencidn desarrollados en o mes de Febrera, s¢ encuentra que 2 PER estd adelantand o estudios
! ' ! . Educacié educacién superior, al cual se le orienta en | rencvacidn del crédite con ol convenio ARM- ICETEX, Tambidn se

que se establezcan por parte de la ARN para la construccion uceian realize ¢f process de socilizacién del convenio pars FET con ¢l PHUD del cusl un participante ¢ interesd, por tants

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, s¢ realizo solicitud a la institucidn educativa de la d i requerida.

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. Fiealizands Ia revisién correspondiente s¢ encucntra que, 45 PR ¢ encuentran bancarizados, 3 PR sin registra de
bancarizacién. En reincorporacién a large plaos s 45 PR todos con asignacién mensual, 3 PER en

Bancarizacidn reincarporacién temprana dos d ellos con renta bsica, ¢ otro PER nor cucnta con renta bisica, ya que, ya recibid ol

valar que correzpandia de acuerde alos cdleulas que hace financicra, su reincorparacidn a large plaze inicia o julic
de 2022

Ee realiza verificacién de estade de afiliacidn en pensiones de los PER en estado activo g se encuentra que 23 PR ge
Pensidn encuentran afilindes o Colpensiones, & PR en Porvenir, 1PR en proteccidn, 2 PR en Colfondes w13 ne cuentan con
Fonde de Pensiones

Junta con lu arientadora de productividad ¢ reviza de la poblacién en estads active sujeta 3 presentar PRE, 3 lo
que ¢ encuentra que hay 11 PR sin progects, de los cusles una ¢z adulta mayer, sin red de apaye ¥ con limitantes de

2 Productivos | zalud [pendiente cirugia de un sja] que limita zu posibilidad de presentar un PRE, 4 cusntan con idea de negocio, 5
ne cusntan con idea de negacio definida, y una PR que esta participande an &l proyects Golactive o leononza -
Talima
Formacién para el | & Ia Facha e esta a la espera que @ PR pusdan ingrezar  eotudiar Tecnico liboral en barberia p Tecnico laboral an
Trabaje maquillaje artistics qus s vicron benefiindos del convenio con o PNUD
RMR En la revizién realizada, s« identifics que ol total de PER asignades cusntan con | aplicacién del RNR.

Para inicio del periodo contractual, se recibe la asignacién de 52 PR, de los cuales 49 se encuentran en estado
activo, 2 ausente y 1 con limitante temporal. En tanto, a continuacion se relacionan las cifras especificas del
grupo poblacional asignado para atencién psicosocial:

A Atencion .
.N‘ [Pl Activo | A te |! virtual/telef alenclc:rll Sin Evidencia
2.Acompaiiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes Asignados temporal o [E
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la| 48 45 2 1 7 35 3 Planillas de
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. asistencia
virtual y
presencial,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los|
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Inicialmente se establece contacto con cada uno de los PER asignados, a fin de identificar las personas que se
encontraban en Bogotd y quienes se hallaban fuera de la ciudad; de manera que, se avanza de manera
significativa y prioritaria en la atencién presencial, sin embargo, ante algunas excepciones en sintomas de gripa
o COVID, asi como ubicaciones fuera de la ciudad se realiza la atencion telefonica. Se reitero la importancia del
contacto personal mes a mes, ahora que se ha dado la apertura en la atencién presencial en todas las sedes de
la ARN, a lo cual la mayoria de los PR respondieron de forma favorable al tener la mayoria de atenciéon
presencial en el mes de febrero. Por otro lado, con relacion al trabajo con hombres y mujeres se tuvo la
posibilidad de compartir la importancia de mantener activos los protocolos de bioseguridad. No se cuenta con
poblacién que se auto reconozca como poblacién indigena, se cuenta con PR que se reconoce como
afrodescendiente. Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas de asistencias y
conversaciones via WhatsApp. Para finalizar, a continuacion, se relacionan algunas de las caracteristicas
generales que se han identificado hasta el momento de la poblacién asignada

Categoria
Categoria Poblacién
Hombres 33
Mujeres 12
Indigenas 0
Jovenes 2
Adultos mayores 4
Personas con discapacidad 2
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 1

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las|
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que|
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

En el desarrollo de los encuentros y atenciones telefénicas desarrolladas en el mes de febrero, se logran
adelantar algunas acciones a favor de aportar y apoyar a las diferentes necesidades, inquietudes y expectativas
de los PR. Ante los lineamientos recibidos para inicio del presente contrato, se informa a cada uno de los PR las
excepciones por las cuales puede validarse la atencion telefénica/virtual, ya que, para el 2022 se retornara a la
presencialidad, entonces, se logra establecer comunicacion telefénica con 7 de los 48 PR asignados, mientras
que se cuenta con la atencion presencial de 35PR los cuales se atendieron en las diferentes sedes de la ARN en
Bogota. A partir de alli, se desarrollan las planillas de asistencia, que reflejan las conversaciones,
acompafiamiento, orientaciones, informacién y apoyo que se brindé a los PR

POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES }
GESTIONES ! DBSERYACIONES E¥IDENCIA
ACOMPAAAMIENTOS
. - . - - Registios de
2 apoye 3 2 PR en solicitud de portabilidad, ze orienta ybrinda informacién sabre | oar o
: - : . azistenciaz,
Salud puntos de wacunacion para wacunacion ante COVID - 19, de igual forma se indaga .
" mensajes wa
sobre los sintomas de slaud
whatsapp.
e orienta a 2 PR interesados en avanzar el proceso que respecta a PNUD Planillas de
Educacién realizando 1a respectiva gestion ante |a institucion educativa. Se apoya a un PR en | asistencia
la renowacion de su credito con e ICTEX con base al convenic con la ARM psicosocial
i Mo ze presentaron nouedades respecto a la bancarizacidn o en cuanto al Planillas de
Bancarizacidn - - o P
beneficic de asignacién mensual. asitencia
Se revisa de la poblacidn en estado activo sujeta a presentar PRE, a lo que se
encuentra que hay PR sin proyects, de las cusles una es adulta mayar, sin red de
3poyo y con limitantes de salud (pendiente cirugla de un ajo) que limita su Planillz de
Prayestos Productives | posibilidad de presentar un PRE, 4 cusntan eon idea de negaeia, 5§ no cusntan con | asistencia
idea de negacic definida, yuna PR que esta participanda en o prayecto Colectiva | psicasocial
en lsononzo - Tolima
Se socializa el convenio del PNUD a los participantes, de 1oz cuales 2 FRya
cuentan con el desembolso para inicar su proceso de formacion, se ha apoyado | Planillas de
Formacidn para el Trabajo | son lacotizacion con diferentes proveedores para acoeder al material pedagogicn | asistencia
paradesarrollar su Farmacion. Tambien se entrega documentacian a nivel central | psicososial
paraque un PR se beneficie de dicho conuenio con la institusion tecnizistemas

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos Y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

Se socializa con los PR las convocatorias relacionadas con el Proceso formativo para mujeres residentes en la
Localidad de Suba sobre el fortalecimiento de capacidades para lideresas, también se socializa la oferta de
GranFundacion para el fortalecimiento de habilidades empresariales, de igual forma se socializa el convenio para
FPT con el PNUD pese a que se realiza la socializacién no se vincula ningln participante por razones laborales y
de tiempo. Tambien se realiza la aplicacion del instrumento SVF urbano en ARPA a 31 PR, de los cuales 5 se
realizaron en atencién presencial y el restante en atencion telefénica

CONVOCATORIAS RECIBIDAS

Proceso formative para mujeres residentes en la Localidad de
Suba 0

GranFundacion 0

Convenio PNUD 1

No. POSTULADOS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el acompafiamiento brindado a los PR en este mes, se realizd seguimiento y orientacién de gestiones de
salud, educacion, psicosocial, y sostenibilidad econémica principalmente, se orienta y apoya gestién con algunos
PR que manifestaron interés de recibir los beneficios de educacion con el convenio del PNUD para FPT y salud.
Se oriento a quienes ya tienen mayor claridad en su emprendimiento, con el recurso econémico para PRE,
especificacion y verificacion de requisitos segun la idea de negocio que exponen. Lo mencionado anteriormente,
se registra tanto en las planillas de asistencias y conversaciones via WhatsApp.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

En la actualidad se retoma la atencién presencial las cuales se registraron a través de las planillas de asistencia,
donde se conté con la asistencia presencial de la mayoria de los PR, tan solo en 5 casos la atencion se realizé
por fuera de alguna de las sedes por razones de disponibilidad y de desplazamiento de los PR; se logra avanzar
en las diferentes atenciones de manera 6ptima en donde cada uno de los participantes fue escuchado, apoyado
y orientado segln las circunstancias que cada uno expuso como necesidad o solicitud. Por Ultimo, en el marco
de la caracterizacién y reconocimiento de la poblacién, a continuacién, se relaciona la ubicacién de algunos PER
que han mencionado respecto a sus lugares de vivienda:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADE!
LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
otROS
USAQUEN o USME 4 FONTIBON 0 | TEUSAQUILLO | O | LACANDELARIA | © | DEPARTAMENT | O
CHAPIMERO o TUNJUELITO 3 ENGATIVA 2 LOSMARTIRES | 0 MFTJERI;:ERIBE o ENELEXTERIOR | 0
santafé | 0 BOSA 1 susa 2 | AWONIO 5 Gypapsovar | 6 _|o
nARITO INFORMACION
SAM CRISTOBAL 2 KENMEDY 1 BARRIOS o PUENTE 0 | CUNDINAMARCA 1
UNIDOS ARANDA

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ia|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Para este mes, se participa de las diferentes reuniones citadas por el Grupo Territorial, como la reunién mensual
GT, el empalme con la Orientadora, con coordinacién para establecer la meta de PRE para este afio, al igual
para FA y FPT para encaminar las acciones y proyecciones para este afio

TEMAS TRATADOS
Se dialoga sobre las generalidades para la atencion
de este afio 2022, donde se indica que a
asistencia debe ser en su totalidad presencial, a
excepeion de que el PR cuente con sintomas
gripales o respiratorios. ¥ demas generalidas de la
planillas, manejo de traslados, indicadores y retos
apra esia vigencia

FECHA REUNION Y/0 ACTIVIDAD

01/02/2022 Reunion mensual reincorporacion

se realiza reunion con Ia orefnadora Marcela Tovar
sobre Ia poblacion asignads, generalidades del
proceso y meta apra este afio

03/02/2022 Empalme 2022

La Coordinacion y la orientadora de productividad
socializan las metas que se tienen para PRE este
afio, y se nos invita a diigenciar una matriz para

identificar la poblacion objeto para presentar
proyectos en este 2022

07/02/2022 Meta PRE 2022

Ia profesional Diana Torres socializa &l nstructivo
para realizar la renovacion del credito del fondo
ARN - ICETEX
Se socializa las generalidades de 1a poblacion
objeto de PRE para este afio, tambien se comparte
como quedo conformado el comité de productividad

&l conoarama para la radicacion de PRE
El comité de educacion socializa la meta de
vinculacion para FA y FPT, tambien se aclararon
generalidages del convenio con el PNUD
reforzar el proceso de presentacion y formulacion

Orientacién, renovacién credito

1010212022 Fondo ARN - ICETEX

141022022 Revision estrategica PRE

17022022 Indicadores de meta FA - FPT

Taller de sencibiizacion y
refuerzo PRI 2022
Equipos estrategicos Bogota

23/02/2022
25/02/2022

de PRI
Plantzar los objetivos y metas de la vigencia 2022

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad por ahora no ha emitido los
lineamientos para su implementacion o el desarrollo de esta actividad".

10.Realizar oportunamente el registro de informacién de formal
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

Para la vigencia del mes de enero, no se cuenta con aplicaciones de RNR, ya que hasta el momento se
identifica que el total de los PER ya lo han realizado, asi mismo, se ha entregado de forma oportuna la
informacion solicitada

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
03/02/2022 BD CARACTERIZACION POBLACION OBJETO PRE
12/02/2022 BASE SALUD - ARN BOGOTA FEBRERO - 2020
130212022 BASE CARACTERIZACION ESCUELA GALAN
21/02/2022 MATRIZ DE CARACTERIZACION EMPLEABILIDAD

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pi

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

rofesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gesti6n
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Para el mes de febrero se identifica que en el SIRR todos los PR cuentan con cédulas cargadas, 16 libretas

militares, 44 maximo nivel y todavia se esta en la revisién de los soportes de FPT. Paralelo a esto, se entregaron
11 planillas para cargue de asistencias presenciales y/o telefénicas en atencién individual, lo anterior para cargue
con apoyo del técnico. También se tomaron asistencias directamente en ARPA con el uso del biométrico

Libretas Maximo Soportes
odutas | militares | Nivel FPT
argadas Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir - - -
en Sir en Sir en Sir
45 16 24 En proceso
de revisién
CANTIDAD
DE
CANTIDAD | CANTIDAD PLANILLAS|
DE DE TRAMITAD
PLANILLAS | PLANILLAS ASY
VIRTUALES| FISICAS ENTREGAD
AS
6 5| 11

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestién del mes correspondiente a febrero, y|
se asistié a las reuniones mencionadas en el punto 8 del presente informe.

13.Desarrollar las demé&s actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Comité estratégico

Se participa del Comité de Productividad, y la tarea asiganda es la de realizar seguimiento a los ajustes a PRE
ya radicados

2. Traslados

Para el mes de enero se presentaron traslados, uno para el municipio de Tumaco - Narifio, y otro para La
Mesa - Cundianamarca

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

/

N\
NOMBRES: EUNICE CR\I}9¥I/NA ESQUIVIA RESTREPO

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo: 28 de febrero de 2022

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



