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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 688-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

1.018.432.419

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28  DE  FEBRERO DE 2022) 

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para inicio del periodo contractual, se recibe la asignación de 52 PR, de los cuales 49 se encuentran en estado 

activo, 2 ausente y 1 con limitante temporal. En tanto, a continuación se relacionan las cifras especificas del 

grupo poblacional asignado para atención psicosocial:

1 .Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

Para el inicio del presente contrato, no se cuenta con el lineamiento de construcción de hoja de ruta, sin 

embargo, se realizó acompañamiento a la población asignada, alcanzando un total de 50 PR al iniciar el mes,  

mas sin embargo se tuvieron 2 traslados  en el trascurso del mes. En este orden de ideas se cuenta con   48 PR 

asignados de los cuales,  45 PR a la fecha se encuentran en estado activo, con quienes se dialogó entorno a sus 

expectativas y proyecciones para el año en curso, de igual forma se apoya las necesidades en las diferentes 

dimensiones. De igual forma se cuenta en la población asignada 2 PR en estado ausente y 1 PR en estado 

Limitante Temporal según lo reflejado en el SIRR.  Por otro lado, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de 

las características generales que se han identificado en la población. Por último, es importante tener presente, 

que las evidencias o registros de las actividades realizadas se encuentran en las planillas de asistencia. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

Se socializa con los PR las convocatorias relacionadas con el Proceso formativo para mujeres residentes en la 

Localidad de Suba sobre el fortalecimiento de capacidades para lideresas, también se socializa la oferta de 

GranFundación para el fortalecimiento de habilidades empresariales, de igual forma se socializa el convenio para 

FPT con el PNUD pese a que se realiza la socialización no se vincula ningún participante por razones laborales y 

de tiempo. Tambien se realiza la aplicacion del instrumento SVF urbano en ARPA a 31 PR, de los cuales 5 se 

realizaron en atención presencial y el restante en atención telefónica   

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Inicialmente se establece contacto con cada uno de los PER asignados, a fin de identificar las personas que se 

encontraban en Bogotá y quienes se hallaban fuera de la ciudad; de manera que, se avanza de manera 

significativa y prioritaria en la atención  presencial, sin embargo, ante algunas excepciones en síntomas de gripa 

o COVID, así como ubicaciones fuera de la ciudad se realiza la atencion telefonica. Se reitero la importancia del 

contacto personal mes a mes, ahora que se ha dado la apertura en la atención presencial en todas las sedes de 

la ARN, a lo cual la mayoría de los PR respondieron de forma favorable al tener la mayoría de atención 

presencial en el mes de febrero. Por otro lado, con relación al trabajo con hombres y mujeres se tuvo la 

posibilidad de compartir la importancia de mantener activos los protocolos de bioseguridad.  No se cuenta con 

población que se auto reconozca como población indígena, se cuenta con PR que se reconoce como 

afrodescendiente. Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas de asistencias y 

conversaciones vía WhatsApp. Para finalizar, a continuación, se relacionan algunas de las características 

generales que se han identificado hasta el momento de la población asignada

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

En el desarrollo de los encuentros y atenciones telefónicas desarrolladas en el mes de febrero, se logran 

adelantar algunas acciones a favor de aportar y apoyar a las diferentes necesidades, inquietudes y expectativas 

de los PR. Ante los lineamientos recibidos para inicio del presente contrato, se informa a cada uno de los PR las 

excepciones por las cuales puede validarse la atención telefónica/virtual, ya que, para el 2022 se retornará a la 

presencialidad, entonces, se logra establecer comunicación telefónica con 7 de los 48 PR asignados, mientras 

que se cuenta con la atención presencial de 35PR los cuales se atendieron en las diferentes sedes de la ARN en 

Bogotá. A partir de allí, se desarrollan las planillas de asistencia, que reflejan las conversaciones, 

acompañamiento, orientaciones, información y apoyo que se brindó a los PR

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad por ahora no ha emitido los

lineamientos para su implementacion o el desarrollo de esta actividad".

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas

en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales

se participe. 

Para la vigencia del mes de enero, no se cuenta con aplicaciones de RNR, ya que hasta el momento se 

identifica que el total de los PER ya lo han realizado, asi mismo, se ha entregado de forma oportuna la 

informacion solicitada 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

En el acompañamiento brindado a los PR en este mes, se realizó seguimiento y orientación de gestiones de

salud, educación, psicosocial, y sostenibilidad económica principalmente, se orienta y apoya gestión con algunos

PR que manifestaron interés de recibir los beneficios de educación con el convenio del PNUD para FPT y salud.

Se oriento a quienes ya tienen mayor claridad en su emprendimiento, con el recurso económico para PRE,

especificación y verificación de requisitos según la idea de negocio que exponen. Lo mencionado anteriormente,

se registra tanto en las planillas de asistencias y conversaciones vía WhatsApp.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

Para este mes, se participa de las diferentes reuniones citadas por el Grupo Territorial, como la reunión mensual

GT, el empalme con la Orientadora, con coordinación para establecer la meta de PRE para este año, al igual

para FA y FPT para encaminar las acciones y proyecciones para este año    

En la actualidad se retoma la atención presencial las cuales se registraron a través de las planillas de asistencia,

donde se contó con la asistencia presencial de la mayoría de los PR, tan solo en 5 casos la atención se realizó

por fuera de alguna de las sedes por razones de disponibilidad y de desplazamiento de los PR; se logra avanzar

en las diferentes atenciones de manera óptima en donde cada uno de los participantes fue escuchado, apoyado

y orientado según las circunstancias que cada uno expuso como necesidad o solicitud. Por último, en el marco

de la caracterización y reconocimiento de la población, a continuación, se relaciona la ubicación de algunos PER

que han mencionado respecto a sus lugares de vivienda:
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NOMBRES: EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión 

de la documentación producto de las actividades realizadas.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

            

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado. 

En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestión del mes correspondiente a febrero, y

se  asistió a las reuniones mencionadas en el punto 8 del presente informe. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo:   28 de febrero de 2022

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Comité estratégico

Se participa del Comité de Productividad, y la tarea asiganda es la de realizar seguimiento a los ajustes a PRE 

ya radicados  

2. Traslados

    Para el mes de enero se presentaron  traslados, uno para el municipio de Tumaco - Nariño, y otro para La 

Mesa - Cundianamarca

Visto Bueno Supervisor(es):

Para el mes de febrero se identifica que en el SIRR todos los PR cuentan con cédulas cargadas, 16 libretas 

militares, 44 máximo nivel y todavía se esta en la revisión de los soportes de FPT. Paralelo a esto, se entregaron 

11 planillas para cargue de asistencias presenciales y/o telefónicas en atención individual, lo anterior para cargue 

con apoyo del técnico. También se tomaron asistencias directamente en ARPA con el uso del biométrico
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