
Nombre del Contratista: MAGNOLIA GOMEZ BILBAO 

Fecha Inicio: 16/02/2022 Fecha Terminación inicial: 2023-12-31 

   

BOGOTÁ 

Valor a cobrar: 3.162.000 

de: 

• • 

Secretaria de Salud 
Subred Integrada de Servicios de Salud 

111—a-r---stro Oriente E.S.E. 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 
APOYO — GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO 

CÓDIGO: AP-IA-FT-014 
VERSIÓN: 03 
FECHA: 2021-12-27 1111111 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

No. CONTRATO - OPS: 530 
	Proceso que pertenece: 

	MISIONAL 
Servicio al que pertenece: 

	
HOSPITALIZACION 

Unidad a la que pertenece: 
	

UMHES SAN BLAS 

  

PS 4197 2022 C.D.P. No.: 

C.C. 51.802.608 

Valor Mensual: 
	

3.740.000 
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2 MARZO $ 3.162.000 $ 618.800 9431132022 03/03/2022 
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Resumen de 
contrato 

VALOR INICIAL 
DEL CON'TIIATO 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

PAGOS REALIZADOS SALDÓ DEL CONTRATO >  

$80.172.000 $3.978.000 $ 84.150.000 $84.150.000 

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO 
OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

Relación de actividades para el periodo: 	 Desde: 2022-03-01 Hasta: 2022-03.31 

    

OBLIGACIONES,ESPECíFICAS 
.,„.'0..sie•;pOledes te la minuta) 

DESCRIPCIÓN,DELDESARROLLO,Q.  
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIINT,01 CADA 

OBLIGACIÓN" 	 ' 

10141~ 
J-th•lat.:1•1 1,4. • . 

PRODUTO O EVIDENCIA - 

1 

Prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autónoma como 
enfermero(a) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con 
actividades de promoción de la salud y detección de la enfermedad según 
curso de vida, programas de atención y condiciones de los usuarios, 

Se garantizo la realizacion de los cuidados a 100% de los pacientes que por su estado 
crítico así lo requirieron en el mes de MARZO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

Realizar seguimiento a los programas de promoción de la salud y detección de 
2 
	

la enfermedad conforme a necesidades del servicio, así como de eventos de 
interés en salud pública. 

Se realizo el plan de cuidado de enfermeria al 100% de los pacientes teniendo en 
cuenta las necesiades del paciente, los riesgos clínicos, de seguridad y de salud mental 
en el mes de MARZO del 2022 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

3 
Reportar los eventos de notificación obligatoria con la oportunidad establecida 
en la nonnatividad vigente. 

Se realizo la identificacion de los riesgos al 100% de los pacientes atendidos y se 
implementaron las acciones preventivas para disminuir el riesgo de la presencia de 
sucesos de seguridad en MARZO del 2022 

Aplicativo Almera 

4 
Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfección conforme a 
los protocolos y guías de la entidad. 

Se realizo la administracion de medicamentos al 100% de los pacientes asignados en el 
mes de MARZO del 2022 de acuerdo a lo establecido en el protocolo de 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

Se realizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermería y 
camilleros asignado para el servicio en el mes de MARZO del 2022 

5 
	

Realizar asignación de consultorios de acuerdo a capacidad instalada Lista de Novedades 

Apoyar el proceso de gestión y operación de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, 
6 
	

Patologías y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes 
según grupos de riesgo priorizados en el marco del MAITE. 

Se realizo la revision y actualizacion de los Kardex de los pacientes asignados en el 
mes de MARZO del 2022 de acuerdo a los parametros establecidos en los protocolos 
de plan de cuidado de enfermeria y entrega de turno 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

7 
Apoyar el proceso de gestión de fuentes de información y bases de datos 
relacionadas con la programación de consulta. 

Se garantizo el uso adecuado de los insumos y medicamentos requeridos en el servicio 
para el mes de MARZO del 2022. 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

8 
Realizar la revisión y verificación de los RIPS de conformidad a la 
normatividad vigente y requerimientos institucionales. 

Se garantizo la devolucion del 100% de los medicamentos e insumos al servicio 
fannaceutico por el sistema de dinamica y/o formato en fisico en el mes de MARZO 
del 2022 

Formatos de Limpieza y desinfeccion 

9 
Realizar informes necesarios que le sean solicitados de acuerdo a las 
actividades realizadas en la consulta externa. 

Se realizo la solicitud de los elementos e insumos de acuerdo a la necesidad al 100% 
de los pacientes atendidos en el mes de MARZO de 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 
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10 
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiológica, 
gestión ambiental, salud ocupacional y demás políticas Institucionales. 

Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de MARZO DE 
2022 

Seguimiento supervisión 

Responder por los inventarios, conservación y uso adecuado de los equipos, 
Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area encimes    de II elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio 

y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 	
MARZO DE 2022 Libro de Inventario servicios 

12 
Cumplir con los procesos, procedimientos, guías y demás normas definidas 
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 

, 

Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos 
intitucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de MARZO DE 
2022 

Seguimiento supervisión 

13 	Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de 
Listado de Asistencia 

MARZO DE 2022 

14 
Realizar la desinfección de manera oportuna de la unidad del paciente de 
acuerdo a los protocolos institucionales 

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades 
del paciente mi como de las diferentes arcas del servicio durante el mes de MARZO 
DE 2022 

Formatos de Limpieza y desinfeccion 

Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los 
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. 

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que 
requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

16 
Asistir en la alimentación a los pacientes asignados conservando las 
precauciones establecidas según el caso. 

Se realizo la asistencia en la alimentación a los pacientes asignados con grado de 
deependencia de enfenneria conservando las precauciones establecidas en el mes de 
MARZO DE 2022 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

Realizar el control de líquidos administrados y eliminados registrando en 
17 forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo 

institucional. 

Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes 
asignados en el mes de MARZO del 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

18 
Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de 
la Subred. 

Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el 
mes de MARZO DE 2022 

Concepto coordinadora 

19 
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atención 
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 

Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los 
pacientes asignados en el mes de MARZO del 2022 y no hay reporte de PQR 
relacionados con la prestacion de mi servicio 

Reportes de PQR 

20 
Impartir educación al paciente y a la familia sobre los cuidados específicos a 
tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente. 

Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido 
su familia en el mes de MARZO DE 2022. 

Registro formato de educacion ubicado en 
Historia clinica 

21 Mantener la reserva de la información clínica y personal de los pacientes. 

22 
Ejercer las actividades propias de la formación técnica de conformidad con las 
normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del 
servicio. 

Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados 
en el mes de/MARZO DE 2022  

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo 
en cuenta las competencias tecnicas el mes de MARZO DE 2022 

Seguimiento supervisión 

Seguimiento supervisión 

Observaciones: 

Nota: Es deber contractual anexar la certificación del pago a Salud, pensión y ARL. En caso de tener contrato nuevo 
adjuntar el soporte de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotirante y afiliación a pensión., 
Teniendo en cuenta que con la implementación del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de 
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista 

C.C. 45.691646 de CARTAGENA 

VISTO BUÉNO SUPERVISOR DÉ CONTRATOS No. 2 

NOMBRE: \ #N/A 

CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

FIRMA 

• 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 

NOMBRE: 
	 MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO 

CARGO: 
	 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

FIRMA 

• 



Apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditación de la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E 10 

de C.C. BOGOTÁ 51.802.608 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.! 

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO 

CARGO: 
lPt' 

 
.. 

71 	40 CODIGO.,14,3,  GRO  .9, 	20 

FIRMA 
tr4b1111;32-^, 

• 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO 

CARGO: l *111 
4 
tyda%)D1G0 2,43 GRADO 20 

FIRMA 
CW1 V411.) - ik 

Mei 
Secretar% de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 
Subred Integrada de Servicios de Salud  APOYO - GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO 

CÓDIGO: AP-IA-FT-014 
VERSIÓN: 03 
FECHA: 2021-12-27 

1111-67--*o Oriente E.S.E. 

Se realiza padicipacion en la revista medica del 100% de los pacientes criticos 
atendidos en el mes de MARZO del 2022 Seguimiento supervisión 

Observaciones: 

Nota: Es deber contractual anexar la certificación del pago a Salud, pensión y AFtL. En caso de tener contrato nuevo 
adjuntar el soporte de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliación a pensión., 
Teniendo en cuenta que con la implementación del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de 
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. 

riger c.ho  
Fitina del Contratista 
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10 
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiológica, 
gestión ambiental, salud ocupacional y demás políticas Institucionales. 

Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de MARZO DE 
2022 

Seguimiento supervisión 

11 
Responder por los inventarios, conservación y uso adecuado de los equipos, 
elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio 
y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 

Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de 
MARZO DE 2022 

Libro de Inventario servicios 

12 
Cumplir con los procesos, procedimientos, guías y demás normas definidas 
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 

Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos 
intitucionales relacionados con los procesos de enfermería en el mes de MARZO DE 
2022 

Seguimiento supervisión 

13 Asistir a reuniones y capacitaciones programIdas, por la entidad. 
Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de 
MARZO DE 2022 

Listado de Asistencia 

14 

\ 
Realizar la desinfección de manera oportuna de la unidad del paciente de 
acuerdo a los protocolos institucionales 

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades 
del paciente asi como de las diferentes arcas del servicio durante el mes de MARZO 
DE 2022 

Formatos de Limpieza y desinfeccion 

15 
Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los 
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento, 	-.. 

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que 
requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO del 2022 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

16 
.•, 

Asistir en la alimentación a los pacientes asignados conservando las 
precauciones establecidas según el caso. 	 , 

Se realizo la asistencia en la alimentación a los pacientes asignados con grado de 
deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de 
MARZO DE 2022 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

17 
Realizar el control de líquidos administrados y eliminados registrando en,  
forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo 
institucional. 

Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes 
asignados en el mes de MARZO del 2022 

. 	. 
Historias Climas Aplicativo Dinamica 

18 
Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de 
la Subred. 

Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el 
mes de MARZO DE 2022 

Concepto coordinadora 

19 
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atención 
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana, 

Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los 
pacientes asignados en el mes de MARZO del 2022 y no hay reporte de PQR 
relacionados con la prestacion de mi servicio 

Reportes de PQR 

20 
Impartir educación al paciente y a la familia sobre los cuidados específicos a 
tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente. 

Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido 
su familia en el mes de MARZO DE 2022. 

Registro formato de educacion ubicado en 
Historia clínica 

21 Mantener la reserva de la información clínica y personal de los pacientes. 
Se garantizo el 100% de confídencialidad de la informacion de los pacientes asignados 
en el mes de MARZO DE 2022 

Seguimiento supervisión 

22 
Ejercer las actividades propias de la formación técnica de conformidad con las 
normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del 
servicio. 

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo 
en cuenta las competencias tecnicas el mes de MARZO DE 2022 

Seguimiento supervisión 

Observaciones: 

Nota: Es deber contractual anexar la certificación del pago a Salud, pensión y ARL. En caso de tener contrato nuevo 
adjuntar el soporte de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotirante y afiliación a pensión., 
Teniendo 	con la implementación del Decreto 1273 de 2018 el 	de aportes se hace de manera vencida de en cuenta que 	 pago 
acuerdo con las fechas establecidas carel Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista 

C.C. 	1.033.752.601 	de 	 BOGOTA 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO 

CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

FIRMA / 
/ 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 

NOMBRE: #N/A 

CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

FIRMA 



CUENTA DE COBRO No. 2-2022 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 
NIT 900.959.051-7 

DEBE A 

MAGNOLIA GOMEZ BILBAO 
C.C. 51802608 DE BOGOTÁ 

LA SUMA DE: 

($3162000) TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS PESOS M/CTE 

Por concepto de: 186 HORAS, Honorarios por Prestación de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4197 2022, con 
afiliación a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE 
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 31/03/22 

1-1 Cly1 / ‘el vv•e2.  
MAGNOLIMGOMEZ BILBAO 
C.C. 51802608 DE BOGOTÁ 
Cel. 3125353878 
Dir: Calle 34 A sur # 68 G 71 
Cuenta: 10874818980 BANCOLOMBIA 
31 de MARZO 2022 

015  késv  0\ 
Cipc)  

• 



Mal 
Secretaria de Salud 	 CÓDIGO: AP-IA-1T-014 

Subred Integrada de Servicios de Salud 	 APOYO— GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 	 VERSIÓN: 03 

1 	 FECHA: 2021-12-27 am 	 FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO 
la 	Centro Oriente E.S.E. 

N 

10 
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiológica, 
gestión ambiental, salud ocupacional y demás políticas Institucionales. 

Se garantizo el cumplimiento de las morrnas institucionales en el mes de MARZO DE 
2022 

Seguimiento supervisión 

11 
Responder por los inventarios, conservación y uso adecuado de los equipos, 
elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio 
y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 

Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al ama en el mes de 
MARZO DE 2022 

Libro de Inventario servicios 

12 
Cumplir con los procesos, procedimientos, guías y demás normas definidas 
por la entidad, de conformidad con el objeto del cotrtrato. 

k 

Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos 
intitucionales relacionados con los procesos de enfermería en el mes de MARZO DE 
2022 

Seguimiento supervisión 

13 Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 
Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de 
MARZO DE 2022 

Listado de Asistencia 

14 
Realizar la desinfección de manera oportuna de la unidad del paciente de 
acuerdo a los protocolos institucionales 

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades 
. 

del paciente asi como de las diferentes arcas del servicio durante el mes de MARZO 
DE 2022 

Formatos de Limpieza y desinfeccion 

15 
Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los 
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento, 

Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que 
requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO del 2022 

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica 

16 
Asistir en la alimentación a los pacientes asignados conservando las 
precauciones establecidas según el caso. 

Se realizo la asistencia en la alimentación a los pacientes asignados con grado de 
deependencia de enfermería conservando las precauciones establecidas en el mes de 
MARZO DE 2022 

Historias Clínicas Aplicativo Dinamica 

17 
Realizar el control de líquidos administrados y eliminados registrando en 
forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo 
institucional. 

Se realizo el control de líquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes 
asignados en el mes de MARZO del 2022 

. 	. 
Histonas Clínicas Aplicativo Dinamica 

18 
Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de 
la Subred 

Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el 
mes de MARZO DE 2022 

Concepto coordinadora 

19 
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atención 
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana, 

Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los 
pacientes asignados en el mes de MARZO del 2022 y no hay reporte de PQR 
relacionados con la prestacion de mi servicio 

Reportes de PQR 

20 
Impartir educación al paciente y a la familia sobre los cuidados específicos a 
tener en casa de acuerdo a la situación clínica del paciente. 

Se garantizo la educacion e inforrnacion al 100% de los pacientes asignados incluido 
su familia en el mes de MARZO DE 2022. 

Registro formato de educacion ubicado en 
Historia clínica 

21 Mantener la reserva de la información clínica y personal de los pacientes. 
Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados 
en el mes de MARZO DE 2022 

Seguimiento supervisión 

22 

Ejercer las actividades propias de la formación técnica de conformidad con las 
normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del 
servicio. 

El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo 
en cuenta la competencias tecnicas el mes de MARZO DE 2022 

Seguimiento supervisión 

Observaciones: 

Nota: Es deber contractual anexar la certificación del pago a Salud, pensión y ARL. En caso de tener contrato micra 
adjuntar el soporte de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliación a pensión., 
Teniendo en cuenta 	con la implementación del Decreto 1273 de 2018 tel 	de aportes se hace de manera vencida de que 	 pago 
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista 

C.C. 	 91.259.330 	 de 	 BUCARAMANGA 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTR4T0119. 2 

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO FRANCO NOMBRE: 1INIA 

CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

FIRMA FIRMA 



aportes 
en línea Resumen General de Pago 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
Identificación dv Razon Social Clase 

, ..../.. 	
Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF 

CC 51802608 	„,., GOMEZ BILBAO MAGNOLIA 	„," INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 34a sur #688-71 BOGOTA-BOGOTA D.E. rifitil No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 
Periodo 	j Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Pago Planilla 

19431132022 

, Salud Planilla Limite Pago' Banco Dias Mora Valor 
2022-03 	, 

./ 
2022-03 	, 1351265221 ../1  I 2022/04/05 a/2022/03/03 BANCOLOMBIA O 

l 	 l 

5618,800 

RESUMEN DE PAGO 

011101 	 CODIGO 	07 	a? 	A 	ADOS VALOR LIQUIDADO II55132332Dgr21 	SALDOS@ 	 VALOR/M=1D 
I CAPACIDADES 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $320,000 $o $O $320,000 
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 $320,000 $o $O 5320,000 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $48, 800 $o $0 548,800 
SEGUROS BOLI VAR 14-7 860,002,503 2 $48, 800 $O $0 $48,800 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $250,000 $o $0 $250,000 
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 $250,000 $o $0 $250,000 
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aportes 
OZ:\,, en línea 

Resumen General de Pago 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 51802608 GOMEZ BILBAO MAGNOLIA ., INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 34a sur #68g-71 BOGOTA-BOGOTA D.C. //// No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Límite Pago Banco Olas Mora Valor 

2022-03 2022-03 1351265221 9431132022 1 2022/04/05 2022/03/03 BANCOLOMBIA O 5618,800 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO 	 PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. 	Identificación 	Nombres 	Codigo 	Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días . IBC Aporte Días IBC Aporte 

. IlligdPA"liTATiadn1 "...z ' ''.4.. 000 V' 11 — ' 1 0,000 $ 	ó 	0 ' ,../9 ao 
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 5250,000 $0 $0 $2,000,000 $48,800 $O $O 

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $O $O $2,000,000 548,800 $0 SO 

1 	CC 	51802608 	GCWAEZAA6080LIA 	1231001 	30 62,000,000 5320,000 EP5017 30 S2,030,000 0250,000 0 50 60 14-7 30 52,000,000 $48,800 O SO SO 

Total 	Afiliados( 1) 52,000,000 5320,000 52,000,000 5250,000 SO SO 52,000,000 548,800 SO SO 
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