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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| Ibagué

GT. Tolima. |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion

de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de
la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social
de la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En este periodo de ejecucion del presente contrato en lo que corresponde al mes de febrero de 2022 se avanzé
de la siguiente manera:

* Reunién de trabajo con la universidad del TOLIMA en busca de definir la ruta de trabajo que pueda dar
solucién a la necesidad de acceso a formacién universitaria para los firmantes de Tolima; este mes se hizo
evaluacion de las visitas a territorio (los dos AETCR) y se definieron nuevas actividades en region.

*Se sostiene nueva reunién virtual con la Universidad UNIMINUTO en la que se hace seguimiento a los
compromisos pactados en el mes pasado, se reitera el acceso a la ruta de descuento para formacién y jornadas
de trabajo

» Mesa de trabajo con la base aérea (Cacon 4) en donde se definen las apuestas de esta alianza para este afio;
en esta reunién también participa el aliado en comun de la concesién via 40 exprés con quien articulamos en
conjunto desde el afio anterior; se une a la reunién el GT de Cundinamarca que se cruza en territorio con ambos
aliados.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género

En este periodo de ejecucion del presente contrato en lo que corresponde al mes de febrero de 2022 en esta
obligacion se avanzé de la siguiente manera:

« Reunion de trabajo con el privado via 40 exprés, con quien se hizo seguimiento a los procesos en conjunto, en
este caso se revisé el apoyo en los procesos productivos que se desarrollan en la regién del centro sur
(Icononzo), se decide apoyar un proceso de marca con café y un tema deportivo.

« Con el Comité nacional de cafeteros se trabaja en la definicién de un proceso de concertacion e identificacion y
marca, ademas de acceso a la plataforma de comercializacién en este producto en varios sub regiones de
Tolima, se pacta nueva reunién con comunidades.

« En el marco de estrategia de articulaciéon con la empresa Direct TV este mes se planeé en reunién de manera
virtual la jornada de articulacién pendiente desde 2021 con la gobernacién del Tolima (secretaria de Educacién)
para el acceso a procesos del aula plus, quien en segundo espacio pactando una visita a territorio en el mes de
marzo de 2022.

« Con la gobernacion del Tolima se avanzé en el seguimiento de los 21 compromisos que se pactaron en la
mesa de reincorporacion del Tolima.

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion

*Esste mes se trabajo en una segunda sesion en la que se discutio la firma de dicho convenio, esta ves teniendo
en cuenta no solo el proceso de pasantias, también apoyo a la sostenibilidad econémica de los procesos
productivos.

*Con el actor externo Corfiagro se tuvo un primer espacio de trabajo en el que se hablé de alianzas para el futuro
gue apoye las necesidades del proceso en region.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion
participante de los procesos de la ARN.

Este mes de febrero se tuvo un nuevo espacio de trabajo, esta vez con el nuevo coronel de la base aérea
(comandante) a quien se le expuso la necesidad de jornadas de salud en los lugares en donde se llevan a cabo
la necesidad de jornadas de salud en los territorios, en especial en donde hay iniciativas comunitarias (Cafién de
las hermosas y Roncesvalles), se deja en estudio para definicién en el mes entrante.

Se avanza en la gestién con la empresa via 40 exprés a quienes se les propuso apoyar el ejercicio comunitario
en Icononzo el cual se afianzara con una estrategia deportiva que una a las comunidades, en teste caso
apoyaran con elementos para la premiacion.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

En este mes de febrero se tuvieron dos espacios de reunién de trabajo; una con la DPR en donde se hizo de
nuevo retroalimentacién en cuanto la meta de acciones de socializacion (escenarios) para GT Tolima con una
meta concertada de 6 eventos al afio. Se hizo la priorizacién en SIR.

En este mes también se hizo ejercicio se seguimiento y validacién de necesidades con el Grupo de
corresponsabilidad de NC, definiendo las apuestas de apoyo para 2022.

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializaciéon de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En este mes se contd con la participacion del Asesor de Corresponsabilidad activa durante la sesion del pilar 8,
primera cesion del afio, ademés se acompafif la articulacién en temas de Turismo para el municipio de Planadas
con la ART luego de que quedara como compromiso el afio anterior en la visita del consejero.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios

profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion

de los procesos a cargo de la agencia.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

En este mes de febrero se trabajé con el equipo del grupo territorial en las dos misiones que la coordinadora
asigno en el principio del afio “universidades e incidencia politica” en las dos se avanzé este periodo, en la
primera con la reunién con tres de los actores priorizados (universidad del Tolima, universidad de Ibague y
Uniminuto) de los que ya se mencion6 antes los avances.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacién de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programatica de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

Este mes de febrero de 2022 se llevé a cabo la segunda reunién de seguimiento (presencial) en la Direccién de
Derechos Humanos de la Gobernacion del Tolima, en esta se trabajé con cada una de las secretarias vinculadas
a los 21 compromisos pactados, que derivo de la ratificacion de cada ruta de trabajo y que permita avanzar con
el colectivo.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con la
poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

Este mes de trabajo con el equipo de trabajo del GT en la jornada de reinduccion y definicion de tareas y metas
claves para 2022, entre los insumos esta el mapeo de actores externos. Se espera para el proximo mes tener
claro las apuestas del nuevo periodo.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

se avanzé en el registro del seguimiento de la meta de actores externos (eventos de socializacion) en el médulo
de actores externos, acompafiando al GT en todas las gestiones que se priorizaron en 2022, en este mes se
avanzé en la apertura y definicién de la meta de cada uno de los registros. O

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo

Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accion
definidos por la

Entidad.

En el trascurso de este mes de Febrero de 2022 se acompafiaron varios procesos direccionados por la
coordinadora del GT:

*Estrategia de Relacionamiento con Universidades con reunion con la UT en la que se establecié proceso y
seguimiento compromisos de las dos visitas a los dos AETCR

«acompafiamiento al primer CTR departamental de 2022

«Acompafiamiento al proceso de pasantia con inicio de semestre.

*Proceso de incidencia politica

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la

elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito

del objeto contratado

Este mes de febrero de 2022 con el equipo de trabajo se acompafié la jornada de re induccién del equipo de
trabajo del GT, con la definicion de tema y espacios. Se trabajo en le mapeo de actores externos con los que se
apuesta el trabajo en 2022. Este mes también se trabajé en con el equipo en el desarrollo e implementacién de
la estrategia de universidades en este caso con el acceso becas y procesos de acompafiamiento a lo
productivo

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto
del presente contrato.

En este mes de Febrero de 2022 se trabajé en:
*Gestion de espacios de reunion

«ldentificacién de actores externos

Definicion de roles de trabajo en la estrategia de IP
«Acompafiamiento al equipo de trabajo
*Elaboracion de informes
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ANDRES ALBEIRO FERNANDEZ ROLDAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




