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AL 28 DE FEBRERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA-GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econdémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de
la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social
de la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

8/02/2022: Se agencio6 reuniéon con el Comandante del Batallén de Infanteria N° 13 de Pamplona para solicitar
las jornadas de Socializacién de la Politica de reintegracién y Reincorporacion.

18/02/2022: Se agencio y asistio a reunidén con secretario de vivienda de Cucuta, con el objetivo de socializar la
poblacion objeto de atencion de la ARN que tienen posibilidades de acceder a subsidio de vivienda o
mejoramiento de la misma.

18/02/2022: Se agencio reunién con secretaria de habitat de la gobernacién de Norte de Santander, con el
objetivo de socializar la poblacion objeto de atencion de la ARN que tienen posibilidades de acceder a subsidio
de vivienda o mejoramiento de la misma.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género

22/02/2022: Se apalancaron 3 cupos escolares con secretaria de educaciéon del municipio de Cucuta, para hijos
de personas en proceso de reincorporacion.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucién y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion

Se apoyo en el proceso de seguimiento del enlace de empleabilidad ARN-SENA para la ejecucion de las
obligaciones contractuales enfatizadas en empleabilidad y encadenamiento productivo.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacién de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacién
participante de los procesos de la ARN.

11/02/2022: Se asistié a la reunién convocada por Save the children para acompaiar el proceso de derechos
reproductivos y sexuales de los nifios, aportando desde el GT la respectiva replica y acompafiamiento de la
jornada.

16/02/2022: Se asistio a reuniéon convocada por el coordinador para identificar las acciones desarrolladas
referente al tema de Gestion para la adquisicion de vivienda urbana 2022

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

18/02/2022: Se realizd socializacién de material pedagdgico a facilitadores y reintegradores para desarrollar
estrategia de plan electoral y prevencion de la estigmatizacion.

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacién de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

9, 21/02/2022. Se asistié a reunién virtual con nivel central, en el cual se identificaron las 3 estrategias que se
desarrollaran desde la ARN para impulsar el pilar 8 del PDET

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

17/02/2022: Se participé de la reunién de seguimiento dentro del marco del Convenio ARN -SENA, en la cual se
focalizo la necesidad de un grupo de personas en reincorporacién de realizar un curso de operario en maquinaria
pesada

8. Acompaniar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programatica de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

4/02/2022: Se asisti6 a reunién con el coordinador del GT para la unificacién de los criterios a desarrollar en el
afio 2022 desde el grupo primario.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la
poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de atencion.

4/02/2022: Se asistio a reunién con el coordinador del GT para la unificacion de los criterios a desarrollar en el
afio 2022 desde el grupo primario.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

28/02/2022: Durante el mes de febrero no se incluyo registro en el SIRR, teniendo presente que en el mes de
marzo se definiran las 28 acciones priorizadas para el afio 2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacion de los procesos a cargo de la agencia

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accién definidos por la Entidad.

14/02/2022. Se asistié a la reunidon Marco general - Orientadores de Inclusion Laboral 2022, en la cual se
identificaron las acciones a realizar seguimiento referente al profesional de empleabilidad.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

22/02/2022: Se proyecto respuesta para el grupo de corresponsabilidad de Nivel central referente a la matriz de
necesidades en materia de inclusion laboral, productividad y vivienda del GT Norte de Santander.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

14/02/2022. Se proyectaron 7 oficios para la asistencia de las instituciones identificadas a la sesién 41 del CTR

02/2022: Se proyecto oficio a la alcaldia de Hacari para la solicitud de 2 usos de suelos veredales, para unidades
de proyectos productivos, obteniendo respuesta uso de suelo miselaneas, con predominio de cultivos limpios y!
semilimpios, pastos y rastrojos.

14/02/2022: Se asistio a reunion convocada por representantes de COMPAC, con el fin de evidenciar adelantos
e iniciativas desarrolladas hasta el momento

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo del presente informe se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales, en especifico a las
relacionadas a continuacion:

Se cumplio con la obligacién frente al pago del Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

Se Cumplié con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 197, y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Se suministro al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion

[TAUD R itteaes &

MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

Visto Bueno Supervisgr(es) (diligenciar manual):

g

NOMBRE(S): LUJS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo: 071-marzo-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




