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N s AP-IA-FT-014
[ P SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E Sgg;fgm 03
i APOYO - GESTION DE CONTRA' 2021-12-27
Subred Integrada de Servicios de Salud FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-2
Centro Oriente E.S.E.
PR, 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: .
RATO - OPS 062022] COP.N 530 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 43 e o Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | GISELLE YISNEY HERNANDEZ ARDILA ] c.c [1.074.133.137 ] de: [CAQUEZA |
Fecha Inicio: 16/02/2022 Fecha Terminacién inicial: 2023-12-31 Valor Mensual: |$ 4.250.000 Valor a cobrar:{$ 4.590.000 ‘

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO?DEIXGONTRA‘T O

OBJETO DEL CONTRATO A

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

T , — VALO
. | FECHAPE |  FECHADE N° {MESDECUENTA| o, oo ./
otrost | abicioN | PP | mNnicio | TERMINACION cTtA| DpEcosro | YALORAPAGAR &
1 1 EEBRERQ $2.295.000 $ 568.100 9429999032 9/02/2022
2 2 MARZO $4.590.000 $568.100 9431401457 2/03/2022
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Reumende  |DEL CONTRATO o1 Contrame|  [Pacos REaLzabos| | saLDO DEL cONTRATO
$ 95.625.000 $ 95.625.000 $ 6.885.000 $ 88.740.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-03-01

Hasta: [2022-03-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO ENC MPLIMI
OBLIGACION . 7

P

DESCRIPCION:DEL: DESARROELO

-

Prestar sus servicio de apoyo en forma personal y auténoma como
enfermero(a) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con
actividades de promocién de la salud y deteccion de la enfermedad segan

curso de V|dal programas de atencidn y condiciones de los usuarios,

Se garantizo la realizacion de los cuidados a 100% de los pacientes que por su estado
critico asf lo requirieron en el mes de MARZO del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Realizar » a los progr de promocion de la salud y deteccién de
2. [la enfermedad conforme a necesidades del servicio, asi como de eventos de
interés en salud pablica.

Se realizo el plan de cuidado de enfermeria al 100% de los pacientes teniendo en
cuenta las necesiades del paciente, los riesgos clinicos, de seguridad y de salud mental
en el mes de MARZO del 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Se realizo la identificacion de los riesgos al 100% de los pacientes atendidos y se

mes de MARZO del 2022 de acuerdo a lo establecido en el protocolo de

Reportar los eventos de notifi bligatoria con Ia oportunidad establecida | . . PRI . -
3 en la normatividad vigente implementaron las acciones preventivas para disminuir el riesgo de la presencia de Aplicativo Almera
gente. sucesos de seguridad en MARZO del 2022
. li 1 i idad, limpi i i lizo | inistraci i 00% i i 1., . . L
‘ Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccién conforme a  (Se realizo la administracion de medicamentos al 100% de los pacientes asignados en e Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

los protocolos y guias de la entidad.

5 |Realizar asignacién de consultorios de acuerdo a capacidad instalada

Se realizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermeria y
camilleros asignado para el servicio en el mes de MARZO del 2022

Lista de Novedades

Apoyar el proceso de gestién y operacién de: BAI, SIVIGILA, IAAS, EEVV,
6 " [Patologias y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes
" |seglin grupos de riesgo priorizados en el marco del MAITE.

Se realizo la revision y actualizacion de los Kardex de los pacientes asignados en el
mes de MARZO del 2022 de acuerdo a los parametros establecidos en los protocolos
de plan de cuidado de enfermeria y entrega de turno

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

¢ |Apoyar el proceso de gestién de fuentes de informacién y bases de datos
lacionadas con la progr ién de |

q

Se garantizo el uso do de los i y medi
para el mes de MARZO del 2022.

s requeridos en el servicio

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

‘| Realizar la revisién y verificacién de los RIPS de conformidad a la
normatividad vigente y requerimientos institucionales.

Se garantizo la devolucion del 100% de los medicamentos e insumos al servicio
farmaceutico por el sistema de dinamica y/o formato en fisico en el mes de MARZO
del 2022

Formatos de Limpieza y desinfeccion

Realizar informes necesarios que le sean solicitados de acuerdo a las
actividades realizadas en la consulta externa.

Se realizo la solicitud de los elementos € insumos de acuerdo a la necesidad al 100%
de los pacientes atendidos en el mes de MARZO de 2022

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

ENLACES
O0r. Enfermer;.
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. Secretatia de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-JA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO - GESTION DE CONTRATACION nggﬁs%%u 27
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO ) i
Centro Oriente E.S.E.
il Apoyar actividades :}elacionadas con el proceso de acreditacién de la Subred  |Se realiza participacion en la revista medica del 100% de los pacientes criticos » Sequimi isi6
#¥%|Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E atendidos en el mes de MARZO del 2022 cguimiento supervision
Observaciones:
Nota: Es deber | lnc)lm la certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato nuevo

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion de! Decreto 1273 de 2018 ef pago de aportes se hace de manera vencida dc
acuerdo con las fechas establecidas en et Decreto 1990 de 2016.

Firma del Contratista

C.C. 1.074.133.137 de CAQUEZA
CONTRATOS Beg1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 ;
LUCJA QUIMERO FRANCO NOMBRE: 7 | NINIJOHANA ALVAREZ
(ERO,CQPAGO 243 GRADO 20 CARGO: h

FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 2-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

GISELLE YISNEY HERNANDEZ ARDILA
C.C. 1074133137 DE CAQUEZA

LA SUMA DE:

($4590000) CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 270 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 4306 2022, con
afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 31/03/22

sz

GISELLE ISR’ NERNANDEZ ARDILA
C.C. 1074133137 DE CAQUEZA
| Cel. 3124393249
| Dir: Call5#01/14
Cuenta: 469400028897 BANCO DAVIVIENDA
31 de MARZ0 2022

ENLACES
Coor. Enfermeria
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep. t: Teléf Exonerado SENA e

- . 1CBF
-~ -
CC 1074133137 q HERNANDEZ ARDILA GISELLE YISNEY ] INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALL5 0114 CAQUEZA-CUNDINAMARCA 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha | Pago
Penston | Selud |/ Pago . Planilia Planilla Limite / Pago e Banco Dias Mora Vator
202202 / 202202~ { 1000001131 9431401457 / I 22103109 2022/03/02] BANCO BOGOTA 1] 5569,106
RESUMEN DE PAGO
RIESGO] [GODIGO] NI D VARNAETNAT O SR ATO RENOTIDATOSEINLF RESE SIMORA PASDOSTH WV ATORFIBAGARS
INFABAGIDADES]

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $253,800 $0 $0 $253,800

PORVENIR 230101 800,224,808 8 1 $293,800 $0 $0 $293,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 544,800 $0 50 544,800

SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $44,800 50 $0 $44,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,500 $0 $0 $229,500

FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $229,500 $0 $0 $229,500
[owine f S, Wl £l Rl S, Wv)|
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Secial Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Depal Teléfy E do SENA e .
ICBF
€C 1074133137 HERNANDEZ ARDILA GISELLE YISNEY | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALL 5 0114 CAQUEZA-CUNDINAMARCA 1234567 No v
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Facha Pago
Penslén Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
W20 {20202 1000001131 9431401457 i 2022/03/09 2022/03/02 | BANCO BOGOTA [ $568,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacton | Nombres | Codigo |oias] iBC | Aporte | Codigo [Dias] 1BC ] Aporte codigo [Dias] iBC I aporte Codigo | Dias] 18C | aporte  |oias] 18c | Aporte
Sucureal IDRINCIPA R A iliadod ) S s, I AR Y 140 sy et SpwA) T g o 1 iR, it fqd o Y
Centro de Trobajo: PRINCIPAL ( 1 Afltlados) $1,836,000 $293,800 $1,836,000 $229,500 0 $0 $1,836,000 $44,800 $0 $0
Cludad: CAQUEZA Depto: CUNDINAMARCA { 1 Aflladas) . . $1,836,000 $293,800 L 81,836,000 | $229,500 ) B 0 50 $1,836,000 $44,800 o s0
1 ]cc lmnmm {mmmaasm.s‘msot I ) 1,836,000 si000] EPsO1 30 $1,836,000 £229,500 0 0 s0 4 30 s1a36,000]  saeB00f o | %] saf”
Total Afifiados( 1) $1,836,000 $293,800 $1,836,000 $229,500 so $0 $1,836,000 544,800 50 $0
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