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ARN ierses INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No CONTRATO No. 759-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME‘ DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)‘ GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios p en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta

de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
L. Dinamizar y ejecutar las i y que se|En este segundo mes de ejecucion del contrato, se realizé asistencia presencial en su gran mayoria de la poblacién asignada. Sin
sstablezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja de|embargo, se realizé registro de asistencia virtual en algunos casos porque los participantes se encontraban fuera de Bogoté por
uta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques|motivos familiares o laborales. De 52 PER asignadas, 51 se encuentran activos y 1 PER tiene Investigacion por privacion de la
fiferenciales y de género. libertad:

|ORIENTACIONES

Se cont6 con una asignacion inicial de 53 PER _ Sin embargo, Se presentd 1 (raslado saliente a uago, 3 raslados entrantes|
provenientes de Tolima y Valle s y 3 reasignaciones intermas en el GT Bogota .Por o tanto, finalmente s tvo una asignacion|
de 52 PER, con 52 activos. Con esta poblacion se verifco el estado de afliacion en salud, a traws de la consulta en las|
paginas de ADRES y Comprobador de Derechos. En este sentido s encuentra de los 51 PER que se encuentran en estadol
aciivo en el SIRR, 33 se encuentran en régimen subsidiado y 18 en régimen Contributivo, a su vez 43 estn registrados en el
istado censal, 34 PER categoria de poblacion especial,7 especial — especiales y 2 especial-especiales- especial y el
restante 8 PER no cuentan con registro censal. De igual manera, se verifico la clasificacion de la poblacion segun encuestal
SISBEN metodologia IV, obteniendo como resultado que los PER cuentan con las siguierttes clasificaciones: 3 PER en A1 -|
|45 en pobreza extrema, 6 PER en B1-87 pobreza moderada, 5 PER en C1-C18 en winerabilidad, 1 PER DL.D21 ni pobre i
\uinerable, y 36 no cuentan con SISBEN en la ciudad de Bogota.. Por olra parte, se promov el autocuidado de las perdsonas|
) las medidas de bioseguridad ante la pandemia del COVID.

Salud

[En el primer mes de comrato, de 51 PER actvos se determina que: 1 PER esta en ciclo 1+ 14 PER se encueniran en ciclo 2
o 6 PER tienen ciclod; 1 PER est en ciclo 4; 2 PER tienen ciclo 5; 23 fienen ciclo 6 y un PER es profesional. Asimismo, 5|
ersonas no tienen certifcacion educativ. En este apartado es importante mencionar que se reforzé la oferta de formacion|
ecnica con instituciones privadas en el marco del comenio PNUD

De 105 51 PER activos, 49 PER se encuentran bancarizados, 2 PER sin 1egisto de bancarizacion, En rencorporacion a largol
Bancarizacion biazo se encuentran 45 PER todos con asignacién mensual, 6 PER en reincorporacion temprana uno de ellos con rent

basica.
" Se reaiiza venficacion 46 estado de allacion on pensioncs y 6 encuentra que 26 PER cstén en Calpensionss, 5 PER on
Pension Proteccion, 2 PER en Colfondos, 7 PER en Porvenir y 12 o cuentan con Fondo de Pensiones:
Se identiica que se encuentran 29 proyecios con desembolso radicado en el SIRR. Asimismo. hay 5 PRE que estan on
Proyectos Produciivos  [proceso de desembaiso y 21 PER sin gestion de proyecto, de los cuales 6 maniestaron su inferes en gestionar proyecto del
[ienda. 10 estén pendientes de tramitar y recolectar y3mo Ia idea e negocio.

5¢ realza nuevamerte socalzacon de 1 olra de progamas enicos con mLciones pivadas a (s 41 Corveol
PrUD. Se requisitos de la oferta

oo W eaosmamons e se et mo oo o PR ST o ST o o Ao TN
Habia 1 PER sin pero ya se adelantd las gestiones perinentes para la apicacien del registo.

Formacion para el Trabajo

RrR

2 Acompafiar la reincorporacion temprana de [os y las exintegrantes FARC-EP, [En el segundo mes de coniraio Se realiz6 identiicacion de los PER_que estan en el proceso de reincorporacion temprana, teniendol
nediante las y por la ARN y qu sus enfoques y de genero. De la poblacién asignada en este grupo, se nene 2 PER que estan en proceso de|
ncorporen los Enfoques diferenciales y de género. reincorporacién temprano. De los cuales 1 pertenece a poblacién La estd en gestionar
proyectos de vivienda. Actualmente esta por definir la entrega del predio por parte de la constructora y utilizaria su proyecto en kla|
consecucién de mejoras.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con Ios procesos yEn el mes de febrero se tuvo una asignacion de 52 PER, de los cuales 9 son mujeres y 43 hombres. La distribucién por rango de
ineamientos de la ARN, para la concertacion y 0 de esta de la siguiente manera: de 18 a 25 afios hay 1 PER; entre 26-40 afios 23 PER; entre 41-60 afios hay 27 PER y hay 1
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes| PER que son mayores de 60 afios. Entre la poblacién encontramos 2 personas con discapacidad, 2 indigenas y 2 afrocolombianos.
=ARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
ndividuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
ligente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género

1. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exi En el segundo mes de ejecucion del contrato, se tiene 1 PER interesada en el convenio PNUD para formacion tecnica.
ARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las entidades piblicas, o . ;
xivadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los Ne PR Asignados | Activo | Ausente L"""a"‘f |virtuaineter| S Evidencia
Jerechos en el marco del acompafiamiento del proceso de 6n en el temporal | onica | COMtacto
2spacio de atencién designado. Registro de planillas de atencién
presencial y virtual /Médulo Sir
PR 51 o 1 10 1 Asistencias Actividades
ATENCIONES / GESTIONES /
Ao OBSERVACIONES EVIDENCIA
En la convocatoria del PNUD Formaci6n Correo institucional y
Educacién tecnica laboral contintia el proceso 1 PER.  |planilla de atencion

esté buscando_institucién

Correo institucional y
En el mes de febrero se realizaron 3 acciones |planilla de atencion
de portabilidad para asegurar la atencion en
salud a los PER y a su grupo familiar

Salud

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades|Durante el segundo mes de contrato se desarrollaron distintas actividades en varios campos para garantizar la satisfaccion de
Jesarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas|necesidades por parte de la poblacién en reincorporacién. Asimismo, se realizé la aplicacién del instrumento SVF a 41 PER,
sor la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi|recalcandoles la importancia de retornar a la presencialidad a través del sistema biometrico. Igualmente se les informa que las
omo las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se| son prereq para recibir su 6n mensual.

:ncuentren en el espacio de atencion designado

POBLACION ASIGNADA
ENTIDADES PUBLICAS / PRIVADAS -
OBSERVACIONES
/ TERCER SECTOR Y ACADEMIA. RibEERG
En el mes de febrero se fealizaron 3 acciones de porabligad para asegurar la a(eNGion en salud a [os| ansss Ge aencon
salud PER y a su grupo familiar, Asimismo, se recalco la importancia de las mecidas de autocuidado ante laf/*9S0 en ¢l SF

[pandemia del COVID.
En febrero se env6 a la poblacion 1a oferta wigente a traves del convenio PNUD para formacion (ecnica,|Panias de asstenca

Educacion |Asimismo, se realiz6 seguimiento a las ofertas que aplicaron en distintas entidades. Entre ellas |, las

lbecas a través de la ESAP. Actualmente 1 PER esta en proceso de inscripcion ante la entidad.
[Se realizé en el periodo de febrero Ia bancarizacion de 1 PER (Gorreo nstiucional

Bancarizacion

Proyectos productives Se estd recoiectando Taborales, Dara presentar 2 PER en|Pankas de atencion y

3. Apm/ar la realizacion de estrategias comumtanas relacionadas con la|Se realiza invitacion a la Mesa Distrital de Reincorporacion y en corcondacion va a asistir 1 PER a este evento. La actividad se va a

la pi 6n de la la 6n de paz, la|desarrolar en el archivo distrital.
sonvivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
niciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
yrupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién

Jesignado.
7. Realizar visitas domiciliarias e que se nel segundo mes se realiz6 atencion presencial en mayor medida y algunas telefénicas de la poblacion asignada. Asimismo, la
yara el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de 6 por esta de la siguiente manera:
e acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de| DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
atencion designado. LUGAR DE o LUGARDE o LUGARDE o LUGARDE o LUGARDE| = LUGARDE o
ResioeNciA RESIDENCIA ResioENCiA ResioeNcia RESIDENCIA RESIDENCIA
" oo
UshQuEn 0 usie 5 fomson [ 0| Tessauo 0 oA 0 ; 2
cuengo |0 TwUELTo 1 oeavh | 1| Loswdanies 2 R o enaeamor| 0
ATONID oo sin
SaTARE 0 Bosh 1 sush 2 e 2 oo 9 oG 0
1 KDy u AROS | g 2 sumspiz o
caistonn nibos

3. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar|Durante el segundo mes de vigencia de contrato se realizo atencion diferencia a 2 PER jovenes, 1 adulto mayor, 2 indigenas, 2

mplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los |afrodescendientes y 2 personas en situacion de discapacidad como se demuestra en la siguiente tabla

ineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques

iiferenciales y de género. Categoria |
Categoria Poblacion |

Hombres Agl

Mujeres 9

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios p en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Jovenes
Adultos mayores
Personas con

[NNNN

). Orientar y acompaiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se|Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha emitido los lineamientos para su implementacion.
equiera en el espacio designado.

10.Realizar el registro de ir 6n de forma confiable y veraz

Jue evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
2rogramas implementados por la ARN en los cuales se participe.
52

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
1/02/2002 Ci izacion poblacién PRE
9/02/2002 RNR Cesar Hernandez
14/02/2002 Base de Salud
16/02/2002 Base Gestion PER Vivienda
21/02/2002 Matriz_de Inclusion laboral
21/02/2002 Base

L1.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental| De acuerdo a la revision se determina:, 46 PER cuentan con su cédula cargada en el aplicativo, 15 PER tienen libreta militar
mpartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién de la documentacién| cargada en el SIRR y 36 PER tienen cargados el méximo nivel alcanzado
sroducto de las actividades realizadas.

L2.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor|En el segundo mes de contrato, las reuniones ig i en Il i i en el proceso de reincorporacion
Jel contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|.
Jarticipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido vy
1aturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

1/02/2022|Reunion mensual | Tema proyectos productivos: formatos . Temas
Reincorporacién __|administrativos.
710212022 Meta PRE Individual |Revision metas proyectos Productivos. Retos para
el nuewo afio.
‘ Reunion Comité | Diagnéstico Inicial Tema PRE; Organizacion equipo
productividad de trabajo. Avances y retos 2022
9/02/2022|C: itaci Li i i i
14/02/2022|Revision PRE Revision metas individuales PRE, Casos
individual Plan de accién 2022
17/0212022|Indicadores meta _|Metas GT Bogotas: Lineamientos, Programas
FA -FPT i
C il 6 Temas i i i auditoria 2022,
sistema integrado |Especificaciones y recomendaciones.
de gestion
2310212022| Taller Taller sensibilizacion y refuerzo PPI
6n PPI
zs/oz/zozz'ﬁeumén equipo  |Actividad equipo estrategico, Socializacion de cada
equipo.
CANTIDAD
DE c:rmlvf&gz CANTIDAD DE PLANILLAS TRAMITADAS Y
PLANILLAS e ENTREGADAS
VIRTUALES
2) 0 2
[ o ]

[3.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto| Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:
{el presente contrato.
1. Informes

Se hizo entrega del informe de gestién de actividades del mes de enero
2. Comité estratégico

En el presente mes  se realizo reunién de comite el 8 de febrero
3. Traslados

Para este mes se realizé portabilidad de 3 PER.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

/)

J aSme 1&(0\(\0,‘@’@\ NOMBRE(S):

EUNICE CRISTI QUIVIA RESTREPO

JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincory ion.gov. io i iticas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



