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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN

para la construccién participativa de la hoja de ruta y el desarrollo
de las diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

Frente a esta obligacion enmarcada en el contrato 787-2022, se realiz6 lo siguiente:

Por medio de reunion presencial liderada por la coordinadora encargada y el orientador de ruta de reincorporacion, se recibi6
lineamientos para realizar atenciones, dichas atenciones se realizaron en el marco de la circular No. de la circular No 011 en donde
se dan directriz para el desarrollo de funciones y obligaciones para los empleados publicos y contratistas, con base en la extension
de la declaratoria de emergencia sanitaria por el covid-19 hasta el 28 de febrero.

Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y

metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28, se realizaron las siguientes actividades frente a esta
obligacion:

1] Se realiz6 atenciones de manera presencial al 100% de la poblacién asignada a Cartagena del chaira.

[ En lo que tiene que ver con los enfoques diferenciales y de género, se ha logrado realizar caracterizacion individual de cada una|
de las personas en proceso de reincorporacion asignadas a Cartagena del Chaira en la vigencia 2022, el nimero de personas en
reincorporacién asignadas para Cartagena del chaira es de 71 beneficiarios activos, 2 ausente y, Limitante temporal 3.

U En el caso de Cartagena del chaira, actualmente se encuentran tres (3) personas que se autoreconocen como indigena en las|
siguientes comunidades; Kofan, Paez y, Bora. Seis personas adulto mayor, dos (2) mujeres gestantes, como también tres (3)
mujeres lactantes, cinco personas de la tercera edad (adultos mayores) y, cuatro (4) certificados con condicién de discapacidad.
Finalmente, hasta la fecha se tiene registro de 27 hijos de los firmantes de paz.

Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la

concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y gestién con los y

las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo
en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la]
normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Frente a esta obligacién enmarcada en el contrato 787-2022, se realiz6 lo siguiente:

Atencion presencial realizada en el marco de los componentes de la ruta de reincorporacion, codificadas y registradas por medio del
formato de planilla IR-F-103 — IR-F-99 Y bajo los siguientes cédigos; EDU_7, SOST_EC_2, PSICO_2. Por medio de los cédigos
relacionados en las atenciones psicosocial se logré abordar los componentes de educacién, sostenibilidad econémica y, psicosocial.
De esta manera también se logra avanzar de manera significativa en la fase de transicion y preparacion para iniciar la
reincorporacion a largo plazo.

Participacion activa en mesa de trabajo presencial en la visita de nivel central por parte OIM relizada el 01 del presente mes, esta|
mesa de trabajo tuvo como objetivo la socializacién de avance del proceso comunitario “construccion de agendas territoriales de
reincorporacién comunitaria”, especialmente en la fase de fortalecimiento comunitario el cual corresponde a la construccién de unaj
caseta comunitaria ubicada en el barrio primero de enero del municipio de Cartagena del Chaira. Como resultado de este espacio se|
logré la participacién del grupo movilizador, lideres de los barrios a intervenir, funcionario de la alcaldia local y, OIM. También se
conoci6 el avance en cuanto al avance de los permisos legales de construccion, planeacién de grupos de trabajo por parte de Ia]
comunidad y visita al predio en donde se va a implementar el proyecto de construccion.

Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar

a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno

ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del
proceso de reincorporacién en el espacio de

atencién designado.

En el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28, se llevaron a cabo las siguientes actividades;

En el marco de atencién psicosocial en meses anteriores se realiz6 mapeo de necesidades frente a las ofertas institucionales que
existen en el municipio de Cartagena del Chaira, como resultado de este ejercicio se logré la vinculacion a las siguientes ofertas y]|
procesos que se adelantan en el Municipio de Cartagena del Chaira.

+ postulacién de una hoja de vida para el cargo de operario en el proyecto “estadio municipal de Cartagena del Chaira”. Esta hoja g
vida se encuentra en proceso de contratacion del personal que apoyara la ejecucion de este proyecto.

« Participacion activa de 10 nifios, nifias, jévenes y adolescente, familiares de excombatientes al proyecto denominado Mambr( sex{
edicion, este proyecto es una estrategia que viene implementando la ARN desde 2010 y que atiende la prevencion de reclutamiento
y, el aprovechamiento de tiempo libre en municipios que presenten alto indice de reclutamiento infantil.

+ Apoyo para la vinculacién de una (1) hija de una persona en reincorporacion a la oferta educativa regular en la institucion educati
Agroecolégico de Cartagena del Chaira, como resultado de este apoyo se logré la vinculacién a la oferta educativa en la jornada de|
la tarde.

+ Orientaci6n para la solicitud de la realizacién del censo por parte de la oficina de Sisbén con el objetivo de actualizar el puntaje g
actualmente registra con la entidad antes menciona, se logré una (1) solicitud.

» Orientacion para la continuidad en el proceso de formacién académica en la modalidad semipresencial, carrera pregrado {
administracion publica segundo semestre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta
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zonas urbanas o contextos dispersos.

Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de

los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN
teniendo en cuenta sus interés, necesidades y

potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la|
normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atencién designado.

Frente a esta obligacién enmarcada en el contrato 787-2022, se realiz6 lo siguiente:

* Vinculacion y participacion activa de siete (7) personas en reincorporacion y nueve (9) familiares al proceso comunitario g
Agendas Territoriales de reincorporacién comunitaria ATRC, que se esta implementando en la cabecera municipal de Cartagena del
Chaira barrio primero de enero.

+ Vinculacién de una persona en reincorporacion al proceso de Mambri sexta edicién, esta persona hace parte de la poblacion d
camino diferencial de vida como también a una comunidad indigena (Koféan).

+ Focalizacién y sensibilizacion de siete (7) proyectos productivos de reincorporacién como potenciales para recibir asistencia técnid
integral. Es de mencionar que estos proyectos se encuentran activos y en funcionamiento con lineas productivas en cria de ganado
bovino y bufalino.

Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacién, la prevencion de la

estigmatizacion, la construcciéon de paz, la convivencia y otros
procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la

comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

En el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28, se realizaron las siguientes actividades frente a esta
obligacion:

Participacion activa en mesa de trabajo virtual liderada por OIM estrategia de comunicaciones, este espacio tuvo como objetivo
conocer la manera en la que se realizara la visibilizacién del proceso comunitario denominado construccién de agendas territoriales
de reincorporacién comunitaria. Como resultado de este espacio se logré la concertacion de los medios que publicaran el proceso
comunitario y la elaboracion de un video que muestre la iniciativa.

Participacion activa en mesa de trabajo virtual con el enlace operativo regional UT, coordinadora regional UT y, equipo comunitario
ARN que apoya la implementacion de la estrategia Mambru sexta edicién en el municipio de Cartagena del Chaira. Este espacio
tuvo como objetivo la socializacion por parte del socio implantador del avanece y proyeccién de actividades a realizar en los
siguientes meses.

Participacion activa en comité del equipo base de comunidades liderado por la asesora de corresponsabilidad y comunidades, este
espacio tuvo como objetivo la distribucién del equipo de trabajo quienes van a acompafiar los diferentes procesos comunitarios que|
se estan ejecutando en el departamento del Caqueta.

Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del

acompafiamiento al proceso de reincorporaciéon de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN, en el

espacio de atencién designado

Frente a esta obligacién enmarcada en el contrato 787-2022, se realiz6 lo siguiente:
L Mapeo de actores que actualmente se encuentran en el territorio.

LI Elaboracién de un documento en Excel que registra informacién como teléfono, rol y correo electrénico de funcionarios
instituciones que tienen incidencia en el municipio de Cartagena del chaira.

LI Gestion realizada con la iglesia catdlica, con el apoyo desde de corresponsabilidad para el préstamo de un lugar fisico el dia 17 ¢
febrero en donde se realizara jornada pedagégica del modelo educativo Maestro Itinerante vigencia 2021-2022.

Finalmente, también se hizo acercamiento con la iglesia catdlica en remolinos del Caguéan para realizar solicitud de préstamo de un
auditorio en donde se puedo realizar encuentro psicosocial con 12 personas en reincorporacion los dias 21 y 22 de febrero.
Logrando de esta manera avanzar en el componente de sostenibilidad econémica.

Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos en

el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los

Enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a esta obligacién se realizé lo siguiente;

Focalizacién del concejo municipal de Cartagena del chaira como actor clave para la socializacion de la politica de reincorporacion y
reintegracion. Este actor externo fue creado con el cédigo de gestion GES_09137 Nit: 828001284-3 en el sistema de informacion
para la reintegracion y la reincorporacién SIRR y, se encuentra en la etapa de contacto inicial.

Gestion realizada con la iglesia catdlica para el préstamo de espacios fisicos de atencion a poblacion excombatiente en Cartagena
del chaira, como resultado se logré el préstamo del salén parroquial en donde se realizé la jornada pedagégica del modelo educativo
Maestro Itinerante — delitos electorales y, retroalimentacion linea de tiempo, también se realizé gestion para el préstamo de un
espacio fisico en la parroquia de remolino del Caguan para realizar atencién a poblacion que vive en veredas aledafias.

Gestion realizada con la administraciéon municipal para el préstamo de espacios fisicos para la atencién psicosocial de firmantes del
acuerdo de paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

zonas urbanas o contextos dispersos.

Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seguin se requiera en el espacio designado.

En el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28, se realizaron las siguientes actividades frente a esta
obligacion:

Actualmente para el municipio de Cartagena del chaira, hay una persona (1) que por medio de sentencia hace parte de las personas
que deben realizar Trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador TOAR, sin embargo, en el marco de
atenciones psicosocial realizadas en el presente mes se hace pedagogia enfatizando en la importancia de participar en trabajo
comunitarios y/o acciones que apliquen a los TOAR, De esta manera se dan a conocer proceso comunitarios que adelanta la
agencia para la reincorporacion y la normalizacién, en los se pueden vincular de manera directa.

Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y

actividades desarrolladas en el marco de los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el periodo comprendido entre el 01 de enero hasta el dia 28, se realizaron las siguientes actividades frente a esta
obligacion:

Cargue de un certificado de formacién para el trabajo FPT, formaciones lideradas por el servicio de aprendizaje SENA.

[ Cargue de certificado de formacion para el trabajo de dos personas que realizaron formaciones complementarias de manera

autogestionada.

[ Cargue de un certificado de formacién académica ciclo Il, formacion realizada de manera autogestionada en el departamento del
putumayo.

L Cargue de en el sistema de informacion para la reintegracion y reincorporacion de seis (6) registro de asistencias realizadas en el
presente de manera presencial.

L Registro de asistencia por medio del dispositivo lector biométrico.

Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN

propendiendo por la correcta gestion de la documentacion
producto de las actividades realizadas.

Dando cumplimiento a esta obligacién se realizé lo siguiente;

Dando cumplimiento a los lineamientos para la entrega de panillas de atencién psicosocial, por medio del comité de reincorporacion,
en donde se establecié que se debe de entregar los primeros tres dias habiles de cada mes, esto con el propésito de ir gestionado la
entrega de manera parcial a gestion documental.

En este sentido, se realizé entrega de los documentos digitales FUID- PLANILLA DE ASISTENCIA - en fisico, en total fueron doce
(12) folios.

Diligenciamiento, gestién de firma y entrega de cinco (5) formatos autorizacién de uso, reproduccion, cesién derechos de autor de
propia imagen y otros — adultos. “actas de entrega de proyectos productivos”.

Entrega via correo electrénico de formato de autorizacion de uso, reproduccion, cesion derechos de autor de propia imagen y otros -
nifios, nifias y adolescentes (nna), en el marco de la entrega del PRE-PP-35466.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el periodo comprendido entre el 01 de febrero hasta el dia 28, se realizaron las siguientes actividades frente a esta
obligacion:

«Participacion activa en comité de reincorporacion en donde se abordaron los siguientes temas;
LInstalacion del comité (Orientador de reincorporacion)
I Distribucién de municipios (Orientador de reincorporacién)
CAtenciones psicosociales (Orientador de reincorporacion)
L_Entrega de planillas (Orientador de reincorporacién)
Metas PAI (Orientador de reincorporacion)
CSocializacion del documento de apoyo para la fase de transicion (Orientador de reincorporacion)
L Intervencion por parte del coordinador
I~ Certificado de discapacidad (Profesional de la salud)

« Participacion activa de manera virtual en comité general liderado por el coordinador territorial Caqueta. Este espacio tuvo como
objetivo la socializacién de las metas del tablero de control y entrega de documentos con gestion documental.

*Presentacion de informe de honorarios correspondiente al mes de febrero del presente afio.

sparticipacion de manera presencia en el desarrollo del comité extraordinario coordinado por el consejo de paz de Cartagena del
chaira, en este espacio se abordd y se coordino una actividad denominada sembratén, como resultado se logré la participacion de
10 NNJA que hacen parte de la estrategia Mambru.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Dando cumplimiento a esta obligacién se realizé lo siguiente;

*Reporte de avance de gestiones priorizadas 2022 en el marco de la corresponsabilidad
*Apoyo en la coordinacion de las actividades realizadas durante el desarrollo de la asistencia técnica brindada a la asociacion
ASOCHAIRA.

*Apoyo y acomparnamiento en el desarrollo de las actividades a realizar en el marco del proceso comunitario Mambru sexta edicion
vigencia 2021-2022.

*Acompafamiento a las actividades realizadas en el marco del proceso comunitario agendas territoriales de reincorporacion
comunitaria que se esta desarrollando en el municipio de Cartagena del chaira, barrio primero de enero en la vigencia 2021-2022.
«Diligenciamiento de cuestionario de salud.

*Reporte de poblacion asignada.
*Reporte de casos de violencia.
+Lectura del documento de apoyo para la fase de transicion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales del contrato desde la obligacion nimero uno (1) al numeral veintiocho (28)

Eyuncbes 6

EXCENOBER CASTRO CABRERA

- ‘I /, —
Visto Bueno Supervisor(es) (diliger&:iar 7;/&0: J \
/ / \
\
// / ‘]
NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO IR’/INCON URIBE l
Fecha VoBo: 28/02/2022 / /

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




